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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Regulasi tentang Aparatur Sipil Negara telah termaktub dalam UU
No.5 Tahun 2014 yang menyatakan bahwa ASN adalah profesi bagi pegawai
negeri sipil (PNS) dan pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja (PPPK)
yang bekerja pada instansi pemerintah. Demi mewujudkan tujuan negara
perlu dibangun aparatur sipil negara yang memiliki integritas, profesional,
netral dan bebas dari intervensi politik, bersih dari praktik korupsi, kolusi,
dan nepotisme. Dan mampu menjalankan fungsi ASN_sebagai® pelaksana
kebijakan publik, pelayan publik, serta perekat dan pemersatu‘bangsa.

Calon PNS wajib menjalani masa percebaaniselama 1 tahun yang
dilaksanakan melalui proses pendidikap™dan pelatihan terintegrasi untuk
membangun integritas moral, kejujuran, semangat dan motivasi nasionalisme
dan kebangsaan, karakter kepribadian yang unggul dan bertangguung jawab,
dan memperkuat prosefionalisme Serta” kompetensi bidang. Untuk itu, maka
pemerintah wajib memberikanipendidikan dan pelatihan kepada calon PNS.

Peraturan Kepala, Eembaga Administrasi Negara (PerLAN) No.21
Tahun 2016 mengaturitentang pedoman penyelenggaraan pelatihan dasar
Calon PNSsGelongan 1ll. Sasaran penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon
PNS hagi, CRNS Golongan Ill adalah terwujudnya PNS profesional yang
berkarakter sebagai pelayan masyarakat. Pelatihan dasar dilakukan dalam 3
tahap yaitu masa On Campus 1, dilakukan dalam 18 hari kerja yakni tanggal
25 Februari s/d 19 Maret 2020. Masa Off Campus yaitu pada tanggal 20
Maret hingga 25 April 2020. Dan masa On Campus Il yakni pada tanggal 26
s/d 28 April 2020.

Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) merupakan salah satu
universitas termuda di negeri ini yang memiliki nilai strategis bagi wilayah
dimana ia bertempat, Provinsi Kepulauan Riau, tepatnya di Kota
Tanjungpinang. Tidak cuma bagi Kepulauan Riau sendiri namun juga bagi
Indonesia di Wilayah Barat. Karena kampus ini terletak di garis depan negeri



ini, berhadapan langsung dengan Malaysia dan Singapura dengan lokasi
geografis yang saling berdekatan sejak zaman kerajaan Riau-Lingga.
UMRAH memiliki 5 fakultas, yang salah satunya adalah Fakultas IImu
Kelautan dan Perikanan (FIKP). FIKP memiliki 7 laboratorium pendidikan
untuk menunjang kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat.

Laboratorium merupakan tempat untuk mengaplikasikan teori
keilmuan, pengujian teoritis, pembuktian uji coba, penelitian, dan sebagainya
dengan menggunakan alat bantu yang menjadi kelengkapan dari fasilitas
dengan kuantitas dan kualitas yang memadai (Depdiknas;, 2002).
Laboratorium dan jenis peralatannya merupakan sarana dan‘prasana penting
untuk penunjang proses pembelajaran di sekolah.

Laboratorium Pendidikan yang selanjutnya “disebut Laboratorium
adalah unit penunjang akademik pada lembaga pendidikan, berupa ruangan
tertutup atau terbuka, bersifat permanen atau bergerak, dikelola secara
sistematis untuk kegiatan pengujianpkalibrasi, dan/atau produksi dalam skala
terbatas, dengan menggunakan, peralatan dan bahan berdasarkan metode
keilmuan tertentu, dalam rangKa pelaksanaan pendidikan, penelitian, dan/atau
pengabdian kepada masyarakat (Permenpan, 2019).

Peserta adalah seerang Pranata Laboratorium Pendidikan yang bekerja
selama kurang, lebili 8 bulan di Laboratorium Marine Chemistry, FIKP
UMRAH,yang.dipimpin oleh seorang Kepala Laboratorium berstatus dosen
PNS. Selama 8" bulan melakukan orientasi sebagai CPNS di Laboratorium
Marine Chemistry, FIKP UMRAH, peserta menemukan masalah (isu) terkait
dengan upaya peningkatan penyediaan Standard Operating Procedure (SOP)
penggunaan laboratorium di  Laboratorium Marine Chemistry, FIKP
UMRAH.

Ketidaktersediaan SOP penggunaan laboratorium menyebabkan
kurang teratur dan tertibnya pelaksanaan kegiatan di Laboratorium Marine
Chemistry sehingga menimbulkan ketidakdisiplinan pengguna laboratorium.
Ketidakdisiplinan ini berdampak buruk bagi pengguna laboratorium, karena
dapat membahayakan keselamatan pengguna laboratorium dalam bekerja di



laboratorium, terlebih lagi di laboratorium kimia yang terdapat banyak bahan
kimia di dalamnya. Selain bahan kimia, di dalam laboratorium memiliki
banyak peralatan instrumen dan peralatan kaca. Jika peralatan rusak akibat
pengguna, maka tidak ada acuan baku tindakan apa yang harus dilakukan
PLP. Tentu ini sangat merugikan pengguna lainnya karena tidak bisa lagi
menggunakan peralatan yang rusak tersebut, dan tentu juga kerugian bagi
instansi. Ketidaktersediaan SOP ini juga menyebabkan administrasi
laboratorium tidak berjalan secara sistematis sehingga kualitas pekerjaan PLP
pun menjadi tidak baik. Selanjutnya bagi instansi, untuk menuju laboratorium
yang terakreditasi akan sulit jika SOP penggunaan laboratorium yang
merupakan dasar operasional laboratorium belum tersedia.

Atas dasar pemikiran tersebut, peserta menilai#masalah ini harus
segera diselesaikan agar terciptanya lingkungany, yang kondusif di
Laboratorium Marine Chemistry. Sehinggaipesefta akan mengangkat isu ini
sebagai rancangan aktualisasi PelatihanygDasar (LATSAR) Calon Pegawali
Negeri Sipil (CPNS) golongan 111 yang menuntut peserta mengaktualisasikan
nilai-nilai akuntabilitas, nasiopalisme, etika publik, komitmen mutu, dan anti
korupsi (ANEKA). _Kegiatah rancangan aktualisasi diharapkan dapat
menguatkan Pegawai Negeri Sipil (PNS) dalam menjalankan fungsinya
sebagai pelaksana “kebijakan publik, pelayan publik serta perekat dan
pemersatu gbangsa=” Sehingga peserta mengambil judul aktualisasi
“Peningkatan,Penyediaan Standard Operating Procedure (SOP) Penggunaan
lsaboratorium di Laboratorium Marine Chemistry, FIKP UMRAH”.

B. ANALISIS ISU

a. Environmental Scanning

Environmental scanning merupakan proses pengumpulan informasi
tentang berbagai peristiwa serta hubungannya dengan lingkungan eksternal
dan internal organisasi. Environmental scanning dilakukan dengan sikap
peduli terhadap isu atau masalah dalam organisasi dan mampu memetakan
hubungan kausalitas. Isu merepsentasikan suatu kesenjangan antara praktik
organisasi dengan harapan-harapan para stakeholders. Berikut ini isu yang



peserta temukan di Laboratorium Marine Chemistry, FIKP UMRAH.

Berdasarkan observasi selama bekerja 8 bulan adalah:

1. Upaya peningkatan penyediaan Standard Operating Procedure
(SOP) penggunaan laboratorium di Laboratorium Marine
Chemistry, FIKP UMRAH
Berdasarkan observasi yang dilakukan peserta di lingkungan Kkerja
didapatkan bahwa belum tersedianya Standard Operating Procedure
(SOP) penggunaan laboratorium di Laboratorium Marine Chemistry,
FIKP UMRAH. SOP penggunaan laboratorium merupakan dasar untuk
operasional laboratorium. Ketidaktersediaan SOP _,menyebabkan
kegiatan laboratorium kurang tertib dan teratur. Beberapa contoh kecil
yang ditemukan, mahasiswa tidak membersihkan labaratorium setelah
kegiatan praktikum, mahasiswa selanjutnya=syang,praktikum juga tidak
ada kesadaran membersihkan, berkélanjutan demikian sehingga pada
sore harinya laboratorium menjaditkotor, Contoh lainnya, kurangnya
kesadaran mahasiswa untuksmenggunakan alat perlindungan diri di
dalam laboratorium (jas=laboratorium, sarung tangan, dan masker).
Padahal alat perlindungan diri wajib digunakan, terkhusus di
laboratorium “kimia yang mana kegiatan berhubungan dengan bahan-
bahan kimia, agarykecelakaan kerja dapat diminimalisir (Manajemen
ASN dan, Pelayanan Publik).

2. Upayay peningkatan penyediaan Standard Operating Procedure
(SOPR) penggunaan peralatan di Laboratorium Marine Chemistry,
FIKP UMRAH
Berdasarkan observasi yang dilakukan peserta di lingkungan kerja
didapatkan bahwa belum tersedianya Standard Operating Procedure
(SOP) penggunaan peralatan di Laboratorium Marine Chemistry, FIKP
UMRAH. Fungsinya adalah sebagai instruksi kerja dalam
pengoperasian alat di laboratorium. Ketidaktersediaan SOP ini
menyebabkan tidak adanya acuan dalam pengoperasian alat sehingga

dapat memicu kegagalan dan kesalahan pengukuran. Tentu ini



merugikan dari segi waktu, tenaga dan penggunaan bahan kimia
(Manajemen ASN dan Pelayanan Publik).

. Belum optimalnya validasi dan kalibrasi alat di Laboratorium
Marine Chemistry, FIKP UMRAH

Berdasarkan observasi yang dilakukan peserta di lingkungan kerja
didapatkan bahwa belum optimalnya validasi dan kalibrasi alat di
Laboratorium Marine Chemistry, FIKP UMRAH. Validasi adalah
tindakan pembuktian dan dokumentasi proses, prosedur atau metode
agar selalu konsisten dengan hasil yang diharapkan. Sedangkan
kalibrasi adalah serangkaian tindakan pada kondisi tertentu untuk
menentukan tingkat kesamaan nilai yang diperoleh dari Sebuah alat
ukur. Atau nilai yang direpresentasikan dati,pengukuran bahan dan
membandingkannya dengan nilai yang telalndiketahui dari suatu acuan
standar. Ringkasnya, validasi dan_kalibrasi alat diperlukan agar hasil
pengukuran akurat. Namun, hal inifbelum secara optimal dilakukan
(Manajemen ASN).

. Belum optimalnya sistem evaluasi pelayanan di Laboratorium
Marine Chemistry FIKP UMRAH

Berdasarkan “ebservasi=yang dilakukan peserta di lingkungan kerja
didapatkansbahwa, belum optimalnya sistem evaluasi pelayanan di
Laborateriums==Marine Chemistry, FIKP UMRAH. Sistem evaluasi
sudah™yada, hanya saja tidak dijalankan sebagaimana mestinya
(Manajemen ASN dan Pelayanan Publik).

. Belum optimalnya penggunaan peralatan laboratorium karena
keterbatasan bahan kimia di Laboratorium Marine Chemistry,
FIKP UMRAH

Berdasarkan observasi yang dilakukan peserta di lingkungan kerja
didapatkan bahwa belum optimalnya penggunaan peralatan
laboratorium karena keterbatasan bahan kimia di Laboratorium Marine
Chemistry, FIKP UMRAH. Keterbatasan bahan kimia disebabkan
karena keterbatasan anggaran laboratorium sehingga peralatan
laboratorium tidak secara optimal digunakan (Whole of government).



b. Alat Bantu Analisis
1. Metode APKL

Isu yang telah dipaparkan perlu dilakukan proses identifikasi
untuk menentukan isu dengan menggunakan skala prioritas. Proses
identifikasi isu menggunakan alat bantu penetapan kriteria kualitas isu.
Kriteria pertama menggunakan APKL (Aktual, Problematik,
Kekhalayakan, Kelayakan). Aktual merupakan isu yang benar-benar
terjadi dan sedang hangat dibicarakan. Problematik merupakan isu
yang memiliki dimensi masalah yang kompleks sehingga perlu
dicarikan solusinya. Kekhalayakan merupakan isu yang menyangkut
hajat hidup orang banyak. Layak merupakan isu realistis dan relevan
untuk dilakukan pemecahan masalah dengan mengaitkan manajemen
PNS, Whole of government (WOG) dan~pelayanan publik. Metode
APKL digunakan untuk memilih 3*(tiga) dari 5 (lima) isu yang ada.
Analisis penilaian kualitas isu dengafn metode APKL dapat dilihat pada
Tabel 1.1.

Tabel 1.1 Hasil analisis penilaian isu dengan metode APKL

aboratorium  Marine
istry, FIKP UMRAH
(Manajemen ASN dan
Pelayanan Publik)

2 | Upaya peningkatan penyediaan | 4 4 4 5 17 1
Standard Operating Procedure
(SOP) penggunaan peralatan di
Laboratorium Marine Chemistry,
FIKP UMRAH ((Manajemen
ASN dan Pelayanan Publik)




3 | Belum optimalnya validasi dan | 3 3 4 4 14 4
kalibrasi alat di Laboratorium
Marine Chemistry, FIKP
UMRAH (Manajemen ASN)

4 | Belum optimalnya sistem | 5 3 4 | 4 16 3
evaluasi pelayanan di
Laboratorium Marine Chemistry,
FIKP UMRAH (Manajemen
ASN dan Pelayanan Publik)

5 | Belum optimalnya penggunaan | 3 4 3 3 13 5
peralatan laboratorium karena
keterbatasan bahan kimia di
Laboratorium Marine Chemistry,
FIKP UMRAH (Whole of

government)

Keterangan :
APKL : (Aktual (A), Problematiki(P), Kekhalayakan (K), keLayakan (L))
Skala Likert : 1-5 (5 : sangatibesar, 4 : besar, 3 : sedang, 2 : kecil, 1 : sangat kecil)

2. Metode USG

Metode yang digunakan untuk menetapkan isu yang diangkat
sebagarr core issue adalah metode USG (Urgency, Seriousness,
Growth). Metode USG adalah salah satu cara untuk menyusun urutan
prioritas isu yang harus diselesaikan dengan cara menetapkan rentang
penilaian untuk menentukan tingkat urgensi, keseriusan dan
perkembangan isu. Isu yang memiliki skor tertinggi merupakan isu
prioritas.

Pentingnya suatu masalah dibandingkan dengan masalah lainnya
dapat dilihat dari 3 (tiga) aspek sebagai berikut :
1). Urgency (urgensi) adalah seberapa mendesak suatu isu harus

dibahas, dianalisis dan ditindaklanjuti.



2). Seriousness (keseriusan ) adalah seberapa serius suatu isu itu harus
dibahas dikaitkan dengan akibat yang akan ditimbulkan.

3). Growth adalah seberapa besar kemungkinan memburuknya isu
tersebut jika tidak ditangani segera. Analisis penilaian kualitas isu
dengan metode USG dapat dilihatpada tabel 1.2.

Tabel 1.2. Hasil analisis isu dengan metode USG

1 | Upaya peningkatan penyediaan | 5 5 4 14 1

Standard Operating Procedure
(SOP) penggunaan
laboratorium di Laboratorium

Marine Chemistry, FIKP @

UMRAH (Manajemen ASN

dan Pelayanan Publik) Q
2 4 W4 4 12 2

Upaya peningkatan penyediaan

Standard Operating Procedure
(SOP) penggunaan peralatan=gi
Laboratorium Marine
Chemistry, FIKR, “UMRAH
(Manajemen ASN dan
PelayanamRublik)

3 | Belups, “optimalnya sistem | 4 | 4 | 3 11 3
evaluasi pelayanan di
Laboratorium Marine

Chemistry, FIKP UMRAH
(Manajemen ASN dan
Pelayanan Publik)

Keterangan : Skala Likert 1-5 (5 = sangat besar, 4 = besar, 3 = sedang, 2 =
kecil, 1 = sangat kecil)



C. RUMUSAN ISU
Berdasarkan analisis isu menggunakan metode APKL dan USG,
maka diperoleh core issue yaitu “Upaya peningkatan penyediaan Standard
Operating Procedure (SOP) penggunaan laboratorium di Laboratorium
Marine Chemistry, FIKP UMRAH” (Manajemen ASN dan Pelayanan
Publik)

D. IDENTIFIKASI SUMBER ISU

Dalam Permenpan RB No. 7 Tahun 2019 disebutkan bahwa Pranata
Laboratorium Pendidikan adalah pegawai PNS yang diberi tugas,stanggung
jawab, wewenang dan hak untuk melakukan kegiatan di_bidang pengelolaan
laboratorium pendidikan. Hal mendasar dalam pengelolaan laboratorium agar
laboratorium beroperasional dengan tertib dap=teratur, diperlukan aturan-
aturan yang mengikat dalam penggunaanfaboratorium. Maka dari itu telah
dirumuskan core issue yaitu upaya ‘peningkatan penyediaan Standard
Operating Procedure (SOP) penggunaan laboratorium di Laboratorium
Marine Chemistry, FIKP UMRAH/ Menurut peserta SOP merupakan
pedoman atau acuan dalamy¢bekerja agar proses pelaksanaan pekerjaan
dilakukan denga rapi, tertib;*dan sistematis. Dengan adanya SOP diharapkan

kualitas pekerjaan menjadi lebih baik.

E. ANALISISDAMPAK

Jika isu ini tidak segera ditangani dan ditindaklanjuti maka akan
berdampak pada pengelolaan laboratorium yang tidak tertib, teratur dan
sistematis sehingga menimbulkan ketidakdisiplinan pengguna laboratorium.
Ketidakdisiplinan ini akan berdampak buruk bagi pengguna laboratorium,
karena dapat membahayakan keselamatan pengguna laboratorium dalam
bekerja di laboratorium, terlebih lagi di laboratorium kimia yang terdapat
banyak bahan kimia di dalamnya. Selain bahan kimia, di dalam laboratorium
memiliki banyak peralatan instrumen dan peralatan kaca. Jika peralatan rusak
akibat pengguna, maka tidak ada acuan baku tindakan apa yang harus
dilakukan PLP. Tentu ini sangat merugikan pengguna lainnya karena tidak



bisa lagi menggunakan peralatan yang rusak tersebut, dan tentu juga kerugian
bagi instansi. Ketidaktersediaan SOP ini juga menyebabkan administrasi
laboratorium tidak berjalan secara sistematis sehingga kualitas pekerjaan PLP
pun menjadi tidak baik. Selanjutnya bagi instansi, untuk menuju laboratorium
yang terakreditasi akan sulit jika SOP penggunaan laboratorium yang

merupakan dasar operasional laboratorium belum tersedia.

F. RUANG LINGKUP

Ruang lingkup rancangan aktualisasi terkait dengan upaya peningkatan
penyediaan Standard Operating Procedure (SOP) penggunaan laboratorium,
yaitu di Laboratorium Marine Chemistry, FIKP UMRAH, dan akan
dilaksanakan selama 30 hari dengan menerapkan nilai-nilai “Akuntabilitas,
Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, dan“Anti“Korupsi (ANEKA)
sebagai Aparatur Sipil Negara (ASN) serta menimbang aspek Manajemen
ASN, Pelayanan Publik, dan Whole of goverament. Isu yang dicanangkan
dalam rancangan aktualisasi berfokus padasaspek Manajemen ASN dan

Pelayanan Publik.

G. LEMBAR KONFIRMASKISU
Tabel 1.3 Lembar Konfirmasi isu

PERSETUJUAN COACH DAN MENTOR

COACH MENTOR
f’”'\l /
.-'/ ; /)
drg. Risa, MARS Drs. Edison, CA., MBA
NIP.19690920 200012 2 002 NIP. 19611001 198903 1 001

H. JUDUL AKTUALISASI
“Peningkatan Penyediaan Standard Operating Procedure (SOP) penggunaan
laboratorium di Laboratorium Marine Chemistry, FIKP UMRAH”
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BAB Il
PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. RANCANGAN AKTUALISASI

a. Unit Kerja
Laboratorium Marine Chemistry, Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan,
Universitas Maritim Raja Ali Haji.

b. Identifikasi Isu
Isu yang diangkat dalam rancangan aktualisasi ini merupakan hasil
environmental scanning yang didapatkan peserta setalah bertugas di
Laboratorium Marine Chemistry, Fakultas lImu KelautanydanPerikanan,
Universitas Maritim Raja Ali Haji selama lebih_kurang 8’ bulan. Dalam
kurun waktu tersebut, peserta menemukan bahwa perlu upaya peningkatan
penyediaan Standard Operating #Procedure (SOP) penggunaan
laboratorium sehingga kegiatan laboratorium berjalan kurang disiplin.
Diharapkan dengan tersedianya SOP, kegiatan laboratorium menjadi tertib,
teratur, dan sistematis, dan kualitas pekerjaan menjadi lebih baik.

c. Isuyang diangkat
Upaya peningkatan ‘penyediaan Standard Operating Procedure (SOP)
penggunaan laboratorium di  Laboratorium Marine Chemistry, FIKP
UMRAH;

d. Gagasan Remecahan Isu
Gagasan pemecahan isu yang diangkat terdapat pada tabel berikut:

Tabel 2.1 Gagasan pemecahan isu

No Kegiatan Sumber Kegiatan

1 | Pelaporan rancangan aktualisasi kepada pimpinan SKP
terkait pelaksanaan kegiatan aktualisasi

2 | Pembentukan tim penyusun Standard Operating | Tugas Pimpinan
Procedure (SOP) penggunaan laboratorium

3 | Pembuatan Standard Operating Procedure (SOP) SKP
penggunaan laboratorium

4 | Sosialisasi terkait upaya penerapan penggunaan Kreativitas
laboratorium  sesuai  Standard  Operating
Procedure (SOP)

5 | Pelaporan hasil akhir kegiatan kepada pimpinan SKP

11



c. Rancangan Kegiatan

Tabel 2.2. Rancangan kegiatan

NO | KEGIATAN K EaIATAN O e | KETERKAITAN SUBSTANSI MATA PELATIHAN |  KONTRIBUSH TERHADAR | PENCHATAN fa-!
1 2 3 4 5 6 7
1 | Pelaporan 1. Membuat janji Jadwal Peserta membuat janji jadwal pertemuan dengan jelas. |¢Kegiatan ini berkontribusi | Kegiatan ini mencerminkan
rancangan jadwal pertemuan | pertemuan Prinsip kejelasan sangat dibutuhkan untuk menciptakan Jyterhadap visi Universitas yaitu: | penguatan nilai organisasi,
aktualisasi kepada dengan pimpinan suasana kerja yang akuntabel (Akuntabilitas). “Menjadi Pusat Unggulan Riset | yaitu Transparan dan
pimpinan terkait Dilakukan dengan sikap hormat dan saling sfenghargai, | Dan Budaya Maritim Yang | Akuntabel. Transparan kepada
pelaksanaan berbahasa  Indonesia yang  baiky dan / benar | Berdaya Saing Internasional Pada | pimpinan atas semua kegiatan
kegiatan aktualisasi (Nasionalisme).  Nasionalisme merupakan pandangan | Tahun 2040” yang dilakukan. Akuntabel
atau paham kecintaan manusia Indonesia terhadap | Dan misi Universitas yang ke 4 | maksudnya segala keputusan
bangsa dan tanah airnya yang didasarkan pada nilai-nilai | yaitu ~ membangun  kerjasama | bersifat jelas yang merupakan
Pancasila. institusi dengan berbagai pihak | hasil musyawarah yang dapat
Membuat janji dengan,sopan santun sebagai bentuk | dalam dan luar negeri untuk | dipertanggungjawabkan.
memelihara,danymeénjunjung tinggi standar etika luhur | mempercepat pengembangan,
bangsa #Indonesia “ (Etika Publik). Serta mengikuti | penguatan dan pencapaian
arahan'dari pimpinan terkait jadwal pertemuan. Hal ini | kelembagaan yang terkemuka di
menggambarkan pengelolaan ASN untuk menghasilkan | tingkat internasional.
Pegawai ASN yang professional, memiliki nilai dasar,
etika profesi terhadap pimpinan (Manajemen ASN).
2. Menyampaikan Rancangan Peserta menyampaikan rancangan aktualisasi dengan
dan aktualisasi baik dan sopan sebagai bentuk memelihara dan
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NO

KEGIATAN

TAHAPAN
KEGIATAN

OUTPUT/
HASIL

KETERKAITAN SUBSTANSI MATA PELATIHAN

KONTRIBUSI TERHADAP
VISI DAN MISI ORGANISASI

PENGUATAN NILAI
ORGANISASI

2

3

4

5

6

7

mendiskusikan
rancangan
aktualisasi

kepada pimpinan

diketahui

pimpinan

menjunjung tinggi standar etika luhur bangsa Indonesia
(Etika Publik).

Berbahasa Indonesia yang baik dan benar sebagai bentuk
menjunjung tinggi Pancasila, Sila ke-3 (Nasionalisme)s
Karena prinsip nasionalisme bangsa Indonesia dilandasi
nilai-nilai Pancasila.

Secara jelas dan dapat dipertanggungjawabkan
(Akuntabilitas). Akuntabilitas adalah /kesesuaian hati,
pikiran, perbuatan, dan perkataan yangibernilai positif.
Penyampaian dilakukan dengan efektif yang artinya
tujuan  kegiatan tercapai, serta efisien yang artinya
kegiatan dilakukan dengan ringkas dan tepat (Komitmen
Mutu). Komitmen_mutu merupakan janji yang akan
tercermin_dalam tindakan untuk menjaga mutu Kinerja
kita.

Berdiskusi®“dan berkoordinasi yang mengedepankan
prinsip” kolaboratif untuk mencapai tujuan bersama

(Whole of government).

3. Meminta

persetujuan dan

Sdrat
persetujuan/izi

Peserta meminta masukan, saran dan persetujuan dengan

melakukan diskusi dan saling menghargai
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NO

KEGIATAN

TAHAPAN
KEGIATAN

OUTPUT/
HASIL

KETERKAITAN SUBSTANSI MATA PELATIHAN

KONTRIBUSI TERHADAP
VISI DAN MISI ORGANISASI

PENGUATAN NILAI
ORGANISASI

2

3

4

5

6

7

izin dari
pimpinan terkait
kegiatan
aktualisasi

n pimpinan

(Nasionalisme). Kemampuan  mengaktualisasikan
nasionalisme dalam menjalankan fungsi dan tugas
merupakan hal yang sangat penting. Diharapkan dengan
nasionalisme yang kuat, maka setiap pegawai ASN
memiliki orientasi berpikir mementingkan kepentingan
publik, bangsa dan negara.

Persetujuan yang diberikan akan dilakukar™ dengan
pertanggungjawaban yang benar (Akuntabilitas).
Akuntabilitas merupakan kewajiban
pertanggungjawaban yang harts dicapai.

Meminta persetujuan dengan sikap sopan dan santun
sebagai bentuk memelihara dan menjunjung tinggi
standar etika luhur bangsa Indonesia (Etika Publik).
Mengikuti arahany, dari pimpinan terkait pelaksaan
kegiatan o aktualisasi. Hal ini  menggambarkan
pengelolaan” ASN  untuk menghasilkan Pegawai ASN
yang_professional, memiliki nilai dasar, etika profesi
terhadap pimpinan (Manajemen ASN)

Pembentukan Tim

Penyusun Standard

1. Mengkoordinasik
an dengan kepala

Daftar nama

undangan

Dilakukan ~ dengan  prinsip ~ musyawarah  dan
mendengarkan pendapat sebagai bentuk pengamalan

Kegiatan ini berkontribusi

terhadap visi Universitas yaitu:

Kegiatan ini mencerminkan

penguatan nilai organisasi,
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NO KEGIATAN I-(rEAglf\Al?l":l\ll\l OIEJIZEIULT/ KETERKAITAN SUBSTANSI MATA PELATIHAN VE?EZE'SH?: ggg}ﬁ?ﬁ:& PENOGR%AXFIGEIANSIILAI
1 2 3 4 5 6 7
Operating laboratorium dan | rapat pancasila, sila ke 4 (Nasionalisme). “Menjadi Pusat Unggulan Riset | yaitu Akuntabel dan Kredibel.
Procedure (SOP) wakil dekan 11 Menggunakan tutur bahasa sopan dan santun dimana | Dan_gBudaya Maritim Yang | Akuntabel maksudnya segala
Penggunaan terkait daftar sesuai dengan nilai-nilai dasar etika publik, yaitu | Berdaya Saing Internasional Pada | keputusan bersifat jelas yang
Laboratorium nama undangan memelihara dan menjunjung tinggi standar etika luhur,| Tahun?2040” merupakan hasil musyawarah
rapat untuk bangsa Indonesia. (Etika Publik), serta koordipasi dan” | 'Dan misi Universitas yang ke 4 | yang dapat
pembentukan kolaborasi yang mengedepankan  pendekatan | yaitu membangun  kerjasama | dipertanggungjawabkan.
Tim Penyusun interegancy untuk mencapai tujuan bersama (Whale of | institusi dengan berbagai pihak | Kredibel, artinya anggota tim
SOP penggunaan government) dalam dan luar negeri untuk | penyusun SOP mempunyai
laboratorium mempercepat pengembangan, | kapabilitas di bidang tersebut
. Membuat Undangan Undangan rapat dibuat demgan menggunakan bahasa | penguatan dan pencapaian | dan dapat dipercaya
undangan rapat rapat Indonesia yang baikssdan bemar yang merupakan | kelembagaan yang terkemuka di

perihal tim
penyusun SOP
Penggunaan
Laboratorium
bekerjasama
dengan bagian

tata usaha

perwujudan Pancasila; Sila ké-3 (Nasionalisme).
(Akuntabilitas).
dibutuhkan “untuk® menciptakan suasana Kkerja yang

Jelas Prinsip  kejelasan  sangat
akuntabel,

Sesuai, dengan aturan instansi mengenai penulisan surat
undangan (Komitmen Mutu). Menjalankan tugas,
peran;»dan fungsi sesuai dengan ketentuan peraturan
yang berlaku merupakan salah satu tujuan utama

pelayanan berbasis nilai-nilai dasar komitmen mutu.

tingkat internasional.
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TAHAPAN OUTPUT/ KONTRIBUSI TERHADAP PENGUATAN NILAI
MO NEIATA KEGIATAN HASIL NSUSHNATIENSE ST S AL S AT VISI DAN MISI ORGANISASI ORGANISASI
1 2 3 4 5 6 7
Ditandatangani oleh pejabat berwenang. Dalam hal ini
mengedepankan hirarki kepemimpinan serta tugas pokok
dan fungsi (Manajemen ASN).
. Membagikan Undangan Undangan dibagikan dengan sikap sopan dan santuns

undangan perihal

rapat sampai

sesuai dengan nilai-nilai dasar etika publik, , yaity

tim penyusun kepada yang memelihara dan menjunjung tinggi standar etika“luhur

SOP Penggunaan | bersangkutan | bangsa Indonesia. (Etika Publik).

Laboratorium Penuh tanggung jawab (Akuntabilitas).Karena dengan

tanggung jawab akan mencipatakan suasana kerja yang
akuntabel.
Efektif dan efisien. Efektif artinya tercapainya tujuan
kegiatan dan efisien artinya’kegiatan dilakukan dengan
cara yang, ringkas_dan tepat (Komitmen Mutu).
Komitmen mutu merupakan janji yang akan tercermin
dalam tindakan untuk menjaga mutu kinerja kita.

. Membentuk tim Daftar nama Rembentukan tim penyusun SOP dilakukan dengan
penyusun SOP tim. Absen musyawarah mufakat, menghargai pendapat yang
Penggunaan rapat.dan merupakan  perwujudan  Pancasila, Sila  ke-4
Laboratorium notulens (Nasionalisme).

Pertemuan dilakukan dengan tepat waktu  yang
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TAHAPAN OUTPUT/ KONTRIBUSI TERHADAP PENGUATAN NILAI
NO KEGIATAN KEGIATAN HASIL KETERKAITAN SUBSTANSI MATA PELATIHAN VISI DAN MISI ORGANISASI ORGANISASI
1 2 3 4 5 6 7

mencerminkan kedisiplinan (Anti Korupsi).

Dibentuk secara jelas, baik struktur, tugas dan fungsinya
agar apa yang nantinya menjadi tujuan dan hasil yang
diharapkan dapat tercapai. Dan juga dibentuk secara
transparan  sehingga nantinya dapat mendorong
komunikasi yang lebih besar dan kerjasama antara
kelompok internal dan eksternal. Jelas dan tfansparan
dapat menciptkan lingkungan kerja Jyang “akuntabel
(Akuntabilitas).

Memanfaatkan waktu secara”€fektif dan efisien, Efektif
artinya tercapainya tujuan kegiatan dan efisien artinya
kegiatan dilakukan dengan gara yang ringkas dan tepat
(Komitmegn Mutu). Komitmen mutu merupakan janji
yang akan tercermin dalam tindakan untuk menjaga
mutu Kinerja kita.

Saling, berkoordinasi untuk menyamakan persepsi
(Whole of government). Whole of government adalah
pendekatan interagency dengan prinsip kolaboratif untuk
dapat berkoordinasi agar mencapai tujuan bersama yang

tanpa batas.
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NO KEGIATAN I;rEAgCA?I::I\II\I OIEJIZE:JLT/ KETERKAITAN SUBSTANSI MATA PELATIHAN VE?EZEII?/ILIJ;I gggiﬁ?s'éfs' PENOGR%AXFIGEIANSIILAI

1 2 3 4 5 6 7

3 | Pembuatan . Mencari literatur | Terkoleksinya | Mencari literatur dari sumber yang relevan dan jelas | Kegiatan ini berkontribusi | Kegiatan ini mencerminkan

Standard Operating terkait pembuatan | referensi (Akuntabilitas). terhadap visi  Fakultas Ilmu | penguatan nilai organisasi,

Procedure (SOP) SOP penggunaan Dilakukan secara mandiri dan Kkerja keras (Anti | Kelautan“dan Perikanan (FIKP) | yaitu Akuntabel, Tanggung
penggunaan laboratorium Korupsi). 9 Nilai-nilai anti korupsi yaitu jujur, pedulim| “Menjadi Pusat Unggulan (Center | Jawab dan adil.

laboratorium mandiri, tanggung jawab, kerja keras, sederhana, beranif” | 'of# Excellence) di tahun 2040 | Akuntabel, yang maksudnya

adil. dalam  Penyelenggaraan  Tri | segala keputusan bersifat jelas

. Mengidentifikasi | Data Mengidentifikasi dan mendata permasalahari” dengan | Dharma di bidang Pengelolaan | yang merupakan hasil

dan mendata permasalahan | transparan yang betujuan memberikan=gperlindungan | Sumber Daya Kelautan, | musyawarah  yang  dapat

masalah yang
akan di buat di
SOP penggunaan
laboratorium

yang akan
dibuat dalam
SOP
penggunaan

laboratorium

terhadap pengaruh yang tidak Seharysnya dalam
pengambilan keputusan, jelas"dan penuh tanggung jawab
(Akuntabilitas).

Tepat sasaran atau efektif intuk menjaga mutu kinerja
dan hasil kinerja,(Komitmen Mutu),

Bekerja kerasi(AntiKorupsi).

Membuat draft
SOP penggunaan
laboratorium
sesuai aturan

yang berlaku

Draft SOP
penggunaan

laboratorium

Membuatgdraft "SOP sesuai permasalahan yang telah
dirumuskan dengan penuh tanggung jawab yaitu dapat
menerima konsekuensi atas keputusan yang telah dibuat,
befintegritas yaitu memenuhi peraturan yang berlaku,
serta jelas (Akuntabilitas).

Menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar

Perikanan dan Kemaritiman di
tingkat Asia Pasifik”

Dan misi FIKPyang ke-1, yaitu
Menyelenggarakan  pendidikan
dan pengajaran bidang kelautan,
perikanan  dan  kemaritiman
yang memiliki keunggulan
kompetitif dan inovatif pada
tingkat nasional dan
(Asia Pasifik).

Dan misi FIKP yang ke-2, yaitu

regional

Menyelenggarakan penelitian dan

dipertanggungjawabkan.

Tanggung jawab, maksudnya

pembuatan SOP dilakukan
dengan  penuh  tanggung
jawab.

Adil,  maksudnya  dalam

pembuatan SOP diperlukan
proporsionalitas, obyektif, dan
tidak diskriminatif.
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TAHAPAN OUTPUT/ KONTRIBUSI TERHADAP PENGUATAN NILAI
NO KEGIATAN KEGIATAN HASIL KETERKAITAN SUBSTANSI MATA PELATIHAN VISI DAN MISI ORGANISASI ORGANISASI
1 2 3 4 5 6 7

yang menggambarkan perwujudan Pancasila, Sila Ke-3
(Nasionalisme) Nasionalisme merupakan pandangan
atau paham kecintaan manusia Indonesia terhadap
bangsa dan tanah airnya yang didasarkan pada nilai-nilai
Pancasila.

Dalam pembuatan draft tidak diskriminatif (Etika
Publik). Etika Publik merupakan penuntun’ perilaku
yang paling mendasar, norma<etika=justru™ sangat
menentukan perumusan kebijakan maupungpola tindakan
yang ada di dalam organisasispublik.

Mengikuti aturan yanggberlaku dalam pembuatan SOP.
Hal ini merupakan salah satu tujuan utama pelayanan
berbasis nilai-nilai_dasar komitmen mutu (Komitmen
Mutu)

Mengedepankan™ kemudahan dan keefektifan bagi
péngguna“laboratorium (Pelayanan Publik). Pelayanan
publik’” adalah pemberian layanan atau melayani
keperluan orang atau masyarakat dan/atau organisasi lain
yang mempunyai kepentingan pada organisasi itu, sesuai

dengan aturan pokok dan tata cara yang ditentukan dan

pengembangan  Ipteks  yang
relevan. di bidang kelautan,
perikananydan kemaritiman yang
menunjang FIKP sebagai fakultas
berbasis riset di tingkat nasional

dan regional (Asia Pasifik).
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TAHAPAN OUTPUT/ KONTRIBUSI TERHADAP PENGUATAN NILAI
MO NEIATA KEGIATAN HASIL NSUSHNATIENSE ST S AL S AT VISI DAN MISI ORGANISASI ORGANISASI
1 2 3 4 5 6 7
ditujukan untuk memberikan kepuasan kepada penerima
pelayanan.
. Menyusun SOP SOP Menyusun SOP dari draft yang telah dirumuskan
penggunaan penggunaan bersama tim penyusun SOP secara bermusyawarahy

laboratorium
dengan tim

penyusun SOP

laboratorium

saling menghargai, dan mendengarkan pendapat_ orang
lain yang merupakan perwujudan Pancasila,.Sila‘tke-4
(Nasionalisme).

Bersikap hormat dan santun sebagai bentuk, memelihara
dan menjunjung tinggi standar etika luhur bangsa
Indonesia (Etika Publik).

Menyusun SOP secara efektif yaitu berhasil guna, efisien
yaitu ringkas dan tepat, serta kreatif, (Komitmen
Mutu).

Menyusun S@P dengan penuh tanggung jawab yaitu
dapat menerima“konsekuensi atas keputusan yang telah
dibuat, berintegritas yaitu memenuhi peraturan yang
berlaku, serta jelas (Akuntabilitas).

Berkoordinasi dan berkolaborasi antar individu dalam
tim untuk mencapai tujuan bersama (Whole of

government).
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NO KEGIATAN I-(rEAgI’?\A?I::,\II\I OIEJIZE:JLT/ KETERKAITAN SUBSTANSI MATA PELATIHAN VE?EZEII?/ILIJ;I gggiﬁlljslb,f& PENOGR%AAFIGEIAI\ISIILAI
1 2 3 4 5 6 7
Meminta SOP Meminta persetujuan dan pengesahan SOP penggunaan
persetujuan dan penggunaan laboratorium kepada pimpinan. Berdasarkan hirarki
pengesahan SOP | laboratorium kepemimpinan dan sesuai dengan tugas pokok dan
penggunaan sah untuk fungsinya (Manajemen ASN)
laboratorium ke dijalankan Bersikap sopan dan santun serta berterimakasih atas
pimpinan dukungan pimpinan sebagai bentuk memeliharaydan
menjunjung tinggi standar etika luhur_bangsaslndonesia
(Etika Publik).
. Mencetak dan Buku cetak Mencetak SOP penggunaan laboraterium secara
memperbanyak SOP berkualitas dan memeriksa”"kembali SOP yang telah
SOP penggunaan | penggunaan dicetak dengan teliti dan cCermat (Komitmen Mutu).
laboratorium laboratorium Sehingga dapat meningkatkan kepuasan pelanggan yang
menjadi salah@satu_tujuan utama pelayanan berbasis
nilai-nilai dasar komitmen mutu
Diletakkan” di, laboratorium sehingga dapat dibaca dan
diketahui““oleh  seluruh  pengguna laboratorium
(Pelayanan Pubik). Hal ini menekankan prinsip
pelayanan publik yang transparan, responsif dan
aksesibel.
4 | Sosialisasi terkait 1. Menyiapkan Bahan Menyiapkan bahan sosialisasi SOP penggunaan | Kegiatan ini berkontribusi | Kegitan ini mencerminkan
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NO | KEGIATAN kN Ot | KETERKAITAN SUBSTANSI MATA PELATIHAN | | KORTRIBUSI TERVADAR | PENGH AT AN v
1 2 3 4 5 6 7
upaya penerapan bahan sosialisasi | sosialisasi laboratorium secara jelas dan tanggung jawab | terhadap visi Fakultas Ilmu | penguatan nilai organisasi,
penggunaan SOP penggunaan (Akuntabilitas). Mengedepankan  kejelasan  dan | Kelautan dan Perikanan (FIKP) | yaitu Transparan, Tanggung
laboratorium sesuai laboratorium tanggung jawab akan menciptakan lingkungan kerja | ‘‘Menjadi‘Rusat Unggulan (Center | Jawab, Akuntabel.
Standard Operating yang akuntabel. ofy, Excellence) di tahun 2040 | Sosialisasi dilakukan secara
Procedure (SOP) Berisikan informasi SOP secara benar dan, cermaty | dalam  Penyelenggaraan  Tri | transparan, penuh tanggung
dengan begitu dapat memenuhi nilai-nilai dasar<etika | Dharma di bidang Pengelolaan | jawab, dan bersifat akuntabel,
publik yaitu memberikan layanan kepada publikisecara | Sumber Daya Kelautan, | yaitu  jelas dan  dapat
jujur, tepat dan akurat (Etika Publik). Perikanan dan Kemaritiman di | dipertanggungjawabkan.
Kreatif dan komunikatif (Komitmen Mutu). tingkat Asia Pasifik”
2. Membuat surat Surat Membuat surat undangan seSialisasi yang bekerjasama | Dan misi FIKPyang ke-1, yaitu
undangan undangan dengan bagian tata usaha«(\Whole of government). Menyelenggarakan  pendidikan
sosialisasi, sosialisasi Menggunakan bahasa\dfdonesia yang baik dan benar | dan pengajaran bidang kelautan,
bekerja sama yang mesupakan _perwujudan Pancasila, Sila ke-3 | perikanan  dan  kemaritiman
dengan bagian (Nasionalisme) yang memiliki keunggulan
tata usaha Mengikutistata cara penulisan surat instansi (Komitmen | kompetitif dan inovatif pada
Mutu). Menjalankan tugas, peran, dan fungsi sesuai | tingkat nasional dan regional
dengan’ ketentuan peraturan yang berlaku merupakan | (Asia Pasifik).
salah“satu tujuan utama pelayanan berbasis nilai-nilai | Dan misi FIKP yang ke-2, yaitu
dasar komitmen mutu. Menyelenggarakan penelitian dan
3. Membagikan Undangan Undangan dibagikan dengan sikap sopan dan santun | pengembangan  Ipteks  yang
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NO KEGIATAN I-(rEAglf\Al?l":l\ll\l OIEZEIULT/ KETERKAITAN SUBSTANSI MATA PELATIHAN VE?EZE'BH?: gggiﬁ?s’éf& PENOGR%AAFIGEIA'\ISIILAI
1 2 3 4 5 6 7
surat undangan sosialisasi sebagai bentuk memelihara dan menjunjung tinggi | relevan di bidang kelautan,
sosialisasi SOP sampai kepada | standar etika luhur bangsa Indonesia (Etika Publik). perikanan dan kemaritiman yang
penggunaan yang Penuh tanggung jawab (Akuntabilitas). menunjang, FIKP sebagai fakultas
laboratorium bersangkutan | Efektif dan efisien (Komitmen Mutu dan Pelayanan,| berbasis riset di tingkat nasional
Publik) dan regional (Asia Pasifik).
. Melaksanakan SOP Melaksanakan sosialisasi dengan menggunakan bahasa
sosialisasi SOP penggunaan Indonesia yang baik dan benar (Nasionalisme)q
penggunaan laboratorium Dilaksanakan tepat waktu sebagai. bentuky kedisiplinan
laboratorium diketahui (Anti Korupsi).
stakeholder Menyampaikan dengan jelaS”dan bertanggung jawab
(Akuntablitas). Mengedepankan kejelasan dan tanggung
jawab akan menciptakan® lingkungan kerja yang
akuntabel.
Sopan dan “santun, sebagai bentuk memelihara dan
menjunjung tinggi standar etika luhur bangsa Indonesia
(Etika Publik).
5 | Pelaporan hasil 1. Menyiapkan Laporan hasilsw), Laporan hasil kegiatan dibuat secara transparan yang | Kegiatan ini berkontribusi | Kegitan ini mencerminkan

akhir kegiatan

kepada pimpinan

laporan hasil

kegiatan

kegiatan

betujuan memberikan perlindungan terhadap pengaruh
yang tidak seharusnya dalam pengambilan keputusan,

jelas, dan penuh tanggung jawab (Akuntabilitas).

terhadap visi Fakultas llmu
Kelautan dan Perikanan (FIKP)

“Menjadi Pusat Unggulan (Center

penguatan nilai organisasi,
yaitu Transparan, Tanggung

Jawab, Akuntabel.

23




NO KEGIATAN I-(rEAglf\Al?l":l\ll\l OIEJIZEIULT/ KETERKAITAN SUBSTANSI MATA PELATIHAN VE?EZE'SH?: gggiﬁ?s'éfs' PENOGR%AXFIGEIANSIILAI
1 2 3 4 5 6 7
Disampaikan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya | of Excellence) di tahun 2040 | Pelaporan dilakukan secara
dengan begitu dapat memenuhi nilai-nilai dasar etika | dalam,, Penyelenggaraan  Tri | transparan, penuh tanggung
publik yaitu memberikan layanan kepada publik secara | Dhasma “di bidang Pengelolaan | jawab, dan bersifat akuntabel,
jujur, tepat dan akurat (Etika Publik). Sumber Daya Kelautan, | yaitu  jelas dan  dapat
Berkualitas (Komitmen Mutu) Perikanan dan Kemaritiman di | dipertanggungjawabkan.
Berorientasi pada kepentingan publik (Anti Korupsi). tingkat Asia Pasifik”
2. Membuat Jadwal Membuat janji dengan atasan secara bermusyawarahsdan | Dan misi FIKPyang ke-1, yaitu
janji/jadwal pertemuan menggunakan Bahasa Indonesia ¢fang/baik dan benar | Menyelenggarakan  pendidikan

pertemuan
dengan pimpinan
terkait pelaporan

hasil kegiatan

(Nasionalisme).

Dengan tutur kata yang sopaf dan santun sebagai bentuk
memelihara dan menjunjung tinggi standar etika luhur
bangsa Indonesia (Etika’Publik).

pelaksanaan
kegiatan kepada
pimpinan dan
meminta

pengesahan

diketahui dan
telah disahkan

oleh pimpinan

aktualisasi Berkoordipasi“y, menyamakan  jadwal (Whole of
government)
. Melaporkan hasil | Hasil kegiatan | Peserta. gmelaporkan hasil kegiatan secara jelas,

bertanggung jawab, terpercaya (Akuntabilitas)
Jujur_(Anti Korupsi)

Dengan sikap sopan dan santun sebagai bentuk
memelihara dan menjunjung tinggi standar etika luhur

bangsa Indonesia (Etika Publik)

dan pengajaran bidang kelautan,
perikanan  dan  kemaritiman
yang memiliki keunggulan
kompetitif dan inovatif pada
tingkat nasional dan
(Asia Pasifik).

Dan misi FIKP yang ke-2, yaitu

regional

Menyelenggarakan penelitian dan
pengembangan  Ipteks  yang

relevan di bidang kelautan,
perikanan dan kemaritiman yang

menunjang FIKP sebagai fakultas
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TAHAPAN OUTPUT/ KONTRIBUSI TERHADAP PENGUATAN NILAI
NO KEGIATAN KEGIATAN HASIL KETERKAITAN SUBSTANSI MATA PELATIHAN VISI DAN MISI ORGANISASI ORGANISASI
1 2 3 4 5 6 7
pimpinan Komunikatif dan berkualitas (Komitmen Mutu). berbasis riset di tingkat nasional

Mendengarkan ~ pendapat  pimpinan. Hal ini
menggambarkan pengelolaan ASN untuk menghasilkan
Pegawai ASN yang professional, memiliki nilai dasar;

etika profesi terhadap pimpinan (Manajemen ASN).

dan regional (Asia Pasifik).
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B. JADWAL KEGIATAN

Jadwal pelaksanaan kegiatan aktualisasi dilaksanakan mulai tanggal 23 Maret 2020 sampai 3 Juni 2020. Jadwal kegiatan aktualisasi

disajikan pada tabel berikut:

Tabel 2.3 Jadwal kegiatan

kegiatan aktualisasi

dan surat persetujuan atasan

langsung

Rencana o
o Pelaksanaan Aktualisasi
Aktualisasi
No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil
Mar Agpril Mar April Mei Jun
v | I m | v ] m | v I 1 m | v |
1 Pelaporan Membuat janji jadwal Jadwal pertemuan dibuktikan 23 22-
rancangan pertemuan dengan pimpinan | dengan screenshoot chat WA dan e 23
aktualisasi kepada catatan jadwal Q
pimpinan terkait . Menyampaikan dan Rancangan aktualisasi diketahui | 24 23-
pelaksanaan mendiskusikan rancangan pimpinan dibuktikanidengan 24
kegiatan aktualisasi kepada pimpinan | foto kegiatan dan notulen
aktualisasi pertemuan
Meminta persetujuan dan Surat persetujuan / izin 24 23-
izin dari pimpinan terkait dibuktikan‘dengan foto kegiatan 24
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Rencana

Pelaksanaan Aktualisasi

Penyusun
Standard
Operational
Procedure (SOP)
Penggunaan

Laboratorium

kepala laboratorium dan
wakil dekan 11 terkait daftar
nama undangan rapat untuk
pembentukan Tim Penyusun
SOP penggunaan

laboratorium

tersedia dibuktikan dengan
screenshoot chat WA dan catatan

daftar nama undangan

Aktualisasi
No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil
Mar April Mar April Mei Jun
v | I i | v | m | v | I m | v |
2 Pembentukan Tim Mengkoordinasikan dengan | Daftar nama undangan rapat 24

Membuat undangan rapat
perihal tim penyusun SOP
Penggunaan Laboratorium

bekerjasama dengan bagian

Undangan rapat dibuktikan
dengan foto kegiatan dan

undangan rapat

X

SOP Penggunaan

notulen dibuktikan dengan foto

tata usah

. Membagikan undangan Undangan rapat sampai ke yang 24
perihal tim penyusun SOP bersangkutan/dibuktikan dengan
Penggunaan Laboratorium scrgenshoot chat WA

. Membentuk tim penyusun Daftar nama tim, absen rapatdan 26
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Rencana

Pelaksanaan Aktualisasi

Aktualisasi
No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil
Mar April Mar April Mei Jun
v | 1 i | v 1 m | wv I 1 m | v |
Laboratorium kegiatan dan Surat Keputusan
Dekan yang terlampir daftar nama
tim
3 | Pembuatan Mencari literatur terkait Terkoleksinya referensi 27 30-
Standard pembuatan SOP dibuktikan dengan screenshoot { 31
Operational penggunaan laboratorium file-file referensi
Procedure (SOP) . Mengidentifikasi dan Data permasalahan yang akan 27
penggunaan mendata masalah yang akan | dibuat dalam SOP penggunaan Q
laboratorium di buat di SOP penggunaan | laboratorium dibuktikan dengan f
laboratorium laporan data masalah
Membuat draft SOP Draft SOP penggunaan 30- 6- 13-
penggunaan laboratorium laboratorium sesuai aturan 31 10 18
sesuai aturan yang berlaku berlaku dibuktikan dengan draft
SOPwangitelah tersedia
. Menyusun SOP penggunaany, | SOP penggunaan laboratorium 1-3 7-
laboratorium dengan tim dibuktikan dengan screenshoot 13
penyusun SOP forum Wa dan SOP yang telah
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Rencana

Pelaksanaan Aktualisasi

Aktualisasi
No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil
Mar April Mar April Mei Jun
v | 1 11 AV 1 11 v | 1 1l v |
rampung disusun bersama tim
Meminta persetujuan dan SOP disetujui dan ditandatangani 6-7 14
pengesahan SOP pimpinan dibuktikan dengan
penggunaan laboratorium ke | lembar pengesahan SOP
pimpinan
. Mencetak dan Buku cetak SOP penggunaan 8- 18
memperbanyak SOP laboratorium dibuktikan dengan
penggunaan laboratorium cetakan SOP
4 | Sosialisasi terkait . Menyiapkan bahan Bahan sosialisasi dibuktikan 13- 21
upaya penerapan sosialisasi SOP penggunaan | dengan PPT sosialisasi 14
penggunaan laboratorium
laboratorium Membuat surat undangan Surat undanganfsosialisasi 15- 26
sesuai Standard sosialisasi, bekerja sama dibuktikan dengan surat 16
Operational dengan bagian tata usaha undangan
Procedure (SOP) Membagikan surat Surat undangan telah dibagikan 16 27
undangan sosialisasi SOP. dibuktikan dengan screenshoot
penggunaan laboratorium WA
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Rencana

Pelaksanaan Aktualisasi

Aktualisasi
No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil
Mar April Mar April Mei Jun
v | 1 11 AV 1 11 v | 1 1l v |
. Melaksanakan sosialisasi SOP penggunaan laboratorium 17 28-
SOP penggunaan diketahui stakeholder dibuktikan 29
laboratorium dengan foto kegiatan dan berita
acara sosialisasi
5 | Pelaporan terkait Menyiapkan laporan hasil Laporan hasil kegiatan 20- 30- 1
pembuatan SOP kegaiatan dibuktikan dengan laporan yang 21 31
penggunaan telah tersedia
laboratorium Membuat janji/jadwal Jadwal pertemuan dibuktikan 22 1-2
pertemuan dengan pimpinan | dengan catatan jadwal pertemuan
terkait pelaporan hasil
kegiatan aktualisasi
. Melaporkan hasil Hasil kegiatan telah dilaporkan 23 2-3
pelaksanaan kegiatan dan laparan telah disahkan oleh
kepada pimpinan dan pimpinanidibuktikan dengan
meminta pengesahan lembar pengesahan pimpinan
pimpinan
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C. CAPAIAN AKTUALISASI

Tabel 2.4 Capaian Aktualisasi Kegiatan 1

Kegiatan I/Tahapan Kegiatan

Pelaporan rancangan aktualisasi kepada pimpinan terkait pelaksanaan kegiatan aktualisasi, dengan
tahapan sebagai berikut:

1. Membuat janji jadwal pertemuan dengan pimpinan

2. Menyampaikan dan mendiskusikan rancangan-aktualisasi kepada pimpinan

3. Meminta persetujuan dan izin dari pimpinan terkait kegiatan aktualisasi

Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi: Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi:
23 Maret s.d. 24 Maret 2020 23 Maret s.d. 25 Maret 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi Penerapan
Nilai Dasar ASN

Pada kegiatan ini saya melakukanpelaporan rancangan aktualisasi kepada pimpinan agar dapat
persetujuan dan izin untuk melaksanakannya. Pada tahap awal, saya membuat janji jadwal pertemuan
dengan pimpinan dengan jelas (Akuntabilitas), mengedepankan sikap hormat dan saling menghargai,
dan berbahasan Indonesia yang baik dan benar (Nasionalisme), sopan santun (Etika Publik), serta
mengikuti arahansdani pimpinan terkait jadwal pertemuan (Manajemen ASN). Pimpinan yang
dimaksud merupakan pimpinan langsung yaitu Kepala Laboratorium Marine chemistry dan Wakil
Dekan(ll/FIKR, UMRAH. Jadwal pertemuan disepakati via video call Whatsaap dengan Kepala
L aboratoritm, sedangkan dengan Wakil Dekan Il disepakati melakukan pertemuan di rumah beliau.

Tahap kedua, dilakukan penyampaian rancangan aktualisasi kepada pimpinan dengan baik dan sopan
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(Etika Publik), berbahasa Indonesia yang baik dan benar (Nasionalisme), jelas dan dapat
dipertanggungjawabkan (Akuntabilitas), dan dalam penyampaian dilakukan secara efektif dan efisien
(Komitmen Mutu). Serta melakukan proses diskusi dan koordinasi dengan pimpinan (Whole of
government). Tahap terakhir, meminta persetujuan dan izin pimpinan untuk melakukan kegiatan
aktualisasi dengan diskusi dan saling menghargai (Nasionalisme)y sopan dan santun (Etika Publik),
serta mengikuti arahan dari pimpinan terkait pelaksaan” kegiatan aktualisasi (Manajemen ASN).

Persetujuan yang diberikan dilakukan dengan pertanggumgjawaban yang benar (Akuntabilitas).

Kendala

Karena adanya pandemi Covid-19 maka diberlakukan Work From Home (WFH) untuk pegawai dan
dosen UMRAH. Sehingga terdapat kendala dalam pertemuan dengan pimpinan yang tidak dapat
dilakukan di kanto, melainkan dilakukan via video call Whatsaap dengan Kepala Laboratorium,
sedangkan dengan Wakil Dekansll FIKP dilakukan di kediaman beliau.

Nilai-Nilai Dasar yang

Relevan

Berdasarkan teknik dan capalan aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan pelaporan
rancangan aktualisasiykepada‘pimpinan merupakan perwujudan dari nilai Akuntabilitas, Nasionalisme,
Etika Publik, Komitmen‘Mutu, Manajemen ASN, dan Whole of government.

Kontribusi terhadap visi dan

misi organisasi

Kegiatan inidetkontribusi terhadap visi Universitas yaitu: “Menjadi Pusat Unggulan Riset Dan Budaya
Maritims¥angBerdaya Saing Internasional Pada Tahun 2040”

Dan misi Universitas yang ke 4 yaitu membangun kerjasama institusi dengan berbagai pihak dalam dan
luar negeri untuk mempercepat pengembangan, penguatan dan pencapaian kelembagaan yang

terkemuka di tingkat internasional.
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Penguatan nilai-nilai

organisasi

Kegiatan ini mencerminkan penguatan nilai organisasi, yaitu Transparan dan Akuntabel. Transparan
kepada pimpinan atas semua kegiatan yang dilakukan. Akuntabel maksudnya segala keputusan bersifat

jelas yang merupakan hasil musyawarah yang dapat dipertanggungjawabkan.

Output Kegiatan

Dukungan dan persetujuan dari pimpinan Kepala Laboratorium/Magine Chemistry dan diketahui oleh
Wakil Dekan Il FIKP untuk pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang dibuktikan dengan Surat

Persetujuan.

Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatan ini:
1. Pimpinan mengetahui kegiatan aktualisasi yangakan dilaksanakan peserta
2. Pimpinan mendukung terlaksananyaKegiatan rencana aktualisasi
3. Peserta mendapat masukansdan persetujuan dari pimpinan terkait pelaksanaan kegiatan

aktualisasi

Analisis Dampak
Jika nilai ANEKA
dilaksanakan

tidak

Dampak Jika nilai ANEKA(tidak dilaksanakan:
1. Pimpinan tidakymengetahui kegiatan aktualisasi yang akan dilaksanakan peserta sehingga akan
terjadi kesalahpahaman komunikasi antara peserta dan pimpinan.
2. Tidak gmendapat persetujuan dari pimpinan sehingga peserta tidak mendapat dukungan untuk
melaksanakan kegiatan rancangan aktualisasi.

8. Tidak terarahnya kegiatan aktualisasi karena tidak adanya saran dan bimbingan dari pimpinan.
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Tabel 2.5 Capaian Aktualisasi Kegiatan 2

Kegiatan Il1/Tahapan

Kegiatan

Pembentukan tim penyusun Standard Operating Procedure (SOP) penggunaan laboratorium, dengan

tahapan sebagai berikut:

1. Mengkoordinasikan dengan kepala laboratorium dan wakil'dekan Il terkait daftar nama undangan

rapat untuk pembentukan Tim Penyusun SOP penggunaanylaboratorium

2. Membuat undangan rapat perihal tim penyusun SOPR\Peénggunaan Laboratorium bekerjasama

dengan bagian tata usaha

3. Membagikan undangan perihal tim‘penyusun"SOP Penggunaan Laboratorium

4. Membentuk tim penyusun SOP Penggundan Laboratorium

Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi:
24 Maret s.d. 26 Maret 2020

Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi:
30 April s.d. 5 Mei 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi Penerapan
Nilai Dasar ASN

Pada kegiatan ini dilakukan pembentukan tim untuk menyusun Standard Operating Procedure (SOP)

Penggunaan Laboratorium."Pada tahap awal saya melakukaan koordinasi dengan Kepala Laboratorium

dan Wakil Dekangdll terkait daftar nama undangan yang dilibatkan dalam rapat pembentukan tim

penyusun <‘SOP “\dengan bermusyawarah dan saling mendengarkan pendapat (Nasionalisme),

menggunakan, “tutur bahasa sopan dan santun (Etika Publik), dan juga saling berkoordinasi dan

kolaberasi“(Whole of government). Sehingga didapat kesepakatan bahwasanya undangan berasal dari

perwakilan masing-masing dosen di setiap jurusan di lingkungan FIKP yang menggunakan
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laboratorium. Dan juga melibatkan dosen dari jurusan Pendidikan Biologi dan Pendidikan Kimia,
berserta Kepala Laboratorium Pendidikan Kimia FKIP. Karena kedua jurusan ini juga menggunakan
Laboratorium Marine Chemistry. Selanjutnya pada tahap kedua dari kegiatan ini, saya bekerjasama
dengan Kepala Bagian Tata Usaha untuk membuat undangan rapat tim penyusun SOP.

Undangan rapat dibuat dengan bahasa Indonesia yang baik “dan benar (Nasionalisme), Jelas
(Akuntabilitas). Sesuai dengan aturan instansi (Kemitmén Mutu), dan ditandatangani oleh pejabat
berwenang (Manajemen ASN). Kemudian undapgan dibagikan via Whatsaap dengan sikap sopan dan
santun (Etika Publik) dan penuh tanggung, jawab/(Akuntabilitas), serta secara efektif dan efisien
(Komitmen Mutu). Tahap terakhir yangimerupakan tahap inti pada kegiatan ini, yaitu mengadakan
rapat untuk membentuk tim penyusun SOP penggunaan laboratorium via Zoom yang dilakukan dengan
musyawarah mufakat, menghargal pendapat (Nasionalisme), tepat waktu (Anti Korupsi), jelas dan
transparan (Akuntabilitag), “efekiif dan efisien (Komitmen Mutu), dan berkoordinasi untuk

menyamakan persepsi, (Wholewef Government).

Kendala

Karena masih dibérlakukan Work From Home (WFH) di lingkungan UMRAH, maka beberapa tahap
dalam kegiatan, inistidak dapat dilakukan secara tatap muka. Sehingga tahapan kegiatan tersebut

dilakukamyiaiDaring.

Nilai-Nilai Dasar yang

Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan pembentukan
tim penyusun Standard Operating Procedure (SOP) penggunaan laboratorium merupakan perwujudan

dari'nilai Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, Manajemen ASN, dan Whole of
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government.

Kontribusi terhadap visi dan

misi organisasi

Kegiatan ini berkontribusi terhadap visi Universitas yaitu: “Menjadi Pusat Unggulan Riset Dan Budaya
Maritim Yang Berdaya Saing Internasional Pada Tahun 2040”

Dan misi Universitas yang ke 4 yaitu membangun kerjasama institusi\dengan berbagai pihak dalam dan
luar negeri untuk mempercepat pengembangan, penguatam dan pencapaian kelembagaan yang

terkemuka di tingkat internasional.

Penguatan nilai-nilai

organisasi

Kegiatan ini mencerminkan penguatan nilai organisasi, yaitu Akuntabel dan Kredibel.
Akuntabel maksudnya segala keputusan bersifat jelas yang merupakan hasil musyawarah yang dapat
dipertanggungjawabkan. Kredibel, artinya‘anggota tim penyusun SOP mempunyai kapabilitas di bidang

tersebut dan dapat dipercaya.

Output Kegiatan

Terbentuknya tim penyusun SOPspenggunaan Laboratorium Marine Chemistry yang dibuktikan dengan
SK dari Dekan FIKP.

Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatanyini:
1. Mengedepankan musyawarah dalam setiap pengambilan keputusan
2. Adanya struktur yang jelas mengenai siapa yang berwenang untuk terlibat dalam penyusunan
SOP.

8. Membantu dan memudahkan progress penyusunan SOP

Analisis Dampak
Jika nilai  ANEKA tidak

Dampak Jika nilai ANEKA tidak dilaksanakan:

1. Tidak terjalinnya komunikasi yang baik antar para undangan rapat tim penyusun SOP.
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dilaksanakan

2. Tidak terbentuk tim penyusun SOP yang sesuai dengan kompetensinya.
3. Karena ketidakterlibatan individu yang sesuai dengan kompetensinya, maka akan menyulitkan
dalam melakukan penyusunan SOP.

Tabel 2.6 Capaian Aktualisasi Kegiatan 3

Kegiatan I11/Tahapan
Kegiatan

Pembuatan Standard Operating Procedure (SOP) pengguhaan laboratorium, dengan tahapan sebagai
berikut:

Mencari literatur terkait pembuatan SOP penggunaan laboratorium

Mengidentifikasi dan mendata masalah/yang akan di buat di SOP penggunaan laboratorium
Membuat draft SOP penggunaan laboraterium sesuai aturan yang berlaku

Menyusun SOP penggunaan/laberatorium dengan tim penyusun SOP

o B~ W Do

Meminta persetujuan dan pengésahan SOP penggunaan laboratorium ke pimpinan
6. Mencetak dan.memperbanyak SOP penggunaan laboratorium

Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi: Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi:
27 Maret s.d. 9 April 2020 30 Maret s.d. 19 Mei 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi Penerapan
Nilai Dasar ASN

Pada kegiatan ‘ini dilakukan pembuatan Standard Operating Procedure (SOP) penggunaan
laboratorium, yang dimulai dengan mencari literatur terkait pembuatan SOP penggunaan laboratoriun
dari"sumber yang relevan dan jelas (Akuntabilitas) dan dilakukan secara mandiri dan kerja keras (Anti

Korupsi). Dari hasil literatur yang ditemukan, dilakukan identifikasi dan mendata masalah yang harus
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tertuang dalam SOP penggunaan laboratorium secara transparan, jelas dan penuh tanggung jawab
(Akuntabilitas), bekerja keras (Anti Korupsi) serta tepat sasaran atau efektif (Komitmen Mutu).
Selanjutnya dibuat draft SOP penggunaan laboratorium sesuai dengan masalah yang sudah
teridentifikasi dengan penuh tanggung jawab, berintegritas tinggi, ‘dan jelas (Akuntabilitas). Dalam
penulisan menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan_benar (Nasionalisme), dan setiap tahapan
dalam draft SOP tidak bersifat diskriminatif (Etika,Publik)ymengikuti aturan yang berlaku dalam
pembuatannya (Komitmen Mutu), dan mengedepankan, kemudahan dan keefektifan bagi pengguna
laboratorium nantinya (Pelayanan Publik)y Tahapan selanjutnya, dilakukannya penyusunan SOP
dengan tim penyusun SOP secara bermusyawarah, saling menghargai, dan mendengarkan pendapat
(Nasionalisme), bersikap hormat dan santun (Etika Publik), dilakukan secara efektif dan efisien
(Komitmen Mutu), penuh taaggung jawab, berintegritas, dan jelas (Akuntabilitas). Serta saling
berkoordinasi dan berkolaborasi antar individu dalam tim (Whole of government). Penyusunan SOP
bersama tim penyusunyditakukan via grup Whatsaap karena pertemuan tatap muka tidak
memungkinkan diakibatkan pandemi Covid-19. Teknisnya saya mengirimkan draft SOP ke dalam grup
dan tim lainnyasmelakukan koreksi dan memberikan tambahan serta saran untuk memperkaya materi di
dalam SOP. Kemudian saya lakukan revisi dan tersusunnya SOP Penggunaan Laboratorium Marine
Chemistry. / Tahap selanjutnya diminta persetujuan dan pengesahan pimpinan sopan dan santun serta
herterimakasih atas dukungan pimpinan (Etika Publik) . Berdasarkan hirarki kepemimpinan dan sesuai

dengan tugas pokok dan fungsinya (Manajemen ASN), SOP ini disetujui dan disahkan oleh Dekan
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FIKP. Tahap akhir dari kegiatan ini adalah mencetak dan memperbanyak SOP penggunaan
laboratorium secara berkualitas dan memeriksa kembali SOP yang telah dicetak dengan teliti dan
cermat (Komitmen Mutu). Diletakkan di laboratorium sehingga dapat dibaca dan diketahui oleh
seluruh pengguna laboratorium (Pelayanan Pubik). SOP inifjuga dibagikan ke setiap jurusan di

lingkungan FIKP dan jurusan pendidikan Kimia dan Biologi di\FKIP.

Kendala

Karena masih diberlakukan Work From Home (WFH),di lingkungan UMRAH, maka penyusunan SOP
bersama tim yang merupakan salah satu tahapan_ dalamikegiatan ini tidak dapat dilakukan secara tatap

muka. Sehingga tahapan kegiatan tersebutdilakukan via grup Whatsaap.

Nilai-Nilai Dasar yang

Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi' yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan pembuatan
Standard Operating Procedure (SOP) penggunaan laboratorium merupakan perwujudan dari nilai
Akuntabilitas, Nasionalisme, JEtika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi, Manajemen ASN,
Pelayanan Publik dan Whole ofigovernment.

Kontribusi terhadap visi dan

misi organisasi

Kegiatan ini berkontribusiyterhadap visi Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan (FIKP) “Menjadi Pusat
Unggulan (Center of Excellence) di tahun 2040 dalam Penyelenggaraan Tri Dharma di bidang
Pengelolaan SumberPaya Kelautan, Perikanan dan Kemaritiman di tingkat Asia Pasifik”

Dan misin FIKPyang ke-1, yaitu Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran bidang kelautan,
perikanan dan kemaritiman yang memiliki keunggulan kompetitif dan inovatif pada tingkat nasional
dan regional (Asia Pasifik).

Dan misi FIKP yang ke-2, yaitu Menyelenggarakan penelitian dan pengembangan Ipteks yang relevan
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di bidang kelautan, perikanan dan kemaritiman yang menunjang FIKP sebagai fakultas berbasis riset di

tingkat nasional dan regional (Asia Pasifik).

Penguatan nilai-nilai

organisasi

Kegiatan ini mencerminkan penguatan nilai organisasi, yaitu Akuntabel, Tanggung Jawab dan adil.
Akuntabel, yang maksudnya segala keputusan bersifat jelas yang merupakan hasil musyawarah yang
dapat dipertanggungjawabkan. Tanggung jawab, maksudnya pembuatan SOP dilakukan dengan penuh
tanggung jawab. Adil, maksudnya dalam pembuatan, SOP diperlukan proporsionalitas, obyektif, dan
tidak diskriminatif.

Output Kegiatan

1. Mendapatkan literatur mengenai SOP"Penggunaan Laboratorium
2. Rumusan masalah yang dituangkan dalam/SOP
3. Draft SOP Penggunaan Laboratorium Marine Chemistry

4. SOP Penggunaan Laboraterium Marine Chemistry

Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatan ini:
1. Tersedianya literatur Sehingga dapat dijadikan referensi dalam membuat SOP Penggunaan
Laboratorium
2. Fokuspyaymasalah yang akan dibahas dan dituangkan ke dalam SOP
3. Dengamadanya draft SOP, mempercepat dan terarahnya penyusunan SOP dengan tim penyusun
SQP
4. Terbentuknya SOP Penggunaan Laboratorium Marine Chemistry yang sesuai kaidah dan relevan

dengan keadaan laboratorium.
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5. SOP Penggunaan Laboratorium dapat menjadi acuan agar proses pelaksanaan kegiatan di

laboratorium rapi, tertib, dan sistematis, serta disiplin.

Analisis Dampak Dampak Jika nilai ANEKA tidak dilaksanakan:

Jika nilai ANEKA tidak 1. SOP yang dihasilkan tidak memiliki acuan karena ketiadaan literatur dalam pembuatannya

dilaksanakan 2. Rumusan masalah yang dijabarkan dalam SOP tidak relevanidengan kebutuhan laboratorium

3. Memperlambat dan kurang terarahnya prosesydalam’pembuatan SOP jika draft SOP tidak dibuat
terlebih dahulu

4. Kurangnya komunikasi, koordinasif"dan kolaborasi antar sesama tim penyusun sehingga SOP

yang dihasilkan tidak sesuai dengangyang diharapkan

Tabel 2.7 Capaian Aktualisasi Kegiatan 4

Kegiatan 1V/Tahapan Sosialisasi terkait upaya penerapan penggunaan laboratorium sesuai Standard Operating Procedure
Kegiatan (SOP), dengan tahapan sebagai berikut:

1. Menyiapkan bahan sosialisasi SOP penggunaan laboratorium

2. Membuat.surat undangan sosialisasi, bekerja sama dengan bagian tata usaha

8. Mémbagikan surat undangan sosialisasi SOP penggunaan laboratorium

4. Melaksanakan sosialisasi SOP penggunaan laboratorium

Tanggal Aktualisasi Tanggal Rencana Aktualisasi: Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi:
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13 April s.d. 17 April 2020 21 Mei s.d. 29 Mei 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi Penerapan
Nilai Dasar ASN

Pada kegiatan ini saya melakukan sosialisasi terkait upaya penerapan penggunaan laboratorium sesuai
Standard Operating Procedure (SOP). Tahap awal saya menyiapkan bahan sosialisasi secara jelas dan
tanggung jawab (Akuntabilitas), berisikan informasi SOP secara henar dan cermat (Etika Publik),
kreatif dan komunikatif (Komitmen Mutu). Lalu dibuat Surat “undangan sosialisasi bekerja sama
dengan bagian tata usaha (Whole of government), menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar
(Nasionalisme), serta mengikuti tata cara penulisamsuratsinstansi (Komitmen Mutu). Surat undangan
dibagikan dengan sikap sopan dan santun (Etika Publik), penuh tanggung jawab (Akuntabilitas) serta
secara efektif dan efisien (Komitmen Mutd dan Pelayanan Publik). Tahap terakhir yang merupakan
tahap inti kegiatan yaitu melaksanakan sosialisasi SOP dengan menggunakan bahasa Indonesia yang
baik dan benar (Nasionalisme);, Sopan dan santun (Etika Publik), tepat waktu (Anti Korupsi),
disampaikan dengan jelas dan‘bertanggung jawab (Akuntablitas). Sosialisasi ini dilakukan dengan dua
cara, pertama secaray, Daring=dengan mengundang Ketua Jurusan di Lingkungan FIKP dan Ketua
Jurusan Pendidikan Kimia dan Biologi dari FKIP. Lalu agar lebih tepat sasaran, maka dimohon kepada
Ketua Jurusamuntuks=mengutus 1 orang dosen dan 2 orang mahasiswa dari setiap jurusan untuk ikut
berpartisipasiydalam sosialisasi SOP Penggunaan Laboratorium. Kedua yaitu dilakukan dengan

mengunggah SOP ke website resmi FIKP, https://fikp.umrah.ac.id.

Kendala

Karena masih diberlakukan Work From Home (WFH) di lingkungan UMRAH, maka sosialisasi SOP

penggunaan laboratorium tidak dapat dilakukan secara tatap muka. Sehingga dilakukan via Daring.
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https://fikp.umrah.ac.id/

Nilai-Nilai Dasar yang

Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan sosialisasi
terkait upaya penerapan penggunaan laboratorium sesuai Standard Operating Procedure (SOP)
merupakan perwujudan dari nilai Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti

Korupsi, Manajemen ASN, Pelayanan Publik dan Whole of government.

Kontribusi terhadap visi dan

misi organisasi

Kegiatan ini berkontribusi terhadap visi Fakultas [lmu Kelautan dan Perikanan (FIKP) “Menjadi Pusat
Unggulan (Center of Excellence) di tahun 20404dalam Penyelenggaraan Tri Dharma di bidang
Pengelolaan Sumber Daya Kelautan, Perikanan damKemasitiman di tingkat Asia Pasifik”

Dan misi FIKPyang ke-1, yaitu Menyelénggarakan pendidikan dan pengajaran bidang kelautan,
perikanan dan kemaritiman yang memiliki‘keunggulan kompetitif dan inovatif pada tingkat nasional
dan regional (Asia Pasifik).

Dan misi FIKP yang ke-2, yaitusiMenyelenggarakan penelitian dan pengembangan Ipteks yang relevan
di bidang kelautan, perikanan ‘dan kemaritiman yang menunjang FIKP sebagai fakultas berbasis riset di

tingkat nasional dan regional*(Asia Pasifik).

Penguatan nilai-nilai

organisasi

Kegitan ini mencerminkam penguatan nilai organisasi, yaitu Transparan, Tanggung Jawab, Akuntabel.
Sosialisasi dilakukan=secara transparan, penuh tanggung jawab, dan bersifat akuntabel, yaitu jelas dan

dapat dipertanggungjawabkan.

Output Kegiatan

1. Bahan sosialisasi SOP

2. SOP penggunaan laboratorium diketahui stakeholder

Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatan ini:
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1. Penyiapan bahan sosialisasi membuat kegiatan sosialisasi menjadi terarah dan terencana

2. Membangun komunikasi yang baik antara pihak laboratorium dengan stakeholder

3. SOP penggunaan laboratorium diketahui stakeholder sehingga memudahkan penerapan SOP
dalam kegiatan-kegiatan di laboratorium.

4. Merupakan bentuk pelayanan dari Laboratorium Marine'Chemistry

Analisis Dampak
Jika nilai ANEKA tidak

dilaksanakan

Dampak Jika nilai ANEKA tidak dilaksanakan:
1. Kurang terarah dan terencananya kegiatan, sosialisasi sehingga kegiatan sosialisasi tidak
terlaksana dengan baik.
2. Terjadi kesalahpahaman komunikasidan informasi antara pihak laboratorium dengan stakeholder
3. Informasi mengenai SOP tidak diketahui stakeholder secara utuh dan jelas sehingga dapat
menjadi hambatan dalamsmenjalankan SOP itu sendiri.

Tabel 2.8 Capaian Aktualisasi Kegiatan 5

Kegiatan V/Tahapan Kegiatan

Pelaporan hasilakhir-Kegiatan kepada pimpinan, dengan tahapan sebagai berikut:
1. Menyitapkan laporan hasil kegiatan
2. Membuat janji/jadwal pertemuan dengan pimpinan terkait pelaporan hasil kegiatan aktualisasi
3. /Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada pimpinan dan meminta pengesahan pimpinan

Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi: Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi:
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20 April 2020 s.d 23 April 2020 30 Mei s.d. 3 Juni 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi Penerapan
Nilai Dasar ASN

Dalam kegiatan ini saya melakukan pelaporan terkait pembuatan SOP penggunaan laboratorium. Tahap
awal saya menyiapkan laporan hasil kegiatan yang dilakukan secara transparan, jelas, dan penuh
tanggung jawab (Akuntabilitas), disampaikan sesuai dengan keadaan,yang sebenarnya (Etika Publik),
berkualitas (Komitmen Mutu), dan berorientasi pada kepentingan publik (Anti Korupsi). Pada
tahapan ini saya mengevaluasi apakah ada kegiatan yang belam terlaksana dan tidak sesuai dengan
yang diharapakan, kemudian dituangkan ke dalammlaporan kegiatan. Selanjutnya disampaikan kepada
pimpinan. Namun terlebih dahulu membuat, janji jadwal pertemuan dengan bermusyawarah dan
menggunakan bahasa Indonesia yang baik'dan benar (Nasionalisme), sopan dan santun (Etika Publik),
dan saling berkoordinasi menyamakan jadwal (Whole of government). Tahap akhir melaporkan hasil
pelaksanaan kegiatan kepada pimpinan secara jelas, bertanggung jawab, terpercaya (Akuntabilitas),
jujur (Anti Korupsi),. dan kemudian mendengarkan pendapat pimpinan (Manajemen ASN). Lalu

meminta pengesahanipimpinan:

Kendala

Evalusi SOP Penggunaan Laboratorium tidak dapat dilakukan karena tidak adanya stakeholder baik
dari mahasiswa, desen ataupun pihak luar yang menggunakan laboratorium karena sedang
berkembangnya..Pandemi Covid-19. Sehingga tahapan kegiatan, dari sosialisasi SOP langsung ke
pelaporan hasil kegiatan ke pimpinan. Dan juga karena masih terjadinya pandemi Covid-19 ini,
meényebabkan terlaksanannya kegiatan mundur dari jadwal perencanaan. Namun walaupun demikian,

kegiatan akhir ini diselesaikan dengan baik.

45




Nilai-Nilai Dasar yang

Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan pelaporan
terkait pembuatan SOP penggunaan laboratorium merupakan perwujudan dari nilai Akuntabilitas,
Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi, Manajemen ASN dan Whole of

government.

Kontribusi terhadap visi dan

misi organisasi

Kegiatan ini berkontribusi terhadap visi Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan (FIKP) “Menjadi Pusat
Unggulan (Center of Excellence) di tahun 20404dalamt” Penyelenggaraan Tri Dharma di bidang
Pengelolaan Sumber Daya Kelautan, Perikanan damKemasitiman di tingkat Asia Pasifik”

Dan misi FIKPyang ke-1, yaitu Menygl€énggarakan pendidikan dan pengajaran bidang kelautan,
perikanan dan kemaritiman yang memiliki¢gkeunggulan kompetitif dan inovatif pada tingkat nasional
dan regional (Asia Pasifik).

Dan misi FIKP yang ke-2, yaituslMenyelenggarakan penelitian dan pengembangan Ipteks yang relevan
di bidang kelautan, perikanan'dan kemaritiman yang menunjang FIKP sebagai fakultas berbasis riset di

tingkat nasional dan‘regional*(Asia Pasifik).

Penguatan nilai-nilai

organisasi

Kegiatan ini mengérminkan penguatan nilai organisasi, yaitu Transparan, Tanggung Jawab, Akuntabel.
Pelaporan dilakukanssecara transparan, penuh tanggung jawab, dan bersifat akuntabel, yaitu jelas dan

dapat dipertanggungjawabkan.

Output Kegiatan

1. Laporan hasil kegiatan.

2. Hasil kegiatan diketahui dan disahkan oleh pimpinan.

Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatan ini:
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1. Memastikan seluruh kegiatan sudah terlaksana dengan baik

2. Membangun komunikasi dan koordinasi yang baik dengan pimpinan sehingga seluruh hasil
kegiatan diketahui dan disahkan pimpinan.

3. Dengan disahkan hasil kegiatan, peserta mendapatkan,legalitas dalam mempertahankan dan

mempertangungjawabkan seluruh kegiatan yang dilakukan

Analisis Dampak
Jika nilai ANEKA

dilaksanakan

tidak

Dampak Jika nilai ANEKA tidak dilaksanakan:
1. Peserta tidak mampu menyampaikan laporansdengan jelas dan baik
2. Rusaknya komunikasi dan koordinasi“dengan pimpinan, sehingga menyebabkan hubungan yang
kurang baik dengan pimpinan.

3. Peserta tidak dapat mempertanggungjawabkan kegiatan yang dilaksanakan.
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BAB Il
PENUTUP

A. Simpulan
Dari core issue yang telah ditetapkan yaitu “Belum tersedianya Standard

Operating Procedure (SOP) penggunaan laboratorium di Laboratorium

Marine Chemistry, FIKP UMRAH” menyebabkan kegiatan laboratorium belum

tertib dan teratur sehingga menimbulkan ketidakdisipilinan dari pengguna

laboratorium. Maka dari itu, Peserta memilih permasalahan ini sebagai aktualisasi
kegiatan untuk implementasi nilai-nilai dasar PNS yang termuat dalamANEKA,
dan peran dan kedudukan PNS dalam NKRI yaitu menerapkan manajemen ASN,

Whole of government, dan pelayanan publik di Laboratorium’Marine Chemistry,

FIKP UMRAH. Isu yang diangkat berkaitan dengan=agenda 3, Kedudukan dan

Peran PNS dalam NKRI tentang Pelayanan Publik dan Manajemen ASN.

Adapun Kegiatan Aktualisasi yang sudah‘dilaksanakan adalah:

1. Pelaporan rancangan aktualisasikepada pimpinan terkait pelaksanaan
kegiatan aktualisasi dan _dihabituasikan dengan menerapkan nilai
Akuntabilitas, Nasionalisme,¥Etika Publik, Komitmen Mutu, Manajemen
ASN, dan Whole of‘ government.

2. Pembentukan Tim» Penyusun Standard Operating Procedure (SOP)
Penggunaans“kaboratorium dan dihabituasikan dengan menerapkan nilai
Akuntabilitas; Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, Manajemen
ASN, dan Whole of government.

3. “Pémbuatan Standard Operating Procedure (SOP) penggunaan laboratorium
dan dihabituasikan dengan menerapkan nilai Akuntabilitas, Nasionalisme,
Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi, Manajemen ASN, Pelayanan
Publik dan Whole of government

4. Sosialisasi terkait upaya penerapan penggunaan laboratorium sesuai Standard
Operating Procedure (SOP) dan dihabituasikan dengan menerapkan nilai
Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi,
Manajemen ASN, Pelayanan Publik dan Whole of government.

5. Pelaporan terkait pembuatan SOP penggunaan laboratorium dan

dihabituasikan dengan menerapan nilai Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika
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Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi, Manajemen ASN dan Whole of

government.

Nilai-nilai dasar PNS sangat berperan penting dalam penyelesaian core issue.
Jika tidak menerapkannya maka tidak akan terbangunnya komunikasi yang baik
dengan pimpinan ataupun rekan kerja. Jika komunikasi buruk maka akan
menghambat kegiatan-kegiatan yang akan dilakukan. Selain itu, dengan tidak
menerapakan nilai dasar PNS maka hasil capaian kegiatan tidak akan baik dan
berkualitas seperti yang diharapkan.

Berkembangnya pandemi Covid-19 di Indonesia termasuk Provinsi
Kepulauan Riau, khususnya Kota Tanjungpinang, maka diberlakukan,Work From
Home (WFH) di lingkungan Universitas Maritim Raja AlizHaji (UMRAH).
Sehingga capaian kegiatan pada umumnya mengalami pergeseran jadwal dengan
rencana semula. Sebagian besar kegiatan juga dilakukan, secara Daring. Namun
hal ini tidak menjadi hambatan bagi peSerta=untuk melaksanakan kegiatan

aktualisasi sehingga seluruh kegiatan dapat diselesaikan dengan baik.

B. Saran
Kegiatan aktualisasi diharapkan dapat menjadi titik awal dalam internalisasi,

implementasi, dan habttuasiselaruh nilai-nilai substantif dari materi Pelatihan

Dasar CPNS. Sehingga 'seorang ASN dapat mengamalkan nilai-nilai dasar dan

memahami perammkeduddkan PNS dalam NKRI selama perjalanan Karirnya.

Standard Operating Procedure (SOP) penggunaan laboratorium yang telah

disusun, dapat dipergunakan sebagai acuan kegiatan di laboratorium.
Diharapkan juga kepada:

1. Peserta sebagai Pranata Laboratorium Pendidikan untuk dapat menjalankan
dan menerapkan SOP penggunaan laboratorium secara tegas dan
menghabituasikannya dengan keberlanjutan sehingga dapat meningkatkan
manajemen laboratorium ke arah yang lebih baik.

2. Stakeholder untuk dapat mematuhi dan melakukan kegiatan sesuai SOP
penggunaan laboratorium dan menghabituasikannya dengan keberlanjutan.

3. Instansi, dengan adanya SOP penggunaan laboratorium diharapakan instansi

memiliki dokumen untuk kepentingan akreditasi.
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Lampiran 2. Profil Organisasi

A. Deskripsi Wilayah/Gambaran Umum Instansi

Universitas Maritim Raja Ali Haji didirikan atas keinginan segenap warga
Provinsi Kepulauan Riau untuk memiliki Perguruan Tinggi Negeri yang akan
menjadi tempat para pemuda dan pemudi Bumi segantang lada ini memperoleh
pendidikan tinggi dan ditempa menjadi Pemimpin, Wirausahawan, dan Orang
yang berguna bagi Kepri di masa depan.

Setelah melalui rangkaian proses yang panjang dimulai dari terbit SK
Mendiknas No. 124/D/O/2007 tentang izin berdirinya UMRAH hingga terbitnya
Peraturan Presiden No. 53 Tahun 2011 tentang Pendirian UMRAH™sebagai
Perguruan tinggi negeri di Lingkungan Kementrian Pendidikan Nasional yang
kini kembali kepada nama Kementrian Pendidikan dan ‘Kebudayaan, maka
resmilah UMRAH menyandang status sebagai perguruamtinggi Negeri di wilayah
perbatasan Indonesia.

UMRAMH diawal berdirinya merupakan peaggabungan dari STISIPOL Raja
Haji dan Politeknik Batam, dengan( ditambah beberapa program studi baru.
Kemudian STISIPOL Raja Haji dansPaliteknik Batam Memutuskan untuk berdiri
kembali sebagai PT mandirii 9 Program Studi strata Satu diawal berdirinya
tersebar di lima Fakultastsalah satunya Fakultas limu Kelautan dan Perikanan
(FIKP).

Fakultas Wmu Kelautan dan Perikanan Universitas Maritim Raja Ali Haji
didirikan (paday tahun 2007, sebagaimana yang tertera dalam SK. Yayasan
Pendidikan Provinsi Kepuluan Riau No. 01.a tahun 2007 tanggal 10 September
2007 tentang Pembentukan Fakultas-fakultas Universitas Maritim Raja Ali Haji.
Fakultas IlImu Kelautan dan Perikanan Universitas Maritim Raja Ali Haji saat ini
mengelola lima Program Studi yaitu : Program Studi llmu Kelautan (IKL),
Program Studi Manajemen Sumberdaya Perairan (MSP), Budidaya Perairan
(BDP), Teknologi Hasil Perikanan (THP), dan Sosial Ekonomi Prikanan (SEP).

Sebagai penunjang pendidikan dan penelitian, FIKP UMRAH memiliki 7
laboratorium. Salah satu diantaranya adalah Laboratorium Marine Chemistry yang
dikelola oleh 1 orang Kepala Laboratorium dan 1 orang pegawai Pranata
Laboratorium Pendidikan (PLP).
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B. Visi dan Misi
Visi Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH):
“Menjadi Pusat Unggulan Riset dan Budaya Maritim yang
Berdaya Saing Internasional pada Tahun 2040”
Untuk mewujudkan Visi UMRAH, maka diuraikan Misi UMRAH sebagai
berikut:
1. Menyelenggarakan dan  mengembangkan  pendidikan®*, berwawasan
kemaritiman yang berbudaya dan bereputasi internasional
2. Mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi, senixdan budaya melalui riset
dan inovasi berbasis kemaritiman yang bereputasi internasional
3. Memanfaatkan dan menyebarluaskan hasil riset dansinovasi yang berwawasan
kemaritiman dan bereputasi internasional
4. Membangun kerjasama institusi dengan berbagai pihak dalam dan luar negeri

untuk mempercepat pengembangan pénguatan dan pencapaian kelembagaan

yang terkemuka di tingkat internasional

Visi Fakultas Hma Kelautan dan Perikanan (FIKP) berlandaskan visi

UMRAH, makaftelah dirumuskan visi FIKP yaitu:

i Pusat Unggulan (Center of Excellence) di tahun 2040 dalam
nyelenggaraan Tri Dharma di Bidang Pengelolaan Sumber Daya
Kelautan, Perikanan dan Kemaritiman di tingkat Asia Pasifik”

Misi untuk merealisasikan visi FIKP yaitu:
Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran bidang kelautan, perikanan
dan kemaritiman yang memiliki keunggulan kompetitif dan inovatif pada

tingkat nasional dan regional (Asia Pasifik).
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2. Menyelenggarakan penelitian dan pengembangan Ipteks yang relevan di

bidang kelautan, perikanan dan kemaritiman yang menunjang FIKP sebagai

fakultas berbasis riset di tingkat nasional dan regional (Asia Pasifik).

Menyelenggarakan penerapan

Ipteks dalam bentuk pengabdian pada

masyarakat melalui kolaborasi dengan stakeholder dan shareholder di bidang

kelautan, perikanan dan kemaritiman.

C. Struktur Organisasi Fakultas Ilmu Kelautan Dan Perikanan (FIKP)

Dekan k- - - HIGEIM
Fakultas llmu Kelautan dan Perikanan ]
______ 5 Wakil Dekan | Wakil Dekan II
(Bidang Akademik & (Bidang Umum &
Kemahasiswaan) Keuangan)
"
— < ¢ r
- \Efv L-atM:“-al':''I'::::il-Il-'ll'Jnr:;:tric:ulo;n.I
Baglan Tata Kﬂjur Marine bicteknologi
Usaha Marine chemistry
A Marine product laboratory
' M N Science aguaculture
LA ' H Computasi system informasi
- Subbag akademik & ! ' Klinik bisnis
kemahasiswaan ' '
- Subbag umum & : L
keuangan ' Sekjur
VA
Kelompok -
riset (G- mm e m g 2 Mahasiswa

Jalur Komando

Jalur Koordinasi
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Lampiran 3. Data Diri Peserta, Mentor Dan Coach

Biodata Peserta
Nama
NIP

Golongan

Tempat/Tanggal lahir

Alamat

Nomor HP

E-mail

Pendidikan terakhir
Unit Kerja

Biodata Mentor
Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Unit Kerja
Jabatan

Biodata Coach
Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Unit Kerja

Jabatan

: Fitriatul Hasanah, S.Pd

: 19940318 201903 2 028
: Penata Muda/llla

: Kampar/ 18 Maret 1994

: Perum Andana Asri, JI. Sri Andana, Gg. Kasuari

No 3, RT.003, RW.001, Tanjungpinang Timur,

Tanjungpinang, Kepulauan Riau

: 085271457458
: fitriatulhasanahhh@gmail.com
: S-1 Pendidikan Kimia

: Fakultas llmu Keélautan dan Perikanan

Universitas Matitim Raja Ali Haji

4Drs{Edison, CA., MBA

: 19611001 198903 1 001

; Pembina Utama Muda/ IVc

: Universitas Maritim Raja Ali Haji

: Kepala Biro Umum Perencanaan dan Keuangan

. drg. Risa, MARS

: 19690920 200012 2 002

: Pembina/ IVa

: Balai Pelatihan Kesehatan Batam
: Widyaiswara Ahli Muda
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Lampiran 4. Formulir Pengendalian oleh Mentor
FORMULIR PENGENDALIAN OLEH MENTOR

Latihan Dasar CPNS UMRAH Golongan 111 Angkatan 4 Tahun 2020

Nama peserta : Fitriatul Hasanah, S.Pd
Instansi . Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH)
Tempat aktualisasi . Laboratorium Marine Chemistry, FIKP
No Kegiatan Catatan Paraf Tanggal
1 | Pelaporan rancangan aktualisasi Sesuai / 3 Juni 2020
kepada pimpinan terkait
pelaksanaan kegiatan aktualisasi.
Tahapannya:

1. Membuat  janji jadwal
pertemuan dengan pimpinan

2. Menyampaikan dan
mendiskusikan rancangan
aktualisasi kepada pimpinan

3. Meminta persetujuan dan izin
dari pimpinan terkait
kegiatan aktualisasi

Output/hasil:

Jadwal pertemuan,rencana
aktualisasi diketahurpimpinan,
surat persetujuan ‘pimpinan

2 | Pembentukan tim penyusun Sesuai 3 Juni 2020
Standards, Operating Procedure

(SOPR) penggunaan laboratorium.

=

Tahapannya:

1. Mengkoordinasikan dengan
kepala laboratorium dan
wakil dekan Il terkait daftar
nama undangan rapat untuk
pembentukan Tim Penyusun
SOP penggunaan
laboratorium

2. Membuat undangan rapat
perihal tim penyusun SOP
Penggunaan Laboratorium
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bekerjasama dengan bagian
tata usaha

3. Membagikan undangan
perihal tim penyusun SOP
Penggunaan Laboratorium

4. Membentuk tim penyusun
SOP Penggunaan
Laboratorium

Output/hasil:

Daftar nama undangan rapat,
undangan rapat, undangan rapat
sampai kepada yang bersangkutan,
daftar nama tim yang terlampir
dalam SK.

Pembuatan Standard Operating
Procedure  (SOP)  penggunaan
laboratorium.

Tahapannya:

1. Mencari literatur terkait
pembuatan SOP penggunaan
laboratorium

2. Mengidentifikasi dan
mendata masalah yang akan
di buat di SOP penggunaan
laboratorium

3. Membuat draft SOP
penggunaan lahoratorium
sesuai aturanwangsberlaku

4. Menyusun,SOP penggunaan
laboratorium:dengan tim
penyusun'SOP

5. Meminta persetujuan dan
pengesahan SOP penggunaan
laboratorium ke pimpinan

6. Mencetak dan
memperbanyak SOP
penggunaan laboratorium

Output/hasil:

Koleksi referensi, data
permasalahan, draft SOP, SOP
penggunaan laboratorium  yang
telah disahkan, buku cetak SOP.

Sesuai

<4

3 Juni 2020
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Sosialisasi terkait upaya penerapan
penggunaan laboratorium sesuai
Standard Operating Procedure
(SOP).

Tahapannya:

1. Menyiapkan bahan sosialisasi
SOP penggunaan
laboratorium

2. Membuat surat undangan
sosialisasi, bekerja sama
dengan bagian tata usaha

3. Membagikan surat undangan
sosialisasi SOP penggunaan
laboratorium

4. Melaksanakan sosialisasi
SOP penggunaan
laboratorium

Output/hasil:

Bahan sosialisasi, surat undangan,
SOP diketahui stakeholder dengan
sosialisasi via Daring dan diunggah
ke website FIKP.

Sesuai

< _

3 Juni 2020

Pelaporan terkait pembuatan SOP
penggunaan laboratorium

Tahapannya:

1. Menyiapakan laperanhast!
kegiatan

2. Membuat janji/jadwal
pertemuan,dengan pimpinan
terkait pelaporan hasil
kegiatan aktualisasi

3. Melaporkan hasil
pelaksanaan kegiatan kepada
pimpinan dan meminta
pengesahan pimpinan

Output/hasil:

Laporan hasil kegiatan, jadwal
pertemuan, hasil kegiatan diketahui
dan disahkan pimpinan.

Sesuai

< _

3 Juni 2020
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Lampiran 5. Formulir Pengendalian oleh Coach
FORMULIR PENGENDALIAN OLEH COACH

Latihan Dasar CPNS UMRAH Golongan 111 Angkatan 4 Tahun 2020

Nama peserta : Fitriatul Hasanah, S.Pd
Instansi . Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH)
Tempat aktualisasi . Laboratorium Marine Chemistry, FIKP
No Kegiatan Catatan Paraf Tanggal
1 | Pelaporan rancangan aktualisasi Sesuai L'\ 5 Juni 2020
kepada pimpinan terkait o Y=

pelaksanaan kegiatan aktualisasi.

Tahapannya:

1. Membuat  janji jadwal
pertemuan dengan pimpinan

2. Menyampaikan dan
mendiskusikan rancangan
aktualisasi kepada pimpinan

3. Meminta persetujuan dan izin
dari pimpinan terkait
kegiatan aktualisasi

Output/hasil:

Jadwal pertemuan,rencana
aktualisasi diketahurpimpinan,
surat persetujuan ‘pimpinan

2 | Pembentukan tim penyusun Sesuai 5 Juni 2020
Standards, Operating Procedure T
(SOPR) penggunaan laboratorium.

Tahapannya:

1. Mengkoordinasikan dengan
kepala laboratorium dan
wakil dekan Il terkait daftar
nama undangan rapat untuk
pembentukan Tim Penyusun
SOP penggunaan
laboratorium

2. Membuat undangan rapat
perihal tim penyusun SOP
Penggunaan Laboratorium
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bekerjasama dengan bagian
tata usaha

3. Membagikan undangan
perihal tim penyusun SOP
Penggunaan Laboratorium

4. Membentuk tim penyusun
SOP Penggunaan
Laboratorium

Output/hasil:

Daftar nama undangan rapat,
undangan rapat, undangan rapat
sampai kepada yang bersangkutan,
daftar nama tim yang terlampir
dalam SK.

Pembuatan Standard Operating
Procedure  (SOP)  penggunaan
laboratorium.

Tahapannya:

1. Mencari literatur terkait
pembuatan SOP penggunaan
laboratorium

2. Mengidentifikasi dan
mendata masalah yang akan
di buat di SOP penggunaan
laboratorium

3. Membuat draft SOP
penggunaan lahoratorium
sesuai aturanwangsberlaku

4. Menyusun,SOP penggunaan
laboratorium:dengan tim
penyusun'SOP

5. Meminta persetujuan dan
pengesahan SOP penggunaan
laboratorium ke pimpinan

6. Mencetak dan
memperbanyak SOP
penggunaan laboratorium

Output/hasil:

Koleksi referensi, data
permasalahan, draft SOP, SOP
penggunaan laboratorium  yang
telah disahkan, buku cetak SOP.

Sesuai

5 Juni 2020
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Sosialisasi terkait upaya penerapan
penggunaan laboratorium sesuai
Standard Operating Procedure
(SOP).

Tahapannya:

1. Menyiapkan bahan sosialisasi
SOP penggunaan
laboratorium

2. Membuat surat undangan
sosialisasi, bekerja sama
dengan bagian tata usaha

3. Membagikan surat undangan
sosialisasi SOP penggunaan
laboratorium

4. Melaksanakan sosialisasi
SOP penggunaan
laboratorium

Output/hasil:

Bahan sosialisasi, surat undangan,
SOP diketahui stakeholder dengan
sosialisasi via Daring dan diunggah
ke website FIKP.

Sesuai

5 Juni 2020

Pelaporan terkait pembuatan SOP
penggunaan laboratorium

Tahapannya:

1. Menyiapkan laperanthasil
kegiatan

2. Membuatsjanji/jadwal
pertemuan dengan pimpinan
terkait pelaporan hasil
kegiatan /aktualisasi

3. Melaporkan hasil
pelaksanaan kegiatan kepada
pimpinan dan meminta
pengesahan pimpinan

Output/hasil:

Laporan hasil kegiatan, jadwal
pertemuan, hasil kegiatan diketahui
dan disahkan pimpinan.

Sesuai

5 Juni 2020
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Lampiran 6. Lembar Konsultasi Aktualisasi

LEMBAR KONSULTASI AKTUALISASI

Judul Aktualisasi  :  Peningkatan  Penyediaan  Standard  Operating
Procedure (SOP) Penggunaan Laboratorium di
Laboratorium Marine Chemistry, FIKP UMRAH

Nama Peserta :  Fitriatul Hasanah, S.Pd.

NIP ¢ 199403182019032028

Jabatan :  Pranata Laboratorium Pendidikan
Nama Atasan ¢ Tri Apriadi, S,Pi.,M.Si.

NIP ¢ 199403182019032028 &
Jabatan :  Kepala Laboratorium Marin

No | Hari & Tanggal . Catata Itasi Paraf
- Ddlanyrn axtuclicag dengal
| 123 .63 - D029 QM\:\% A{M
= e £ We Webrite :
_ n Kegiatan ~r9 bisq
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Lampiran 7. Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi

Dokumentasi Kegiatan 1

Dokumentasi Kegiatan

No Tahapan
Kegiatan Ouput Proses
1 | Membuat janji
jadWaI Umrah Pak Tri Apriadi
Axsolwnislaleum
pertemuan Mohon manl mengguggs wakiu Dapek
Terkat pelaksanoan kegiatan aktunisas|
saya ingin meminta wiakili Bapak untuk
dengan e Manganal kegiatan tersebet
. . Anu:nh benok Bapak memlin waktu lusng
pimpinan o

Waslakumsatam . iya mba . Insysalah saya
Daa pobul 11

Bak Pak, apakah secar langsung atau
ol okl ordine Pak?

Mefalul ontne, mba

Biza video cal via WA
Dok Pak teknokash Pak

samadama, mba ot

Assalaruslabun

Mohon sl menggangg waktu By
Tereat pelatzanaan begaatan shtusbean,
SR QN mamitts Mty e urtis
DerhOordnasi mengensl beginan 1erseau
fu

AQahu Dason b rrwesbie Wik lung S0

bty

Wassdsrrraalasesm
Nas, irmyasish

Pelaporan rancangan aktualisasi kepada pimpinan terkait pelaksanaan kegiatan aktualisasi

Tanggal
tput Hasil Pelaksanaan
22 dan 23
Jadsek Paniits = Maret 2020
Hegipion  Awivalises -

| doy  pdust fustnusn dedenn V‘qu‘-ﬁ.

Mg [ateny iy

1 25 tocm D830 Aou WelMO

e Weor 5000 Yidvo C_'A\ -
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A Tunagan
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No

Tahapan
Kegiatan

Dokumentasi Kegiatan

Ouput Proses

Output Hasil

Tanggal
Pelaksanaan

Menyampaikan
dan
mendiskusikan
rancangan
aktualisasi
kepada

pimpinan

Meminta
persetujuan
dan izin dari
pimpinan
terkait kegiatan

aktualisasi

23 dan 24
Maret 2020

REMERTERIAN FOSBUMAAN DAY SEBL DAY ASN
UNEVERSITAS SAARITIM MALS ALL AR
FARLULTAR IOV KELALIEAM KA S ALEA NAN
LARCHRA TORS M MATINE CREVS T

SERAT PERSETEN AN ATAMAA LAMSE ™
Va0 e g e 0

15 i LA M

- NI

1 e Pt | e o M s e
— e

[TR— R TE—
WG Db 14 [yt
"»..,‘,\.\ [y rea———
~, P
[ \ 4 a3
A Y \& > S
" \‘m AN
> vord L - )\ D LR 04 o

23 dan 24
Maret 2020

87




Dokumentasi Kegiatan 2

Pembentukan tim penyusun Standard Operating Procedure (SOP) penggunaan laboratorium

No

Tahapan
Kegiatan

Dokumentasi Kegiatan

Tanggal

Ouput Proses

Output Hasil

Pelaksanaan

Mengkoordinasikan
dengan kepala
laboratorium dan
wakil dekan 11 terkait
daftar nama
undangan rapat
untuk pembentukan
Tim Penyusun SOP
penggunaan

laboratorium

Asymarrimnbin

Maal menggengau pas

Lo Beftnys pav

Kerriaen ban wda Wahiggien pmrrmetuban lin
penyuRa sig

Hetimhnpa methioinw slape saps pub’

Pty by Sibonmhan wdangan duu

Mawtws ronrvti Al topent (M toom . Hine ekt

Waslwhumaaam mita

WO 2 s sy 9o menggursatas Wb

Ada utus peaktibum [ pendlBan Imungen
Lera gl Sanvgn G form prasts s

K bl barrlg FIOP Bisa pogs mba Sutlang

L L BRI

B rena
Nt Lery penpumonigs spahah semug pang
Naddy s nertl i ebe b ate @ rapat By
pak?

Derart goean 1N juga ban pak?

Mete

Yamba

Lide
Dan gy hade diminmté sajs hesethusnimg
s marus b mbia diiawarkan sap
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1m peryusun SOP By
Untuk permdensukan 1km wi, sayn sudah

bevhoordingsi dengan Ku, Lab e
chemistry Su
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Kimia FIGS.
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ik B, Nanh sayo koordmusiun kembah
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bagian tata usaha
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Dokumentasi Kegiatan 3

Pembuatan Standard Operating Procedure (SOP) penggunaan laboratorium

terkait pembuatan
SOP penggunaan

laboratorium
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laboratorium
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Sosialisasi terkait upaya penerapan penggunaan laboratorium sesuai Standard Operating Procedure (SOP)
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Pelaporan terkait pembuatan SOP penggunaan laboratorium
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Standard Operating Procedure (SOP)
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Marine Chemistry
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Standard Operating Procedure (SOP)
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KATA PENGANTAR

Puji syukur penyusun ucapkan kepada Tuhan Yang Maha Kuasa, berkat rahmat dan
karunia-Nya, Standard Operating Procedure (SOP) Laboratorium Marine Chemistry telah
dapat diselesaikan dengan baik. Penyusunan SOP ini dimaksudkan untuk memenuhi
kebutuhan akan adanya SOP sebagai upaya peningkatan mutu dan Kinerja laboratorium
dimasa yang akan datang, SOP ini guna menjadi pedoman bagi mahasiswa, dosen dan pihak
luar serta pegawai dalam menjalankan tugas sehari-hari. Kritik dan saran penyusun harapkan
demi kesempurnaan SOP ini di masa mendatang demi menciptakan tertib, administrasi yang
baik. Demikianlah SOP ini disusun dengan harapan dapat membantu ke arah perbaikan

manajemen lingkungan kerja Laboratorium Marine Chemistry,

Tanjungpinang, Mei 2020
Ketua Tim Penyusun SOP

P
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Fitriatul Hasanah, S.Pd
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PENDAHULUAN

1. Definisi
Laboratorium Marine Chemistry merupakan fasilitas akademik di Universitas Maritim Raja
Ali Haji yang menyediakan pelayanan berupa penggunaan tempat, peralatan, bahan habis pakai,

dan kepakaran untuk keperluan praktikum dan penelitian serta jasa analisis dalam bidang kimia.

2. Tujuan Umum
Standard Operating Procedure yang selanjutnya disingkat SOP “bertujuan untuk
memberikan panduan proses penggunaan laboratorium untuk keperluan layanan praktikum dan

penelitian serta jasa analisis bagi pengguna laboratorium.

3. Definisi Istilah

a. Kepala laboratorium adalah dosen yang_mengepalai dan mengkoordinasikan seluruh
kegiatan yang berlangsung di Laboratorium=Marine Chemistry.

b. Pranata Laboratorium Pendidikan yang’selanjutnya disingkat PLP adalah seorang laboran
yang ditugaskan untuk membantu Kepala Laboratorium dalam mengelola seluruh kegiatan
di laboratorium.

c. Pengguna Laboratoriwm adalah mahasiswa dan dosen UMRAH, dan atau pihak lain yang
berasal dari luar UMRAH yang memerlukan pelayanan di Laboratorium Marine Chemistry.

d. Dosen Pengampu Mata Kuliah (PMK) adalah dosen yang mengampu mata kuliah tertentu
yang memiliki kegiatan praktikum di Laboratorium Marine Chemistry dalam proses
pembelajarannya .

e. Asisten praktikum adalah mahasiswa yang ditunjuk oleh Dosen PMK untuk membantu
dalam mengawasi pelaksanaan praktikum di Laboratorium Marine Chemistry yang
dilakukan Praktikan.

f. Praktikan adalah mahasiswa yang melakukan praktikum di Laboratorium Marine Chemistry

g. Peneliti adalah mahasiswa, dosen, atau pihak lain yang melakukan penelitian di

Laboratorium Marine Chemistry.

4. Standard Operating Procedure (SOP)

(Dijabarkan pada halaman berikutnya)
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Nomor 001A/SOP/CHEMLAB/2020 )

: i Standard Operating Procedure (SOP)
Tanggal Terbit | 14 Mei 2020
Revisi 0
Halaman 1 dari 3 TATA TERTIB LABORATORIUM
Tujuan Memberikan penjelasan tentang tata tertib penggunaan Laboratorium

Marine Chemistry

Ruang Lingkup | Mencakup penjelasan tentang tata tertib penggunaan Laberatorium Marine

Chemistry
Referensi Permendikbud No.3 Tahun 2020
Uraian 1. Tata Tertib Umum

a. Pengguna laboratorium memasuki laboratorium dengan tertib.

b. Berpakaian sopan dan rapij.tidak diperkenankan memakai kaos
oblong.

c. Berlaku sopan, disiplin, dan menjunjung etika akademik.

d. Pengguna laboratorium diperkenankan menggunakan fasilitas
laboraterium selama jam kerja 08.00-16.00 WIB (Senin s/d Kamis)
dan‘08;00-16.30 (Jumat).

e. (Pengguna laboratorium tidak diperbolehkan mengambil alat dan
bahan atau membawa alat dan bahan keluar dari laboratorium tanpa
seizin ataupun sepengetahuan Kepala Laboratorium/PLP.

f. Pengguna Laboratorium mencatat pemakaian alat instrumentasi
pada masing-masing log book (Lampiran 2) yang telah disediakan
dan ditempel pada alat tersebut.

g. Kerusakan/kehilangan peralatan selama waktu penggunaan wajib
dilaporkan kepada PLP. Kerusakan/kehilangan peralatan tersebut
menjadi tanggung jawab pengguna. Penggantian peralatan
disesuaikan dengan spesifikasi peralatan yang dirusak atau yang
dihilangkan dalam waktu yang ditentukan oleh pihak laboratorium.

h. Setiap pelanggaran tata tertib dapat dikenakan sanksi tidak

diperkenankan lagi untuk menggunakan fasilitas laboratorium

2
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ataupun sanksi lain yang akan ditetapkan kemudian.

2. Tata Tertib Keselamatan Kerja di Laboratorium

a. Pengguna laboratorium wajib menggunakan jas laboratorium, alas
kaki tertutup (sepatu), dan alat perlindungan diri (masker dan
sarung tangan).

b. Pengguna laboratorium dilarang keras merokok, makan dan minum,
serta membuat keributan di ruang laboratorium.

c. Membaca dan memahami prosedur kerja Sebelum melakukan
praktikum/penelitian.

d. Membaca dan memahami Kkarakteristik, bahan kimia yang
digunakan serta mengetahuimdasaf-dasar perlindungan diri dan
penanggulan bahaya yang dapat terjadi selama
praktikum/penelitian.

e. Semua tumpahan, atau/ percikan bahan kimia harus segera
dibersihkan gdengan jpenanganan yang sesuai dengan sifat bahan

Kimianya .

3. Tatarlertib/Kebersihan Laboratorium

a. “Pengguna laboratorium harus menjaga keamanan dan kebersihan
selama berada dalam laboratorium.

b. Setiap peralatan gelas yang digunakan dicuci dengan air dan sabun,
dikeringkan dengan tisu, dan diletakkan kembali pada lemari
penyimpanan dengan rapi sesuai dengan label nama yang sudah
tertera di pintu lemari penyimpanan. Dan bahan kimia yang tidak
terpakai disimpan kembali pada lemari penyimpanan.

c. Sampah sisa kegiatan praktikum (seperti tisu bekas) dapat dibuang
ke dalam tong sampah yang berada di depan laboratorium.

d. Sampah sisa bahan kimia dibuang ke dalam wastafel dengan air
yang mengalir.

e. Sampah sisa hewan harus dibungkus dan dibawa ke rumah untuk

3
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dikuburkan, tidak diperkenankan dibuang di area sekitar
laboratorium.

f. Pengguna laboratorium wajib membersihkan tempat kerja (meja
dan lantai), merapikan kursi, menutup keran air, dan mematikan

aliran listrik.

Sasaran Kinerja

Mahasiswa, dosen, dan pihak luar yang menggunakan laboratorium
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Nomor 001B/SOP/CHEMLAB/2020 )
: : Standard Operating Procedure (SOP)
Tanggal Terbit | 14 Mei 2020
Revisi 0
Tujuan Memberikan penjelasan tentang mekanisme pelayanan praktikum

Ruang Lingkup | Mencakup prosedur baku dalam melaksanakan pelayanan praktikum

Referensi Permendikbud No.3 Tahun 2020

Uraian 1. Administrasi Praktikum

a. Kepala Laboratorium/PLP mengirimkan_matriks wsulan jadwal
praktikum (Lampiran 3) ke Wakil Dekan“d FIKP (maksimal 3
minggu sebelum perkuliahan)sdan akan diteruskan ke setiap
jurusan yang akan menggunakansLaboratorium Marine Chemistry.
Ketua Jurusan meneruskan, ke setiap Dosen PMK.

b. Praktikum dimulai pada minggu ke-3 perkuliahan di semester
berjalan.

c. Dosen PMK mengusulkan jadwal praktikum melalui matriks yang
telah diberikan dan kemudian diserahkan kembali ke Ketua
Jurusan‘masing-masing.

des Ketua, Jurusan melakukan rekapitulasi jadwal praktikum dari
setiap’dosen PMK dan memastikan tidak ada jadwal yang sama
antar mata kuliah dalam jurusan.

e. Ketua Jurusan mengusulkan jadwal praktikum ke Wakil Dekan 1
FIKP yang diteruskan kepada Kepala Laboratorium dan diteruskan
kembali ke PLP (maksimal 1 minggu sebelum perkuliahan) .

f. PLP melakukan rekapitulasi seluruh jadwal yang diusulkan
jurusan. Apabila terdapat jadwal yang sama antar jurusan maka
PLP mengkoordinasikan kepada Dosen PMK yang bersangkutan
untuk dicarikan jadwal pengganti.

g. PLP meminta pengesahan Jadwal Praktikum dari Kepala

Laboratorium.
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h. PLP mendistribusikan jadwal praktikum ke setiap jurusan dan
juga ditempel di Laboratorium Marine Chemistry (maksimal 2
minggu setelah perkuliahan berjalan).

2. Pelaksanaan Praktikum

a. Dosen PMK menyerahkan modul/penuntun praktikum kepada
PLP (maksimal 2 minggu setelah perkuliahan berjalan)

b. PLP memeriksa kondisi alat dan ketersediaan bahan yang terdapat
dalam setiap modul/petunjuk praktikum. Jika ada alat dan bahan
yang tidak tersedia maka PLP mengkonfirmasikan,kepada Dosen
PMK untuk dapat dicarikan solusi penyelesaians(maksimal 1
minggu sebelum jadwal praktikum).

c. Kegiatan praktikum dapat dilakukan sesual dengan jadwal yang
sudah disahkan.

d. Praktikan mengisi daftar. hadir/absensi sesuai dengan blanko
Daftar Hadir PesertaRraktikum (Lampiran 4).

e. Praktikan/Asisten méngajukan peminjaman alat dan pemakaian
bahan kepada‘PlEP=dengan mengisi formulir Bon Alat dan Bahan
(Lampiram5).

f. Praktikan.menyiapkan alat dan bahan yang digunakan dengan
bantuan asisten dan PLP.

g{ Praktikan melaksanakan praktikum sesuai dengan modul/petunjuk
praktikum dan dibimbing oleh Dosen PMK/Asisten .

h. Praktikan dan Dosen PMK/Asisten wajib mematuhi tata tertib
penggunaan laboratorium.

i. Apabila Dosen PMK/Asisten berhalangan pada jadwal yang sudah
ditentukan maka dapat melapor kepada PLP untuk dicarikan
jadwal pengganti (maksimal 3 hari sebelum jadwal yang sudah
disahkan).

3. Pasca Pelaksanaan Praktikum

a. 15 menit sebelum kegiatan selesai, dengan dikoordinir dosen

PMK/Asisten, praktikan membersihkan alat dan bahan habis pakai
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serta fasilitas lainnya yang digunakan.

b. Praktikan/Asisten menyerahkan kembali peralatan kepada PLP

c. PLP memeriksa kondisi dan kelengkapan alat. Apabila terdapat
kerusakan/kehilangan maka praktikan diwajibkan mengisi
formulir Berita Acara Kerusakan/Kehilangan (Lampiran 6).

d. Peralatan yang sudah diperiksa dan dalam kondisi baik dan
lengkap disimpan kembali oleh praktikan di lemari penyimpanan
alat.

e. Dosen PMK/Asisten mengisi formulir Berita_Acara ‘Praktikum
(Lampiran 7)

Sasaran Kinerja

Mahasiswa (praktikan), asisten praktikum, dam desen pengampu mata
kuliah
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Nomor 001C/SOP/CHEMLAB/2020 )
: : Standard Operating Procedure (SOP)
Tanggal Terbit | 14 Mei 2020
Revisi 0
Tujuan Memberikan penjelasan tentang mekanisme pelayanan penelitian

Ruang Lingkup | Mencakup prosedur baku dalam melaksanakan pelayanan penelitian

Referensi Permendikbud No.3 Tahun 2020

Uraian 1. Peneliti mengajukan permohonan dengan mengisi formulir
Permohonan Izin  Penelitian (Lampiranr 8) )disertai surat
pengantar/keterangan penelitian dari instansi, yang bersangkutan dan
proposal penelitian (maksimal 3 hart sebelum jadwal penelitian yang
diajukan).

2. Kepala Laboratorium memberikan izin dengan menyetujui
Permohonan 1zin Penelitian, yang bersangkutan dan diteruskan ke
PLP (maksimal 2 hari setelah permohonan).

3. PLP melakukan “koordinasi dengan Peneliti tentang jadwal dan
kebutuhan sumberdaya serta fasilitas untuk penelitian.

4. Penglitiymelakukan penelitian sesuai dengan jadwal yang sudah
disepakati bersama PLP.

S5« Peneliti dapat meminjam alat dan memakai bahan laboratorium
dengan disertai kewajiban untuk membayar biaya peminjaman alat
dan pemakaian bahan sesuai dengan ketentuan yang mengacu pada
SK Rektor Nomor 141/UN53/PR/2018 tentang Penetapan Jenis dan
Tarif Penerimaan Negara Bukan Pajak di Lingkungan Universitas
Maritim Raja Ali Haji. Dan selanjutnya daftar biaya yang tidak
tercantum dalam SK tersebut dilakukan penyesuaian biaya sesuai

Lampiran 9.

6. Laboratorium merekomendasikan sebaiknya bahan kimia disediakan

sendiri oleh peneliti karena keterbatasan yang dimiliki laboratorium.
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7. Peneliti mengajukan peminjaman alat dan bahan dengan mengisi
formulir Bon Alat dan Bahan sesuai dengan spesifikasi alat dan
jumlah bahan yang digunakan. Kemudian diserahkan ke PLP. Jumlah
dan lamanya peminjaman alat laboratorium diatur dan disesuaikan
dengan jumlah alat yang ada dan banyaknya pengguna laboratorium.

8. Apabila peneliti memerlukan alat atau bahan tambahan ketika
penelitian sudah berlangsung, maka peneliti wajib mengajukan
peminjaman alat dan penggunaan bahan kembali. Tidak dibenarkan

langsung mengambil peralatan tanpa sepengetahuan PLP.

9. Peneliti didampingi oleh PLP mempersiapkan alat dan bahan yang
diperlukan untuk penelitian.

10. Peneliti wajib mematuhi tata tertib penggunaan laboratorium.

11. Setelah kegiatan selesai, peneliti mengembalikan alat kepada PLP.

12. PLP memeriksa kondisi (danskelengkapan alat. Apabila terdapat
kerusakan/kehilangan{ maka#peneliti diwajibkan mengisi formulir
Berita Acara Kerusakan/Kehilangan.

13. Peralatan yangysudah diperiksa dan dalam kondisi baik dan lengkap
disimpan. kembali oleh peneliti di lemari penyimpanan alat dan
selanjutnya melapor ke PLP

14 ( PER, menghitung beban biaya peminjaman alat dan pemakaian bahan
peneliti yang bersangkutan.

15. Peneliti melunasi beban pembiayaan peminjaman alat dan pemakaian
bahan merujuk pada aturan yang berlaku, sebagai syarat untuk bebas

tanggungan laboratorium.

Sasaran Kinerja | Mahasiswa, dosen, dan pihak luar sebagai pelaksana penelitian
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Nomor 001D/SOP/CHEMLAB/2020 )
Standard Operating Procedure (SOP)

Tanggal Terbit | 14 Mei 2020

Revisi 0 _ PENGGUNAAN LABORATORIUM DI
Halaman ldaril LUAR JAM KERJA (LEMBUR)
Tujuan Memberikan penjelasan tentang mekanisme penggunaan laboratorium di

luar jam kerja (lembur) untuk kegiatan penelitian

Ruang Lingkup | Mencakup prosedur baku dalam penggunaan laboratorium di, luar jam

kerja (lembur) ntuk kegiatan penelitian

Referensi Permendikbud No.3 Tahun 2020

Uraian 1. Peneliti mengajukan permohonan izin lembur, pada‘saat melakukan
kegiatan yang membutuhkan tambahan waktudiluar jam kerja dengan
mengisi formulir Permohonan lzinh Pehggunaan Laboratorium di Luar
Jam Kerja/Lembur (Lampiran 10) “wmaksimal 3 hari sebelum jadwal
pengajuan.

2. Formulir Permohonangzin» Lembur Penggunaan Laboratorium di Luar
Jam Kerja/Lembur diserahkan ke Kepala Laboratorium untuk
mendapatkan persetujuan.

3. Kepala Léboratorium menyetujui permohonan yang apabila ditinjau
kegiatannya'memang layak untuk dilanjutkan di luar jam kerja. Analisis
kelayakan dengan meninjau kondisi peneliti yang bersangkutan dan
kondisi alat yang digunakan.

4. J'Permohonan lembur dilakukan per kegiatan tidak akumulatif jangka
panjang.

5. Kepala Laboratorium menyerahkan permohonan izin lembur yang sudah
disetujui ke peneliti.

6. Peneliti memperbanyak permohonan izin lembur yang sudah disetujui
sebanyak 2 rangkap. 1 rangkap diserahkan ke PLP untuk arsip
laboratorium, 1 rangkap untuk penjaga keamanan dan 1 rangkap yang
asli sebagai arsip pribadi peneliti.

7. PLP menjadwalkan waktu lembur.

Sasaran Kinerja | Mahasiswa, dosen, dan pihak luar sebagai pelaksana penelitian
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Nomor 001E/SOP/CHEMLAB/2020 )

: : Standard Operating Procedure (SOP)
Tanggal Terbit | 14 Mei 2020
Revisi -
Halaman 1 dari 1 PENERIMAAN LAYANAN ANALISIS
Tujuan Memberikan acuan bagi peneliti dalam menggunakan layanan analisis

Ruang Lingkup

Berlaku untuk semua layanan analisis yang dilaksanakan oleh
Laboratorium Marine Chemistry

Referensi

Permendikbud No.3 Tahun 2020

Uraian

1. Pengguna layanan analisis mengajukangsurat ‘pérmohonan kepada
Dekan FIKP UMRAH Up. Kepala Laboraterium Marine Chemistry.
Cakupan layanan analisis telah tersedia (kampiran 11).

2. Kepala Laboratorium menindaklanjuti dengan membalas surat
tersebut, jika diterima maka akan diberikan estimasi biaya dan waktu
analisis.

3. Pada saat ‘apalisis telah selesai dilaksanakan, PLP akan
menginformasikan‘hal tersebut kepada pengguna.

4. Penggunay, dapat mengambil hasil analisis setelah melakukan
peémbayaran melalui PLP.

Sasaran Kinerja

Mahasiswa, dosen, dan pihak luar yang menggunakan layanan

pengujian/analisis

11
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Nomor 001F/SOP/CHEMLAB/2020 )

: : Standard Operating Procedure (SOP)
Tanggal Terbit | 14 Mei 2020
Revisi 0 BEBAS TANGGUNGAN
Halaman ldaril LABORATORIUM
Tujuan Memberikan acuan bagi pengguna laboratorium untuk melakukan

pengurusan surat keterangan bebas tanggungan laboratorium

Ruang Lingkup

Mencakup prosedur baku bagi pengguna laboratorium dalam” pengurusan
surat keterangan bebas tanggungan laboratorium

Referensi

Permendikbud No.3 Tahun 2020

Uraian

1. Pengguna laboratorium datang menemuiwPLR,_suntuk mengetahui
apakah yang bersangkutan memiliki, tanggungan alat atau biaya

penelitian.

2. PLP melakukan pengecekamr pada daftar penelitian dan daftar
kerusakan/kehilangan alat, untuk memastikan bahwa pengguna
laboratorium yang bersangkutan tidak memiliki tanggungan alat atau
biaya penelitian. “Jika~ pengguna laboratorium masih memiliki
tanggungan, maka'wajib menyelesaikannya.

3. Jika_semua tanggungan alat atau biaya penelitian lunas, maka PLP
akan, “mengeluarkan  Surat Keterangan Bebas Tanggungan
Laboratorium yang diketahui oleh kepala laboratorium (Lampiran 12).
Khusus untuk pengguna laboratorium yang berstatus mahasiswa FIKP
UMRAH, surat Kketerangan bebas tanggungan laboratorium
disesuaikan dengan formulir F (Formulir Persyaratan Pendaftaran

Yudisium) yang didapat dari jurusan/prodi yang bersangkutan.

Sasaran Kinerja

Mahasiswa, dosen, dan pihak luar yang menggunakan layanan

laboratorium

12
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Lampiran 1. Bagan Alur (Flowchart)

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
FAKULTAS ILMU KELAUTAN DAN PERIKANAN
LABORATORIUM MARINE CHEMISTRY

Jalan Politeknik Senggarang, Telp. (0771) 4500089, Fax. (0771) 4500091P0O.BOX 155 — Tanjungpinang 29111
Website : http://fikp.umrah.ac.idemail : kelautan.umrah@gmail.com

Bagan Alur (Flowchart) Layanan Praktikum

Pelaksana
No Kegiatan Waktu Dokumen
PLP | Kalab | D1 [ KaJur | Dosen | Prak | AstPrak
Administrasi Praktikum
1 | Mengirimkan matriks 3 minggu
praktikum ke Wakil Dekan 1 sebelum .
perkuliahan I\L/JI:Ltjrlrns
2 | Meneruskan ke setiap jurusan 3 menit Jadwal
_ T Praktikum
3 ll;/ll\(;aneruskan ke setiap Dosen 3 menit
4 | Mengusulkan jadwal 1 minggu
praktikum ke Ketua Jurusan
5 | Melakukan rekapitulasi
jadwal praktikum dari setiap
dosen PMK dan memastikan
tidak ada jadwal yang sama. g 1 minggu
Apabila ya, maka akan sebelum Usulan
kembali  dikoordinasikan perkuliahan | Jadwal
dengan Dosen PMK. Apabila Praktikum
tidak, maka diserahkan ke Tidak
Wakil Dekan 1
6 | Meneruskan ke  Kepala 3 menit
Laboratorium :
7 | Meneruskan ke PLP | 3 menit
8 | Melakukan rekapitulasi
seluruh jadwal praktikum dan 1 mingou
meminta pengesahan dari
Kepala Laboratorium Jadwal
9 | Mengesahkan jadwal 5 menit Praktikum
praktikum .
10 | Mendistribusikan jadwal .
praktikum ! (:)<_I 1 hari
Pelaksanaan Praktikum
1 | Menyerahkan Modul
modul/penuntun  praktikum ‘ ,| 1 minggu Praktikum
kepada PLP
2 | Memeriksa kondisi alat dan Check list
ketersediaan  bahan  yang Alat dan
terdapat dalam setiap 1 minggu Bahan
modul/petunjuk  praktikum. sebelum
Jika ada alat dan bahan yang Ya jadwal
tidak tersedia maka PLP | N\ praktikum
mengkonfirmasikan kepada .
Dosen PMK Tidsk
3 | Mengisi daftar hadir/absensi
. Laporan
O 3 menit Praktikum

13
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Lampiran 1. Bagan Alur (Flowchart)

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
FAKULTAS ILMU KELAUTAN DAN PERIKANAN
LABORATORIUM MARINE CHEMISTRY

Jalan Politeknik Senggarang, Telp. (0771) 4500089, Fax. (0771) 4500091P0O.BOX 155 — Tanjungpinang 29111
Website : http://fikp.umrah.ac.idemail : kelautan.umrah@gmail.com

Pelaksana

No Kegiatan Waktu Dokumen
PLP KalLab | WD1 Ka.Jur Dosen Prak ‘ Ast.Prak
4 | Mengajukan peminjaman alat
dan pemakaian bahan I 5 menit Formulir
Bon Alat
5 | Menyiapkan alat dan bahan 5 menit dan Bahan

yang digunakan

6 | Melaksanakan praktikum
sesuai modul/petunjuk . Laporan

praktikum dan dibimbing D 15 jam sementara
oleh Dosen PMK/Asisten

Pasca Pelaksanaan Praktikum

1 | Membersihkan alat dan Formulir
bahan habis pakai serta : Bon Alat
fasilitas lainnya yang D 7 menit dan Bahan
digunakan Dan

2 | Menyerahkan kembali 2 menit Formulir
peralatan kepada PLP Berita

3 | Memeriksa kondisi dan | 3 menit Acara
kelengkapan alat Kerusakan/

4 | Menyimpan peralatan yang 3 menit Kehilanga
sudah diperiksa n

5 | Mengisi Berita Acara Formulir
Praktikum P . Berita

D D D 3 menit Acara
Praktikum

14
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Lampiran 1. Bagan Alur (Flowchart)

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
FAKULTAS ILMU KELAUTAN DAN PERIKANAN
LABORATORIUM MARINE CHEMISTRY

Jalan Politeknik Senggarang, Telp. (0771) 4500089, Fax. (0771) 4500091P0O.BOX 155 — Tanjungpinang 29111
Website : http://fikp.umrah.ac.idemail : kelautan.umrah@gmail.com

Bagan Alur (Flowchart) Layanan Penelitian

i Pelaksana
No Kegiatan — Waktu Dokumen
Peneliti Ka.Lab PLP
1 | Mengajukan permohonan izin penelitian disertai 3 hari
surat pengantar/keterangan penelitian dari instansi sebelum )
yang bersangkutan dan proposal penelitian ( ) penelitian Formulir
— — Permohonan Izin
2 M_emberlkgrj izin dengan menyetujui Permohonan 2 hari Penelitian
Izin Penelitian yang bersangkutan dan diteruskan setelah
ke PLP. permehonan
3 | Melakukan koordinasi dengan Peneliti tentang Check list
jadwal dan kebutuhan sumberdaya serta fasilitas 10 menit sumberdaya serta
untuk penelitian. ] fasilitas
4 | Melakukan penelitian sesuai dengan jadwal yang ﬁ Sesuai o
sudah disepakati bersama PLP jadwal Jadwal Penelitian
5 | Mengajukan peminjaman alat dan bahan ke PLP 5 menit
— — - Formulir Bon
6 Mendampmg! Peneliti mempersw_tpkan alat dan |_ 10 menit Alat dan Bahan
bahan yang diperlukan untuk penelitian. :
e - . P I -
7 | Wajib _mematuhl tata tertib  penggunaan | < _Sesual Tata Tertib
laboratorium jadwal
8 | Mengembalikan alat kepada PLP saat kegiatan A 3 .
A <t menit
telah selesai dilaksanakan Ya
9 | Memeriksa kondisi dan kelengkapan alat. Apabila
terdapat kerusakan/kehilangan maka, peneliti 5 menit
diwajibkan mengisi formulir  Berita", Acara \ Formulir Bon
Kerusakan/Kehilangan. Alat dan Bahan
10 | Menyimpan kembali alat di lemari penyimpanan P Tidak .
. < 5 menit
alat dan selanjutnya melapor ke PLP
11 | Menghitung beban biaya gpeminjaman alat dan 5 menit
pemakaian bahan peneliti yang betsangkutan
12 | Melunasi beban pembiayaan ‘peminjaman alat dan Peraturan rektor
pemakaian bahan merujuk’ pada aturan yang ‘ ’: 3 menit tentang biaya

berlaku, sebagai) syaratwiintuk bebas tanggungan
laboratoriumi

sewa alat dan
pemakaian bahan

15
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Lampiran 1. Bagan Alur (Flowchart)

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
FAKULTAS ILMU KELAUTAN DAN PERIKANAN
LABORATORIUM MARINE CHEMISTRY

Jalan Politeknik Senggarang, Telp. (0771) 4500089, Fax. (0771) 4500091P0O.BOX 155 — Tanjungpinang 29111
Website : http://fikp.umrah.ac.idemail : kelautan.umrah@gmail.com

Bagan Alur (Flowchart) Penggunaan Laboratorium di Luar Jam Kerja (Lembur)

] Pelaksana
No Kegiatan — Waktu Dokumen
Peneliti Ka.Lab PLP
1 | Mengajukan permohonan izin lembur pada 3 hari
saat melakukan kegiatan yang (__\_’ < sebelum

membutuhkan tambahan waktu di luar jam

kerja ke Kepala Laboratorium lembur

2 | Menyetujui permohonan apabila ditinjau Tida Formulir
kegiatannya ~ memang layak  untuk > 1 hari Permohonan Izin
dilanjutkan di luar jam kerja Penggunaan

3 . — Ya Laboratorium di
Menerima permohonan izin lembur yang L uar Jam Kerja

telah disetujui dan memperbanyaknya. 1
rangkap diserahkan ke PLP, 1 rangkap 1 hari
untuk penjaga keamanan dan 1 rangkap
(asli) sebagai arsip pribadi peneliti.

4 | Menjadwalkan waktu lembur. o () 1 hari

A

(Lembur)

16


http://fikp.umrah.ac.id/
mailto:kelautan.umrah@gmail.com

Lampiran 1. Bagan Alur (Flowchart)

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
FAKULTAS ILMU KELAUTAN DAN PERIKANAN
LABORATORIUM MARINE CHEMISTRY

Jalan Politeknik Senggarang, Telp. (0771) 4500089, Fax. (0771) 4500091P0O.BOX 155 — Tanjungpinang 29111
Website : http://fikp.umrah.ac.idemail : kelautan.umrah@gmail.com

Bagan Alur (Flowchart) Penerimaan Layanan Analisis

Pelaksana
No Kegiatan Peng. Waktu Dokumen
Layanan Ka. Lab PLP
Analisis

1 | Mengajukan surat permohonan kepada
Dekan FIKP UMRAH Up. Kepala ( , 10 menit | Surat Permohonan
Laboratorium Marine Chemistry.

2 | Menindaklanjuti dengan membalas surat Surat Konfirmasi
tersebut, jika diterima maka akan diberikan :<> 2 hari Permohonan
estimasi biaya dan waktu analisis.

3 | Pada saat analisis telah  selesai
dilaksanakan, PLP akan menginformasikan 5 menit
hal tersebut kepada pengguna. Hasil Analisis

4 | Mengambil hasil analisis  setelah .
melakukan pembayaran melalui PLP. (:)‘ g0 menit
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Lampiran 1. Bagan Alur (Flowchart)

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
FAKULTAS ILMU KELAUTAN DAN PERIKANAN
LABORATORIUM MARINE CHEMISTRY

Jalan Politeknik Senggarang, Telp. (0771) 4500089, Fax. (0771) 4500091P0O.BOX 155 — Tanjungpinang 29111
Website : http://fikp.umrah.ac.idemail : kelautan.umrah@gmail.com

Bagan Alur (Flowchart) Bebas Tanggungan Laboratorium

Pelaksana
No Kegiatan Pengguna oLp Ka Lab Waktu Dokumen
Lab '

1 | Menemui PLP untuk mengetahui apakah
yang bersangkutan memiliki tanggungan ( , 15 menit
alat atau biaya penelitian.

2 | Melakukan pengecekan pada daftar Daftar
penelitian dan daftar kerusakan/kehilangan Tanggungan
alat untuk memastikan bahwa pengguna > Pengguna
Iaborgt_orlum yang bersangkutan tl_dak 5 meriit L aboratorium
memiliki tanggungan alat atau biaya
penelitian. Jika pengguna laboratorium
masih memiliki tanggungan, maka wajib
menyelesaikannya.

3 | Membuat dan menandatangani  surat
keterangan bebas tanggungan laboratorium. v
Khusus yang berstatus mahasiswa FIKP
UMRAH disesuaikan dengan formulir F 5menit | Surat Keterangan
(Formulir Persyaratan Pendaftaran Bebas
Yudisium) yang didapat dari jurusan/prodi Tanggungan
yang bersangkutan. Laboratorium

4 | Mengesahkan surat keterangan bebas .
tanggungan laboratorium. D 5 menit
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Lampiran 2. Blanko Log Book Pemakaian Alat
’ KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
FAKULTAS ILMU KELAUTAN DAN PERIKANAN
LABORATORIUM MARINE CHEMISTRY

Jalan Politeknik Senggarang, Telp. (0771) 4500089, Fax. (0771) 4500091P0O.BOX 155 — Tanjungpinang 29111
Website : http://fikp.umrah.ac.idemail : kelautan.umrah@gmail.com

LOG BOOK PEMAKAIAN ALAT

Nama Alat
Merk/Type
Tahun Pengadaan

Nama . Waktu Kondisi
No | Tgl/BIn/Thn Pemakai Instansi Mulai | Selesai | Alat Paraf Ket.
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Lampiran 3. Contoh Matriks Usulan Jadwal Praktikum

JADWAL PRAKTIKUM LABORATORIUM MARINE CHEMISTRY

FAKULTAS ILMU KELAUTAN DAN PERIKANAN (FIKP)

Hari Tanggal Sesi Jurusan Mata Kuliah Dosen Pengampu Asisten (Contact Number)

Sesi 1 (07.30 - 09.30) \

Sesi 2 (09.30 - 11.30)

Sesi 3 (12.30 - 14.30)

Sesi 4 (14.30 - 16.00) - |

Sesi 1 (07.30 - 09.30)

Sesi 2 (09.30 - 11.30)

Sesi 3 (12.30- 14.30)

Sesi 4 (14.30 - 16.00)

Sesi 1 (07.30 - 09.30)

Sesi 2 (09.30 - 11.30)

Sesi 3 (12.30 - 14.30)

Sesi 4 (14.30 - 16.00)

Sesi 1 (07.30 - 09.30)

Sesi 2 (09.30 - 11.30)

Sesi 3 (12.30 - 14.30)

Sesi 4 (14.30 - 16.00)

Sesi 1 (07.30 - 09.30) v

Sesi 2 (09.30 - 11.30)

Sesi 3 (12.30 - 14.30)

Sesi 4 (14.30 - 16.00)

Jurusan : BIO (Pendidikan Biologi), KIM (Pendidikan Kimia), BDP (Budidaya Perairan), MSP (Man. Sumberdaya Perairan), IKL (IlImu Kelautan), THP (Tek. Hasil Perikanan), SEP (Sosek Perikanan)
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Lampiran 4. Blanko Daftar Hadir Peserta Praktikum

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
FAKULTAS ILMU KELAUTAN DAN PERIKANAN
LABORATORIUM MARINE CHEMISTRY

Jalan Politeknik Senggarang Telp (0771) 4500089, Fax (0771) 4500091, PO.BOX 155 Tanjungpinang 29111

TingKat/SEMESTEr & ..cvovvveiiieceec e Dasen

Program Studi = oo Asisten

Mata Kuliah

No Nama Peserta NIM Praktikum Ke-

1 2 3 4 5 6 7 8

Tanggal Pertemuan
Tanda Tangan Dosen / Asisten Praktikum

21
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Lampiran 5. Formulir Bon Alat dan Bahan

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
FAKULTAS ILMU KELAUTAN DAN PERIKANAN
LABORATORIUM MARINE CHEMISTRY

Jalan Politeknik Senggarang, Telp. (0771) 4500089, Fax. (0771) 4500091, PO.BOX 155 — Tanjungpinang 29111
ite - hitp://fikp umrah.ac.id il - Kelautan.umrah@amail.co

NO. PEMINJAMaN & e (diisi oleh PLP)

Nama

............................................................... No. HP

NIP/NIDN/NIM e, |

Keperluan Penelitian/Praktikum™ (coret yang tidak perlu)

Status I:I Mahasiswa Asal Universitas. ... e Bieeecie e
Dosen Jurusan/Prodi. ... B
Lainnya Asal INStanSi. ...l Bt

Spesifikasi Jumlah Peminjaman Pengembalian
No Nama Alat/Bahan Vol/Kons | Merek/Jenis | (Satuan)/fyTanggal | Kondisi | Tanggal | Kondisi

Mengetahui,
Kepala Laboratorium
Marine Chemistry

Tri Apriadi, S.Pi.,M.Si.
NIP. 198602042015041001

PLP Laboratorium
Marine Chemistry,

Fitriatul Hasanah, S.Pd.
NIP. 199403182019032028

22
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Lampiran 6. Formulir Berita Acara Kerusakan/Kehilangan Alat
KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
FAKULTAS ILMU KELAUTAN DAN PERIKANAN
LABORATORIUM MARINE CHEMISTRY

Jalan Politeknik Senggarang, Telp. (0771) 4500089, Fax. (0771) 4500091P0O.BOX 155 — Tanjungpinang 29111
Website : http://fikp.umrah.ac.id email : kelautan.umrah@gmail.com

BERITA ACARA KERUSAKAN/KEHILANGAN ALAT

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama PP PP PRSP
NIDN/NIP/NIM o ottt e st et et e s te e teene et e s e ntennenreane e
Program STUT & oottt ettt bt se e sreeteer e e sbeenbeeneesreenteaneeas
No. Telp/Hp. PP PRSP

Telah secara sengaja/tidak disengaja menyebabkan kerusakan/kehilangan®, terhadap alat
laboratorium berupa:

Spesifikasi

N Nama Al
0 ama Alat Volume Merek

Jumlah Penyebab

Dengan demikian saya bersedia untuk mengganti peralatan di atas sesuai dengan
spesifikasinya paling lambat tanggal ........4...«.. &% ... atau hingga batas pengurusan
Surat Bebas Tanggungan Laboratogium.

Demikian berita acara ini saya buatyuntuk dipergunakan sebagai mana mestinya.
Mengetahui, Tanjungpinang,..../..../2020

Kepala Laboratorium Tertanda,
Marine Chemistry,

Tri Apriadi, S.Pi., M.SI.
NIP. 198604022015041001 NIDN/NIP/NIM.

*) Coret yang tidak perlu

Barang tersebut di atas telah diganti sesuai spesifikasinya pada : Penerima
Hari/Tanggal @ ..o s
Pukul PSPPSR

Catatan L ettt e et tee e e rteeeeteee—rrreee e reeattrrr
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Lampiran 7. Formulir Berita Acara Praktikum
KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
FAKULTAS ILMU KELAUTAN DAN PERIKANAN
LABORATORIUM MARINE CHEMISTRY

Jalan Politeknik Senggarang, Telp. (0771) 4500089, Fax. (0771) 4500091P0O.BOX 155 — Tanjungpinang 29111
Website : http://fikp.umrah.ac.idemail : kelautan.umrah@gmail.com

BERITA ACARA PRAKTIKUM

Telah diselenggarakannya praktikum semester Genap/Ganjil* TA ................. bagi mahasiswa:
Tingkat/Jurusan e ———————————— [ e,
Kelas/Kelompok et —————————— [ e,
Mata Kuliah PSR RPP PRSP
Dosen PP PP PPPTPPUPRT RO
Jumlah Peserta Terdaftar :.........ccccoovninieinnnn, Mahasiswa
Hari/Tanggal e [ EUURORRRD U W S
Waktu STPRUPRURPR WIB S/ .......... ..o, WIB
Peserta Hadir S UTRRRRRRRR Mahasiswa
Peserta Tidak Hadir SUTTRURRTRTRURRRT Mahasiswa
Judul praktikum evererneeseesereneesseessofflee g e e s e e reseesre e e e e re e sreere s
Catatan fevverrenrensereenre e A
Janjungpinang, ...../...../2020
ASISTEN TANDA TANGAN
i UUTOROTRRRRY D U, iR Lo,
Y A JENR. ~ A 2 s
X IOTRRN. W A K JST R
Ao 4o

Dosen Pengampu Mata Kuliah

NIP/NIDN.

Catatan :
*) Coret yang tidak perlu
Jika dosen tidak hadir, harap diisi di catatan berita acara
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Lampiran 8. Formulir Permohonan lIzin Penelitian
KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
FAKULTAS ILMU KELAUTAN DAN PERIKANAN
LABORATORIUM MARINE CHEMISTRY

Jalan Politeknik Senggarang, Telp. (0771) 4500089, Fax. (0771) 4500091P0O.BOX 155 — Tanjungpinang 29111
Website : http://fikp.umrah.ac.idemail : kelautan.umrah@gmail.com

PERMOHONAN IZIN PENELITIAN

Nama L eeeteeeeeteetteteeeeeeetetessteseieteeetetesstsseneteeetetesstnnanttetttttee i rraatttt
NIP/NIDN/NIM SRR
P O ASAl INSEANST ettt nnnnnn

Judul Penelitian ettt oo eeeeeeee e eeeeeeeeeeeeetteeeeeeeeteeeettaaeeeeeeteeee———areeeerree———————

Masa Penggunaan  : Tanggal mulai URTR Lo, 120..475....
Tanggal Berakhir :.............. Lo, [20.... N.....
TFanjungpinang, ....... l....[120......
Pemohon,
NIP/NIDN/NIM.

Dokumen ini diperiksa oleh PLP
No Lampiran Dokumen Ada Tidak
1 | Surat Pengantar/Keterangan Penelitian
2 JPropesal Penelitian

Memenuhi/Fidak Memenuhi* persyaratan untuk melakukan penelitian di Laboratorium

Marine Chemistry Fakultas IlImu Kelautan dan Perikanan Universitas Maritim Raja Ali Haji.

Tanjungpinang, ....... [.....120......
Kepala Laboratorium Marine Chemistry,

Tri Apriadi, S.Pi., M.Si.
NIP. 198604022015041001

Ket:
*) Coret yang tidak perlu
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Lampiran 9. Daftar Biaya Pemakaian Bahan Kimia
KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
FAKULTAS ILMU KELAUTAN DAN PERIKANAN
LABORATORIUM MARINE CHEMISTRY

Jalan Politeknik Senggarang, Telp. (0771) 4500089, Fax. (0771) 4500091P0O.BOX 155 — Tanjungpinang 29111
Website : http://fikp.umrah.ac.idemail : kelautan.umrah@gmail.com

DAFTAR BIAYA PEMAKAIAN BAHAN KIMIA

1. Senyawa Organik

No. Nama Sat. Harga No. Nama Sat. Harga
1 1-ar;]1in|0-2-hy0:;096n or | 43000 33 | Dietil Eter ml | 1400
in-4- -
naphtafin-4-sulfonate 34 | Diklorometana ml 1200
2 | 1-butanol ml 1800 -
- 35 Diklorometana (untuk mi 2100
3 | 1-naphtolpthalein mg 2100 GC)
4 2-Butanol ml 2200 36 Dl_thlzon(]-!S'dlphenyl gr 105000
— thiocarbazon)
5 | 2-ethylhexanoic acid ml 35000 - g
37 DMSO (Dimetil ml 2500
6 i-mer;?pto I or 41000 Sulfoksida)
enzothiazo 38 | EDTA gr 7500
7 | 2-metil butana gr 4200 -
- 39 | EDFA'Sigma ar 12000
8 | 2-nitro benzaldehyde ar 31000
40 ) |<EtanolAbsolut ml 900
9 | 2-propanol ml 2600 - -
0 1A 55000 41 | Etanol Teknis liter 85000
ga.rosa. a 42 7| Eter Teknis ml 800
11 | Akrilamida gr 16500 X
43 | Etil Asetat ml 1500
12 | Anilina ml 2500 X : X
- 44 | Etil Asetat Teknis liter | 200000
13 | Asam Asetat 100% ml 1100 45 Etilen Glikol . 7300
14 | Asam Asetat 2N mi 2500 (Etanadiol)
15 | Asam Asetat 96% ml 1400 46 | Fenol ml 6700
16 | Asam Barbiturat gr’ |, 29000 47 | Formalin 10% ml 400
17 | Asam Borat or 1600 48 | Gliserol ml 3200
18 | Asam Butirat ml 4200 49 | Gliserol ml 3200
19 | Asam Format ml 6500 50 | Glisin gr 4300
20 | Asdm Pikrat mi 27500 51 | Heksana Teknis ml 400
21 | Asam Propanoat mi 1500 52 | Isoamil Alkohol ml 2600
29 Asam S_ltrat or 2300 53 | Isobutanol _ ml 1900
Monohidrat 54 Isopropanol / Isopropil ml 2400
23 | Asam Tartrat ar 4400 Alkohol / 2-propanol
24 | Asetat Anhidrida mi 2200 55 | Karbon Tetraklorida ml 6500
25 | Asetilaseton ml 4200 56 | Kloroform ml 800
26 | Aseton mi 1000 57 | Kloroform Teknis ml 600
27 | Asetonitril ml 1500 58 | Metanol ml 600
28 | Benzena mi 1500 59 | Metanol Teknis liter | 175000
29 | Bipiridin gr 120000 60 | Methenamin 7600
30 | BSTFA+TMCS ml 210000 61 | Metil Metakrilat ml 4800
31 | Butanol Tersier ml 2800 62 | Naftalin ar 4800
32 | Dibutil ftalat ml 3800 63 | n-amil Alkohol ml 2100
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Lampiran 9. Daftar Biaya Pemakaian Bahan Kimia
KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
FAKULTAS ILMU KELAUTAN DAN PERIKANAN
LABORATORIUM MARINE CHEMISTRY

Jalan Politeknik Senggarang, Telp. (0771) 4500089, Fax. (0771) 4500091P0O.BOX 155 — Tanjungpinang 29111
Website : http://fikp.umrah.ac.idemail : kelautan.umrah@gmail.com

No. Nama Sat. | Harga 2. Senyawa Anorganik
64 | n-heksana ml 1300
65 | n-heptana ml 1900 No. | Nama Sat. Harga
66 | Ninhidrin or 87000 1 Alumin?um Hidr9ksida gr 1600
Aluminium Klorida
67 | Nitrobenzaldehyde gr 76000 2| Heksahidrat or 1500
68 | n-pentana 99% ml 1800 3 | Aluminium Nitrat ar 3200
69 | Piridin ml 5500 4 | Aluminium Oksida ar 3100
70 | Polietilen ar 1600 5 | Amonium Asetat ar 4200
71 | Polietilen Glikol 4000 | gr 1600 6 | Amonium Eisen(ILl),Sulfaty,| gr 3600
72 | Polivinil Alkohol gr 14300 7 | Amonium Fluorida ar 5300
73 ELc;Eanadiol Extra mi 1800 8 ,_?ért]roar%iilérrr;tHepta Malibdat or 7400
74 | Propilen Karbonat ml 4400 9 | Amonium Karbamat ar 6400
75 | Saponin ar 164000 10 | Amonium,Klorida ar 2800
76 | Sikloheksana ml 1600 11 1 |_Amonium Monovanadat ar 13500
77 | Sukrosa gr 3900 12 | Amonium Oksalat ar 1800
78 | Sulfanilamida gr 23000 131 Amonium Peroksodisulfat | gr 3500
79 | Trietilamina ml 1300 14 | Amonium Sulfat ar 7500
80 | Urea gr 2300 15 | Amonium Tiosianat ar 2900
81 | Vanilin ar 72500 16 | Antimon(l1l) Klorida ar 41000
82 | Vaselin gr 1600 17 | Antimon(V) Klorida ml 7800
83 | Wash Benzine ml 700 1g | Antimony Pottasium or | 6600
Tartrate
19 | Asam Klorida ml 1400
20 | Asam Nitrat ml 900
21 | Asam Fosfat ml 2500
22 | Asam Sulfat ml 1500
23 | Barium Hidroksida ar 4200
24 | Barium Karbonat ar 4600
25 | Barium Klorida Dihidrat ar 2300
26 | Barium Sulfat gr 2900
27 | Besi(ll) Kromat ar 22000
2 | B oo ks
29 | Besi(lll) Asetat Trihidrat ar 3600
o | B o | amo
31 | Besi(lll) Oksida gr 12500
32 | Brom ml 14500
33 | Buffer pH 4,01 ml 2500
34 | Buffer pH 7,00 ml 2500
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Lampiran 9. Daftar Biaya Pemakaian Bahan Kimia
KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
FAKULTAS ILMU KELAUTAN DAN PERIKANAN
LABORATORIUM MARINE CHEMISTRY

Jalan Politeknik Senggarang, Telp. (0771) 4500089, Fax. (0771) 4500091P0O.BOX 155 — Tanjungpinang 29111
Website : http://fikp.umrah.ac.idemail : kelautan.umrah@gmail.com

No. | Nama Sat. Harga No. | Nama Sat. Harga
35 | Buffer pH 9,21 ml | 2500 70 k/:gzg;} izi:gtrokﬂda or | 7500
36 | Cesium Bromida gr 76000 .
71 | Litium Karbonat gr 7500
37 | Cesium Karbonat gr 3500 — -
72 | Litium Klorida ar 7400
38 | Cesium Klorida gr 68000 -
- — 73 | Magnesium 1000 ppm ar 3600
39 | Hidrazinium Sulfat gr 9800 -
74 | Magnesium Karbonat ar 7800
40 | lodin ml 21000 75 | M um Klorid 3900
a1 Kadmium Klorida 8500 agnesium rlorida or
Monohidrat gr 76 | Magnesium Oksida gr 16500
42 | Kadmium Sulfat gr 19000 77 | Natrium Asetat Anhidrat ar 3100
43 | Kalium Asetat ar 2900 78 | Natrium Azida ar 8400
44 | Kalium Bromida gr 2600 79 | Natrium Bikarbonat ar 1700
45 | Kalium Dikromat ar 5800 80 | NatriumBisulfit ar 1000
46 | Kalium Disulfit gr 3000 81 | Natrium,Bromida ar 1500
Kall(ium . 82 || Natrium Disulfit gr 2000
47 | Heksasianoferat(ll r 7200 - -
Trihidrat an g 83 | Natrium Fluorida ar 4200
48 ﬁill(lg:;ianoferatau) or 4900 84| Natrium Hidroksida ar 1000
: - \ 85 | Natrium lodida ar 12500
49 KaI!um Hidroksida gr 2200 86 | Natrium Karbonat or 2600
S0 KaI!um Iodz.at g 4 87 | Natrium Klorida ar 1500
51 | Kalium lodida 9Ty 1400 88 | Natrium Nitrat or | 1900
52 KaI!um Karb.onat o 3800 89 | Natrium Oksalat ar 3200
53 | Kalium Klorida 9 | 2600 90 | Natrium Selenat or | 26500
>4 Kal!um Kromat o 4800 91 | Natrium Sianida ar 2100
Kalium Natrium Tartrat -
55 | Tetrahidrat gr | 3400 92 | Zink Asetat gr | 3800
56 | KaliumNitrat gr 2400 93 | Zink Klorida ar 3800
57 | KaliumsPerklorat gr 7600 94 | Zink Standar gr 3600
58 | KaliumyPefmanganat gr 5200 95 | Zink Sulfat Heptahidrat gr 5600
59 | Kalium Sianida gr 6500 96 | Zink(Il) Klorida gr 13400
60 | Kalium Sulfat r | 2000 Zirkon(1V) Oksida
: 97 | Klorida Oktahidrat gr | 36500

61 | Kalsium Hidroksida gr 2600

62 | Kalsium Klorida 2 Hidrat gr 2600
Kalsium Nitrat

63 Tetrahidrat ar 2200
64 | Kalsium Oksida gr 2200
65 | Kalsium Sulfat Dihidrat gr 2600
66 | Karbon Disulfida gr 3500
67 | Kobalt(ll) Klorida gr 28500
68 | Krom(lll) Nitrat ar 14000
69 | Krom(VI1) Oksida gr 8500
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Lampiran 10. Formulir Permohonan Izin Penggunaan Laboratorium
di Luar Jam Kerja (Lembur)

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
FAKULTAS ILMU KELAUTAN DAN PERIKANAN
LABORATORIUM MARINE CHEMISTRY

Jalan Politeknik Senggarang, Telp. (0771) 4500089, Fax. (0771) 4500091P0O.BOX 155 — Tanjungpinang 29111
jte p://fikp.umrah.ac.idemail : kelautan.umrah@amai

PERMOHONAN IZIN PENGGUNAAN LABORATORIUM
DI LUAR JAM KERJA (LEMBUR)

Yang bertanda tangan dibawah ini :

IF= 0 - SRR
NIP/NIDN/NIM et eteeeteeerreeieeiireesteeseresiessireesresieresieessteeieeearesitteiteeiteenteeitteiaeeireeateeareeareearres
Prodi/Asal Instansi USSR A0, S
No. Telp/Hp. P TUTURUTPRPRRTURTURURURTPRURORTR (. TR

Dengan ini mengajukan permohonan lembur peminjaman laboratofium untuk keperluan penelitian
dengan :

Judul L reeereeereeenereeennreeeserenerenenneererernnnee S e I ettt eaaaeteeeree——————aarreerr ————————

Waktu

Demikian permohonan ini saya buat, atas perhatian.dan kerjasamanya saya ucapkan terima kasih.

Mengetahui Tanjungpinang,..../..../20....
Dosen Pembimbing, Pemohon,
NIP NIM

Menyetujui,

Kepala Laboratorium
Marine Chemistry,

Tri Apriadi, S.Pi., M.Si.
NIP. 198604022015041001
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Lampiran 11. Daftar Layanan Analisis

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
FAKULTAS ILMU KELAUTAN DAN PERIKANAN
LABORATORIUM MARINE CHEMISTRY

Jalan Politeknik Senggarang, Telp. (0771) 4500089, Fax. (0771) 4500091P0O.BOX 155 — Tanjungpinang 29111
Website : http://fikp.umrah.ac.idemail : kelautan.umrah@gmail.com

DAFTAR LAYANAN ANALISIS

No. Parameter Satuan Ket. H_arga Jasa Analisis (Rp.)
Mabhasiswa Dosen Umum
1. | Kekeruhan Persampel | MN-101 5500 | 10000- | 15.000.-
sampel
2. | Chlorine Persampel Min. 10 5.000,- 10.000,- 15.000,-
sampel
3. | ph Persampel | MIN-101 5 600 7000- N 10.000-
sampel
4. | Tekstur Sedimen Persampel Min 6 30.000,- 50.000,- 75.000,-
sampel
Min 10
5. | Suhu/Temperatur Persampel 2.000,- 7.000,- 10.000,-
sampel
. Min 10
6. | Nitrat Persampel sampel 20.000;- 35.000,- 55.000,-
7. | Fosfat persampel | MM 10 N 50000 | 35.000- | 55000,
sampel
8. | BOD Persampel | M40 | 100000,- | 120.000- | 150.000,-
sampel
9. | cop Persampels” Y119 | 100000 | 120.000- | 175.000.-
sampel
10. | Klorofil Persampel 7| I 10 30.000,- | 50.000,- | 75.000,-
sampel
11. | Amonia Persampel | MM 10| 50000~ | 50.000- | 75.000,-
sampel
. Min 10
12. | DO (Titrasi) Persampel sampel 10.000,- 20.000,- 30.000,-
13. | TSS Persampel | M 10 15.000,- | 25.000,- | 40.000,-
sampel
14. | Bahan Organik Sedimen (%) | Persampel sl\g:gple(l) 30.000,- 50.000,- 70.000,-
Catatan:

Analisis hanya dapat dilakukan jika alat yang akan digunakan dalam kondisi baik dan tersedianya bahan kimia untuk
melakukan analisis di Laboratorium Marine Chemistry.
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Lampiran 12. Blanko Surat Keterangan Bebas Tanggungan Laboratorium
KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
FAKULTAS ILMU KELAUTAN DAN PERIKANAN
LABORATORIUM MARINE CHEMISTRY

Jalan Politeknik Senggarang, Telp. (0771) 4500089, Fax. (0771) 4500091P0O.BOX 155 — Tanjungpinang 29111

Dengan ini menyatakan bahwa Pengguna Laboratorium dengan :

Nama PP PPPPRPPPPRIN
NIP/NIDN/NIM OO PPT RS PPTP
Prodi/Asal Instansi PP STOP PSRRI

Telah menyelesaikan beban tanggungan alat, bahan, dan pembiayaandainnya:

Surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana’mestinya.

Mengetahui Tanjungpinang, ....../....../[20
Kepala Laboratorium Marine Chemistry PLP

Tri Apriadi, S.Pi.,M.Si. Fitriatul Hasanah, S.Pd.
NIP. 198604022015041004 NIP. 199403182019032028
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