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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. LATAR BELAKANG 

SD Negeri 006 Durai terletak di Sebuah pulau yang bernama Semembang 

Desa Semembang Kecamatan Durai. Sekolah ini berdiri sejak tahun 1985 di 

Pulau Semembang. Sekolah ini merupakan satu-satunya sarana pembelajaran bagi 

masyarakat di desa tersebut.  

Kondisi sekolah saat ini memiliki 3 bangunan sekolah, diantaranya 4 

ruang untuk kegiatan belajar mengajar, 1 Ruang untuk kepala sekolah dan majelis 

guru, 1 Ruang Perpustakaan. Kegiatan belajar mengajar dimulai pukul 07.15 

sampai dengan pukul 12.30 dari hari senin sampai khamis, hari jum’at pukul 

07.15 sampai dengan pukul 11.00, sedangkan dihari sabtu kegiatan belajar 

mengajar dimulai pukul 07.15 sampai 11.30. 

SD Negeri 006 Durai memiliki jumlah pendidik dan tenaga kependidikan 

sebanyak 13 orang yang terdiri dari 1 orang Kepala Sekolah dengan kualifikasi S1 

dan sudah memiliki sertifikat profesi guru, 6 orang guru wali kelas, diantaranya 5 

orang sudah berkualifikasi S1, 1 orang berkualifikasi D2, 1 guru PAI sudah 

berkualifikasi S1, 1 orang komite, Serta 2 orang tenaga usaha. Sedangkan Jumlah 

peserta didik di SD Negeri 006 Durai adalah 73 siswa secara 

keseluruhan.Pendidikan merupakan kebutuhan manusia yang bersifat universal. 

Tujuan pendidikan nasional yang tertuang pada UU No. 20 Tahun 2003 

tentang sistem pendidikan Nasional, yang dimaksud pendidikan nasional adalah 

usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana belajar dan proses 

pembelajaran agar peserta didik secara aktif mengembangkan potensi dirinya 

untuk mengembangkan kekuatan spiritual, keagamaan, pengendalian diri, 

keperibadian, kecerdasan, akhlak mulia, serta keterampilan yang diperlukan 
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dirinya, masyarakat, bangsa dan bernegara, adapun yang dimaksud dengan 

pendidikan Nasional adalah pendidikan yang berdasarkan pancasila dan Undang-

Undang Dasar 1945 yang berakar pada nilai-nilai agama, kebudayaan nasional 

Indonesia dan tanggap terhadap tuntutan perubahan zaman. 

Hak dan kewajiban peserta didik diatur dalam pasal 12 Undang-Undang 

(UU) Tahun 2003 tentang pendidikan nasional yang menyatakan bahwa setiap 

peserta didik pada setiap satuan pendidikan berhak : a) mendapatkan pendidikan 

agama sesuai dengan agama yang dianutnya dan diajarkan oleh pendidikan yang 

seagama. 

Undang-Undang Dasar 1945 pasal 31 tentang pendidikan merupakan 

amanah konstitusi kepada pemerintah untuk mengelola pendidikan dengan 

sebaik-baiknya, sehingga sekolah adalah bagian penting dalam instrument 

pengelola sistem pendidikan di Indonesia. Sekolah dasar menjadi salah satu 

bagian sistematis dari pelaksanaan amanat kontitusi tersebut.  

Al-Qur’an adalah kitab suci umat Islam yang berisi petunjuk,aturan, dan 

hokum Allah yang menyangkut semua segi kehidupan. Ia merupakan wahyu 

Allah Swt. Yang diterima oleh rasullah Saw. Dan merupakan pedoman hidup bagi 

kaum muslim. Al-Qur’an sebagai pedoman hidup tentu harus dipelajari, 

dipahami, dihayati, dan diamalkan dalam kehidupan sehari-hari. Dilingkungan 

sekolah guru harus bias menjadi fasilitator yang menyediakan akses bagi peserta 

didik dalam hal menumbuhkan kesadaran hafalan surah-surah Al-Qur’an. 

Demikian halnya dengan kondisi peserta didik yang ditemui oleh peserta selama 

melakukan orientasi di SD Negeri 006 Semembang Kecamatan Durai. Didapati 

bahwa Penghafalan Surah-Surah Pendek Al-Qur’an Peserta didik masih sangat 

rendah. Untuk itu peserta memilih untuk merancang aktualisasi upaya 

meningkatan hafalan ayat pendek dalam Al-Qur’an melalui metode Puzzel secara 

Khusus di Kelas IV. 

Peserta didik di kelas IV sejumlah 17 orang 9 orang peserta didik 

perempuan dan 8 orang peserta didik laki-laki. Berdasarkan latar belakang 

masalah yang telah dipaparkan di atas, maka peserta menyusun Laporan 
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Aktualisasi ini guna untuk meningkatkan hafalan ayat pendek dalam Al-Qur’an 

melalui metode Puzzel secara Khusus di Kelas IV. 

B. ANALISIS ISU 

Isu ( rumor atau desas-desus ) adalah salah satu hal yang terjadi baik di 

dalam maupun di luar organisasi yang apabila tidak secara baik akan memberikan 

efek negatif terhadap organisasi dan berlanjut pada tahap kritis. SD Negeri 006 

Durai merupakan unit intansi peserta, sehingga menghasilkan beberapa isu yang 

akan peserta paparkan di bawah ini : 

1. Environmental Scanning 

Environmental Scanning adalah suatu proses pengambilan keputusan, 

analisis, penguraian informasi dan bagaimana organisasi menggunakan 

informasi eksternal perusahaan yang melibatkan sejumlah orang di 

perusahaan. 

Berdasarkan Environmental Scanning yang telah disampaikan 

sebelumnya, maka identifikasi masalah yang muncul di SD Negeri 006 Durai 

adalah sebagai berikut : 

a. Masih banyak siswa makan dan minum sambil berdiri di lingkungan 

sekolah SD Negeri 006 Durai . Hal ini terkait dengan pelayanan publik 

dan manajemen ASN. 

Isu diatas membahas tentang kebiasaan siswa pada lingkungan SD Negeri 

006 Durai yang masih banyak sekali makan dan minum sambil berdiri. 

Hal ini bertentangan dengan adab ataupun aturan ajaran agama Islam. 

b. Rendahnya  hafalan ayat pendek dalam Al-Qur’an siswa kelas IV SD 

Negeri 006 Durai . Hal ini berkait dengan pelayanan publik dan  

Akuntabilitas. 

Isu di atas adalah membahas rendahnya hafalan ayat pendek dalam Al-

Qur’an sedangkan Al-Qu’an merupakan kalamullah yang semestinya 

dinomor satukan untuk dibaca oleh manusia khususnya umat Islam, karna 
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didalamnya terdapat sumber ilmu dan disamping itu juga sebagai sendi 

agama. Namun lain halnya dengan siswa SD Negeri 006 Durai 

berdasarkan pengamatan awal ada beberapa hal yang menyebabkan siswa 

tersebut lambat menghafal yaitu : 

 Masih ada kalangan siswa yang belum bisa membaca Al-Qur’an. 

 Sebagian siswa tidak mengaji di TPQ. 

 Kurangnya perhatian siswa untuk mengulangi bacaan Al-Qur’an 

dirumah. 

 Minimnya media pembelajaran sehingga menyebabkan siswa sukar 

menghafal surat pendek dalam Al-Qur’an. 

c. Belum  optimalnya pembiasaan budaya ucap salam dan sapa di SD Negeri 

006 durai dalam hal ini menitik beratkan pada pelayanan publik.  

Isu diatas membahas tentang budaya ucap salam dan sapa di SD Negeri 

006 Durai masih minim Karna kurangnya motivasi guru dan orang tua. 

Misalnya jika bertemu teman jarang saling menyapa, serta ketemu guru 

jarang mengucapkan salam atau bersalaman. 

d. Masih banyak siswa tidak membawa buku pelajaran agama sesuai jadwal 

yang ditentukan pada SD Negeri 006 Durai. Dalam hal ini menitik 

beratkan pada Pelayanan Publik dan Akuntabilitas. 

Isu diatas membahas masalah  siswa kelas  yang tidak disiplin membawa 

buku pelajaran agama, sedangkan adanya buku bisa menunjang kegiatan 

belajar mengajar agar lebih efektif . 

e. Masih banyak siswa tidak hafal lagu kebangsaan di SD Negeri 006 Durai. 

Hal ini menitik beratkan pada pelayanan publik , Akuntabilitas dan 

Nasionalisme. 

Isu diatas membahas masalah siswa menyanyikan lagu kebangsaan pada 

saat sebelum proses pembelajaran di lakukan yang telah di tentukan 

namun masih saja terdapat siswa yang tidak hafal.  
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2. Alat Bantu Analisis 

a. Metode APKL 

Isu yang telah dipaparkan perlu dilakukan proses identifikasi 

untuk menentukan isu dengan menggunakan skala prioritas.  

Proses indentifikasi isu menggunakan alat bantu penetapan 

krikteria kualitas isu. Krikteria pertama menggunakan APKL (Aktual, 

Problematik, Kekhalayakan, Kelayakan). Aktual merupakan isu 

tersebut benar-benar terjadi  dan sedang hangat dibicarakan. 

Problematik merupakan isu yang memiliki dimensi masalah yang 

kompleks sehingga perlu dicari solusinya. Kekhayalan merupakan  isu 

tersebut menyangkut hajat hidup orang banyak. Layak merupakan isu 

realistis dan relevan untuk dilakukan pemecahan masalah dengan 

mengaitkan manajemen ASN,Whole of Government (WOG) dan 

pelayanan publik. Metode APKL digunakan untuk memilih 3 (tiga) 

dari 5 (lima) isu yang ada. Analisis penilaian kualitas isu dengan 

metode APKL dapat dilihat pada Tabel 1. 

Tabel 1 Hasil analisis penilaian isu dengan metode APKL 

No Identifikasi Isu 
Krikteria 

Total Peringkat 

A P K L 

1. Masih banyak siswa makan dan minum 

sambil berdiri di lingkungan sekolah SD 

Negeri 006 Durai 

4 4 3 4 15 II 

2. Rendahnya hafalan ayat pendek dalam 

Al-Qur’an siswa kelas IV SD Negeri 006 

Durai 

4 4 4 5 17 I 

3. Belum optimalnya pembiasaan budaya 

ucap salam dan sapa di SD Negeri 006 

durai  

4 4 3 3 14 III 

4. Masih banyak siswa tidak membawa 3 2 3 3 12 V 
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buku pelajaran agama sesuai jadwal yang 

ditentukan pada SD Negeri 006 Durai 

5. Masih banyak siswa tidak hafal lagu 

kebangsaan di SD Negeri 006 Durai 
4 4 3 3 13 IV 

       

       Kriteria pemberian nilai pada tabel APKL. 

Aktual 

1: Pernah benar-benar terjadi 

2: Benar-benar terjadi 

3: Benar-benar terjadi dan bukan menjadi bahan pembicaraan 

4: Benar-benar terjadi terkadang menjadi bahan pembicaraan 

5:Benar-benar terjadi dan sedang hangat dibicarakan 

Khalayak 

1: Tidak menyangkut hajat hidup orang banyak 

2:Sedikit menyangkut hajat orang banyak 

3:Cukup menyangkut hajat hidup orang banyak 

4: Menyangkut hajat hidup orang banyak 

5: Sangat menyangkut hajat hidup orang banyak 

Problematik 

1: Masalah Sederhana 

2: Masalah kurang komplek 

3: Masalah cukup komplek namun tidak perlu segera dicarikan solusi 

4: Masalah kompleks 

5: Masalah sangat kompleks sehingga perlu dicarikan solusinya 

Kelayakan 

1: Masuk akal 

2: Realistis 

3: Cukup masuk akal dan realistis 

4: Masuk akal dan realistis 
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5: Masuk akal, realistis dan relevan untuk dimunculkan inisiatif 

pemecahan masalahnya 

Berdasarkan analisis metode AKPL, maka dapat disimpulkan 3 

dari 5 isu yang akan dianalisis kembali dengan metode USG antara lain 

Upaya meningkatkan hafalan ayat pendek dalam Al-Qur’an siswa kelas 

IV SD Negeri 006 Durai, Masih banyak siswa makan dan minum sambil 

berdiri di lingkungan sekolah SD Negeri 006 Durai, Belum optimalnya 

pembiasaan budaya ucap salam dan sapa di SD Negeri 006 durai. 

b. Metode USG 

Metode yang digunakan untuk menetapkan isu yang diangkat 

sebagai core issue adalah metode USG (Urgency, Seriousness, Growth). 

Metode USG adalah salah satu cara untuk menyusun urutan prioritas isu 

yang harus diselesaikan dengan cara menetapkan rentang penilaian untuk 

menentukan tingkat urgensi, keseriusan dan perkembangan isu. Isu yang 

memiliki skor tertinggi merupakan isu prioritas. 

Pentingnya suatu masalah dibandingkan dengan masalah lainnya 

dapat dilihat dari 3 (tiga) aspek sebagai berikut : 

1. Urgency (urgensi) adalah seberapa mendesak suatu isu harus 

dibahas, dianalisis dan ditindak lanjuti. 

2. Seriousness (keseriusan ) adalah seberapa serius suatu isu itu harus 

dibahas dikaitkan dengan akibat yang akan ditimbulkan  

3. Growth adalah seberapa besar kemungkinan memburuknya isu 

tersebut jika tidak ditangani segera. 

Tabel 2. Hasil analisis isu dengan metode USG 

No INDENTIFIKASI ISU 
Krikteria 

PRIORITAS 

U S G 

1 

Rendahnya hafalan ayat pendek dalam 

Al-Qur’an siswa kelas IV SD Negeri 

006 Durai 

5 5 5 15 
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2 

Masih banyak siswa makan dan minum 

sambil berdiri di lingkungan sekolah SD 

Negeri 006 Durai 

5 5 4 14 

3 

Belum optimalnya pembiasaan budaya 

ucap salam dan sapa di SD Negeri 006 

durai 

4 4 4 12 

Keterangan : Skala Likert 1-5 ( 5= sangat besar,4=besar,3=sedang, 

2=kecil,1=ssangat kecil) 

Berdasarkan analisis menggunakan metode USG didapat 1 isu dengan 

skor tertinggi yaitu  Rendahnya hafalan ayat pendek dalam Al-Qur’an siswa 

kelas IV SD Negeri 006 Durai. Isu tersebut sangat penting untuk diselesaikan, 

apabila tidak ditangani maka hafalan ayat pendek dalam Al-Qur’an terhadap 

anak tidak akan terpenuhi. 

C. RUMUSAN ISU 

Berdasarkan analisis isu menggunakan metode APKL dan USG, maka 

diperoleh core issue yaitu “Upaya meningkatkan hafalan ayat pendek dalam 

Al-Qur’an melalui media puzzel siswa kelas III SD Negeri 006 Durai”. 

D. IDENTIFIKASI SUMBER ISU 

Sumber isu di angkat dari kondisi yang ditemukan dilingkungan kerja 

yaitu di SD Negeri 006 Durai, dan juga menghasilkan enverionmental 

scenning yang peserta dapatkan setelah bertugas menjadi guru disekolah 

tesebut selama kurun waktu lebih kurang 6 bulan. Sumber isu juga merupakan 

keseharian peserta selama melaksanakan orientasi disekolah. Kurangnya 

kemampuan menghafal siswa disebabkan karena beberapa hal, seperti malas , 

kurang motivasi dari orangtua tentang pentingnya pendidikan agama Islam, 

Faktor lingkungan, teknologi canggih (Garget) dipergunakan untuk hal-hal 

yang tidak penting , misalnya bermain game. 
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E. ANALISIS DAMPAK 

Kurangnya minat anak menghafal ayat pendek dalam Al-Qur’an siswa 

kelas IV SD Negeri 006 Durai menjadi masalah yang cukup serius. Kondisi 

ini dapat memunculkan banyaknya permasalahan dan akibat apabila tidak 

segera ditindak lanjuti. Adapun akibat yang dapat di timbulkan dengan 

lambatnya penanganan adalah sebagai berikut : 

1. Peserta tidak hafal ayat pendek dalam Al-Qur’an 

2. Kurang perhatian dari orang tua sehingga menyebabkan anak lambat 

untuk menghafal ayat pendek dalam Al-Qur’an 

3. Kurangnya media pembelajaran sehingga anak sulit menghafal 

F. RUANG LENGKAP 

Pada sistem pelatihan dasar CPNS ini, Calon Pegawai Negeri Sipil 

diharapkan mampu mengaktualisasikan lima nilai-nilai dasar profesi sebagai 

Pegawai Negeri Sipil yaitu Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, 

Komitmen Mutu dan Anti Korupsi (ANEKA) yang nilai-nilainya di dapat dari 

manajemen ASN, Pelayan Publik, Whole Of Government serta kegiatan yang 

bersumber dari SKP, tugas dan fungsinya disatuan kerja masing-masing. 

Aktualisasi nilai-nilai dasar profesi Pegawai Negeri Sipil ini dilaksanakan saat 

off Campus di SD Negeri 006 Durai yaitu dari Maret sampai dengan bulan 

April 2020. 

Akuntabilitas ini dilakukan di SD Negeri 006 Durai. Ruang 

Lingkungan LaporanAktulisasi ini mencangkup tugas dan fungsi Guru Mata 

Pelajaran Pendidikan Agama Islam dan Budi Pekerti di SD Negeri 006 Durai 

dalam meningkatkan minat hafalan ayat pendek Al-Qur’an sesuai dengan SKP 

(Sasaran Kinerja Pegawai) dan Tugas Tambahan. 

 

 

 



 

10 

 

G. LEMBAR KONFIRMASI ISU 

PERSETUJUAN COACH DAN MENTOR 

 

COACH 

 

ARTATI PANDIALANG HUMUKOR ,S.ST.M.KES 

NIP.196804231988032004 

MENTOR 

 

ADNAN, S.Pd. 

NIP. 196902071988071002 

 

 

H. JUDUL AKTUALISASI 

“Upaya meningkatkan hafalan ayat pendek dalam Al-Qur’an melalui 

media puzzel siswa kelas IV SD Negeri 006 Durai”. 
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BAB II 

PELAKSANAAN AKTUALISASI 

A. LaporanAkuntabilitas 

1. Unit Kerja : SD Negeri 006 Desa Semembang 

Rt.Rw 001/001 Kecamatan Durai 

Kabupaten Karimun  

2. Indentifikasi Isu : Peserta Melakukan observasi pada 

masa orentasi kurang lebih 6 Bulan 

sehingga didapati banyaknya siswa 

yang belum hafal ayat pendek dalam 

Al-Quran . perlu adanya pembiasaan 

tersebut siswa mampu membiasakan 

menghafal khususnya pelajaran 

agama Islam kelas IV. 

3. Isu yang diangkat : Upaya meningkatkan hafalan ayat 

pendek dalam Al-Qur’an siswa kelas 

IV SD Negeri 006 Durai 

4. Gagasan Pemecahan 

Isu 

: Merancang media tambahan puzzle  
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Tabel 3. Gagasan pemecahan isu 

NO KEGIATAN 
SUMBER 

KEGIATAN 

1 Konsultasi kepada pimpinan terkait pelaksanaan 

kegiatan aktualisasi 

Kreativitas 

2 Sosialisasi dengan wali kelas IV Kreativitas  

3 Pembuatan media pembelajaran  Kreativitas 

4 Pelaksanaan kegiatan pembelajaran SKP 

5 Evaluasi kegiatan hafalan ayat pendek dalam 

Al-Qur’an 

SKP 
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5.  LaporanKegiatan 

Tabel 4 LaporanAktualisasi 

NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

HASIL/ 

OUTPUT 

KETERKAITAN SUBTANSI MATA 

PELATIHAN 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

VISI DAN 

MISI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 

Konsultasi 

kepada 

pimpinan 

terkait 

pelaksanaan 

kegiatan 

aktualisasi 

Membuat 

janji kepada 

kepala 

sekolah SD 

Negeri 006 

Durai 

Waktu 

bertemu 

disepakati 

Membuat temu janji datang tepat  waktu 

(Anti Korupsi), Dalam komunikasi dengan 

kepala sekolah adanya musyawarah ( 

Nasionalisme) terkait kesepakatan jadwal 

digunakan dengan bahasa Indonesia yang 

sopan, menaati Perintah (Etika Publik). 

Kegiatan sesuai 

dengan visi misi 

SD Negeri 006 

Menciptakan 

siswa-siswi 

yang berprestasi 

dan berakhlak 

mulia yang 

dilandasi Iman 

dan Taqwa. 

Termasuk dalam 

nilai budaya kerja 

KEMENDIKBUD 

Yaitu: Integritas ( 

sebuah sistem yang 

mengalami 

pembaharuan), 

Kreatif 

(kemampuan 

seseorang untuk 

Menyampaik

an 

LaporanPem

beljaran 

Penyampaian 

terlaksana  
Menyampaikan Aktualisasi dengan sopan , 

menjalankan perintah yang di berikan  

(Etika Publik), Berani menyampaikan 

maksud dan tujuan kegiatan (Anti Korupsi).   
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Membuat 

catatan atas 

saran atau 

persetujuan 

dari kepala 

sekolah 

Catatan 

terbuat 

(Dokumen) 

Mencatat poin penting supaya kegiatan 

berjalan secara Efiiensi  dan Efektivitas 

(Komitmen Mutu) 

 menciptakan 

sesuatu yang baru), 

dan Inovatif (proses 

berfikir yang 

menghasilkan 

solusi). 

Meminta 

dukungan 

dengan 

kepala 

sekolah SD 

Negeri 006 

Durai 

 

 

 

 

 

 

Dukungan 

diberikan  

Mengikuti perintah yang di berikan (Etika 

Publik) 
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NO 
 

KEGIATAN 

TAHAPAN 

KEGIATAN 

HASIL/OUT

PUT 

KETERKAITAN SUBTANSI MATA 

PELATIHAN 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

VISI DAN 

MISI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

2 Sosialisasi 

dengan wali 

kelas IV  

Memohon 

ijin serta 

meminta 

dukungan 

dan masukan 

terkait 

pembelajaran 

Pendidikan  

Dukungan di 

berikan 

Menyampaikan laporanaktualisasi dengan 

sopan ,mencatat saran dan arahan dari wali 

kelas (Nasionalisme ). menghargai dukungan 

dan masukan dengan Wali Kelas dalam 

menyiapkan materi (Etika Publik ) 

Kegiatan sesuai 

dengan visi misi 

SD Negeri 006 

Menciptakan 

siswa-siswi 

yang berprestasi 

dan berakhlak 

mulia yang 

dilandasi Iman 

dan Taqwa. 

 

Termasuk dalam 

nilai budaya kerja 

KEMENDIKBUD 

Yaitu: Integritas ( 

sebuah sistem yang 

mengalami 

pembaharuan), 

Kreatif 

(kemampuan 

seseorang untuk 

menciptakan 

sesuatu yang baru), 

dan Inovatif (proses 

berfikir yang 
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menghasilkan 

solusi). 

 

NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

HASIL/OUT

PUT 

KETERKAITAN SUBTANSI MATA 

PELATIHAN 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

VISI DAN 

MISI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

3 

 

Pembuatan 

media 

pembelajaran 

Mencari 

reverensi 

penulisan 

ayat al-

qur’an 

(Huruf 

hijaiah dan 

surah Al-Fill) 

Adanya 

penunjang 

pembelajaran 

berbentuk 

puzzell 

Menyiapkan semua bahan yang kreatif dan 

inovatif dibutuhkan dengan penuh tanggung 

jawab(Akuntabilitas dan Komitmen Mutu) 

Kegiatan sesuai 

dengan Visi dan 

Misi SD Negeri 

006 Durai : 

Melengkapi 

sarana dan 

prasarana yang 

di perlukan 

dalam kegiatan 

pembelajaran  

Termasuk dalam 

nilai budaya kerja 

KEMENDIKBUD 

Yaitu: Integritas ( 

sebuah sistem yang 

mengalami 

pembaharuan), 

Kreatif 

(kemampuan 

seseorang untuk 

menciptakan 

Membuat 

RPP tentang 

hafalan ayat 

RPP terbuat 

(Dokumen) 

Laporan dibuat menggunakan standar juknis 

pembuatan RPP (Komitmen Mutu), RPP 

dibuat menggunakan bahasa Indonesia yang 
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pendek 

dalam Al-

Qur’an  

baik dan benar (Nasionalisme). sesuatu yang baru), 

dan Inovatif (proses 

berfikir yang 

menghasilkan 

solusi). 

N0 KEGIATAN 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

HASIL/OUT

PUT 

KETERKAITAN SUBTANSI MATA 

PELATIHAN 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

VISI DAN 

MISI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

4 

Pelaksanaan 

kegiatan 

pembelajaran  

Membentuk 

siswa 

menjadi 

beberapa 

kelompok 

Terbentuk 

kelompok 

siswa 

Menghargai pengetahuan sesama siswa 

saling bekerja sama untuk menyelesaikan 

tugas kelompok yang diberikan 

(Nasionalisme), Tanggung jawab dan 

disiplin (Anti Korupsi). 

Kegiatan sesuai 

dengan Visi dan 

Misi SD Negeri 

006 Durai : 

Melengkapi 

sarana dan 

prasarana yang 

di perlukan 

dalam kegiatan 

Termasuk dalam 

nilai budaya kerja 

KEMENDIKBUD 

Yaitu: Integritas ( 

sebuah sistem yang 

mengalami 

pembaharuan), 

Kreatif 

(kemampuan 

Siswa secara 

berkelompok 

menyusun 

Puzzell 

Siswa 

mampu 

menyusun 

Puzzell 

Siswa mampu Bekerja  sama  

(Nasionalisme), Tanggung jawab, kerja 

keras (Anti Korupsi) 
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(Huruf 

Hijaiah dan 

surah Al-Fill) 

secara 

berkelompok  

pembelajaran seseorang untuk 

menciptakan 

sesuatu yang baru), 

dan Inovatif (proses 

berfikir yang 

menghasilkan 

solusi). 

Siswa secara 

bersama-

sama 

membaca 

huruf hijaiah 

dan surah Al-

Fill 

Siswa secara 

bersama-

sama dapat 

menghafal 

huruf Hijaiah 

dan surah Al-

Fill 

Siswa membaca secara bersama sama, tertib 

(Nasionalisme), disiplin , bertanggung 

jawab, berani ( Anti Korupsi) 

N0 KEGIATAN 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

HASIL/OUT

PUT 

KETERKAITAN SUBTANSI MATA 

PELATIHAN 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

VISI DAN 

MISI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

5 

Evaluasi 

kegiatan baca 

Al-Qur’an 

Surah Al-Fill 

Memberikan 

soalan Essy 

kepada siswa  

Siswa 

mampu 

menjawab 

soal Essy 

Siswa menjawab dengan jujur, Bertanggung 

jawab dan Disiplin (Anti Korupsi). 

Kegiatan sesuai 

dengan Visi dan 

Misi SD Negeri 

006 Durai : 

Termasuk dalam 

nilai budaya kerja 

KEMENDIKBUD 

Yaitu: Integritas ( 
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Membuat 

penilaian 

untuk siswa  

Adanya Nilai Penilaian terhadap siswa dengan trasparan 

(Akuntabilitas), jujur, disiplin, Tanggung 

jawab (Anti Korupsi). 

Melengkapi 

sarana dan 

prasarana yang 

di perlukan 

dalam kegiatan 

pembelajaran 

sebuah sistem yang 

mengalami 

pembaharuan), 

Kreatif 

(kemampuan 

seseorang untuk 

menciptakan 

sesuatu yang baru), 

dan Inovatif (proses 

berfikir yang 

menghasilkan 

solusi). 

Membuat 

laporan 

kegiatan 

yang 

terlaksana 

dengan baik 

dan kondusif 

Adanya 

laporan 

kegiatan  

Laporan di buat dengan trasparan , jujur, 

tanggung jawab (Akuntabilitas Dan Anti 

Korupsi) 

 

 

 

 

 



 

20 

 

B. Jadwal Kegiatan 

Table 5 Jadwal Kegiatan 

 

NO 

 

KEGIATAN 

 

TAHAPAN 

KEGIATAN 

 

HASIL/ 

OUTPUT 

Rencana Aktualisasi Pelaksanaan Aktualisasi 

MARET APRIL MARET APRIL 

I II II

I 

IV I II II

I 

IV I II II

I 

IV I II II

I 

IV 

1 Konsultasi kepada 

pimpinan terkait 

pelaksanaan kegiatan 

aktualisasi  

Membuat janji kepada 

kepala sekolah SD 

Negeri 006 Durai 

Waktu ketemu 

disepakati 

   

23 

       

30 

    

Menyampaikan 

Laporanpembelajaran 

Kepala Sekolah 

memberi dukungan  

                

Membuat catatan atas 

saran atau 

persetujuan dari 

kepala sekolah  

Catatan terbuat 

(Dokumen) 
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NO 

 

KEGIATAN 

 

TAHAPAN 

KEGIATAN 

 

HASIL/ 

OUTPUT 

Rencana Aktualisasi Pelaksanaan Aktualisasi 

MARET APRIL MARET APRIL 

I II II

I 

IV I II II

I 

IV I II II

I 

IV I II II

I 

IV 

Meminta dukungan 

dengan kepala 

sekolah SD Negeri 

006 Durai 

Dukungan di berikan                 

2 Sosialisasi dengan 

wali kelas IV 

Memohon izin serta 

meminta dukungan 

dan masukan terkait 

pembelajaran 

pendidikan  

Dukungan di berikan     

26 

        

04 

   

3 Pembuatan media 

pembelajaran  

Tulisan Al-Qur’an 

berbentuk Puzzell 

Adanya penunjang 

pembelajaran 

   
29 

        
07 

   

Membuat RPP 

tentang hafalan ayat 

pendek dalam Al-

Qur’an 

RPP terbuat 

(Dokumen) 

   

29 

        

07 
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NO 

 

KEGIATAN 

 

TAHAPAN 

KEGIATAN 

 

HASIL/ 

OUTPUT 

Rencana Aktualisasi Pelaksanaan Aktualisasi 

MARET APRIL MARET APRIL 

I II II

I 

IV I II II

I 

IV I II II

I 

IV I II II

I 

IV 

4 Pelaksanaan 

kegiatan 

pembelajaran 

Membentuk siswa 

menjadi beberapa 

kelompok 

Siswa dapat menulis 

surah Al-Fill secara 

bersama-sama 

   

  10 

      

 

 

19  

Siswa secara 

berkelompok 

menyusun Puzzell 

(Huruf Hijaiah dan 

surah Al-Fill) 

Siswa mampu 

menyusun puzzell 

secara berkelompok 

   

 

 

10 
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Siswa secara 

bersama-sama 

membaca huruf 

hijaiah dan surah Al-

Fill 

Siswa secara 

bersama-sama 

menghafal huruf 

hijaiah dan Al-Fill  

   

 

 

10 
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NO 

 

KEGIATAN 

 

TAHAPAN 

KEGIATAN 

 

HASIL/ 

OUTPUT 

Rencana Aktualisasi Pelaksanaan Aktualisasi 

MARET APRIL MARET APRIL 

I II II

I 

IV I II II

I 

IV I II II

I 

IV I II II

I 

IV 

5 Evaluasi kegiatan 

baca Al-Qur’an 

surah Al-Fill  

Memberikan soal 

Essy kepada siswa    

Siswa mampu 

menjawab soal essy 

 

   

 

 

15 

      

 

  

30 

  Membuat penilaian 

untuk siswa 

Adanya rekap nilai     

 

 

15 

      

 

  

30 
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NO 

 

KEGIATAN 

 

TAHAPAN 

KEGIATAN 

 

HASIL/ 

OUTPUT 

Rencana Aktualisasi Pelaksanaan Aktualisasi 

MARET APRIL MARET APRIL 

I II II

I 

IV I II II

I 

IV I II II

I 

IV I II II

I 

IV 

Membuat laporan 

kegiatan yang 

terlaksana dengan 

baik dan kondusif 

Adanya laporan 

kegiatan  

   

 

 

15 

      

 

  

30 
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C. CAPAIAN AKTUALISASI 

Dalam menuntaskan core issue yang diangkat yaitu Rendahnya 

hafalan ayat pendek dalam Al-Qur’an siswa kelas IV SD Negeri 006 Durai. 

Penulis merumuskan 5 (Lima) kegiatan sebagai gagasan pemecahan isu. 

Kelima kegiatan ini disusun secara bertahap dan sistematik agar efektif 

dalam pemecahan isu. 

Dalam proses pelaksanaan kegiatan tersebut juga terdapat 

beberapa kegiatan yang disesuaikan dengan kondisi pembelajaran yang 

mengharuskan murid belajar dari rumah guna mencegah penyebaran 

Covid-19. 

Kegiatan / Tahapan 

Kegiatan 1 

Konsultasi kepada pimpinan terkait pelaksanaan kegiatan aktualisasi 

Tahapan Kegiatan : 

a. Membuat janji kepada kepala sekolah SD Negeri 006 Durai 

Menyampaikan maksud dan tujuan kepada Kepala Sekolah 

b. Menyampaikan LaporanPembelajaran 

c. Membuat catatan atas saran atau persetujuan dari kepala 

sekolah 

d. Meminta dukungan dengan kepala sekolah SD Negeri 006 

Durai 

Tanggal Aktualisasi Tanggal Rencana Aktualisasi 

23 Maret 2020 

Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi 

30 Maret 2020 

Deskripsi Kegiatan dan 

Teknik Aktualisasi 

Penerapan Nilai Dasar 

ASN 

Membuat temu janji datang tepat  waktu (Anti Korupsi), Dalam 

komunikasi dengan kepala sekolah adanya musyawarah ( 

Nasionalisme) terkait kesepakatan jadwal digunakan dengan bahasa 

Indonesia yang sopan, menaati Perintah (Etika Publik). 

Menyampaikan Aktualisasi dengan sopan , menjalankan perintah yang 

di berikan  (Etika Publik), Berani menyampaikan maksud dan tujuan 

kegiatan (Anti Korupsi). Mencatat poin penting supaya kegiatan 

berjalan secara Efiiensi  dan Efektivitas (Komitmen Mutu). 

Mengikuti perintah yang di berikan (Etika Publik) 
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Kendala  Untuk kegiatan pertama ini penulis menemukan kendala karna tidak 

sesuai dengan janji yang telah di tentukan, sekolah dalam keadaan 

libur sehingga komunikasi melalui via Telepohone dan bertemu di 

kediaman kepala sekolah. 

Nilai-Nilai Dasar yang 

Relevan 

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan 

pada kegiatan Penyampaian informasi kepada Kepala Sekolah 

mengenai Aktualisasi yang akan dilaksanakan adalah nilai Anti 

Korupsi, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu 

Kontribusi terhadap visi 

dan misi organisasi 

Berkontribusi dengan misi ke dua yaitu : Mengoptimalkan proses 

pembelajaran dan bimbingan 

Penguatan nilai-nilai 

organisasi 

Sikap Tertib, dimana sebagai guru membiasakan melakukan 

perencanaan tidak terlepas dari persetujuan Kepala Sekolah 

Output Kegiatan 1. Adanya surat persetujuan dari Kepala Sekolah 

2. Catatan hasil konsultasi dengan Kepala Sekolah 

Manfaat/Hasil Capaian Manfaat dari kegiatan ini mengoptimalkan persiapan penulis sebelum 

memulai kegiatan aktualisasi. Adanya persetujuan dari pimpinan dan 

penyamaan persepsi antara penulis dan pimpinan sangat bermanfaat 

untuk penulis karna pimpinan sangat mengenal lingkungan kerja 

aktualisasi. 

Analisis Dampak 

Jika nilai ANEKA tidak 

dilaksanakan 

Jika kegiatan ini tidak dilaksanakan maka kegiatan aktualisasi tidak 

optimal karena tidak adanya persetujuan serta saran dan dukungan dari 

pimpinan. 
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Kegiatan / Tahapan 

Kegiatan 2 

Sosialisasi dengan wali kelas IV 

Tahapan Kegiatan : 

- Memohon izin serta meminta dukungan dan masukan terkait 

pembelajaran pendidikan  

Tanggal Aktualisasi Tanggal Rencana Aktualisasi 

26 Maret 2020 

Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi 

04 April 2020 

Deskripsi Kegiatan dan 

Teknik Aktualisasi 

Penerapan Nilai Dasar 

ASN 

Menyampaikan laporanaktualisasi dengan sopan ,mencatat saran dan 

arahan dari wali kelas (Nasionalisme ). menghargai dukungan dan 

masukan dengan Wali Kelas dalam menyiapkan materi (Etika Publik 

) 

Kendala  Kendala yang ditemukan pada kegiatan ini adalah pelaksanaan 

permohonan kegiatan di lakukan di rumah .  

Nilai-Nilai Dasar yang 

Relevan 

Berdasarkan teknis dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan 

bahwa dalam pembicaraan  permasalahan aktualisasi dengan wali 

kelas terwujud nilai Nasionalisme dan Etika Publik 

Kontribusi terhadap visi 

dan misi organisasi 

Berkontribusi dengan misi sekolah yaitu menerapkan prilaku warga 

sekolah agar selalu bekerja sama dan peduli terhadap lingkungan  

Penguatan nilai-nilai 

organisasi 

Bekerja sama dengan wali kelas termasuk kedalam nilai berakhlak dan 

berbudaya 

Output kegiatan  Terlaksananya diskusi dengan wali kelas IV 

Manfaat/Hasil Capaian 1. Wali kelas mengetahui maksud dan tujuan kegiatan yang 

dijalankan peserta di sekolah  

2. Mendapatkan saran dan masukan dari wali kelas 

3. Mendapatkan dukungan dan kerjasama untuk melaksanakan 

kegiatan dan proses pembelajaran PAI 

Analisis Dampak jika 

nilai ANEKA tidak 

dilaksanakan 

1. Peserta akan sulit bertemu menjelaskan maksud dan tujuan 

kegiatan yang akan dilaksanakan 

2. Peserta tidak mengetahui kekurangan dan masalah yang akan 

dialami jika tidak ada saran dan masukan wali kelas IV 
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3. Peserta tidak akan mendapatkan dukungan dan kerjasama dari 

wali kelas IV untuk melaksanakan pembelajaran PAI 

menggunakan media Puzzell. 

 

Kegiatan / Tahapan 

Kegiatan 3 

Pembuatan Media Pembelajaran 

Tahapan Kegiatan : 

1. Tulisan Al-Qur’an berbentuk Puzzell 

2. Membuat RPP tentang hafalan ayat pendek dalam Al-Qur’an 

Tanggal Aktualisasi Tanggal Rencana Aktualisasi 

29 Maret 2020 

Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi 

07 April 2020 

Deskripsi Kegiatan dan 

Teknik Aktualisasi 

Penerapan Nilai Dasar 

ASN 

Menyiapkan semua bahan yang kreatif dan inovatif dibutuhkan dengan 

penuh tanggung jawab (Akuntabilitas dan Komitmen Mutu), laporan  

dibuat menggunakan standar juknis pembuatan RPP (Komitmen 

Mutu), RPP dibuat menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan 

benar (Nasionalisme). 

Kendala  Penulis tidak menemukan kendala ketika membuat tulisan dan 

menyusun Puzzell sesuai dengan materi pembelajaran sehingga 

kegiatan dapat di laksanakan sesuai dengan perencanaan  

Nilai-Nilai Dasar yang 

Relevan 

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan 

pada kegiatan Persiapan pembuatan media puzzel sebagai media 

pembelajaran adalah  nilai Akuntabilitas, Komitmen Mutu, 

Nasionalisme. 

Kontribusi terhadap visi 

dan misi organisasi 

Berkontribusi dengan Misi yang ke empat : Mengembangkan 

pengetahuan dibidang IPTEK, Bahasa, Olahraga dan seni sesuai 

dengan bakat, minat dan potensi siswa 

Penguatan nilai-nilai 

organisasi 

Menarik, menarik yang dimaksud dalam penggunaan media audio 

visual harus menarik agar peserta didik dapat memahami dan 

menanamkan pesan yang terkandung didalam materi yang disajikan 

Output Kegiatan a. Terbentuknya media pembelajaran Puzzell 

b. Terbentuknya RPP yang mendukung proses pembelajaran 
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Manfaat/Hasil Capaian Tahap ini mengefektifkan kegiatan aktualisasi yang akan dilaksanakan 

karena telah terencana dan terjadwal secara sistematis, sehingga 

tahapan aktualisasi dapat selesai tepat waktu. 

Analisis Dampak 

Jika nilai ANEKA tidak 

dilaksanakan  

Jika tahapan ini tidak dilaksanakan, maka aktualisasi tidak akan 

berjalan dengan efektif. 

 

Kegiatan / Tahapan 

Kegiatan 4 

Pelaksanaan kegiatan pembelajaran  

Tahapan Kegiatan : 

1. Membentuk siswa menjadi beberapa kelompok 

2. Siswa secara berkelompok menyusun puzzell (Huruf hijaiah 

dan surah Al-Fill 

3. Siswa secara bersama-sama membaca huruf hijaiah dan surah 

Al-Fill 

Tanggal Aktualisasi Tanggal Rencana Aktualisasi 

10 April 2020 

Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi 

19 - 21 April 2020 

Deskripsi Kegiatan dan 

Teknik Aktualisasi 

Penerapan Nilai Dasar 

ASN 

Menghargai pengetahuan sesama siswa saling bekerja sama untuk 

menyelesaikan tugas kelompok yang diberikan (Nasionalisme), 

Tanggung jawab dan disiplin (Anti Korupsi). Siswa mampu Bekerja  

sama  (Nasionalisme), Tanggung jawab, kerja keras (Anti Korupsi), 

Siswa membaca secara bersama sama, tertib (Nasionalisme), disiplin , 

bertanggung jawab, berani ( Anti Korupsi) 

Kendala  Kegiatan ini terkendala dengan proses pembelajaran yang harus 

dilaksanakan dirumah (metode daring) mematuhi anjuran pemerintah 

dalam penangganan Covid 19 karena tidak semua peserta didik 

memiliki fasilitas untuk melaksanakan pembelajaran dengan 

mengirimkan tugas dengan WASHAPP. 

Nilai-Nilai Dasar yang Berdasarkan  teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan 
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Relevan pada kegiatan Pelaksanaan kegiatan pembelajaran dengan 

menggunakan media puzzell adalah Nasionalisme, Anti Korupsi 

Kontribusi terhadap visi 

dan misi organisasi 

Berkontribusi dengan misi ke dua yaitu : Mengoptimalkan proses 

pembelajaran dan bimbingan 

Penguatan nilai-nilai 

organisasi 

Norma, Norma yang dimaksud yaitu professional dalam menjalani 

tugas sebagai guru seperti mana seharusnya 

Output Kegiatan a. Materi disampaikan dengan menggunakan media puzzell 

b. Peserta didik mengerjakan tugas dengan baik sesuai dengan 

materi yang disampaikan 

Manfaat/Hasil Capaian Proses pembelajaran menjadi lebih menarik dan anak menjadi lebih 

aktif dalam proses pembelajaran. 

Analisis Dampak 

Jika nilai ANEKA tidak 

dilaksanakan 

Jika tidak dilakukan inovasi pada proses pembelajaran maka peserta 

didik menjadi pasif dalam pembelajaran yang bersifat monoton. 

 

Kegiatan / Tahapan 

Kegiatan 5 

Evaluasi kegiatan baca Al-Qur’an surah Al-Fill 

Tahapan kegiatan : 

1. Memberikan soalan essy kepada essy kepada siswa 

2. Membuat penilaian untuk siswa 

3. Membuat laporan kegiatan yang dilaksanakan dengan baik dan 

kondusif  

Tanggal Aktualisasi Tanggal Rencana Aktualisasi 

15 April 2020 

Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi 

30 April 2020 

Deskripsi Kegiatan dan 

Teknik Aktualisasi 

Penerapan Nilai Dasar 

ASN 

Siswa menjawab dengan  jujur, Bertanggung jawab dan Disiplin (Anti 

Korupsi). Penilaian terhadap siswa dengan trasparan tepat waktu 

(Akuntabilitas), jujur, disiplin, Tanggung jawab (Anti Korupsi). 

Laporan di buat dengan trasparan , jujur, tanggung jawab 

(Akuntabilitas Dan Anti Korupsi) 
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Kendala  Pada kegiatan ini kendalanya adalah penulis harus meminta sebagian 

siswa untuk dapat hadir kesekolah hanya sekedar mengambil soal essy 

kemudian meminta siswa tersebut untuk di berikan kepada teman-

teman lainnya . penulis sudah meminta izin secara langsung kepada 

kepala sekolah terkait hal tersebut.  

Nilai-Nilai Dasar yang 

Relevan 

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan 

pada kegiatan Evaluasi kegiatan yang telah dilaksanakan adalah nilai 

Anti Korupsi, Akuntabilitas. 

Kontribusi terhadap visi 

dan misi organisasi 

Berkontribusi dengan misi ke dua yaitu : Mengoptimalkan proses 

pembelajaran dan bimbingan 

Penguatan nilai-nilai 

organisasi 

Disiplin, disiplin dalam artian bertanggung jawab untuk melakukan 

evaluasi dari setiap kegiatan agar ada perbaikan diproses kedepan 

Output Kegiatan Menghasilkan penilaian peserta didik terhadap metode pembelajaran 

yang baru yaitu media audio visual. 

Manfaat/Hasil Capaian Memudahkan guru untuk mengukur kepahaman peserta didik dalam 

pembelajaran 

Analisis Dampak 

Jika nilai ANEKA tidak 

dilaksanakan 

Jika tidak dilakukan guru tidak dapat mengukur pemahaman peserta 

didik terhadap materi pembelajaran yang telah dilaksanakan 
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BAB III 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Upaya meningkatkan hafalan ayat pendek dalam Al-Qur’an 

melalui media puzzel siswa kelas IV SD Negeri 006 Durai merupakan 

isu yang di angkat dalam laporanaktualisasi. Oleh karena itu perlu 

melakukan aktualisasi sekaligus habituasi pendekatan dalam rangka untuk 

Upaya meningkatkan hafalan ayat pendek dalam Al-Qur’an melalui media 

puzzel siswa kelas IV SD Negeri 006 Durai. Kedudukan PNS yang 

berdasarkan Konsultasi dengan kepala sekolah yang kemudian di jabarkan 

menjadi 5 kegiatan berupa Konsultasi kepada pimpinan terkait 

pelaksanaan kegiatan aktualisasi, Pembuatan media pembelajaran, 

Sosialisasi kepada wali kelas, Pelaksanaan kegiatan pembelajaran, 

Evaluasi kegiatan hafalan ayat pendek dalam Al-Qur’an. 

B. Saran 

1. Bagi peserta mampu menindak lanjuti kegiatan yang belum maksima

l pada saat kondisi normal 

2. Bagi peserta didik agar strategi ini mampu membuat minat dalam pel

ajaran Agama Islam meningkat 

3. Bagi rekan kerja agar bisa menggunakan metode   penerapan ini untu

k diterapkan ke pembelajaran yang lain 

4. Bagi pimpinan agar metode penerapan ini  dipertahankan dan menjad

i pembiasaan untuk tetap  bisa diterapakan seterusnya 
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Lampiran I 

Lampiran Kegiatan I 

Judul Kegiatan : Penyampaian informasi kepada Kepala Sekolah mengenai laporanaktualisasi yang akan dilaksanakan 

No Tahapan Kegiatan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan 
Output Proses Output Hasil 

1 Janji Bertemu dengan 

Kepala Sekolah melalui 

via telepohon 

 

 

30-03-2020 
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2 Menyampaikan maksud 

dan tujuan kepada 

Kepala Sekolah 

  30-03-2020 

3 Meminta Saran Kepala 

Sekolah 

30-03-2020 
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Lampiran kegiatan 2 

Judul Kegiatan : Sosialisasi dengan Wali Kelas IV 

No Tahapan Kegiatan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan 
Output Proses Output Hasil 

1 Memohon ijin serta 

meminta dukungan dan 

masukan terkait 

pembelajaran pendidikan 

  04-04-2020 
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Lampiran kegiatan 3 

Judul Kegiatan : Pembuatan Media Pembelajaran  

No Tahapan Kegiatan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan 
Output Proses Output Hasil 

1 Tulisan Al-Qur’an 

berbentuk Puzzell  

 

 07-04-2020 
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2 Membuat RPP tentang 

hafalan ayat pendek 

dalam Al-Qur’an 

  07-04-2020 
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Lampiran Kegiatan 4 

Judul Kegiatan : Pelaksanaan kegiatan pembelajaran  

No Tahapan Kegiatan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan 
Output Proses Output Hasil 

1 Membentuk siswa 

menjadi beberapa 

kelompok   

  19-21 April 2020 
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2 Siswa secara 

berkelompok 

menyusun Puzzell 

(Huruf Hijaiah dan 

surah Al-Fill) 

  

3 Siswa secara 

bersama-sama 

membaca huruf 

hijaiah dan surah al-

fill 
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Lampiran kegiatan 5 

Judul Kegiatan : Evaluasi kegiatan baca Al-Qur’an 

No Tahapan Kegiatan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan 
Output Proses Output Hasil 

1 Memberikan soalan Essy 

kepada siswa 

 

 30 April 2020 
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2 Membuat penilaian 

untuk siswa 

  30 April 2020 

3 Membuat laporan 

kegiatan yang 

dilaksanakan dengan 

baik dan kondusif 

 30 April 2020 
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PENGENDALIAN AKTUALISASI OLEH COACH 

 

Nama   : Muhammad Nur Azrinuddin,S.Pd.I 

Nip  : 19910825 201902 1 004 

Unit Kerja : SD Negeri 006 Durai 

Jabatan  : Guru Pendidikan Agama Islam Ahli Pertama 

Isu  : Rendahnya hafalan ayat pendek dalam Al-Qur’an siswa kelas IV SD Negeri 006 Durai 

Kegiatan 1 : Penyampaian informasi kepada  Kepala Sekolah mengenai laporanaktualisasi yang akan dilaksanakan 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach 
Paraf 

Coach 

Tahapan Kegiatan I : 

Konsultasi kepada pimpinan terkait pelaksanaan kegiatan aktualisasi 

Tahapan Kegiatan : 

1. Membuat janji kepada kepala sekolah SD Negeri 006 Durai 

Menyampaikan maksud dan tujuan kepada Kepala Sekolah 

2. Menyampaikan LaporanPembelajaran 

3. Membuat catatan atas saran atau persetujuan dari kepala sekolah 

4. Meminta dukungan dengan kepala sekolah SD Negeri 006 Durai 
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Output kegiatan: 

1. Adanya surat persetujuan dari Kepala Sekolah 

2. Catatan hasil konsultasi dengan Kepala Sekolah 

Deskripsi Kegiatan dan Teknik Aktualisasi Penerapan Nilai Dasar ASN : 

Pada tahap awal kegiatan ini saya mulai dengan meminta izin dari 

pimpinan menggunakan bahasa yang sopan dan santun (Etika Publik). 

Kemudian saya menemui pimpinan untuk menginformasikan kegiatan 

aktualisasi yang akan dilaksanakan (Akuntabilitas) serta melakukan 

konsultasi tentang kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan 

(Nasionalisme). Setiap saran dan arahan dari pimpinan saya laksanakan 

dengan penuh tanggung jawab, disiplin  dan jujur (Anti Korupsi). Sebelum 

dan sesudah melakukan kegiatan saya selalu meminta koreksi dan 

masukkan pimpinan (Komitmen Mutu). Saat bertemu dengan pimpinan 

selalu menggunakan bahasa yang santun dan bersikap sopan (Pelayanan 

Publik). 

Kontribusi terhadap visi dan misi organisasi : 

Berkontribusi dengan misi ke dua yaitu : Mengoptimalkan proses 

pembelajaran dan bimbingan. 
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Penguatan nilai-nilai organisasi : 

Sikap Tertib, dimana sebagai guru membiasakan melakukan perencanaan 

tidak terlepas dari persetujuan Kepala Sekolah. 

 

 

Kegiatan 2 : Persiapan pembuatan media Puzzell sebagai media pembelajaran 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach 
Paraf 

Coach 

Tahapan Kegiatan 2 : Sosialisasi dengan wali kelas IV 

Tahapan Kegiatan : 

Memohon izin serta meminta dukungan dan masukan terkait pembelajaran 

pendidikan 

Output kegiatan : 

Terlaksananya diskusi dengan wali kelas IV 

Deskripsi Kegiatan dan Teknik Aktualisasi Penerapan Nilai Dasar ASN : 

Pada saat menyampaikan tujuan menggunakan bahasa Indonesia yang sopan 

(Nasionalisme),kemudian peserta dan guru melaksanakan diskusi agar dapat 

bekerja sama (Nasionalisme), Sehingga dapat dipertanggung jawabkan 
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(Akuntabilitas),sesuai waktu yang telah ditentukan (Anti Korupsi),setelah 

melakukan diskusi wali kelas memberikan masukan dan saran sesuai jalannya 

diskusi(Komitmen Mutu). 

Kontribusi terhadap visi dan misi organisasi : 

Berkontribusi dengan misi sekolah yaitu menerapkan prilaku warga sekolah agar 

selalu bekerja sama dan peduli terhadap lingkungan. 

Penguatan nilai-nilai organisasi : 

Bekerja sama dengan wali kelas termasuk kedalam nilai berakhlak dan berbudaya. 
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Kegiatan 3 : Pelaksanaan kegiatan pembelajaran dengan menggunakan media Puzzell 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach 
Paraf 

Coach 

Pembuatan Media Pembelajaran 

Tahapan Kegiatan : 

1. Tulisan Al-Qur’an berbentuk Puzzell 

2. Membuat RPP tentang hafalan ayat pendek dalam Al-Qur’an 

Output Kegiatan : 

a. Terbentuknya media pembelajaran Puzzell 

b. Terbentuknya RPP yang mendukung proses pembelajaran 

Deskripsi Kegiatan dan Teknik Aktualisasi Penerapan Nilai Dasar ASN : 

Referensi yang dikumpulkan untuk pembuatan media akurat dan benar (Etika 

Publik) sehingga menghasilkan media pembelajaran yang efektif dan efisien 

untuk dipahami peserta didik (Komitmen Mutu). Dan menghasilkan media 

pembelajaran yang tepat serta bermanfaat untuk peserta didik (Anti Korupsi). 

Pembuatan RPP dilaksanakan secara sistematis sehingga mengandung unsur 

kejelasan pada setiap pelaksanaanya (Akuntabilitas). Metode yang digunakan 

harus dapat melibatkan peran aktif setiap peserta didik sehingga tercipta suasana 
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yang adil untuk semua peserta didik (Nasionalisme). 

Kontribusi terhadap visi dan misi organisasi : 

Berkontribusi dengan Misi yang ke empat : Mengembangkan pengetahuan 

dibidang IPTEK, Bahasa, Olahraga dan seni sesuai dengan bakat, minat dan 

potensi siswa. 

Penguatan nilai-nilai organisasi : 

Menarik, menarik yang dimaksud dalam penggunaan media audio visual harus 

menarik agar peserta didik dapat memahami dan menanamkan pesan yang 

terkandung didalam materi yang disajikan. 
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Kegiatan 4 : Pelaksanaan Kegiatan  

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach 
Paraf 

Coach 

Pelaksanaan kegiatan pembelajaran  

Tahapan Kegiatan : 

1. Membentuk siswa menjadi beberapa kelompok 

2. Siswa secara berkelompok menyusun puzzell (Huruf hijaiah dan surah Al-Fill 

3. Siswa secara bersama-sama membaca huruf hijaiah dan surah Al-Fill 

Tahapan Kegiatan. 

Output Kegiatan : 

a. Materi disampaikan dengan menggunakan media puzzell 

b. Peserta didik mengerjakan tugas dengan baik sesuai dengan materi yang 

disampaikan. 

Deskripsi Kegiatan dan Teknik Aktualisasi Penerapan Nilai Dasar ASN : 

Pembelajaraan di mulai dengan doa dan menyanyikan lagu kebangsaan untuk 

membangun semangat peserta didik (Nasionalisme). Penyampaian materi 

pembelajaran di inovasi menggunakan media puzzell untuk memudahkan peserta 

didik memahami materi (Komitmen Mutu). Media puzzell yang digunakan 

mudah dipahami peserta didik (Etika Publik) sehingga maksud dan tujuan dari 
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pembelajaran tersampaikan dengan baik dan jelas (Akuntabilitas). Alokasi waktu 

pembelajaran disesuaikan dengan RPP yang telah dirancang. 

Kontribusi terhadap visi dan misi organisasi : 

Berkontribusi dengan misi ke dua yaitu : Mengoptimalkan proses pembelajaran 

dan bimbingan. 

Penguatan nilai-nilai organisasi : 

Norma, Norma yang dimaksud yaitu professional dalam menjalani tugas sebagai 

guru seperti mana seharusnya. 
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Kegiatan  5   : Evaluasi kegiatan baca Al-Qur’an surah Al-Fill dan Huruf Hijaiah 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach 
Paraf 

Coach 

Evaluasi kegiatan baca Al-Qur’an surah Al-Fill 

Tahapan kegiatan : 

1. Memberikan soalan essy kepada essy kepada siswa 

2. Membuat penilaian untuk siswa 

3. Membuat laporan kegiatan yang dilaksanakan dengan baik dan kondusif. 

Output Kegiatan : 

Menghasilkan penilaian peserta didik terhadap metode pembelajaran yang baru 

yaitu media audio visual. 

Deskripsi Kegiatan dan Teknik Aktualisasi Penerapan Nilai Dasar ASN : 

Format penilaian dibuat berdasarkan pedoman yang telah dibuat (Komitmen 

Mutu). Essy dan Kuesioner yang dibuat harus menggunakan kalimat yang efektif 

sehingga mudah dipahami (Etika Publik). Penilaian Essy dan kuesioner dibuat 

dengan penuh tanggung jawab (Akuntabilitas) serta harus adil untuk semua 

peserta didik (Nasionalisme). Penilaian juga harus jujur dan terbuka (Anti 

Korupsi). 
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Kontribusi terhadap visi dan misi organisasi : 

Berkontribusi dengan misi ke dua yaitu : Mengoptimalkan proses pembelajaran 

dan bimbingan. 

Penguatan nilai-nilai organisasi : 

Disiplin, disiplin dalam artian bertanggung jawab untuk melakukan evaluasi dari 

setiap kegiatan agar ada perbaikan diproses kedepan. 
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PENGENDALIAN AKTUALISASI OLEH MENTOR 

 

Nama   : Muhammad Nur Azrinuddin,S.Pd.I 

Nip  : 19910825 201902 1 004 

Unit Kerja : SD Negeri 006 Durai 

Jabatan  : Guru Pendidikan Agama Islam Ahli Pertama 

Isu  : Rendahnya hafalan ayat pendek dalam Al-Qur’an siswa kelas IV SD Negeri 006 Durai 

 

Kegiatan 1 : Penyampaian informasi kepada Kepala Sekolah mengenai laporanaktualisasi yang akan dilaksanakan 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor 
Paraf 

Mentor 

Konsultasi kepada pimpinan terkait pelaksanaan kegiatan aktualisasi 

 Tahapan Kegiatan : 

1. Membuat janji kepada kepala sekolah SD Negeri 006 Durai 

2. Menyampaikan maksud dan tujuan kepada Kepala Sekolah 

3. Menyampaikan LaporanPembelajaran 

4. Membuat catatan atas saran atau persetujuan dari kepala sekolah 

5. Meminta dukungan dengan kepala sekolah SD Negeri 006 Durai 
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Output kegiatan: 

1. Adanya surat persetujuan dari Kepala Sekolah 

2. Catatan hasil konsultasi dengan Kepala Sekolah 

Deskripsi Kegiatan dan Teknik Aktualisasi Penerapan Nilai Dasar ASN : 

Pada tahap awal kegiatan ini saya mulai dengan meminta izin dari pimpinan 

menggunakan bahasa yang sopan dan santun (Etika Publik). Kemudian saya 

menemui pimpinan untuk menginformasikan kegiatan aktualisasi yang akan 

dilaksanakan (Akuntabilitas) serta melakukan konsultasi tentang kegiatan-

kegiatan yang akan dilaksanakan (Nasionalisme). Setiap saran dan arahan dari 

pimpinan saya laksanakan dengan penuh tanggung jawab, disiplin  dan jujur 

(Anti Korupsi). Sebelum dan sesudah melakukan kegiatan saya selalu 

meminta koreksi dan masukkan pimpinan (Komitmen Mutu). Saat bertemu 

dengan pimpinan selalu menggunakan bahasa yang santun dan bersikap sopan 

(Pelayanan Publik). 

Kontribusi terhadap visi dan misi organisasi : 

Berkontribusi dengan misi ke dua yaitu : Mengoptimalkan proses 

pembelajaran dan bimbingan. 

Penguatan nilai-nilai organisasi : 

Sikap Tertib, dimana sebagai guru membiasakan melakukan perencanaan 
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tidak terlepas dari persetujuan Kepala Sekolah. 

 

Kegiatan 2 : Persiapan pembuatan media audio visual sebagai media pembelajaran 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor 
Paraf 

Mentor 

Tahapan Kegiatan 2 : Sosialisasi dengan wali kelas IV 

Tahapan Kegiatan : 

Memohon izin serta meminta dukungan dan masukan terkait pembelajaran 

pendidikan 

Output kegiatan : 

Terlaksananya diskusi dengan wali kelas IV 

Deskripsi Kegiatan dan Teknik Aktualisasi Penerapan Nilai Dasar ASN : 

Pada saat menyampaikan tujuan menggunakan bahasa Indonesia yang sopan 

(Nasionalisme),kemudian peserta dan guru melaksanakan diskusi agar dapat 

bekerja sama (Nasionalisme), Sehingga dapat dipertanggung jawabkan 

(Akuntabilitas),sesuai waktu yang telah ditentukan (Anti Korupsi),setelah 

melakukan diskusi wali kelas memberikan masukan dan saran sesuai jalannya 

diskusi(Komitmen Mutu). 
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Kontribusi terhadap visi dan misi organisasi : 

Berkontribusi dengan misi sekolah yaitu menerapkan prilaku warga sekolah agar 

selalu bekerja sama dan peduli terhadap lingkungan. 

Penguatan nilai-nilai organisasi : 

Bekerja sama dengan wali kelas termasuk kedalam nilai berakhlak dan berbudaya. 

 

 

Kegiatan 3 : Pelaksanaan kegiatan pembelajaran dengan menggunakan media audio visual 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor 
Paraf 

Mentor 

Pembuatan Media Pembelajaran 

Tahapan Kegiatan : 

3. Tulisan Al-Qur’an berbentuk Puzzell 

4. Membuat RPP tentang hafalan ayat pendek dalam Al-Qur’an 

Output Kegiatan : 

c. Terbentuknya media pembelajaran Puzzell 

d. Terbentuknya RPP yang mendukung proses pembelajaran 
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Deskripsi Kegiatan dan Teknik Aktualisasi Penerapan Nilai Dasar ASN : 

Referensi yang dikumpulkan untuk pembuatan media akurat dan benar (Etika 

Publik) sehingga menghasilkan media pembelajaran yang efektif dan efisien 

untuk dipahami peserta didik (Komitmen Mutu). Dan menghasilkan media 

pembelajaran yang tepat serta bermanfaat untuk peserta didik (Anti Korupsi). 

Pembuatan RPP dilaksanakan secara sistematis sehingga mengandung unsur 

kejelasan pada setiap pelaksanaanya (Akuntabilitas). Metode yang digunakan 

harus dapat melibatkan peran aktif setiap peserta didik sehingga tercipta suasana 

yang adil untuk semua peserta didik (Nasionalisme). 

Kontribusi terhadap visi dan misi organisasi : 

Berkontribusi dengan Misi yang ke empat : Mengembangkan pengetahuan 

dibidang IPTEK, Bahasa, Olahraga dan seni sesuai dengan bakat, minat dan 

potensi siswa. 

Penguatan nilai-nilai organisasi : 

Menarik, menarik yang dimaksud dalam penggunaan media audio visual harus 

menarik agar peserta didik dapat memahami dan menanamkan pesan yang 

terkandung didalam materi yang disajikan. 
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Kegiatan 4 : Pelaksanaan Kegiatan 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor 
Paraf 

Mentor 

Pelaksanaan kegiatan pembelajaran  

Tahapan Kegiatan : 

4. Membentuk siswa menjadi beberapa kelompok 

5. Siswa secara berkelompok menyusun puzzell (Huruf hijaiah dan surah Al-Fill 

6. Siswa secara bersama-sama membaca huruf hijaiah dan surah Al-Fill 

Tahapan Kegiatan. 

Output Kegiatan : 

c. Materi disampaikan dengan menggunakan media puzzell 

d. Peserta didik mengerjakan tugas dengan baik sesuai dengan materi yang 

disampaikan. 

Deskripsi Kegiatan dan Teknik Aktualisasi Penerapan Nilai Dasar ASN : 

Pembelajaraan di mulai dengan doa dan menyanyikan lagu kebangsaan untuk 

membangun semangat peserta didik (Nasionalisme). Penyampaian materi 

pembelajaran di inovasi menggunakan media puzzell untuk memudahkan peserta 

didik memahami materi (Komitmen Mutu). Media puzzell yang digunakan 

mudah dipahami peserta didik (Etika Publik) sehingga maksud dan tujuan dari 
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pembelajaran tersampaikan dengan baik dan jelas (Akuntabilitas). Alokasi waktu 

pembelajaran disesuaikan dengan RPP yang telah dirancang. 

Kontribusi terhadap visi dan misi organisasi : 

Berkontribusi dengan misi ke dua yaitu : Mengoptimalkan proses pembelajaran 

dan bimbingan. 

Penguatan nilai-nilai organisasi : 

Norma, Norma yang dimaksud yaitu professional dalam menjalani tugas 

sebagai guru seperti mana seharusnya. 

 

Kegiatan  5 :Evaluasi kegiatan baca Al-Qur’an surah Al-Fill dan Huruf Hijaiah 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor 
Paraf 

Mentor 

Evaluasi kegiatan baca Al-Qur’an surah Al-Fill 

Tahapan kegiatan : 

1. Memberikan soalan essy kepada essy kepada siswa 

2. Membuat penilaian untuk siswa 

3. Membuat laporan kegiatan yang dilaksanakan dengan baik dan 

kondusif. 
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Output Kegiatan : 

Menghasilkan penilaian peserta didik terhadap metode pembelajaran yang 

baru yaitu media audio visual. 

Deskripsi Kegiatan dan Teknik Aktualisasi Penerapan Nilai Dasar ASN : 

Format penilaian dibuat berdasarkan pedoman yang telah dibuat (Komitmen 

Mutu). Essy dan Kuesioner yang dibuat harus menggunakan kalimat yang 

efektif sehingga mudah dipahami (Etika Publik). Penilaian Essy dan 

kuesioner dibuat dengan penuh tanggung jawab (Akuntabilitas) serta harus 

adil untuk semua peserta didik (Nasionalisme). Penilaian juga harus jujur dan 

terbuka (Anti Korupsi). 

Kontribusi terhadap visi dan misi organisasi : 

Berkontribusi dengan misi ke dua yaitu : Mengoptimalkan proses 

pembelajaran dan bimbingan. 

Penguatan nilai-nilai organisasi : 

Disiplin, disiplin dalam artian bertanggung jawab untuk melakukan evaluasi 

dari setiap kegiatan agar ada perbaikan diproses kedepan. 
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DATA DIRI PESERTA 

NAMA : MUHAMMAD NUR AZRINUDDIN,S.Pd.I 

NIP : 19910825 201902 1 004 

NOMOR HP : 082385793668 

 

DATA DIRI MENTOR 

NAMA : ADNAN,S.Pd 

NIP : 19690207 198807 1 002 

NOMOR HP : 085272041927 

 

DATA DIRI COACH 

NAMA : ARTATI PANDIALANG HUMUKOR ,S.ST.M.KES 

NIP : 196804231988032004 

NOMOR HP : 0823928512 
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PROFIL SEKOLAH 

 

Nama Sekolah  : SEKOLAH DASAR NEGERI 006 DURAI 

NIS/NSS  : 101141103006/11001099 

Kecamatan  : Durai 

Kota   : Karimun 

Propinsi  : Kepulauan Riau 

Alamat   : Jl.Encik Yasin Rt/Rw: 001/001 

Akreditasi  : B 

Tahun Didirikan : 1985 

Status Tanah  : Hibah 

VISI   :  

Menciptakan siswa-siswi yang berprestasi dan 

berakhlak mulia yang dilandasi Iman dan Taqwa. 

MISI : 

 

1. Meningkatkan penghayatan dan pengamalan agama untuk 

membentuk     moral dan pribadi yang mulia. 

2. Meningkatkan kompetensi guru dalam pebelajaran 

melalui kegiatan pelatihan / penataran.  

3. Meningkatkan perolehan nilai Ujian Sekolah dan 

UASBN. 

4. Menggali potensi siswa melalui kegiatan pengembangan 

diri sesuai dengan bakat dan minat. 

5. Menumbuh kembangkankan sikap disiplin untuk 

membentuk mental yang kuat dan bertanggungjawab. 

6. Meningkatkan peranserta masyarakat terhadap sekolah. 

7. Melakukan kerjasama dengan berbagai pihak. 

8. Melengkapi sarana dan prasarana yang diperlukan dalam 

kegiatan belajar 

9. Melaksanakan 7 K (Kebersihan, Kerindangan, 

Keindahan, Ketertiban, Keamanan, Kesehatan, 

Kenyamanan. 
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FOTO BANGUNAN SD NEGERI 006 DURAI 
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PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN 

DINAS PENDIDIKAN 

SD NEGERI 006 DURAI 

Jl. Encik Yasin Desa Semembang Kecamatan Durai 

Kode Pos: 29663 E-Mail : sdn006durai@yahoo.co.id 

Telepon : 081268456086 

SOAL ESSAY 

 

  

 MATA PELAJARAN   : Agama Islam 

 KELAS / SEMESTER   : IV / II ( GENAP ) 

 T.P   : 2019 / 2020 

 

1. Surat al-Fiil berjumlah .... ayat 

2. Surat al-Fiil urutan surat yang ke.... 

3. Al-Fiil artinya .... 

4. Arti surat al-Fiil ayat 1-5 adalah.... 

5. Surat al-Fiil diturunkan di .... 

6. Surat al-Fiil menceritakan tentang tentara bergajah yang dipimpin oleh 

raja .... 

7. Tujuan tentara bergajah untuk menghancurkan.... 

8. Tentara bergajah diserang oleh burung .... 

9. .Lahirnya nabi Muhammad di sebut juga tahun … 

10. Dari manakah tentara bergajah itu datang … 

 

 

 

 

NAMA : ………………. 

 

NILAI : 

mailto:sdn006durai@yahoo.co.id


 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN 

DINAS PENDIDIKAN 

SD NEGERI 006 DURAI 

Jl. Encik Yasin Desa Semembang Kecamatan Durai 

Kode Pos: 29663 E-Mail : sdn006durai@yahoo.co.id 

Telepon : 081268456086 

ANGKET MOTIVASI BELAJAR SISIWA 

 

  

 MATA PELAJARAN   : Agama Islam 

 KELAS / SEMESTER   : IV / II ( GENAP ) 

 T.P   : 2019 / 2020 

 

PETUNJUK PENGISIAN : 

1. Bacalah dengan cermat setiap pertanyaan yang ada. 

2. Pada setiap pertanyaan terdapat dua pilihan jawaban. Pilihlah salah satu yang 

dianggap paling sesuai dengan memberikan tanda centang () pada kolom 

yang disediakan. 

3. Jawablah pertanyaan dengan jujur. 

 

NO PERTANYAAN 
JAWABAN 

IYA TIDAK 

1. Apakah kamu tertarik dengan pelajaran Agama Islam   

2. Apakah kamu senang belajar AGAMA ISLAM  dengan 

media Puzzell 

  

3. Apakah kamu semangat untuk belajar materi agama    

4. Apakah kamu lebih mudah memahami dengan materi 

yang disampaikan menggunakan media Puzzell 

  

5. Apakah kamu menjadi senang bertanya dengan media 

yang digunakan 

  

NAMA : ………………. 

 

NILAI : 

mailto:sdn006durai@yahoo.co.id
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6.  Apakah kamu lebih bersemangat mengerjakan tugas 

yang diberikan 

  

7. Apakah kamu akan berusaha mendapatkan nilai terbaik 

dipelajaran AGAMA ISLAM 

  

8. Apakah kamu termotivasi mengikuti pelajaran AGAMA  

karna media yang digunakan inovatif 

  

9. Apakah menurut kamu cara mengajar guru AGAMA  

menarik dan mudah dipahami 

  

10.  Apakah dengan penggunaan media Puzzell  belajar 

AGAMA  menjadi lebih menyenangkan 
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Resume Aktuntabilitas 
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Lampiran Resume Nasionalisme 
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Lampiran resume Etika Publik 
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Resume Komitmen Mutu 
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Lampiran Resume Anti Korupsi 
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Lampiran Resume Manajemen ASN 
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Lampiran Resume Whole of Governmen 
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Lampiran Resume Pelayanan Publik 
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BAPELKES BATAM 
“A Great Place To Learn And Grow” 
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