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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Sekretariat Daerah merupakan unsur staf Pemerintah Daerah yang
dipimpin oleh seorang Sekretaris Daerah, berada dibawah dan
bertanggungjawab kepada Bupati. Sekretariat Daerah menyelenggarakan tugas
Pemerintahan, administrasi, organisasi dan tata laksana serta memberikan
pelayanan administratif kepada seluruh perangkat daerah. Salah satu
komponen yang mendukung terselenggaranya tugas sekretariat daerah adalah
Bagian Komunikasi dan Hubungan Masyarakat. Bagian Komhumas bertugas
melakukan penyusunan rencana teknis operasional tentang Statistik,
Persandian, Komunikasi dan Hubungan Masyarakat, pelayanan informasi bagi
masyarakat dan melakukan strategi komunikasi pemerintahan yang efektif dan
efisien. Semua kegiatan tersebut dilakukan dalam mendukung visi dan misi
Kabupaten Karimun. Stuktur Organisasi dan Tata Kerja Bagian Komhumas
disusun berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 69 Tahun 2019 Tentang
Susunan Organisasi dan Uraian Tugas Sekretariat Daerah Tipe A dan
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Tipe B. Sesuai Peraturan Bupati
Nomor 69 Tahun 2019 struktur organisasi Bagian Komhumas terdiri dari Sub
Bagian Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik, Sub Bagian
Teknologi Informatika dan Layanan E-Government dan Sub Bagian
Statistik, Dokumentasi dan Publikasi.

Berdasarkan pengalaman bekerja di Bagian Komhumas Sekretariat
Daerah selama lebih kurang dua bulan, peserta menemukan beberapa isu
yang berkaitan dengan pengelolaan data/informasi statistik. Isu tersebut
didapat dari kurangnya penguasaan dalam pengelolaan data/informasi
statistik. Oleh karena itu, peserta mengangkat salah satu isu yang akan

diproses yaitu, belum adanya pedoman pengelolaan data statistik.



B. ANALISIS ISU

a. Environmental Scanning

Environmental scanning merupakan sikap peduli terhadap
isu/masalah  dalam  organisasi  sekaligus bentuk  kemampuan
memetakan hubungan kausalitas yang terjadi. Isu merupakan masalah
yang dikedepankan untuk ditanggapi yang dapat menimbulkan dampak
negatif terhadap organisasi. Sumber isu dapat berasal dari Satuan
Kinerja Pegawai (SKP), penugasan dari atasan dan inisiatif peserta
(Kreativitas).

Berkaitan dengan materi agenda 3 Pelatihan Dasar CPNS vyaitu
Manajemen ASN, Whole Of Government, dan Pelayanan Publik, Peserta
menemukan beberapa isu sebagai berikut.

1. Masih kurangnya kemampuan SDM dalam pengelolaan data
statistik.

Selama pengamatan peserta selama kurang lebih 2 (dua) bulan
bekerja di Bagian Komunikasi dan Hubungan Masyarakat, masih
terdapat banyak kekurangan dalam pengelolaan data/informasi
tersebut. Diharapkan dengan adanya peningkatan kemampuan SDM
dim pengelolaan data statistik akan dapat menghasilkan SDM yang
professional dan berkompeten. Adapun hubungannya dengan peran
dan kedudukan ASN dalam Manajemen ASN dimana posisi ASN
disini harus memiliki kompetensi yang diperlukan sesuai dengan

bidang tugas.

2. Masih kurangnya koordinasi dalam pengelolaan data statistik dengan

instansi tekait.

Peserta menemukan bahwa terkendalanya proses pengelolaan data
statistik disebabkan oleh kurangnya koordinasi dan kerja sama
dengan instansi terkait seperti BPS (Badan Pusat Statistika). Adapun
hubungannya dengan peran dan kedudukan ASN dalam Whole Of
Government dimana ASN perlu membentuk kerjasama antar seluruh

instansi dalam mencapai tujuan-tujuan bersama.



3. Belum adanya pedoman pengelolaan data statistik.

Dengan adanya pedoman pengelolaan data statistik diharapkan para
staf di Sub Bagian Statistik, Dokumentasi dan Publikasi dapat
mengoptimalkan pengelolaan data/informasi statistik. Adapun
hubungannya dengan peran dan kedudukan ASN dalam Manajemen
ASN dimana posisi ASN disini dituntut untuk selalu meningkatkan

kompetensinya sebagai ASN yang profesional.

4. Masih kurangnya ketersediaan data/informasi sebagai bahan untuk

wali data.

Isu diatas terkait hubungannya dengan peran dan kedudukan ASN
dalam Pelayanan Publik dimana pelayanan publik adalah proses
pemberian bantuan kepada orang lain dimana hal ini juga sejalan

dengan menyediakan data/informasi sebagai bahan untuk wali data.

5. Belum optimalnya pengolahan data/informasi sebagai bahan untuk

wali data.

Isu diatas terkait hubungannya dengan peran dan kedudukan ASN
dalam Pelayanan Publik dimana posisi ASN disini bertugas
melakukan pengolahan data/informasi sebagai bahan untuk wali data.

b. Alat Bantu Analisis

1) Metode APKL
Berdasarkan uraian isu yang telah dipaparkan, maka perlu
dilakukan proses identifikasi isu guna menentukan isu mana yang
sebaiknya diangkat dan dicari solusi masalahnya. Proses identifikasi
isu menggunakan metode APKL (Aktual, Problematik, Khalayak dan
Layak). Aktual artinya isu tersebut benar-benar terjadi dan sedang
hangat dibicarakan dalam masyarakat. Problematik artinya isu
tersebut memiliki dimensi masalah yang kompleks, sehingga perlu
dicarikan segera solusinya. Kekhalayakan artinya isu tersebut
menyangkut hajat hidup orang banyak. Layak artinya isu tersebut

masuk akal dan realistis serta relevan untuk dimunculkan inisatif



pemecahan masalahnya. Metode APKL digunakan untuk memilih 3

(tiga) dari 5 (lima) isu yang ada. Perumusan isu dengan metode APKL

dapat dilihat pada Tabel 1.1.

Tabel 1.1 Analisis isu dengan metode APKL

No

Isu

Masih kurangnya koordinasi
dalam  pengelolaan  data
statistik dengan instansi tekait
(WOQG)

Belum optimalnya pengolahan

data/informasi sebagai bahan
untuk wali data (Pelayanan
Publik)

Kriteria

Total | Peringkat

11 4

10 5

Keterangan :

APKL : (Aktual (A), Problematik (P), Kekhalayakan (K), Layak (L))

Skala likert : 1-5 (5=sangat besar, 4=besar, 3=sedang, 2=kecil,

1=sangat kecil)



2) Metode USG

Berdasarkan hasil analisis isu menggunakan metode APKL

diatas didapatkan 3(tiga) buah isu. Kemudian dari 3 isu tersebut akan

dipilih 1 (satu) core issue dengan menggunakan metode USG (Urgent,

Seriousness, dan Growth). Adapun maksud dari USG (Urgent,

Seriousness, dan Growth) adalah sebagai berikut:

1. Urgent artinya seberapa mendesaknya suatu isu untuk segera

dibahas, dianalisis, dan ditindaklanjuti.

2. Seriousness artinya seberapa serius suatu isu harus segera dibahas

dikaitkan dengan akibat yang akan ditimbulkan.

3. Growth artinya seberapa besar kemungkinan memburuknya isu

tersebut jika tidak ditangani sebagaimana mestinya.

Analisis isu dengan metode USG dapat dilihat pada tabel dibawah

ini:

Tabel 1.2 Penentuan core issue dengan metode USG

Kriteria

No Isu ulslao Total | Peringkat
Masih kurangnya kemampuan SDM

! dalam pengelolaan data Statistik 41314 1 2
Belum  adanya pedoman pengelolaan

2 data statistik 41453 13 1
Masih kurangnya ketersediaan

3 |data/informasi sebagai bahan untuk | 3 | 3 | 4 10 3
wali data.

Keterangan:

USG : (Urgency (U), Seriousness (S), Growth (G))

Skala Likert : 1-5 (5=sangat besar, 4=besar, 3=sedang, 4=kecil, 5=

sangat kecil.

Berdasarkan analisis menggunakan metode USG didapat 1 isu

dengan skor tertinggi yaitu Belum adanya pedoman dalam




pengelolaan data statistik. Isu tersebut sangat penting untuk
diselesaikan, apabila tidak ditangani akan menghambat Kinerja
pegawai dan Tupoksi (Tugas Fungsi dan Pokok) tidak dapat terlaksana

dengan optimal.

C. RUMUSAN ISU

Berdasarkan hasil identifikasi isu menggunakan metode APKL
kemudian dilanjutkan dengan metode USG maka dapat diputuskan bahwa
» core issue : “Belum adanya pedoman pengelolaan data statistik”

» Lokus : Adapun Lokus dalam rancangan aktualisasi ini disesuaikan
dengan tempat peserta bekerja yaitu di Bagian Komunikasi dan
Hubungan Masyarakat Sekretariat Daerah Kabupaten Karimun.

» Fokus . “Penyusunan pedoman pengelolaan data statistik di
Bagian Komunikasi dan Hubungan Masyarakat Sekretariat daerah

Kabupaten Karimun”

Berdasarkan hasil identifikasi isu dengan metode APKL kemudian
dilanjutkan dengan metode USG diatas maka didapatkan isu yang paling
tinggi nilainya yaitu “Belum adanya pedoman pengelolaan data statistik”.
Untuk mengatasi masalah diatas peserta memberikan gagasan solusi untuk
menyusun pedoman teknis dalam pengelolaan data statistik yang dituangkan
dalam rancangan aktualisasi dengan judul “Penyusunan Pedoman
Pengelolaan Data Statistik di Bagian Komunikasi dan Hubungan

Masyarakat Sekretariat daerah Kabupaten Karimun”

D. IDENTIFIKASI SUMBER ISU

Agar dapat mengetahui apa saja yang menjadi potensi penyebab dari
isu maka dilakukan analisa masalah. Berdasarkan Hasil analisa, maka
diketahui potensi faktor penyebab terjadinya isu terletak pada kurangnya
penguasaan ilmu dasar di bidang statistik dan kurangnya koordinasi dan kerja
sama dengan instansi terkait. Jika dikaitkan dengan Kedudukan dan Peran
PNS di NKRI, maka isu ini berkaitan dengan fungsi ASN sebagai
Pelaksana Kegiatan/Kebijakan Publik.



E. ANALISIS DAMPAK

Kondisi yang
diharapkan:

Penyebab: Dengan disusunnya

pedoman pengelolaan data

1. Kurangnya isi ini:
Kondisi saat ini: y statistik diharapkan

penguasaan Belum adanya .
. . pengolahan dan analisis
ilmu di Bidang edoman

. P data statistik dapat
Statistika

pengelolaan data berjalan dengan optimal

2. Kurangnya

statistik di Bagian

koordinasi dan Komhumas Setda \ Akibat jika tidak

kerja sama Kabupaten dilaksanakan:
dengan instansi Karimun A. Tupoksi tidak
terkait terlaksana

B. Menurunnya
kepercayaan wali data
atas analisis data
statistik

C. Menurunnya citra dan

kredibilitas organisasi

Core issue yang telah dirumuskan yaitu belum adanya pedoman
pengelolaan data statistik di Bagian Komhumas Setda Kabupaten Karimun
memiliki dampak yang sangat signifikan jika tidak segera diselesaikan.

ASN vyang Dberkualitas hendaknya memiliki nilai  ANEKA
(Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu dan Anti
Korupsi). Analisis dampak jika nilai ANEKA tidak dilaksanakan peserta
dalam manajemen ASN adalah tidak melakukan kegiatan secara
bertanggungjawab (akuntabilitas), tidak ada musyawarah dalam melakukan
kegiatan dan menggunakan bahasa indonesia (nasionalisme), tidak
memiliki rasa hormat, sopan dan santun saat melakukan konsultasi

kepada pimpinan dan koordinasi (etika publik), tidak bertanggungjawab dan



tidak sesuai dengan target yang ditetapkan (komitmen mutu).

F. RUANG LINGKUP

Ruang lingkup core issue ini bersumber dari SKP dan Kkreativitas
peserta yang merupakan Analis Statistik di Sekretariat Daerah di Kabupaten

karimun khususnya di Bagian Komunikasi dan Hubungan Masyarakat.

G. LEMBAR KONFIRMASI ISU

PENGESAHAN COACH DAN MENTOR
Coach Mentor
p—
|
i .
Maria Magdalena, SST.. M.Keb Kurnia Irawan, 5.9TP
NIP. 19810323 200501 2 001 NIP. 19930210 201406 1 002

H. JUDUL AKTUALISASI

“PENYUSUNAN PEDOMAN PENGELOLAAN DATA STATISTIK
DI BAGIAN KOMUNIKASI DAN HUBUNGAN MASYARAKAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN”.



BAB I1
PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. RANCANGAN AKTUALISASI
a. Unit Kerja

Bagian Komunikasi dan Hubungan Masyarakat Sekretariat daerah di

Kabupaten Karimun.
b. Identifikasi Isu

Selama pengamatan peserta selama kurang lebih 2 (dua) bulan
bekerja di Bagian Komunikasi dan Hubungan Masyarakat, masih terdapat
banyak kekurangan dalam pengelolaan data/informasi  statistik.
Berdasarkan pengamatan tersebut di dapatkan Core issue yang telah
dirumuskan yaitu belum adanya pedoman pengelolaan data statistik di
Bagian Komhumas Setda Kabupaten Karimun.

Agar dapat mengetahui apa saja yang menjadi potensi penyebab
dari isu maka dilakukan analisa masalah. Berdasarkan Hasil analisa,
maka diketahui potensi faktor penyebab terjadinya isu terletak pada
kurangnya penguasaan di bidang statistik dan kurangnya koordinasi dengan
instansi terkait. Jika dikaitkan dengan Kedudukan dan Peran PNS di
NKRI, maka isu ini berkaitan dengan fungsi ASN sebagai Pelaksana
Kegiatan/kebijakan publik.

c. Isuyang diangkat
“Belum adanya pedoman pengelolaan data statistik”.
d. Gagasan Pemecahan Isu

Gagasan pemecahan isu pada rancangan aktualisasi ini dapat dilihat

pada Tabel 2.1



Tabel 2.1 Jenis Kegiatan dan Sumber Kegiatan

No

Jenis Kegiatan

Sumber Kegiatan

Konsultasi dengan atasan/mentor di Bagian

1k omunikasi dan Humas Sekda Kab. Karimun Kreativitas
Mengumpulkan informasi tentang langkah- o

2 langkah terkait pengelolaan data statistik Kreativitas
Melakukan koordinasi dengan pihak terkait data

3 Istatistik dalam menyusun dan menetapkan P
Menyusun draft pedoman pengelolaan data

4 tatistik &F

5 [Evaluasi hasil akhir Kreativitas
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e. Rancangan Kegiatan

Tabel 2.2 Rancangan Kegiatan

Tahapan

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap

Penguatan Nilai

M NEYELE Kegiatan OUEHRE] Mata Pelatihan VIE dar! M|_5| Organisasi
Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
1 | Konsultasi dengan (1.1 Mengatur chat via WA Mengirimkan pesan atau chat | Kegiatan ini sesuai Kegiatan ini mendukung
atasan (Kepala jadwal dan (Screenshot)/ untuk atasan melalui dengan salah satu misi beberapa nilai budaya

Sub Bagian
Statistik,
Dokumentasi dan
Publikasi)

membuat jadwal
bertemu dengan
atasan

jadwal dibuat

handphone secara transparan
(Akuntabilitas),
menggunakan bahasa
indonesia (Nasionalisme) dan
santun (Etika Publik)

meminta
persetujuan
dan dukungan
dari atasan

atasan yang
telah disetujui
oleh atasan/
dukungan
didapat

1.2 Menyiapkan Lembar Menyiapkan lembar
lembar persetujuan persetujuan dan dukungan
persetujuan atasan terkait rencana
atasan terkait aktualisasi dengan
rencana menggunakan bahasa
aktualisasi indonesia (Nasionalisme),

Santun (Etika Publik) dan
dapat dipertanggung
jawabkan (Akuntabilitas)
1.3.Melakukan Lembar Menggunakan bahasa
konsultasi dan persetujuan indonesia (Nasionalisme),

Santun (Etika Publik) dan
datang tepat waktu sesuai
dengan janji (Anti Korupsi)

Kabupaten Karimun
yaitu Memaksimalkan
kualitas pelayanan
publik

organisasi Setda yaitu :
kerja amanah, kerja
keras, dan kerja cerdas
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Tahapan

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap

Penguatan Nilai

AL pGIEIET Kegiatan OUEIEIAEE] Mata Pelatihan AR dan_ M'.S' Organisasi
Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
1.4.Mendengarkan Catatan hasil Menyusun catatan hasil
dan mencatat konsultasi konsultasi dengan atasan
hasil konsultasi | dengan atasan terkait rencana aktualisasi
dengan atasan dengan menggunakan bahasa
indonesia (Nasionalisme),
Santun (Etika Publik) dan
dapat dipertanggung
jawabkan (Akuntabilitas)
2 | Mengumpulkan 2.1.Mencari Sumber referensi | Mengumpulkan referensi Kegiatan ini sesuai Kegiatan ini mendukung

informasi tentang
langkah-langkah
pengelolaan data
statistik

referensi berupa
jurnal ataupun e-
book di internet

dengan memperhatikan
sumber dan keutuhan
informasi sehingga diperoleh
informasi yang dapat
dipercaya dan berguna
(Akuntabilitas), terupdate
dan terkait dengan
pengelolaan data statistik
(Komitmen Mutu) dan Tidak
melakukan plagiat
(Nasionalisme)

2.2.Membuat
susunan
langkah-
langkah
pengelolaan
data statistik

Daftar langkah-
langkah
pengelolaan data
statistik

Dalam membuat daftar
langkah-langkah pengelolaan
data statistik peserta
menggunakan bahasa
Indonesia yang baik dan benar
(Nasionalisme)

dengan salah satu misi
Kabupaten Karimun
yaitu Memaksimalkan
kualitas pelayanan
publik

beberapa nilai budaya
organisasi Setda yaitu :
kerja amanah, kerja
keras, dan kerja cerdas
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Tahapan

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap

Penguatan Nilai

AL pGIEIET Kegiatan OUEIEIAEE] Mata Pelatihan AR dan_ M'.S' Organisasi
Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
2.3.Meminta Daftar langkah- Meminta persetujuan atasan
persetujuan langkah dengan menggunakan bahasa
atasan atas pengelolaan data | indonesia (Nasionalisme),
daftar langkah- | statistik yang sopan (Etika Publik) dan
langkah telah disetujui dapat dipertanggung
pengelolaan jawabkan (Akuntabilitas)
data statistik
3 | Melakukan 3.1.Melapor kepada | Dokumentasi Meminta persetujuan atasan Kegiatan ini sesuai Kegiatan ini mendukung
koordinasi dan atasan dengan menggunakan bahasa | dengan salah satu misi beberapa nilai budaya
diskusi dengan indonesia (Nasionalisme) dan | Kabupaten Karimun organisasi Setda yaitu :
pihak terkait dalam sopan (Etika Publik) yaitu Memaksimalkan | kerja amanah, kerja
menyusun dan kualitas pelayanan keras, dan kerja cerdas
menetapkan 3.2.Mengatur Hasil chat via Mengirimkan pesan atau chat | Publik
pedoman jadwal dan WA untuk atasan melalui
pengelolaan data membuat (screenshoot) handphone secara transparan
statistik jadwal dgn (Akuntabilitas),

instansi terkait

menggunakan bahasa
indonesia (Nasionalisme) dan
santun (Etika Publik)

3.3.Menyiapkan
bahan materi
diskusi

File/Handout

Membuat bahan materi
diskusi sesuai dengan hasil
yang sebenarnya
(Akuntabilitas),
menggunakan bahasa
Indonesia (Nasionalisme)
dan sopan santun (Etika
Publik)
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Tahapan

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap

Penguatan Nilai

AL pGIEIET Kegiatan OUEIEIAEE] Mata Pelatihan AR dan_ M'.S' Organisasi
Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
3.4 Melakukan Dokumentasi Memulai Diskusi tepat waktu
diskusi sesuai dengan jadwal yang
telah ditetapkan (Anti
Korupsi), Mengedepankan
musyawarah bersama
(Nasionalisme),
menggunakan bahasa yang
sopan dan santun (Etika
Publik)
4 | Menyusun 4.1. Membuat draft Draft pedoman Menggunakan bahasa Kegiatan ini sesuai Kegiatan ini mendukung
pedoman pedoman pengelolaan data | indonesia (Nasionalisme), dengan salah satu misi beberapa nilai budaya

pengelolaan data
statistik

pengelolaan data
statistik hasil
diskusi bersama
pihak terkait

statistik

Santun (Etika Publik) dan
draft yang dibuat harus sesuai
dengan rancangan apabila ada
modifikasi harus
berkomunikasi dengan atasan
dan mendapat persetujuan
(Akuntabilitas)

4.2. Melakukan

konsultasi
dengan atasan
terkait draft
pedoman
pengelolaan data
statistik

Dokumentasi
dan Catatan dari
atasan

Menggunakan bahasa
indonesia (Nasionalisme),
Santun (Etika Publik) dan
dapat dipertanggung
jawabkan (Akuntabilitas)

Kabupaten Karimun
yaitu Memaksimalkan
kualitas pelayanan
publik

organisasi Setda yaitu :
kerja amanah, kerja
keras, dan kerja cerdas
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Kontribusi Terhadap

No Kegiatan Tahgpan Output/Hasil Keterkaitan SL_JbstanS| Visi dan Misi Penguata_n N_|Ia|
Kegiatan Mata Pelatihan - Organisasi
Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
4.3. Menyusun Pedoman Meminta persetujuan atasan
pedoman pengelolaan data | dengan menggunakan bahasa
pengelolaan statistik yang indonesia (Nasionalisme),
data statistik disetujui atasan | sopan (Etika Publik) dan
dapat dipertanggung
jawabkan (Akuntabilitas)
5 | Konsultasi dengan | 5.1. Mengatur Hasil chat via Mengirimkan pesan atau chat | Kegiatan ini sesuai Kegiatan ini mendukung
atasan terkait hasil jadwal bertemu | WA(Screenshot) | untuk atasan melalui dengan salah satu misi beberapa nilai budaya

akhir penyusunan
pedoman
pengelolaan data
statistik (Evaluasi
hasil akhir)

dengan atasan

handphone secara transparan
(Akuntabilitas),
menggunakan bahasa
indonesia (Nasionalisme) dan
santun (Etika Publik)

5.2. Melakukan
konsultasi dan
evaluasi oleh
atasan terkait
pedoman
pengelolaan
data statistik

Catatan hasil
evaluasi

Menyusun rangkuman
masukan dan saran dari atasan
terkait rencana aktualisasi
dengan menggunakan bahasa
indonesia (Nasionalisme),

5.3. Cetak Pedoman

Pedoman dicetak

Peserta mencetak pedoman di
percetakan yang berkualitas
(Komitmen Mutu), sehingga
pedoman yang dihasilkan jelas
dan mudah dipahami
(Akuntabilitas)

Kabupaten Karimun
yaitu Memaksimalkan
kualitas pelayanan
publik

organisasi Setda yaitu :
kerja amanah, kerja
keras, dan kerja cerdas
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B. JADWAL KEGIATAN

Tabel 2.3 Jadwal Kegiatan

No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Maret

April

23

24

25

26

27

30

3t

01

02

03

06

07

08

09

10

13

14

15

16

17

20

21

22

23

24

Konsultasi
dengan atasan
(Kepala Sub
Bagian Statistik,
Dokumentasi
dan Publikasi)

Mengatur jadwal dan
membuat

jadwal bertemu
dengan atasan

Menyiapkan lembar
persetujuan atasan
terkait rencana
aktualisasi

Melakukan konsultasi
dan meminta
persetujuan dan
dukungan dari atasan

Mendengarkan dan
mencatat hasil
konsultasi dengan
atasan

Mengumpulkan
informasi
tentang
langkah-
langkah
pengelolaan
data statistik

Mencari referensi
berupa jurnal ataupun
e-book di internet

Membuat susunan
langkah-langkah
pengelolaan data
statistik

Meminta persetujuan
atasan atas daftar
langkah-langkah
pengelolaan data
statistik

16




. . Maret April
G R Tahapan Kegiatan =535, T55 T 26 [ 27 [ 30 [ 31 [ 01 [02 |03 |06 |07 08 [09 [10 |13 | 14 |15 |16 |17 |20 2L | 22|23 | 24
3. Melakukan Melapor kepada atasan
koordinasi dan
diskusi dengan | Mengatur jadwal dan
pihak terkait membuat jadwal dgn
dalam instansi terkait
menyusun dan _
menetapkan Meny_lapkan t_)ahan
pedoman materi diskusi
pengelolaan Melakukan diskusi
data statistik
4, Menyusun draft | Membuat draft
pedoman pedoman pengelolaan
pengelolaan data statistik hasil
data statistik diskusi bersama pihak
terkait
Melakukan konsultasi
dengan atasan terkait
draft pedoman
pengelolaan data
statistik
Menyusun pedoman
pengelolaan data
statistik
5. Konsultasi Mengatur jadwal
dengan atasan bertemu dengan
terkait hasil atasan
akhir Melakukan konsultasi
penyusunan dan evaluasi oleh
pedoman atasan terkait pedoman
pengelolaan pengelolaan data

data statistik
(Evaluasi hasil

statistik
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No.

Kegiatan Tahapan Kegiatan

Maret April

23| 24| 25|26 |27 |30 |31 |01 |02 |03 |06 07 |08 |09 |10 |13 | 14 |15 |16 |17 |20 |21

22

23

24

akhir) Cetak Pedoman

C. CAPAIAN AKTUALISASI

Tabel 2.4. Capaian Kegiatan |

Kegiatan / Tahapan Kegiatan

Konsultasi dengan Atasan, dengan tahapan sebagai berikut:

1. Mengatur jadwal dan membuat jadwal bertemu dengan atasan

2. Menyiapkan lembar persetujuan atasan terkait rencana aktualisasi

3. Melakukan konsultasi dan meminta persetujuan dan dukungan dari atasan
4. Mendengarkan dan mencatat hasil konsultasi dengan atasan

Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi : Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi :
23-24 Maret 2020 23 Maret 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi
Penerapan Nilai Dasar ASN

Melakukan konsultasi dengan atasan bertujuan untuk mendapatkan penggalangan dukungan dan persetujuan
dari Kepala Sub Bagian Statistik, Dokumentasi, dan Publikasi Komhumas Setda Kabupaten dilakukan dengan
beberapa tahapan kegiatan, yakni Mengatur jadwal dan membuat jadwal bertemu dengan atasan, menyiapkan
lembar persetujuan atasan terkait rencana aktualisasi, melakukan konsultasi dan meminta persetujuan dan
dukungan dari atasan, serta mendengarkan dan mencatat hasil konsultasi dengan atasan. Saat melakukan
konsultasi dengan atasan dijelaskan maksud dan tujuan dari pertemuan beserta tahapan kegiatan dan jadwalnya
dan dilanjutkan dengan diskusi dan Tanya jawab. Sebelum melakukan pertemuan dan konsultasi dengan atasan,
terlebih dahulu mengatur jadwal pertemuan dengan atasan dengan menerapkan nilai dasar ASN yaitu efektif dan
efisien(Komitmen Mutu). Pada saat pertemuan, datang tepat waktu menemui atasan termasuk nilai tanggung
jawab yaitu ketepatan disiplin waktu(Akuntabilitas), saat berkonsultasi dengan atasan dilaksanakan dengan
menerapkan nilai dasar ASN yakni sopan santun ini juga merupakan nilai moral yang merupakan suatu
kewajiban peserta dalam bersikap kepada atasan(Etika Publik). Berbicara saat berkonsultasi menggunakan
Bahasa Indonesia yang baik sesuai dengan sila ketiga, mendengarkan dan menerima arahan dan saran dari
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atasan yang merupakan nilai dari sila kedua yaitu saling menghormati(Nasionalisme). Berani menyampaikan
pendapat kepada atasan dengan jujur dalam artian lurus hati, tidak curang dan tidak bohong serta bertanggung
jawab(Anti Korupsi).

Kendala Peserta tidak menemukan kendala dalam melaksanakan kegiatan ini.
Nilai - nilai Dasar yang Berdasarkan teknik capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan konsultasi dan
Relevan penggalangan dukungan dari atasan terwujud nilai Komitmen Mutu, Akuntabilitas, Etika Publik,

Nasionalisme dan Anti Korupsi.

Kontribusi Terhadap Visi

. R Kegiatan ini sesuai dengan salah satu misi Kabupaten Karimun yaitu Memaksimalkan kualitas
dan Misi Organisasi

pelayanan publik

Penguatan Nilai Organisasi | kegiatan ini mendukung beberapa nilai budaya organisasi Setda yaitu : kerja amanah, kerja keras, dan

kerja cerdas

Output Kegiatan Mendapatkan ijin dan dukungan dari atasan (Kasubbag Statistika, dokumentasi, dan publikasi) unuk

melaksanakan kegiatan aktualisasi di Unit Kerja.

Manfaat / Hasil Capaian Manfaat dari melakukan konsultasi dan penggalangan dukungan dengan Atasan adalah:
Atasan mengetahui rencana kegiatan aktualisasi yang akan dilakukan peserta di Unit Kerja
Peserta mendapat ijin dan dukungan dari atasan untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi
Menciptakan hubungan kerja yang baik antara atasan dan staf

Analisis Dampak Jika Nilai

A ; Atasan tidak mengetahui rencana kegiatan aktualisasi yang akan dilakukan peserta di Unit kerja.
ANEKA Tidak Dilaksanakan

Peserta tidak mendapatkan ijin dan dukungan dari atasan untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi.
Tidak terciptanya hubungan kerja serta komunikasi yang baik antara atasan dan staf
Peserta sulit menyelesaikan tiap tahapan kegiatan aktualisasi.
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Tabel 2.5. Capaian Kegiatan Il

Kegiatan / Tahapan Kegiatan

Mengumpulkan informasi tentang langkah-langkah pengelolaan data statistik, dengan tahapan sebagai berikut:
1. Mencari referensi berupa jurnal ataupun e-book di internet

2. Membuat susunan langkah-langkah pengelolaan data statistik
3. Meminta persetujuan atasan atas daftar langkah-langkah pengelolaan data statistik

Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi : Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi :
25-30 Maret 2020 24 Maret-17 April 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi
Penerapan Nilai Dasar ASN

Mengumpulkan informasi tentang langkah-langkah pengelolaan data statistik dilakukan dalam beberapa tahapan
kegiatan, yaitu mencari referensi berupa jurnal ataupun e-book di internet, membuat susunan langkah-langkah
pengelolaan data statistik dan meminta persetujuan atasan atas daftar langkah-langkah pengelolaan data statistik.
Pada saat mengumpulkan referensi peserta memperhatikan sumber dan keutuhan informasi sehingga diperoleh
informasi yang dapat dipercaya dan berguna (Akuntabilitas), terupdate dan terkait dengan pengelolaan data
statistik (Komitmen Mutu). Peserta membuat susunan langkah-langkah pengelolaan data statistik dengan
Bahasa Indonesia yang Baik dan Benar (Nasionalisme). Setelah bahan terkumpul dan susunan langkah-langkah
pengelolaan data statistik selesai disusun, barulah dilakukan pertemuan dengan atasan, saat pertemuan peserta
menyampaikan maksud dan tujuan kepada Atasan dengan sopan dan santun (Etika Publik), berbicara dengan
Bahasa Indonesia yang baik dan benar (Nasionalisme).

Kendala

Terdapat kendala pada saat pencarian referensi, pelaksanaan kegiatan tersebut tidak dapat selesai sesuai waktu
yang ditentukan yaitu pada tanggal 30 Maret 2020 karena adanya tugas lain yang diberikan atasan dan
banyaknya referensi yang harus di pelajari lebih lanjut.

Nilai - nilai Dasar yang
Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil peserta lakukan, bahwa kegiatan mengumpulkan
informasi tentang langkah-langkah pengelolaan data statistik terwujud nilai-nilai dasar PNS yaitu,
Akuntabilitas, Komitmen Mutu, Nasionalisme dan Etika Publik.

Kontribusi Terhadap Visi
dan Misi Organisasi

Kegiatan ini sesuai dengan salah satu misi Kabupaten Karimun yaitu Memaksimalkan kualitas
pelayanan publik

Penguatan Nilai Organisasi

Kegiatan ini mendukung beberapa nilai budaya organisasi Setda vyaitu: kerja amanah, kerja keras, dan
kerja cerdas
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Output Kegiatan

1. Mendapatkan informasi dan referensi tentang langkah-langkah dalam mengelola data statistic
2. Susunan langkah-langkah dalam mengelola data statistik

Manfaat / Hasil Capaian

Manfaat dari mengumpulkan informasi tentang langkah-langkah pengelolaan data statistik, adalah:
1. Terkumpulnya bahan atau referensi tentang langkah-langkah dalam mengelola data statistik
2. Peserta mendapat persetujuan atas susunan langkah-langkah dalam mengelola data statistik

Analisis Dampak Jika Nilai
ANEKA Tidak Dilaksanakan

1. Jika dalam mengumpulkan bahan referensi tidak dilakukan dengan akuntabel, maka bahan/data yang
disajikan tidak dapat dijadikan pedoman untuk digunakan
2. Peserta akan sulit menyelesaikan tiap tahapan kegiatan

Tabel 2.6. Capaian Ke

iatan 111

Kegiatan / Tahapan Kegiatan

Melakukan koordinasi dan diskusi dengan pihak terkait dalam menyusun dan menetapkan pedoman pengelolaan
data statistik, dengan tahapan sebagai berikut:

1. Melapor kepada atasan

2. Mengatur jadwal dan membuat jadwal dengan instansi terkait

3. Menyiapkan bahan materi diskusi

4. Melakukan diskusi

Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi : Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi :
30 Maret — 01 April 2020 17-20 April 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi
Penerapan Nilai Dasar ASN

Melakukan koordinasi dan diskusi dengan pihak terkait dalam menyusun dan menetapkan pedoman pengelolaan
data statistik, dilakukan dalam beberapa tahapan kegiatan, yaitu melapor kepada atasan, mengatur jadwal dan
membuat jadwal dengan instansi terkait, menyiapkan bahan materi diskusi dan melakukan diskusi. Sebelum
melakukan koordinasi dan diskusi dengan pihak terkait, peserta melapor kepada atasan terlebih dahulu, perihal
jadwal koordinasi dan diskusi dengan pihak terkait dengan Bahasa Indonesia yang baik dan benar
(Nasionalisme) serta sopan santun (Etika Publik). Menghubungi instansi terkait untuk mengatur jadwal
pertemuan dengan Bahasa Indonesia yang baik dan benar (Nasionalisme) serta sopan santun (Etika Publik).
Setelah mendapatkan jadwal, peserta menyiapkan bahan diskusi berupa note yang berisi beberapa pertanyaan
perihal penyusunan pedoman pengelolaan data statistik yang sesuai dengan hasil pencarian referensi
(Akuntabilitas) dengan menggunakan Bahasa Indonesia yang baik dan benar(Nasionalisme). Peserta memulai
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Diskusi tepat waktu sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan (Anti Korupsi), Mengedepankan musyawarah
bersama (Nasionalisme), menggunakan bahasa yang sopan dan santun (Etika Publik).

Kendala

Peserta tidak menemukan kendala dalam melaksanakan kegiatan ini.

Nilai - nilai Dasar yang
Relevan

Berdasarkan teknik capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan koordinasi dan diskusi
dengan pihak terkait dalam menyusun dan menetapkan pedoman pengelolaan data statistik terwujud nilai
Akuntabilitas, Etika Publik, Nasionalisme dan Anti Korupsi.

Kontribusi Terhadap Visi
dan Misi Organisasi

Kegiatan ini sesuai dengan salah satu misi Kabupaten Karimun yaitu Memaksimalkan kualitas
pelayanan publik

Penguatan Nilai Organisasi

Kegiatan ini mendukung beberapa nilai budaya organisasi Setda yaitu : kerja amanah, kerja keras, dan
kerja cerdas

Output Kegiatan

Mendapatkan informasi-informasi yang diperlukan dalam penyusunan pedoman

Manfaat / Hasil Capaian

Manfaat dari melakukan koordinasi dan diskusi dengan instansi terkait dalam menyusun dan menetapkan

pedoman dalam pengelolaan data statistik, adalah:

1. Terkumpulnya informasi-informasi yang diperlukan dalam penyusunan pedoman, yang tidak diperoleh
peserta saat mencari referensi

2. Menciptakan hubungan kerja dan menjalin komunikasi yang baik antar instansi

Analisis Dampak Jika Nilai
ANEKA Tidak Dilaksanakan

1. Informasi/referensi yang diperlukan tidak terkumpul sehingga penyusunan pedoman tidak efektif
2. Tidak terciptanya hubungan kerja dan komunikasi antar instansi tidak terjalin
3. Peserta akan sulit menyelesaikan tiap tahapan kegiatan
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Tabel 2.7. Capaian Kegiatan IV

Kegiatan / Tahapan Kegiatan

Menyusun Pedoman Pengelolaan data statistik, dengan tahapan sebagai berikut:
1. Membuat draft pedoman pengelolaan data statistik hasil diskusi bersama pihak terkait

2. Melakukan konsultasi dengan atasan terkait draft pedoman pengelolaan data statistik
3. Menyusun pedoman pengelolaan data statistik

Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi : Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi :
02-17 April 2020 21-22 April 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi
Penerapan Nilai Dasar ASN

Menyusun pedoman pengelolaan data statistik dilakukan dalam beberapa tahapan kegiatan, yaitu membuat draft
pedoman pengelolaan data statistik hasil diskusi bersama pihak terkait, melakukan konsultasi dengan atasan
terkait draft pedoman pengelolaan data statistik dan menyusun pedoman pengelolaan data statistik. Peserta
membuat draft pedoman pengelolaan data statistik hasil diskusi bersama pihak terkait yang sesuai dengan
rancangan(Akuntabilitas), menggunakan Bahasa Indonesia yang sesuai dengan EYD(Nasionalisme). Langkah
selanjutnya, peserta melakukan konsultasi dengan atasan terkait draft pedoman tersebut dengan menggunakan
Bahasa Indonesia yang baik dan benar (Nasionalisme) dan dengan Santun (Etika Publik). Setelah draft tersebut
disetujui Peserta menyusun pedoman pengelolaan data statistik menggunakan Bahasa Indonesia yang sesuai
dengan EYD(Nasionalisme) dan dapat dipertanggung jawabkan (Akuntabilitas).

Kendala

Peserta tidak menemukan kendala dalam melaksanakan kegiatan ini.

Nilai - nilai Dasar yang
Relevan

Berdasarkan teknik capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan penyusunan pedoman
pengelolaan data statistik terwujud nilai Akuntabilitas, Etika Publik, dan Nasionalisme.

Kontribusi Terhadap Visi
dan Misi Organisasi

Kegiatan ini sesuai dengan salah satu misi Kabupaten Karimun yaitu Memaksimalkan kualitas
pelayanan publik

Penguatan Nilai Organisasi

Kegiatan ini mendukung beberapa nilai budaya organisasi Setda yaitu : kerja amanah, kerja keras, dan
kerja cerdas

Output Kegiatan

Draft pedoman pengelolaan data statistik

Manfaat / Hasil Capaian

Manfaat dari penyusunan pedoman pengelolaan data statistik, adalah memudahkan peserta dalam menyusun
pedoman pengelolaan data statistik
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Analisis Dampak Jika Nilai
ANEKA Tidak Dilaksanakan

Pedoman tidak bisa disusun dengan efektif dan efisien

Tabel 2.8. Capaian Kegiatan V

Kegiatan / Tahapan Kegiatan

Konsultasi dengan Atasan terkait hasil akhir penyusunan pedoman pengelolaan data statistik, dengan tahapan
sebagai berikut:

1. Mengatur jadwal bertemu dengan atasan

2. Melakukan konsultasi dan evaluasi oleh atasan terkait pedoman pengelolaan data statistik

3. Cetak Pedoman

Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi : Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi :
20-24 April 2020 18-27 Mei 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi
Penerapan Nilai Dasar ASN

Konsultasi dengan atasan terkait hasil akhir penyusunan pedoman pengelolaan data statistik dilakukan dalam
beberapa tahapan kegiatan, yaitu mengatur jadwal bertemu dengan atasan, melakukan konsultasi dan evaluasi
oleh atasan terkait pedoman pengelolaan data statistik dan mencetak pedoman. Pada saat bertemu dengan atasan
untuk konsultasi dan mengevaluasi penyusunan pedoman pengelolaan data statistik peserta datang tepat waktu
(Akuntabilitas), menggunakan Bahasa Indonesia yang baik (Nasionalisme) dan sopan santun (Etika Publik).
Dari evaluasi oleh atasan, peserta memperbaiki pedoman dan di cetak di percetakan yang berkualitas
(Komitmen Mutu), sehingga pedoman yang dihasilkan jelas dan mudah dipahami (Akuntabilitas).

Kendala

Peserta tidak menemukan kendala dalam melaksanakan kegiatan ini.

Nilai - nilai Dasar yang
Relevan

Berdasarkan teknik capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan Konsultasi dengan Atasan
terkait hasil akhir penyusunan pedoman pengelolaan data statistik terwujud nilai Akuntabilitas, Etika Publik,
Komitmen Mutu dan Nasionalisme.

Kontribusi Terhadap Visi
dan Misi Organisasi

Kegiatan ini sesuai dengan salah satu misi Kabupaten Karimun yaitu Memaksimalkan kualitas
pelayanan publik

Penguatan Nilai Organisasi

Kegiatan ini mendukung beberapa nilai budaya organisasi Setda yaitu: kerja amanah, kerja keras, dan
kerja cerdas

Output Kegiatan

Pedoman pengelolaan data statistik
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Manfaat / Hasil Capaian

Manfaat dari Konsultasi dengan Atasan terkait hasil akhir penyusunan pedoman pengelolaan data statistik

adalah :

1. Pedoman pengelolaan data statistik dapat digunakan oleh semua staf dalam memahami cara mengolah data
statistik.

2. Munculnya komitmen untuk berproses menjadi lebih baik dalam menjalankan tugas.

Analisis Dampak Jika Nilai
ANEKA Tidak Dilaksanakan

Tidak muncul keinginan atau komitmen untuk berproses menjadi lebih baik dalam menjalankan tugas.
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BAB 111
PENUTUP
A. KESIMPULAN

Kegiatan aktualisasi nilai-nilai dasar PNS untuk memecahkan isu belum
adanya pedoman pengelolaan data statistik di Bagian Komhumas Setda Kabupaten
Karimun dilakukan melalui beberapa tahapan, yaitu konsultasi dengan mentor
membahas tentang penyusunan pedoman teknis dalam pengelolaan data statistik,
mengumpulkan informasi tentang langkah-langkah pengelolaan data statistik,
melakukan koordinasi dan diskusi dengan pihak terkait dalam penyusunan pedoman,
menyusun draft dokumen pedoman dan evaluasi hasil akhir pedoman.

Isu tersebut dipecahkan dengan adanya kemauan dan komitmen bersama yang
didasari oleh nilai-nilai PNS yakni Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik,
Komitmen Mutu, dan Anti Korupsi. Dari masing-masing kegiatan dan tahapan
kegiatan yang telah peserta lakukan dengan penerapan nilai-nilai dasar PNS,
diperoleh hasil sebagai berikut:

1. Adanya dukungan dari atasan (Kasubbag Statistik, Dokumentasi dan
Publikasi Komhumas) dalam hal penyusunan pedoman pengelolaan data
statistik, dengan menerapkan nilai-nilai dasar PNS yaitu Komitmen Mutu,
Akuntabilitas, Etika Publik, Nasionalisme dan Anti Korupsi ketika berbicara
kepada atasan.

2. Terkumpulnya bahan atau referensi tentang langkah-langkah dalam
mengelola data statistik yang digunakan untuk menyusun pedoman, dengan
menerapkan nilai-nilai dasar PNS yaitu Akuntabilitas, Komitmen Mutu,
Nasionalisme dan Etika Publik.

3. Peserta melakukan koordinasi dan diskusi dengan pihak terkait sehingga
mendapatkan informasi-informasi yang diperlukan dalam penyusunan
pedoman. Kegiatan ini menerapkan nilai-nilai dasar PNS yaitu Akuntabilitas,
Etika Publik, Nasionalisme dan Anti Korupsi.

4. Tersusunnya draft untuk pedoman pengelolaan data statistik yang digunakan
untuk menyusun pedoman dengan lebih efektif dan efesien, dengan
menerapkan nilai-nilai dasar PNS yaitu Akuntabilitas, Etika Publik, dan

Nasionalisme.
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5. Peserta melakukan konsultasi dengan atasan perihal evaluasi akhir
penyusunan pedoman pengelolaan data statistik. Dari evaluasi akhir oleh
atasan pedoman pun dapat dicetak dengan menerapkan nilai-nilai dasar PNS

yaitu Akuntabilitas, Etika Publik, Komitmen Mutu dan Nasionalisme.

B. SARAN

Setelah dilaksanakan kegiatan aktualisasi ini, diharapkan nilai-nilai dasar
Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, dan Anti korupsi, serta
peran dan kedudukan PNS senantiasa diterapkan tidak hanya saat melakukan
aktualisasi akan tetapi terus ditanamkan dan di implementasikan disetiap
pelaksanaan kegiatan di unit kerja. Peserta berharap agar kerja sama antara Sub
Bagian Statistik, Dokumentasi dan Publikasi dengan pihak terkait (BPS) dapat
segera terlaksanakan agar pedoman yang sudah dibuat dapat digunakan dengan
semaksimal mungkin. Selain itu diharapkan bahwa peserta maupun staf di Sub
bagian Statistik, Dokumentasi dan Publikasi mampu menjalankan tugasnya dengan

lebih optimal setelah adanya pedoman pengolahan data statistik.
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NIp 19941026 201902 2 005
ANGKATAN 4

“PELAYANAN PupLic”
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LAMPIRAN 2. Profil Organisasi, Visi dan Misi, serta Budaya

Organisasi

Sekretariat Daerah merupakan unsur staf Pemerintah Daerah yang dipimpin oleh

seorang Sekretaris Daerah, berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati.

Sekretariat Daerah menyelenggarakan tugas Pemerintahan, administrasi, organisasi

dan tata laksana serta memberikan pelayanan administratif kepada seluruh perangkat

daerah. Semua kegiatan tersebut dilakukan dalam mendukung visi dan misi Kabupaten

Karimun.

Adapun Visi Kabupaten Karimun adalah terwujudnya Kabupaten Karimun

sebagai pusat pertumbuhan ekonomi berbasis maritim yang terdepan berlandaskan

iman dan tagwa. Maka dari itu untuk mewujudkan visi tersebut, Kabupaten Karimun

memiliki misi sebagai berikut :

1.

Meningkatkatkan pusat pertumbuhan melalui KPBPB

2. Meningkatkan ekonomi kerakyatan berbasis maritim dan pertanian
3. Meningkatkan konektivitas dan pemerataan pembangunan

4,
5
6
7

Menciptakan SDM cerdas, sehat, kompetitif dan menjawab kebutuhan

. Meningkatkan kelestarian lingkungan hidup
. Berbudaya berlandaskan iman dan tagwa

. Meningkatkan birokrasi pelayanan public yang professional dan bersih

Budaya organisasi merupakan nilai-nilai luhur yang diyakini dan harus dihayati

dan diamalkan oleh seluruh anggota organisasi dalam melaksanakan tugas. Nilai-nilai

luhur yang hidup dan tumbuh kembang dalam organisasi menjadi semangat bagi

seluruh anggota organisasi dalam berkarsa dan berkarya.

1.

Kerja Amanah : penyelenggara pemerintah yang mampu bekerja melaksanakan
tugas fungsinya sesuai dengan arah dan kebijakan, tujuan dan sasaran serta
program kegiatan yang sudah ditetapkan, berpihak kepada kepentingan
masyarakat, terbuka, siap dan dipertanggungjawabkan kepada publik.

Kerja Keras : penyelenggara pemerintah yang mampu bekerja efektif dan
efisien, memanfaatkan waktu secara optimal, disiplin penuh gairah dan
semangat, memiliki strategi dan kebijakan memajukan daerah tanpa
memanfaatkan sumber daya yang dimiliki daerah demi kesejahteraan

masyarakat.

51



3. Kerja Cerdas : penyelenggara pemerintah yang mampu menciptakan inovasi
dan ide dalam pengembangan kemajuan daerah, meningkatkan kualitas sumber
daya manusia sebagai pengelola pembangunan, memanfaatkan setiap peluang
dan kesempatan, mengedepankan intelektualitas, rasionalitas dan moralitas
dalam berbuat dan bertindak, matang dalam perencanaan, konsekuen dalam
pelaksanaan demi kesejahteraan masyarakat dan kemajuan daerah di masa
depan.
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LAMPIRAN 3. DATA DIRI PESERTA, MENTOR DAN COACH

1)

2)

3)

Peserta
Nama

Tempat/Tanggal Lahir

Jenis Kelamin
Agama
Pendidikan
Pekerjaan
Pangkat/Golongan
NIP

Tempat Tugas

Email
No HP

Mentor

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Asal UPT

Jabatan

Coach

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Asal UPT

Jabatan

Gita Firadina, S.Si

Tg. Balai Karimun, 26 Oktober 1994
Perempuan

Islam

Sarjana Matematika

Analis Statistik

Penata Muda /Il a

19941026 201902 2 005

Bagian Komunikasi dan Humas Setda
Kabupaten Karimun

gitafiradina@gmail.com
082283779804

Kurnia Irawan, S.STP
19930210 201406 1 002
Penata Muda Tingkat 1/ I11.b

Sekretariat Daerah Kabupaten Karimun

- Kasubbag. Statistik, Dokumentasi dan Publikasi

Maria Magdalena, S.ST, M.Keb

19810323 200501 2 001
Penata/lll.c
Bapelkes Batam

Widyaiswara Ahli Muda
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LAMPIRAN 4. Dokumentasi Hasil Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi

Lampiran Kegiatan 1
Judul Kegiatan : Konsultasi dengan atasan

Mengatur jadwal
dan membuat

1 | jadwal bertemu
dengan atasan

PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN

SEKRETARIAT DAERAH
J1. Jend. Sudirman - PorosTelp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
TanjungBalaiKarimun
Website : hitp//www.kab-karimun. go.id KodePos 29631

Menyiapkan
lembar

2 | Persetujuan
atasan terkait
rencana
aktualisasi

SURAT IZIN DAN DUKUNGAN
KEGIATAN AKTUALISASI LATSAR CPNS

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama KURNIA IRAWAN, S STP

NIP 19930210 201406 1 002

Pangkat/Gol Penata/ 1L.c

Jabatan Kasubbag. Statistik, Dokumentasi dan Publikasi

Memberikan izin dan dukungan pelaksanaan kegiatan aktualisasi kepada

Nama GITA FIRADINA, S Si

NIP 19930210 201406 1 002

Jabatan Analis Statistik

Kegiatan Penyusunan Pedoman Pengelolaan Data Statistik di Bagian
Komhumas Setda Kabupaten Karimun

Tempat Wilayah Kerja Bagian Komhumas Setda Kabupaten Karimun

Demikian Surat pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan schagaimana mestinya

Tg. Balai Karimun, 23 Maret 2020
Kasubbag. Statistik, Dokumentasi
dan Publikast

KURNIA IRAWAN, S STP
NIP, 19930210 201406 1 002

23 Maret 2020




Melakukan
Konsultasi dan
meminta
persetujuan dan
dukungan dari
atasan

PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN

J1. Jend. Sudirman - PorosTelp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
TanjungBalaiKarimun
Website : hitp//www.kab-karimun.goid  KodePos 20631

Mendengarkan
dan mencatat
hasil konsultasi
dengan atasan

SURAT IZIN DAN DUKUNGAN
KEGIATAN AKTUALISASI LATSAR CPNS

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama KURNIA IRAWAN, S.STP

NIP 19930210 201406 1 002

Pangkat/Gol Penata/ [11.c

Jabatan Kasubbag. Statistik, Dokumentasi dan Publikasi

Memberikan izin dan dukungan pelaksansan kegiatan aktualisasi kepada

Nama GITA FIRADINA, S Si
NIP 19930210 201406 1 002

Jabatan Analis Statistik

Kegiatan Penyusunan Pedoman Pengelolaan Data Statistik di Bagian

Komhumas Setda Kabupaten Karimun

Tempat Wilayah Kerja Bagian Komhumas Setda Kabupaten Karimun

Demikian Surat pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan scbagaimana mestinya

Tg. Balai Karimun, 23 Maret 2020
Kasubbag. Statistik, Dokumentasi

dan Publikast

KURNIA IRAWAN, S STP
€ NIP. 19930210 201406 1 002

23 Maret 2020
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Lampiran Kegiatan 2
Judul Kegiatan : Mengumpulkan informasi tentang langkah-langkah pengelolaan data statistik

Dokumentasi Tahapan kegiatan

Tahapan Tanggal

No

Kegiatan pelaksanaan

Output Proses Output Hasil

Cara Memasukkan dan Mengolah Data &=
dengan SPSS

Mencari
referensi

1 | berupa jurnal
ataupun e-
book di
internet

24 maret 2020
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Membuat
susunan
langkah-
langkah
pengelolaan
data statistik

16 april 2020
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Meminta
persetujuan
atasan atas
3 | daftar langkah-
langkah
pengelolaan
data statistik

MEMBUAT SUSUNAN LANGKAH-I

LEMBAR PERSETUJUAN

KEGIATAN AKTUAL

ASIKEDUA
iKAH PENGELOLAAN DATA

“SUSUNAN LANGKAH-LAN

Nama

NIP
Pangkat/Gol
Jabatan

Instansi

Hari/Tanggal

Tempat

ST

sKAH PENGELOLAAN DATA
STATISTIK DENGAN SPSS”

Oleh

: GITA FIRADINA, S.Si

19941026201902 2 002
Penata Muda/Ill.a
Analis Statistik

Sekretariat Daerah Kabupaten Karimun

Disampaikan Pada:

:Jum’at/ 17 April 2020

: Bagian Komhumas Setda Kabupaten Karimun

Menyetujui,

bbag Statistik, Dok

CURNIA IRAWAN, S STP
NIP. 19930210 201406 1 002

17 april 2020

Lampiran Kegiatan 3
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Judul Kegiatan

Melakukan koordinasi dan diskusi dengan pihak terkait dalam menyusun dan menetapkan pedoman pengelolaan
data statistik

1 | Melapor
kepada atasan

LEMBAR PERSETUJUAN

KEGIATAN AKTUALISASI KEDUA
MEMBUAT SUSUNAN LANGKAH-LANGKAH PENGELOLAAN DATA
STATISTIK
“SUSUNAN LANGKAH-LANGKAH PENGELOLAAN DATA
STATISTIK DENGAN SPSS™

Oleh
Nama GITA FIRADINA, S Si
NIP 19941026201902 2 002
Pangkat/Gol Penata Muda/I1La
Jabatan Analis Statistik
Instansi Sekretariat Daerah Kabupaten Karimun

Disampaikan Pada:
Hari/Tanggal Jum’at/ 17 April 2020
Tempat - Bagian Komhumas Setda Kabupaten Karimun

Menyetujui,
Kasubbag Statistik, Dokumentasi

KURKIA [IRAWAN, S.STP
NIP. 19930210 201406 1 002

17 April 2020
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Mengatur
jadwal dan
membuat
jadwal dengan
instansi terkait

2020/06/00 11,46
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17 april 2020
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Melakukan
diskusi
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20 april 2020
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Lampiran Kegiatan 4
Judul Kegiatan

Membuat draft
pedoman
pengelolaan

1 | data statistic
hasil diskusi
bersama pihak
terkait

Menyusun Pedoman Pengelolaan data statistik

21 april 2020
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Melakukan
konsultasi
dengan atasan
terkait draft
pedoman
pengelolaan
data statistik

LEMBAR PERSETUJUAN

KEGIATAN AKTUALISASI KEEMPAT
MEMBUAT DRAFT PEDOMAN PENGELOLAAN DATA STATISTIK

AN DATA STATISTIK DENGAN

“DRAFT PEDOMAN PENGELOL

Oleh
Nama GITA FIRADINA, S.Si
NIP 19941026201902 2 002
Pangkat/Gol Penata Muda/I11.a
Jabatan Analis Statistik
Instansi Sekretariat Daerah Kabupaten Karimun

Disampaikan Pada:

Hari/Tanggal Selasa / 21 April 2020
Tempat Bagian Komhumas Setda Kabupaten Karimun
Menyetujui,

Kasubbag Statistik, Dokumentasi dan likasi

KURMIA IRAWAN, S.STP

NIP. 19930210 201406 1 002

21 april 2020
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Menyusun
pedoman
pengelolaan
data statistik

BABI
PENGANTAR STATISTIK

A. PENGERTIAN STATISTIK
Statistik dalum arti sempit dapat dinrtikun scbagai data, tetapi dalam arti Juns statistik
dapat diartikan scbagai alat Alat untuk analisis dan alat untuk membuat keputusan. Statistik
adalah alat pengolah kumpulan bahan keterangan (datn), baik vang berwujud angka (dat
Kuantitatif), maupun yang tidak berwujud angka (data kualitatif) yang mempurnyal arti
Ppenting dan kegunaan yang besar dalam memberikan gambarn tentang suats keadaan
Stanstika merupakan salah satu ilmu matematiky yang sering digunakan dalam
analisis data. Statistika adalah lmu yang mempelajun statistik, yaitu oo yang

b ciranys data, date
data, dan membuat kesimpulan berdasarkan informasi yang diperoleh dari sampel

B. PENDEKATAN STATISTIK
1) Statistik Deskriptif
Stististik deskeiptif adalah statistik yang tingkat pekerjaannya mencakup menghimpun,
menyusu'mengatur, mengolah, menyajikan, dan menganalisis  data.  Statistik
deskriptf’ digunakan untuk memberikan gambaran yang jelas mengenai suatu
keadaan. Statistik deskriptif secara umum digunakan untuk menggambarkan berbaga
Kurakteristik data, seperti berapu ruta-ratanys, seberapi juul data-data bervariasi

2) Statistik Inferensi

Statistik inferensial adalah statistik yang menyediakan cara yang dapat dipergunakan
sebagai alat untuk mencoba menank kesimpulan yang bersifat umum dan sekumpulun
ditn yang telah disusun dun diolsh. Statistik inferensiul dalam penerapannya lebib luas
dan pada statistik deskriptif up penarikan k
ataupembuatan dugaan  (prediction), dan irn atou
Dengan demikian untuk dapat memahami statistik nfrerensial, kita harus lebih dahuly
mempelajani statistik desknptif. Statistik [nferenst atu induktif berusaha untuk mermbuat
berbagai inferensi terhadap sekumpulan data yang berasal dani suaty sampel. Tindakan
inferensi tersebut seperti perkiraan, dan ilan k

22 april - 15
Mei 2020
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BAB1
PENGANTAR STATISTIK

A. PENGERTIAN STATISTIK
Statistik dalam arti sempit dapa diartikan scbagai data, tetapi dalam art Tuas statistik
dapat diarmikan sebagai alat. Alat untuk analisis dan ala wntuk membuat kepunisan. Statistik
adalah alat pengolah kumpulan bahan keterangan (dats), baik yang berwuijud angka (data
Kuantitat), maupun yang tidak berwujud angka (data Kuslitatif) yang mempunyai arti
penting da vang besar dal ibexikcan Keadasn,

Stutistika merupskan sulah satu iy matematika yang sermg digunokan dalam
analisis data Statstika adalsh ilmu yung mempelajart statistk, yaitu ilnu yang
3 bagaimana curanya data. data, menyajikan

data, dan membuat kesimpulan berdasarkan informasi vang diperoleh dari sampel

B. PENDEKATAN STATISTIK
1) Statistik Deskriptif

yung tingkat wa mmencakip

menyusun/mengatur, mengolah, menysjikun, dan menganalisis dat. - Statistik

deskeiptif digunskan untuk membenkan gambarm yang jelas mengenai suata

‘keadaan. Statistik deskriptf secara umum digunakan untuk menggambarkan berbagni
ik d i seberapa juuh data-data bervariasi.

2) Statistik Inferensi
‘Statistik inferensial adalali statistik yang menyediakun cara yang dapat dipergunakan
scbaga alat untuk mencobi menarik kesimpulan yang bersifut umum dan sekumpalan
data yung telali disusun dan diofah Statistik infercnsial dalam penerapannya lcbih luss
dari pada statistik deskriptf mencakup penarikan kesimpulan (conclusion). peayusunar
stau pembuatan dugaan (prediction), dan peoaksiran atau pendokatan (esnmation)
Dengan demikian ntuk dapat memahami statistik infreresial, kita harus lebih dabutu
mempelajaci statstik deskniptf, Statistk nfercns: aau induktf berusaha untuk membuat
berbagai infercnsi terhadap sekumpulan data yang berasal dari suatu sampel. Tindalan

dan pengambilan kepatusan

e 08
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