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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. LATAR BELAKANG 

Berdasarkan Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 

Negara dikatakan bahwa instansi pemerintah wajib memberikan pendidikan dan 

pelatihan bagi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS). Hal tersebut dilakukan untuk 

membentuk sikap dan perilaku berdasarkan nilai dasar, kode etik, komitmen, 

integritas moral, dan tanggung jawab dalam melaksanakan peran sebagai ASN; 

pelaksana kebijakan publik, melayani publik, dan perekat dan pemersatu bangsa. 

Sikap dan perilaku tersebut diperlukan sesuai dengan bidang tugas, kualifikasi 

akademik, jaminan perlindungan hukum dalam melaksanakan tugas dan 

profesionalitas jabatan. Selain UU Nomor 5 tahun 2015, dasar hukum 

penyelenggaraan Pelatihan Dasar CPNS yakni Peraturan Pemerintah Nomor 11 

tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, dan Peraturan Lembaga 

Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2018 tentang Pelatihan 

Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil. 

Melalui Pelatihan Dasar (Latsar) setiap peserta pelatihan dituntut untuk 

mampu mengaktualisasikan substansi materi pembelajaran yang telah dipelajari. 

Nilai-nilai dasar profesi yang dikenal dengan ANEKA (Akuntabilitas (LAN, 

Akuntabilitas: Modul Pelatihan Dasar CPNS Golongan III), Nasionalisme ((LAN, 

Nasionalisme: Modul Pelatihan Dasar CPNS Golongan III)), Etika Publik ((LAN, 

Etika Publik: Modul Pelatihan Dasar CPNS Golongan III)), Komitmen Mutu 

((LAN, Komitment Mutu: Modul Pelatihan Dasar CPNS Golongan III)), dan Anti 

Korupsi ((LAN, Anti Korupsi: Modul Pelatihan Dasar CPNS Golongan III)). 

Dengan mengaktualisasikan nilai-niali dasar profesi, sehingga peserta Latsar 

dapat merasakan manfaat langsung dari nilai-nilai yang telah didapat selama 

pendidikan dan pelatihan. Selain ANEKA, peserta Latsar, penting untuk 

menginternalisasi nilai-nilai kedudukan dan peran PNS di NKRI yakni Whole of 

Government (WoG) ((LAN, Whole of Government (WoG): Modul Pelatihan 

Dasar CPNS Golongan III)), Manajemen ASN ((LAN, Manajemen ASN: Modul 

Pelatihan Dasar CPNS Golongan III)), dan Pelayanan Publik ((LAN, Pelayanan 

Publik: Modul Pelatihan Dasar CPNS Golongan III)). Setelah memahami 
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mengenai nilai-nilai ANEKA serta peran dan kedudukan ASN dalam NKRI, 

CPNS diberikan tugas untuk menghabituasi atau membiasakan penerapan nilai-

nilai tersebut melalui proyek aktualisasi yang dilakukan secara off-campus selama 

30 hari kerja.  

Laporan aktualisasi ini berisi mengenai  penerapan nilai-nilai ANEKA serta 

peran dan kedudukan ASN dalam NKRI di unit kerja dengan bimbingan coach 

dan mentor. Dalam laporan aktualisasi ini terdapat beberapa kegiatan yang 

mengadopsi nilai-nilai ANEKA serta peran dan kedudukan ASN dalam NKRI 

untuk diimplementasikan di Program Studi Sosiologi, Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik (FISIP), Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) 

Tanjungpinang.  

Sebagai bidang ilmu yang mulai berkembang dan dibutuhkan guna melihat 

segala fenomena sosial di masyarakat, maka dunia pendidikan mulai 

mengembangkan sebagai prodi tersendiri. Tidak terkecuali di FISIP Universitas 

Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) Tanjungpinang. FISIP UMRAH merupakan 

Fakultas yang terdiri dari 5 (lima) program studi masing-masing : Sosiologi, Ilmu 

Pemerintahan, Ilmu Administrasi Negara, Ilmu Hukum dan Ilmu Hubungan 

Internasional. Program Studi Sosiologi merupakan program yang mulai  

beroperasi berdasarkan SK Rektor Universitas Maritim Raja Ali Haji No. 

06/D/0/2008 Tentang pendirian Program Studi Sodiologi. Sebagaimana 

pentingnya ilmu tersebut dalam menjawab fenomena sosial, maka Program Studi 

Sosiologi UMRAH lahir guna pengembangan ilmu sekaligus sebagai wadah untuk 

menjawab tantangan bagi meningkatnya wawasan berpikir masyarakat. 

Isu utama yang dijadikan prioritas dalam pemecahan masalah adalah belum 

adanya modul mata kuliah sosiologi ekonomi pada Program Studi Sosiologi di 

Universitas Maritim Raja Ali Haji Tanjungpinang. Belum adanya modul tersebut 

dikarenakan keterbatasan sumber daya dosen di Program Studi Sosiologi. 

Perlunya modul mata kuliah sosiologi ekonomi ini bersifat urgensi karena sejauh 

ini sebagian besar mahasiswa kesulitan mencari literatur serta sulit memahami 

mata kuliah tanpa adanya modul, sehingga berinisiatif menulis modul untuk 

mempermudah mahasiswa dalam memahami materi tentang sosiologi ekonomi, 
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serta meningkatkan prestasi belajar dan pemahaman dalam menyelesaikan soal – 

soal yang bersifat menganalisa. 

 

B. ANALISIS ISU 

Peserta merupakan seorang dosen yang mengajar S1 yang telah 

melaksanakan observasi di kampus khususnya FISIP UMRAH Tanjungpinang 

pada prodi sosiologi selama 1 tahun. Selama melakukan observasi, peserta melihat 

beberapa isu yang terjadi di lingkungan kampus. Beberapa isu tersebut akan 

peserta jelaskan dibawah ini:  

1. Environmental Scanning 

Environmental Scanning adalah sikap peduli terhadap isu atau masalah 

dalam organisasi dan sekaligus bentuk kemampuan memetakan hubungan 

kausalitas yang terjadi. Isu adalah sebuah masalah yang belum terpecahkan 

yang siap diambil keputusannya. Isu merepresentasikan suatu kesenjangan 

antara praktik organisasi dengan harapan-harapan para stakeholder. 

Berdasarkan defenisi tersebut, isu merupakan suatu hal yang terjadi baik 

didalam maupun diluar organisasi yang apabila tidak ditangani secara baik 

akan memberikan efek negatif terhadap organisasi bahkan dapat berlanjut pada 

tahap krisis. Berkaitan dengan laporan aktualisasi ini, sumber isu yang diangkat 

berasal dari hasil observasi dan pengalaman selama masa percobaan (CPNS), 

tugas pokok dan fungsi (Tupoksi) penulis sebagai dosen, Sasaran Kinerja 

Pegawai (SKP), kegiatan yang diinisiatif oleh peserta melalui persetujuan 

coach dan mentor, serta penugasan dari atasan. 

Beberapa isu yang ada, akan dijelaskan serta akan dikaitkan dengan 

agenda 3 (tiga) yaitu mengenai Manajemen ASN, Pelayanan Publik, Whole of 

Government, isu tersebut yaitu:  

 Belum Optimalnya Pembelajaran Online Berbasis Blended Learning Prodi 

Sosiologi di Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) Tanjungpinang. 

Blended Learning adalah sebuah model pembelajaran yang 

menggabungkan antara pembelajaran tatap muka (face to face) dengan e-

Learning. Blended Learning merupakan konsep baru dalam pembelajaran 

dimana penyampaian materi dapat dilakukan di kelas dan online (Bielawski 
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dan Metcalf dalam Husamah 2014). Tidak optimalnya sistem blended 

learning di Program Studi Sosiologi dikarenakan belum adanya 

pemanfaatan e-Learning dalam pelaksanaan perkuliahan di Prodi Sosiologi. 

Sesuai dengan komitmen UMRAH untuk menyediakan pelayanan yang 

efektif dan efisien kepada mahasiswa dan dosen, salah satunya adalah 

dengan menyediakan model layanan yang lebih banyak menggunakan 

teknologi digital (online). Layanan yang tersedia untuk memfasilitasi e-

learning yaitu e-Learning  SYARAH UMRAH. Hal ini terkait dengan 

pembelajaran agenda 3 Kedudukan dan Peran PNS dalam NKRI yakni 

Manajemen ASN. 

 Belum Optimalnya Standar Operasional Prosedur (SOP) Bimbingan Skripsi 

Secara Online Melalui Aplikasi SYARAH UMRAH di Universitas Maritim 

Raja Ali Haji (UMRAH) Tanjungpinang. 

Program Studi Sosiologi telah mengikuti standar operasional yang 

menuntut mahasiswa dan dosen mengikuti revolusi 4.0 sehingga berdampak 

pada bimbingan skripsi. UMRAH telah menyediakan sarana bimbingan 

secara online yang disebut SYARAH UMRAH tetapi sebagian dosen dan 

mahasiswa masih menggunakan email sebagai sarana bimbingan. Itu berarti 

aplikasi yang tersedia belum optimal. Hal ini terkait dengan pembelajaran 

agenda 3 Kedudukan dan Peran PNS dalam NKRI yakni Manajemen ASN. 

 Belum Adanya Panduan Magang pada Prodi Sosiologi di Universitas 

Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) Tanjungpinang. 

Setiap 4 tahun sekali kurikulum pada Prodi Sosiologi mengalami 

perubahan mata kuliah, baik itu mengurangi maupun penambahan mata 

kuliah. Salah satu mata kuliah yang ditambah yaitu magang. Karena mata 

kuliah magang ini baru, maka program studi belum memiliki panduan 

magang. Jadi ketika mahasiswa magang, diperlukan hal-hal yang mengatur 

mahasiswa untuk melakukan magang. Mulai dari persiapan magang hingga 

pelaporan magang. Sehingga tidak terjadi kebingungan pada mahasiswa. 

Hal ini terkait dengan pembelajaran agenda 3 Kedudukan dan Peran PNS 

dalam NKRI yakni Manajemen ASN. 
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 Belum Adanya Standar Operasional Prosedur (SOP) Kuliah Lapangan pada 

Program Studi Sosiologi di Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) 

Tanjungpinang. 

Beberapa mata kuliah pada Program Studi Sosiologi diwajibkan 

kuliah lapangan, tetapi selama pelaksanaan tidak memiliki standar 

operasional, sehingga proses  kegiatan kuliah lapangan terdapat kesulitan 

untuk menjalankan kuliah lapangan tersebut. Karena mahasiswa masih 

bingung kegiatan apa dulu yang akan dilakukan.  Hal ini terkait dengan 

pembelajaran agenda 3 Kedudukan dan Peran PNS dalam NKRI yakni 

Manajemen ASN. 

 Belum Adanya Modul Mata Kuliah Sosiologi Ekonomi Program Studi 

Sosiologi di Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) Tanjungpinang. 

Hal ini menjadi permasalahan adalah proses belajar mengajar pada 

mata kuliah sosiologi ekonomi yang menjadi kurang spesifik dikarenakan 

tidak adanya bahan ajar mata kuliah sosiologi ekonomi pada Program Studi 

Sosiologi FISIP UMRAH. Hal inilah akan mempengaruhi proses 

pembelajaran. Oleh sebab itu diperlukan berbagai literatur penunjang agar 

tidak membingungkan mahasiswa. Hal ini terkait dengan pembelajaran 

agenda 3 Kedudukan dan Peran PNS dalam NKRI yakni Manajemen ASN. 

2. Alat Bantu Analisis 

Berdasarkan dari kelima isu yang telah diidentifikasi menggunakan 

instrument/alat bantu berdasarakan kriteria APKL (Aktual, Problematik, 

Kekhalayakan, dan Kelayakan). Aktual menggambarkan isu tersebut benar-

benar terjadi dan sedang hangat dibicarakan; Problematik artinya isu memiliki 

dimensi masalah yang kompleks, sehingga perlu dicarikan solusinya. 

Kekhalayakan artinya isu yang menyangkut hajat hidup orang banyak. Layak 

artinya isu yang masuk akal dan realistis serta relevan untuk dimunculkan 

inisiatif pemecahan masalahnya. Penilaian APKL menggunakan skala 1 sampai 

dengan 5 dengan keterangan skala 1 menunjukkan sangat kurang pengaruhnya 

hingga skala 5 menunjukkan sangat kuat pengaruhnya. 
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Table 1.1 

Bobot Penilaian APKL 

Bobot Keterangan 

1 Sangat Kurang 

2 Kurang 

3 Sedang 

4 Kuat 

5 Sangat Kuat 

 

Dari kriteria APKL berdasarkan isu, maka dilakukan penilaian yang 

diangkat menggunakan skala 1 sampai dengan 5. Adapun hasil penilaian 

terlihat dalam tabel berikut : 

Table 1.2 

Analisis Penilaian Isu dengan APKL 

No Isu 
Kriteria Total 

Skor 
Prioritas 

A P K L 

1 Belum Optimalnya Pembelajaran 

Online Berbasis Blended Learning 

Prodi Sosiologi di Universitas 

Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) 

Tanjungpinang. 

4 2 2 3 11 I 

2 Belum Optimalnya Standar 

Operasional Prosedur (SOP) 

Bimbingan Skripsi Secara Online 

Melalui Aplikasi SYARAH UMRAH 

di Universitas Maritim Raja Ali Haji 

(UMRAH) Tanjungpinang. 

3 3 4 3 13 III 

3 Belum adanya panduan magang Prodi 

Sosiologi di Universitas Maritim Raja 

Ali Haji (UMRAH) Tanjungpinang. 

3 3 3 3 12 II 

4 Belum  Adanya Standar Operasional 

Prosedur (SOP) Kuliah Lapangan 

Prodi Sosiologi di Universitas 

4 4 3 3 14 IV 
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No Isu 
Kriteria Total 

Skor 
Prioritas 

A P K L 

Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) 

Tanjungpinang. 

5 Belum Adanya Modul Mata Kuliah 

Sosiologi Ekonomi Pada Program 

Studi Sosiologi di Universitas Maritim 

Raja Ali Haji (UMRAH) 

Tanjungpinang. 

 

5 5 5 5 20 V 

 

Penentuan prioritas masalah (core issue) yang digunakan oleh peserta 

dalam penetapan isu yang diangkat adalah dengan menggunakan metode USG 

(Urgency, Seriousness, Growth). Urgency artinya seberapa mendesak suatu isu 

harus dibahas, dianalisis, dan ditindak lanjuti. Seriousness merujuk pada 

seberapa serius isu harus dibahas dan dikaitkan dengan akibat yang akan 

ditimbulkan. Growth menekankan pada seberapa besar kemungkinan isu akan 

memburuk jika tidak cepat ditangani segera. Penetapan nilai USG sama dengan 

APKL menggunakan skala 1 sampai dengan 5,  keterangan skala 1 

menunjukkan tidak penting hingga skala 5 menunjukkan sangat penting.    
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Table 1.3 

Analisa Penilaian dengan USG 

No Isu 
Kriteria Total 

Skor 
Prioritas 

U S G 

1 Belum adanya modul mata 

kuliah sosiologi ekonomi pada 

Program Studi Sosiologi di 

Universitas Maritim Raja Ali 

Haji (UMRAH) Tanjungpinang. 

5 5 5 15 I 

2 Belum Adanya Standar 

Operasional Prosedur (SOP) 

Kuliah Lapangan di Universitas 

Maritim Raja Ali Haji 

(UMRAH) Tanjungpinang. 

4 3 4 11 II 

3 Belum Optimalnya Standar 

Operasional Prosedur (SOP) 

Bimbingan Skripsi Secara 

Online Melalui Aplikasi 

SYARAH UMRAH di 

Universitas Maritim Raja Ali 

Haji (UMRAH) Tanjungpinang. 

3 3 4 10 III 

 

 

 

C. RUMUSAN ISU 

Berdasarkan hasil analisa diatas, maka diperoleh core issue yaitu “Belum 

adanya Modul Mata Kuliah Sosiologi Ekonomi Pada Program Studi 

Sosiologi di Universitas Maritim Raja Ali Haji Tanjungpinang”. Masalah ini 

memiliki skor nilai 15 dan menjadi masalah prioritas yang akan dibahas dalam 

rancangan aktualisasi. 

 

D. IDENTIFIKASI SUMBER ISU 

Menurut S. Nasution (2003:205) modul adalah suatu paket belajar yang 

berisi satu unit materi belajar, yang dapat dibaca atau dipelajari seseorang secara 
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mandiri. Tujuannya ialah membuka kesempatan bagi mahasiswa untuk belajar 

menurut kecepatan masing-masing. serta agar mahasiswa dapat menguasai 

kompetensi yang diajarkan. Sebagai dosen pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Universitas Maritim Raja Ali Haji (FISIP UMRAH), yang sekaligus 

menjadi lokasi pelaksanaan aktualisasi dan habituasi nilai-nilai dasar ASN sebagai 

bentuk penerapan ilmu yang sudah diperoleh selama mengikuti latsar CPNS 

dengan tugas akan melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi. 

Untuk mewujudkan visi misi universitas, Prodi Sosiologi pada Fakultas 

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Maritim Raja Ali Haji memiliki mata 

kuliah wajib yang harus diambil. Salah satunya adalah Sosiologi Ekonomi. Mata 

kuliah ini memfokuskan pada kajian pembangunan, dinamika dan kesejahtreraan 

sosial. Hal ini menjadi permasalahan adalah proses belajar mengajar pada mata 

kuliah Sosiologi Ekonomi menjadi kurang spesifik dikarenakan kurangnya bahan 

ajar dari mata kuliah tersebut yang ada di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Maritim Raja Ali Haji. Perlu diketahui yang menjadi materi 

pembelajarannya yaitu budaya konsumen, konsumtif, gaya hidup serta analisis 

kasus. Hal inilah yang akan diperjelas melalui modul dan berbagai literatur 

penunjang, agar tidak membingungkan mahasiswa.  

Hal ini terkait dengan pembelajaran agenda 3 Kedudukan dan Peran PNS 

dalam NKRI yakni Manajemen ASN karena kegiatan aktualisasi ini berhubungan 

dengan kewajiban sebagai dosen sesuai tugas pokok dan fungsi (TUPOKSI). 

Dalam hal ini pengajaran yang akan melibatkan mahasiswa dengan tujuan untuk 

meningkatkan prestasi dan pemahaman konsep dari mata kuliah tersebut. 

 

E. ANALISIS DAMPAK  

Dari core issue yang telah ditetapkan adalah “Belum Adanya Modul Mata 

Kuliah Sosiologi Ekonomi Pada Program Studi Sosiologi di Universitas Maritim 

Raja Ali Haji Tanjungpinang”.  Maka jika tidak diselesaikan akan berdampak 

pada : 

1. Bagi Individu (Dosen) 

Dampak yang terjadi jika laporan aktualisasi ini tidak dilaksanakan maka 

tidak berjalannya nilai-nilai dasar ASN yang mesti diterapkan di lingkungan 

kerja Program Studi Sosiologi FISIP UMRAH Tanjungpinang. Hasil kegiatan 
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ini diharapkan membantu pelaksanaan proses belajar mengajar yang efektif dan 

efisien dalam melaksanakan tugas dan peran secara profesional sebagai 

pelayan publik.  

2. Bagi Mahasiswa 

Dampak yang ditimbulkan adalah kurangnya bahan referensi dalam 

proses pembelajaran, serta tidak tercapainya kompetensi mahasiswa di bidang 

Sosiologi, sehingga tidak dapat membentuk individu yang berdaya saing 

global. Hasil kegiatan ini juga diharapkan dapat membantu pelaksanaan 

kegiatan pembelajaran yang efektif dan efisien, memahami konsep sosiologi 

ekonomi serta mahasiswa dapat menyelesaikan soal-soal yang bersifat 

menganalisa.   

3. Bagi Unit Kerja 

Dampak yang terjadi adalah tidak tercapainya visi dan misi Program 

Studi Sosiologi, kurangnya inovasi dalam metode pembelajaran, sehingga 

kualitas pendidikan dan pengajaran menjadi tidak efektif dan efisien. Serta 

kurangnya bahan evaluasi untuk dosen dalam proses belajar mengajar. Harapan 

dari kegiatan ini yaitu menghasilkan lulusan sarjana Sosiologi yang unggul dan 

mampu menerapkan serta mengembangkan ilmu pengetahuan yang 

berwawasan kemaritiman dan bereputasi internasional.  

 

F. RUANG LINGKUP  

Berdasarkan isu yang telah terpilih, maka akan ditetapkan rencana alternatif 

penyelesaian isu yang sesuai dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP). Alternatif 

penyelesaian isu tersebut akan diaktualisasikan dengan nilai – nilai dasar PNS 

yaitu Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, dan Anti 

Korupsi (ANEKA) serta akan melihat keterkaitannya dengan aspek manajemen 

ASN, pelayanan public dan Whole of Government (WOG). Aktualisasi dilakukan 

selama 30 hari di kampus pada Prodi Sosiologi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Universitas Maritim Raja Ali Haji (FISIP UMRAH) Tanjungpinang. 

Alternatif penyelesaian isu dibuat dalam beberapa kegiatan, yaitu: 

1. Penyampaian ide gagasan terkait modul mata kuliah sosiologi ekonomi  

kepada pimpinan. 
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2. Pengumpulan berbagai literatur terkait acuan/standar tentang modul mata 

kuliah sosiologi ekonomi. 

3. Audiensi dengan stakeholders. 

4. Penyusunan modul mata kuliah sosiologi ekonomi. 

5. Evaluasi modul kepada seluruh dosen sosiologi dan upload di website 

prodi Sosiologi. 
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BAB II 

PELAKSANAAN AKTUALISASI 

 

A. RANCANGAN AKTUALISASI 

1. Unit Kerja 

Program Studi Sosiologi, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP), 

Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) Tanjungpinang 

2. Identifikasi Isu 

Hal ini menjadi permasalahan adalah proses belajar mengajar pada mata 

kuliah sosiologi ekonomi yang menjadi kurang spesifik dikarenakan tidak 

adanya bahan ajar mata kuliah sosiologi ekonomi pada Program Studi 

Sosiologi FISIP UMRAH. Sehingga akan mempengaruhi proses pembelajaran. 

Oleh sebab itu, diperlukan berbagai literatur penunjang agar tidak 

membingungkan mahasiswa. 

Hal ini berkaitan dengan agenda 3 Kedudukan dan Peran PNS dalam 

NKRI tentang Manajemen ASN karena kegiatan aktualisasi ini berhubungan 

dengan kewajiban sebagai dosen sesuai tugas pokok dan fungsi (TUPOKSI). 

Dalam hal ini pengajaran yang akan melibatkan mahasiswa dengan tujuan 

untuk meningkatkan prestasi dan pemahaman konsep dari mata kuliah tersebut. 

3. Isu yang diangkat 

Belum adanya Modul Mata Kuliah Sosiologi Ekonomi Pada Program 

Studi Sosiologi di Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) 

Tanjungpinang. 

4. Gagasan Pemecahan Isu 

Untuk solusi dari isu yang diangkat, maka dirancanglah Modul Mata 

Kuliah Sosiologi Ekonomi Pada Program Studi Sosiologi di Universitas 

Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) Tanjungpinang dengan kegiatan sebagai 

berikut: 
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Tabel 2.1. 

Kegiatan dan Sumber Kegiatan 

No Kegiatan Sumber Kegiatan 

1 Penyampaian ide gagasan terkait modul mata 

kuliah sosiologi ekonomi  kepada pimpinan 

Kreatifitas 

2 Pengumpulan berbagai literatur terkait 

acuan/standar tentang modul mata kuliah 

sosiologi ekonomi 

Kreatifitas 

3 Audiensi dengan stakeholders Kreatifitas 

4 Penyusunan modul mata kuliah sosiologi 

ekonomi 

SKP 

5 Evaluasi modul kepada seluruh dosen 

sosiologi dan upload di website prodi 

Sosiologi. 

SKP 
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Tabel 2.2. 

Rancangan Aktualisasi 

No Kegiatan Tahap Kegiatan Output/Hasil Kegiatan 
Keterkaitan Substansi 

Materi Pelatihan 

Kontribusi Terhadap Visi 

Misi Organisasi 

Penguatan Nilai-Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Penyampaian ide 

gagasan terkait 

penyusunan modul  

kepada pimpinan  

 

1.1. Mempersiapkan 

ide dan gagasan 

mengenai 

pembuatan modul 

mata kuliah 

sosiologi ekonomi 

 Ide dan gagasan tersedia,          

dibuktikan dengan: 

Dokumen file presentasi 

Dalam mempersiapkan 

ide dan gagasan akan 

dilakukan kejelasan target 

 (Akuntabilitas) sesuai 

dengan berorientasi mutu 

(Komitmen Mutu)  

menyampaikan ide 

terencana (Manajemen 

ASN) 

Kegiatan ini berkontribusi 

dalam mewujudkan visi 

dari Prodi Sosiologi yaitu 

“Menjadikan Program 

Studi Sosiologi Berbasis 

Kemaritiman dan 

Perbatasan yang Unggul 

dan Mampu Bersaing di 

Tingkat Nasional Pada 

Tahun 2035” 

 dan salah satu misi Prodi 

Sosiologi yaitu 

menghasilkan sarjana 

Sosiologi yang unggul dan 

bereputasi internasional. 

 

. 

  

Mencerminkan nilai 

komitmen dan 

profesional (kredibel) 

,transparan, akuntabel 

dan bertanggung jawab 

dalam program studi 

sosiologi 

1.2. Menyampaikan 

ide gagasan 

kepada pimpinan 

 

 Persetujuan dan izin 

didapat yang dibuktikan 

dengan: Dokumen surat 

persetujuan/izin 

pimpinan 

Saat menyampaikan 

gagasan kepada pimpinan  

dilakukan secara sopan 

santun ramah dan 

profesional (Etika 

Publik) dan mengikuti 

arahan dari pimpinan 

terkait modul yang akan 

dibuat 
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No Kegiatan Tahap Kegiatan Output/Hasil Kegiatan 
Keterkaitan Substansi 

Materi Pelatihan 

Kontribusi Terhadap Visi 

Misi Organisasi 

Penguatan Nilai-Nilai 

Organisasi 

(Manajemen ASN)  

1.3. Mengkoordinasikan 

dengan dosen prodi 

sosiologi mengenai 

ide gagasan 

 Koordinasi dengan 

dosen prodi sosiologi 

terlaksana dibuktikan 

dengan: Dokumen 

notulen saran dan 

masukan dari kolega, 

foto 

Dalam melakukan 

koordinasi dengan kolega 

akan dilakukan dengan 

prinsip-prinsip 

musyawarah dan 

mendengarkan pendapat 

(Nasionalisme), serta 

profesional dan tidak 

berpihak  (Etika Publik), 

mandiri dan jujur (Anti 

Korupsi), koordinasi dan 

kolaborasi 

(WoG) 

2.  Pengumpulan berbagai 

literatur terkait 

acuan/standar tentang 

Modul mata kuliah 

Sosiologi Ekonomi 

2.1. Mencari 

acuan/standar 

dalam membuat 

sistem  

(standar nasional 

atau internasional) 

Hasil kegiatan 

mengumpulkan literatur 

dibuktikan dengan: 

Kumpulan dokumen 

acuan/standar dalam 

pembuatan sistem 

Dalam proses 

pengumpulan 

acuan/standar untuk 

pembuatan sistem akan 

dilakukan dengan penuh 

tanggung jawab dan 

Kegiatan ini  berkontribusi 

dalam mewujudkan visi 

dari Prodi Sosiologi yaitu 

“Menjadikan Program 

Studi Sosiologi Berbasis 

Kemaritiman dan 

Mencerminkan nilai 

profesional, akuntabel 

dan bertanggung jawab 

dalam mengumpulkan 

literatur standart tentang 

penyusunan modul 
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No Kegiatan Tahap Kegiatan Output/Hasil Kegiatan 
Keterkaitan Substansi 

Materi Pelatihan 

Kontribusi Terhadap Visi 

Misi Organisasi 

Penguatan Nilai-Nilai 

Organisasi 

(nasional maupun 

internasional), foto  

kesungguhan 

(Akuntabilitas)  untuk 

mencari acuan/standar 

dengan kualitas yang baik 

(Komitmen Mutu) 

kegiatan terencana 

(Manajemen ASN) 

Perbatasan yang Unggul 

dan Mampu Bersaing di 

Tingkat Nasional Pada 

Tahun 2035” 

 dan salah satu misi Prodi 

Sosiologi yaitu 

menghasilkan sarjana 

Sosiologi yang unggul dan 

bereputasi internasional. 

 

 

 

sosiologi ekonomi 

 

2.2. Mengumpulkan 

soal-soal yang 

berkaitan dengan 

sosiologi ekonomi 

 Soal-soal terkumpul 

dibuktikan dengan: 

Dokumen soal-soal 

sosiologi ekonomi 

Dalam mengumpulkan 

soal-soal akan dilakukan 

dengan pikiran yang 

terbuka pada kritik dan 

saran (Nasionalisme) 

saling menghargai hak 

berpendapat (Etika 

Publik) dan  untuk 

mencari acuan/standar 

dengan kualitas yang baik 

(Komitmen Mutu) serta 

tanggung jawab 

(Akuntabiltas) kegiatan 
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No Kegiatan Tahap Kegiatan Output/Hasil Kegiatan 
Keterkaitan Substansi 

Materi Pelatihan 

Kontribusi Terhadap Visi 

Misi Organisasi 

Penguatan Nilai-Nilai 

Organisasi 

terencana (Manajemen 

ASN) 

2.3. Berdiskusi dengan 

kolega prodi  

terkait dengan 

acuan/standar 

yang akan 

digunakan dalam 

merancang modul 

Diskusi terlaksana 

dengan acuan/standar 

yang telah terseleksi 

dibuktikan dengan: 

Buku- buku terpilih 

Dalam melaksanakan 

diskusi akan dilakukan 

dengan pikiran yang 

terbuka pada kritik dan 

saran (Nasionalisme) 

saling menghargai hak 

berpendapat (Etika 

Publik) dan 

mengkolaborasi seluruh 

pengetahuan dari masing-

masing orang  

(Whole of Government) 

tanggung jawab 

(Akuntabiltas) 
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No Kegiatan Tahap Kegiatan Output/Hasil Kegiatan 
Keterkaitan Substansi 

Materi Pelatihan 

Kontribusi Terhadap Visi 

Misi Organisasi 

Penguatan Nilai-Nilai 

Organisasi 

3.  Audiensi dengan 

stakeholders  

3.1. Membuat 

undangan audiensi 

kepada 

stakeholders  

Hasil audiensi dengan 

stakeholder dibuktikan 

dengan: 

Undangan audiensi 

Saat membuat undangan 

berkoordinasi dengan staff 

TU 

 (Whole of Goverment) 

dan menggunakan bahasa 

yang sopan dalam isi 

undangan (profesional) 

(Etika publik)  

Kegiatan ini  berkontribusi 

dalam mewujudkan visi 

dari Prodi Sosiologi yaitu 

“Menjadikan Program 

Studi Sosiologi Berbasis 

Kemaritiman dan 

Perbatasan yang Unggul 

dan Mampu Bersaing di 

Tingkat Nasional Pada 

Tahun 2035” 

dan misi Prodi Sosiologi 

yaitu menghasilkan sarjana 

Sosiologi yang unggul dan 

bereputasi internasional. 

 

Kegiatan ini 

mewujudkan nilai 

transparansi, akuntabel 

dan tanggung jawab 

dalam program studi 

sosiologi 

 

3.2. Melakukan 

audiensi dengan 

mahasiswa 

Terlaksananya audiensi 

dengan mahasiswa 

dibuktikan dengan: 

Dokumen  Notulen hasil 

diskusi, foto  

Audiensi dengan 

mahasiswa dilakukan 

dengan pikiran yang 

terbuka pada kritik dan 

saran (Nasionalisme) 

saling menghargai hak 

berpendapat  (Etika 

Publik) 
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No Kegiatan Tahap Kegiatan Output/Hasil Kegiatan 
Keterkaitan Substansi 

Materi Pelatihan 

Kontribusi Terhadap Visi 

Misi Organisasi 

Penguatan Nilai-Nilai 

Organisasi 

3.3. Melakukan 

audiensi dengan 

alumni  

 Audiensi terlaksana 

dengan alumni dibuktikan 

dengan: 

Dokumen Notulen hasil 

diskusi, foto  

  

Audiensi dengan 

mahasiswa dilakukan 

dengan pikiran yang 

terbuka pada kritik dan 

saran (Nasionalisme) 

saling menghargai hak 

berpendapat   (Etika 

Publik) koordinasi 

(Whole of Government) 

4. Penyusunan modul 

mata kuliah Sosiologi 

Ekonomi 

4.1. Menyusun draf 

modul mata 

kuliah Sosiologi 

Ekonomi 

 

Tersusunnya draf modul 

dibuktikan dengan: 

Draf Modul mata kuliah 

Sosiologi Ekonomi 

Meyusun modul mata 

kuliah Sosiologi Ekonomi 

dengan penuh tanggung 

jawab dan kejelasan target 

(Akuntabilitas) 

selanjutnya penyusunan 

modul didasari oleh 

inovasi yang berorientasi 

mutu (Komitmen mutu) 

dan 

Peyusunan modul 

Kegiatan ini  sesuai dengan 

visi dari Prodi Sosiologi 

yaitu “Menjadikan 

Program Studi Sosiologi 

Berbasis Kemaritiman dan 

Perbatasan yang Unggul 

dan Mampu Bersaing di 

Tingkat Nasional Pada 

Tahun 2035” 

dan  misi prodi Sosiologi 

yaitu menyelenggarakan 

Dalam kegiatan ini 

menguatkan nilai 

komitmen dan 

profesional (kredibel), 

transparan dan akuntabel 

dan bertanggung jawab 

dalam program studi 

sosiologi 
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No Kegiatan Tahap Kegiatan Output/Hasil Kegiatan 
Keterkaitan Substansi 

Materi Pelatihan 

Kontribusi Terhadap Visi 

Misi Organisasi 

Penguatan Nilai-Nilai 

Organisasi 

dilakukan dengan kerja 

keras, disiplin dan jujur 

(Anti Korupsi) 

koordinasi dan kolaborasi 

(Whole of Government) 

pendidikan dan pengajaran 

yang menitikberatkan pada 

pembentukan Sumber 

Daya Manusia (SDM) yang 

berkualitas. 

 4.2. Membuat 

undangan Focus 

Group Discusion  

(FGD) membahas 

modul mata kuliah 

Sosiologi 

Ekonomi  

 

Kegiatan Focus Group 

Discusion  (FGD) 

tersedia dibuktikan 

dengan undangan 

Saat membuat undangan 

bekerjasama dengan staff 

Tata Usaha 

 (Whole of Goverment) 

dan menggunakan bahasa 

yang sopan dalam isi 

undangan (Etika publik) 

4.3. Melakukan 

Focus Group 

Discusion  

(FGD) 

membahas modul 

mata kuliah 

Sosiologi 

Kegiatan FGD 

terlaksana dibuktikan 

dengan: 

Dokumen  daftar hadir, 

foto diskusi 

FGD dilakukan dengan 

pikiran yang terbuka pada 

kritik dan saran 

(Nasionalisme) saling 

menghargai hak 

berpendapat (profesional)  

(Etika Publik) serta 
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No Kegiatan Tahap Kegiatan Output/Hasil Kegiatan 
Keterkaitan Substansi 

Materi Pelatihan 

Kontribusi Terhadap Visi 

Misi Organisasi 

Penguatan Nilai-Nilai 

Organisasi 

Ekonomi dengan prinsip 

transparansi (Pelayanan 

publik) 

  

4.4. Revisi draf 

modul mata 

kuliah Sosiologi 

Ekonomi 

 

Hasil revisi modul 

terlaksana dibuktikan 

dengan: 

Draf modul mata kuliah 

Sosiologi Ekonomi 

yang telah direvisi 

 

Revisi modul mata kuliah 

Sosiologi Ekonomi 

dengan penuh tanggung 

jawab dan kejelasan target 

(Akuntabilitas) 

selanjutnya Revisi modul 

didasari oleh inovasi yang 

berorientasi mutu 

(Komitmen mutu) dan 

Peyusunan revisi modul 

dilakukan dengan kerja 

keras, disiplin dan jujur 

(Anti Korupsi) 

koordinasi dan kolaborasi 

(WoG) 

  

5 Evaluasi modul mata 

kuliah  Sosiologi 

5.1 Mencetak draf 

modul mata 

Hasil cetakan draf 

modul tersedia 

Dalam mencetak draf 

modul mata kuliah 

Kegiatan ini  berkontribusi 

terhadap  visi dari Prodi 

Mencerminkan nilai 

komitmen dan 
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No Kegiatan Tahap Kegiatan Output/Hasil Kegiatan 
Keterkaitan Substansi 

Materi Pelatihan 

Kontribusi Terhadap Visi 

Misi Organisasi 

Penguatan Nilai-Nilai 

Organisasi 

Ekonomi kepada 

seluruh dosen 

sosiologi dan upload 

di website Prodi 

Sosiologi 

kuliah Sosiologi 

Ekonomi 

dibuktikan dengan: 

Dokumen draf  modul 

mata kuliah Sosiologi 

Ekonomi  

Sosiologi Ekonomi  

dilakukan dengan 

tanggung jawab, kejelasan 

target (Akuntabilitas) 

kerja keras 

(Nasionalisme) dan 

efektifitas, orientasi 

(Komitmen Mutu) 

terencana (Manajemen 

ASN) 

Sosiologi yaitu 

“Menjadikan Program 

Studi Sosiologi Berbasis 

Kemaritiman dan 

Perbatasan yang Unggul 

dan Mampu Bersaing di 

Tingkat Nasional Pada 

Tahun 2035” 

dan  misi prodi Sosiologi 

yaitu menyelenggarakan 

pendidikan dan pengajaran 

yang menitikberatkan pada 

pembentukan Sumber 

Daya Manusia (SDM) yang 

berkualitas. 

 

. 

profesional (kredibel), 

transparan, akuntabel 

dan bertanggung jawab 

dalam program studi 

sosiologi 

5.2. Sosialisasi modul 

mata kuliah 

Sosiologi 

Ekonomi kepada 

mahasiswa dan 

seluruh dosen 

Sosiologi 

Terealisasinya modul 

dibuktikan dengan: 

Draf Modul mata kuliah 

Sosiologi Ekonomi 

diimplementasikan ke 

mahasiswa dan 

dibagikan kepada 

seluruh dosen Sosiologi  

  

 

Dalam sosioalisasi modul 

dilakukan dengan 

kejelasan target 

(Akuntabilitas) dan 

transparansi (Pelayanan 

Publik) peningkatkan 

kinerja ASN 

(Manajemen ASN) serta 

sopan dan hormat (Etika 

Publik) 
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No Kegiatan Tahap Kegiatan Output/Hasil Kegiatan 
Keterkaitan Substansi 

Materi Pelatihan 

Kontribusi Terhadap Visi 

Misi Organisasi 

Penguatan Nilai-Nilai 

Organisasi 

  

5.3 Upload draf modul 

matakuliah 

Sosiologi 

Ekonomi  di 

website prodi 

sosiologi 

Terupload di website 

prodi Sosiologi 

Penguploadtan dokumen 

modul mata kuliah 

Sosiologi Ekonomi  sesuai 

dengan nilai transparansi 

(Pelayanan Publik)  

peningkatan kinerja ASN 

(Manajemen ASN) 

 

 



 

24 
 

 

B. JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI 

Jadwal pelaksanaan kegiatan aktualisasi yaitu akan dilaksanakan mulai tanggal 23 Maret 2020 sampai 23 April 2020 (selama 30 hari 

kerja). Jadwal kegiatan aktualisasi disajikan pada tabel dibawah ini. 

 

Tabel 2.3. 

 Jadwal Kegiatan Aktualisasi  
    Rencana Aktualisasi Pelaksanaan Aktualisasi 

NO KEGIATAN TAHAPAN KEGIATAN 
OUTPUT / 

HASIL 

MAR APR MEI MAR APR MEI 
IV I II III IV I II III IV IV I II III IV I II III IV 

1 

Penyampaian Ide 

Gagasan Terkait 

Penyusunan  Modul 

Mata kuliah 

Sosiologi Ekonomi  

Kepada Pimpinan  

1. Mempersiapkan ide 

gagasan mengenai 

pembuatan modul mata 

kuliah sosiologi 

ekonomi 

Dokumen 

Bahan 

Presentasi, foto 
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        24         

2. Menyampaikan ide 

gagasan kepada 

pimpinan 

 

Dokumen surat 

persetujuan/izin 

pimpinan 

25         25         

3. Mengkoordinasikan 

dengan dosen prodi 

sosiologi mengenai ide  

gagasan 

Dokumen 

Notulen saran 

dan masukkan 

dari kolega  

27         26         
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    Rencana Aktualisasi Pelaksanaan Aktualisasi 

NO KEGIATAN TAHAPAN KEGIATAN 
OUTPUT / 

HASIL 

MAR APR MEI MAR APR MEI 
IV I II III IV I II III IV IV I II III IV I II III IV 

2 

Pengumpulan 

berbagai literatur 

terkait acuan/standar 

tentang modul mata 

kuliah Sosiologi 

Ekonomi 

1. Mencari acuan/standar 

dalam membuat modul 

(standar nasional atau 

internasional) 

Kumpulan 

dokumen 

acuan/standar 

dalam membuat 

modul (nasional 

maupun 

internasional)  

30         27         

2. Mengumpulkan soal-

soal yang berkaitan 

dengan sosiologi 

ekonomi 

Dokumen soal-

soal sosiologi 

ekonomi 

 1         1        

3. Berdiskusi dengan 

kolega prodi  terkait 

dengan acuan/standar 

yang akan digunakan 

dalam merancang 

modul 

Dokumen daftar 

hadir, foto 

 6         3        

3 

Melakukan audiesnsi 

dengan stakeholders 

1. Membuat undangan 

audiensi kepada 

stakeholders  

Undangan 

audiensi kepada 

stakeholder 

  8         7       
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    Rencana Aktualisasi Pelaksanaan Aktualisasi 

NO KEGIATAN TAHAPAN KEGIATAN 
OUTPUT / 

HASIL 

MAR APR MEI MAR APR MEI 
IV I II III IV I II III IV IV I II III IV I II III IV 

2. Melakukan audiensi 

dengan mahasiswa 

Dokumen 

Notulen hasil 

diskusi dengan 

mahasiswa  

  9         8       

3. Melakukan audiensi 

dengan alumni  

 Dokumen 

Notulen hasil 

diskusi dengan 

alumni 

  13         9       

4 

Penyusunan modul 

mata kuliah Sosiologi 

Ekonomi 

1. Menyusun modul mata 

kuliah Sosiologi 

Ekonomi 

 

Draf Modul 

mata kuliah 

Sosiologi 

Ekonomi 

   15         13      

2. Membuat undangan 

Focus Group 

Discusion  (FGD) 

membahas modul mata 

kuliah Sosiologi 

Ekonomi  

 

Undangan 

Focus Group 

Discusion  

(FGD) 

   16         16      

3. Melakukan Focus Dokumen daftar    20         17      
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    Rencana Aktualisasi Pelaksanaan Aktualisasi 

NO KEGIATAN TAHAPAN KEGIATAN 
OUTPUT / 

HASIL 

MAR APR MEI MAR APR MEI 
IV I II III IV I II III IV IV I II III IV I II III IV 

Group Discusion  

(FGD) membahas 

modul mata kuliah 

Sosiologi Ekonomi 

hadir, foto 

4.  Revisi  draf modul 

mata kuliah Sosiologi 

Ekonomi 

 

Draf Modul 

mata kuliah 

Sosiologi 

Ekonomi yang 

telah direvisi 

 

   20         20      

5 

Evaluasi modul mata 

kuliah  Sosiologi 

Ekonomi kepada 

seluruh dosen 

sosiologi dan upload 

di website Prodi 

Sosiologi 

1. Mencetak draf modul 

mata kuliah Sosiologi 

Ekonomi 

Cetakan draf 

Modul mata 

kuliah Sosiologi 

Ekonomi  

    21         21     

2. Sosialisasi modul mata 

kuliah Sosiologi 

Ekonomi kepada 

mahasiswa dan seluruh 

dosen Sosiologi 

Mengimplemen

tasikan draf  

modul mata 

kuliah Sosiologi 

Ekonomi yang 

disahkan 

    22         22     
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    Rencana Aktualisasi Pelaksanaan Aktualisasi 

NO KEGIATAN TAHAPAN KEGIATAN 
OUTPUT / 

HASIL 

MAR APR MEI MAR APR MEI 
IV I II III IV I II III IV IV I II III IV I II III IV 

kepada 

mahasiswa dan 

dosen 

3. Upload draf modul mata 

kuliah Sosiologi 

Ekonomi  di website 

prodi Sosiologi 

Terupload di 

website prodi 

Sosiologi 

    23         23     
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C. Capaian Kegiatan 

 

Tabel 2.4. Capaian Kegiatan I 

Kegiatan I/Tahapan Kegiatan Penyampaian ide gagasan terkait penyusunan modul kepada pimpinan terdiri dari tahapan : 

1. Mempersiapkan ide gagasan mengenai pembuatan modul mata kuliah sosiologi ekonomi 

2. Menyampaikan ide gagasan kepada pimpinan  

3. Mengkoordinasikan dengan  dosen prodi sosiologi mengenai ide dan gagasan 

Tanggal  Aktualisasi  Tanggal Rencana Aktualisasi 

23 - 27 Maret 2020 

Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi 

24 - 26 Maret 2020 

Deskripsi Kegiatan dan 

Teknik Aktualisasi Penerapan 

Nilai Dasar ASN  

Penyampaian ide gagasan terkait penyusunan modul kepada Dekan FISIP UMRAH terkait kegiatan aktualisasi dilakukan 

dengan beberapa tahapan yaitu mempersiapkan ide dan gagasan mengenai pembuatan modul mata kuliah sosiologi ekonomi, 

menyampaikan gagasan kepada pimpinan, mengkoordinasikan dengan dosen prodi sosiologi mengenai ide dan gagasan. 

Pada tahapan ini menerapkan nilai-nilai dasar ASN yaitu penyampaian  ide gagasan kepada pimpinan dilaksanakan dengan 

sopan, santun dan ramah (Etika Publik), kejelasan target dan tanggung jawab (Akuntabilitas), menghargai pendapat orang 

lain (Nasionalisme). Selanjutnya berkoordinasi dengan dosen sosiologi secara mandiri dan jujur (Anti Korupsi), 

musyawarah dan mendengarkan pendapat (Nasinalisme), menyampaikan ide terencana (Manajemen ASN), Koordinasi dan 

kolaborasi (WoG)  

Kendala  Berkoordinasi dengan dosen prodi sosiologi menggunakan zoom meeting, kendala suara terputus-putus disebabkan karena 

jaringan atau sinyal 

Nilai-Nilai Dasar Yang 

Relevan 

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa kegiatan penyampaian ide gagasan terkait 

penyusunan modul kepada pimpinan terwujud nilai-nilai dasar ASN yaitu Etika Publik, Akuntabilitas, Nasionalisme, Anti 

Korupsi, Manajemen ASN, WoG 

Kontribusi terhadap visi dan 

misi organisasi 

Penyampaian ide gagasan terkait penyusunan modul kepada pimpinan berkontribusi terhadap pencapaian visi dari Prodi 

Sosiologi yaitu Menjadikan Program Studi Sosiologi Berbasis Kemaritiman dan Perbatasan yang Unggul dan Mampu 

Bersaing Tingkat Nasional Pada Tahun 2035 dan misi Prodi Sosiologi yaitu Menghasilkan sarjana sosiologi yang unggul 

dan bereputasi internasional 

Penguatan Nilai-Nilai 

Organisasi 

Kegiatan penyampaian ide gagasan terkait penyusunan modul kepada pimpinan akan menguatkan nilai-nilai organisasi Prodi 

Sosiologi yaitu Profesional (Kredibel), Transparan, Akuntabel, dan Bertanggung jawab 
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Output Kegiatan  Dukungan dan persetujuan dari pimpinan Dekan FISIP UMRAH untuk pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang dibuktikan dalam 

Lembar Persetujuan 

Manfaat/Hasil Capaian Manfaat dari kegiatan penyampaian ide gagasan terkait penyusunan modul kepada pimpinan adalah: 

1. Pimpinan mengetahui kegiatan aktualisasi yang akan dilaksanakan peserta 

2. Pimpinan mendukung terlaksananya kegiatan rancangan aktualisasi 

3. Peserta mendapat masukan dan persetujuan dari pimpinan terkait aktualisasi 

Analisis Dampak 

Jika nilai ANEKA tidak 

dilaksanakan 

1. Jika tidak menggunakan bahasa yang baik dan benar pimpinan tidak memahami rencana aktualisasi yang akan peserta 

laksanakan 

2. Jika tidak mendapat dukungan dan persetujuan dari pimpinan, maka modul tidak tersusun  

3. Peserta akan sulit meyelesaikan tiap tahapan kegiatan aktualisasi 
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Tabel 2.5. Capaian Kegiatan II 

Kegiatan II/Tahapan 

Kegiatan 

Pengumpulan berbagai literatur terkait acuan/standar tentang modul mata kuliah sosiologi ekonomi terdiri dari tahapan : 

1. Mencari acuan/standar dalam membuat system (standar nasional atau internasional) 

2. Mengumpulkan soal-soal yang berkaitan dengan sosiologi ekonomi 

3. Berdiskusi dengan kolega prodi terkait dengan acuan/standar yang akan digunakan dalam merancang modul 

Tanggal  Aktualisasi  Tanggal Rencana Aktualisasi 

30 Maret - 7 April 2020 

Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi 

30 Maret - 6 April 2020 

Deskripsi Kegiatan dan 

Teknik Aktualisasi 

Penerapan Nilai Dasar 

ASN  

Pengumpulan berbagai literatur terkait acuan/standar tentang modul mata kuliah sosiologi ekonomi terkait kegiatan aktualisasi 

dilakukan dengan beberapa tahapan yaitu mencari standar/acuan dalam membuat system (standar nasional atau internasional), 

mengumpulkan soal-soal yang berkaitan dengan sosiologi ekonomi, berdiskusi dengan kolega prodi terkait dengan acuan/standar 

yang akan digunakan dalam merancang modul. Pada tahapan ini menerapkan nilai-nilai dasar ASN yaitu proses pengumpulan 

acuan/standar dilakukan dengan tanggung jawab dan kesungguhan (Akuntabilitas), untuk mencari acuan/standar dengan kualitas 

yang baik (Komitmen Mutu), kegiatan terencana (Manajemen ASN). Selanjutnya dalam mengumpulkan soal-soal akan dilakukan 

dengan pikiran yang terbuka pada kritik dan saran (Nasinalisme) saling menghargai hak berpendapat (Etika Publik), kemudian 

berdiskusi dengan kolega prodi terkait dengan acuan/standar yang akan digunakan dalam merancang modul mengkolaborasikan 

seluruh pengetahuan dari masing-masing dosen (WoG) 

Kendala  Tidak ada kendala 

Nilai-Nilai Dasar Yang 

Relevan 

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi bahwa kegiatan pengumpulan berbagai literatur terkait acuan/standar tentang modul 

mata kuliah sosiologi ekonomi terwujud nilai-nilai dasar ASN yaitu Akuntabilitas, Komitmen Mutu, Manajemen ASN, 

Nasionalisme, Etika Publik, WoG 

Kontribusi terhadap visi 

dan misi organisasi 

Pengumpulan berbagai literatur terkait acuan/standar tentang modul mata kuliah sosiologi ekonomi berkontribusi terhadap 

pencapaian visi dari Prodi Sosiologi yaitu Menjadikan Program Studi Sosiologi Berbasis Kemaritiman dan Perbatasan yang 

Unggul dan Mampu Bersaing Tingkat Nasional Pada Tahun 2035 dan misi Prodi Sosiologi yaitu Menghasilkan sarjana 

sosiologi yang unggul dan bereputasi internasional 

Penguatan Nilai-Nilai 

Organisasi 

Kegiatan pengumpulan berbagai literatur terkait acuan/standar tentang modul mata kuliah sosiologi ekonomi akan menguatkan 

nilai-nilai organisasi Prodi Sosiologi yaitu Profesional (Kredibel), Akuntabel, dan Bertanggung jawab 
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Output Kegiatan  1. Mendapatkan pedoman penulisan modul 

2. Tersedia kumpulan soal-soal sosiologi ekonomi 

3. Terseleksi buku-buku terpilih sosiologi ekonomi 

Manfaat/Hasil Capaian Manfaat dari kegiatan pengumpulan berbagai literatur terkait acuan/standar tentang modul mata kuliah sosiologi ekonomi adalah: 

1. Panduan pedoman penulisan modul dibuat sesuai standar nasional 

2. Peserta mendapatkan kumpulan soal-soal sosiologi ekonomi 

3. Pembahasan akan jelas dengan adanya buku-buku terpilih sosiologi ekonomi 

Analisis Dampak 

Jika nilai ANEKA tidak 

dilaksanakan 

1. Jika tidak mencari acuan/standar dengan kualitas yang baik maka pembuatan modul tidak jelas standarnya 

2. Jika tidak dapat buku-buku terpilih sosiologi ekonomi akuntabel maka tidak dapat dijadikan pedoman untuk digunakan  

3. Peserta akan sulit meyelesaikan tiap tahapan kegiatan aktualisasi 
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Tabel 2.5. Capaian Kegiatan III 
 

Kegiatan III/Tahapan 

Kegiatan 

Audiensi dengan stakeholders terdiri dari tahapan : 

1. Membuat undangan audiensi kepada stakedolders 

2. Melakukan audiensi dengan mahasiswa 

3. Melakukan audiensi dengan alumni 

Tanggal  Aktualisasi  Tanggal Rencana Aktualisasi 

8 – 14 April 2020 

Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi 

6 – 10 April 2020 

Deskripsi Kegiatan dan 

Teknik Aktualisasi 

Penerapan Nilai Dasar 

ASN  

Audiensi dengan stakeholders terkait kegiatan aktualisasi dilakukan dengan beberapa tahapan yaitu membuar undangan audiensi 

kepada stakholders, melakukan audiensi dengan mahasiswa, melakukan audiensi dengan alumni. Pada tahapan ini menerapkan 

nilai-nilai dasar ASN yaitu membuat undangan audiensi berkoordinasi dengan staf Tata Usaha (TU) (WoG), menggunakan 

bahasa yang sopan dalam isi undangan serta menghargai hak berpendapat (Etika Publik). Setelah membuat undanagn peserta 

melakukan audiensi dengan mahasiswa dan alumni dilakukan dengan pikiran yang terbuka pada kritik dan saran (Nasionalisme), 

dan penuh tanggung jawab (Akuntabilitas) 

Kendala  1. Kegiatan audiensi dengan mahasiswa dan alumni menggunakan via zoom meeting, kendala suara terputus-putus dikarenakan 

jaringan atau sinyal  

2. Waktu dan tempat tidak sesuai dengan undangan dikarenakan harus menyesuaikan dengan alumni serta Work From Home 

(WFH)    

Nilai-Nilai Dasar Yang 

Relevan 

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi bahwa kegiatan audiensi dengan stakeholders terwujud nilai-nilai dasar ASN yaitu 

Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, WoG 

Kontribusi terhadap visi 

dan misi organisasi 

Audiensi dengan stakeholders berkontribusi terhadap pencapaian visi dari Prodi Sosiologi yaitu Menjadikan Program Studi 

Sosiologi Berbasis Kemaritiman dan Perbatasan yang Unggul dan Mampu Bersaing Tingkat Nasional Pada Tahun 2035 
dan misi Prodi Sosiologi yaitu Menghasilkan sarjana sosiologi yang unggul dan bereputasi internasional 

Penguatan Nilai-Nilai 

Organisasi 

Kegiatan audiensi dengan stakeholders akan menguatkan nilai-nilai organisasi Prodi Sosiologi yaitu Transparan, Akuntabel, 

dan Bertanggung jawab 

Output Kegiatan  1. Tersedia undangan audiensi 

2. Terlaksananya audiensi dengan mahasiswa, yang dibuktikan catatan notulen dengan saran dan masukan dari mahasiswa  

3. Terlaksananya audiensi dengan alumni, yang dibuktikan dengan catatan notulen dengan saran dan masukan dari alumni 
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Manfaat/Hasil Capaian Manfaat dari kegiatan audiensi dengan stakeholders adalah: 

1. Peserta mendapatkan undangan audiensi 

2. Peserta mendapatkan saran dan masukan dari mahasiswa 

3. Peserta mendapatkan saran dan masukan dari alumni 

Analisis Dampak 

Jika nilai ANEKA tidak 

dilaksanakan 

1. Jika tidak berkoordinasi dengan staf Tata Usaha (TU), maka peserta tidak mendapatkan undangan 

2. Jika tidak dilakukan dengan pikiran yang terbuka pada kritik dan saran, maka peserta tidak mendapatkan saran dan masukan 

dari mahasiswa dan alumni 

3. Peserta akan sulit menyelesaikan tiap tahapan kegiatan aktualisasi 
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Tabel 2.5. Capaian Kegiatan IV 
 

Kegiatan IV/Tahapan 

Kegiatan 

Penyusunan modul mata kuliah sosiologi ekonomi terdiri dari tahapan : 

1. Menyusun draf modul mata kuliah sosiologi ekonomi 

2. Membuat undangan Focus Group Discusion (FGD) 

3. Melakukan FGD membahas modul mata kuliah sosiologi ekonomi 

4. Revisi modul mata kuliah sosiologi ekonomi 

Tanggal  Aktualisasi  Tanggal Rencana Aktualisasi 

15 – 21 April 2020 

Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi 

13 – 20 April 2020  

Deskripsi Kegiatan dan 

Teknik Aktualisasi 

Penerapan Nilai Dasar ASN  

Penyusunan modul mata kuliah sosiologi ekonomi terkait kegiatan aktualisasi dilakukan dengan beberapa tahapan yaitu 

menyusun draf modul matakuliah sosiologi ekonomi, membuat undangan Focus Group Discusion (FGD), melakukan FGD 

membahas modul mata kuliah sosiologi ekonomi, revisi modul mata kuliah sosiologi ekonomi. Pada tahapan ini menerapkan 

nilai-nilai dasar ASN yaitu menyusun draf modul mata kuliah sosiologi ekonomi dengan penuh tanggung jawab dan kejelasan 

target (Akuntabilitas), penyusunan modul didasari oleh inovasi yang berorientasi mutu (Komitmen Mutu), kerja keras, disiplin 

dan jujur (Anti Korupsi). Setelah menyusun draf modul peserta membuat undangan FGD dalam hal ini bekerjasama dengan staf 

Tata Usaha (WoG). Selanjutnya melakukan FGD dengan pikiran yang terbuka pada kritik dan saran (Nasionalisme) serta 

dengan prinsip transparansi (Pelayanan Publik). Kemudian melakukan revisi modul mata kuliah sosiologi ekonomi dengan 

tanggnung jawab (Akuntabilitas), inovasi dan berorientasi mutu (Komitmen Mutu), kerja keras, disiplin dan jujur (Anti 

Korupsi)  

Kendala  Tidak ada kendala 

Nilai-Nilai Dasar Yang 

Relevan 

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi bahwa kegiatan penyusunan modul mata kuliah sosiologi ekonomi terwujud nilai-

nilai dasar ASN yaitu Akuntabilitas, Anti Korupsi, Nasionalisme, Komitmen Mutu, WoG, Pelayanan Publik 

Kontribusi terhadap visi dan 

misi organisasi 

Penyusunan modul mata kuliah sosiologi ekonomi berkontribusi terhadap pencapaian visi dari Prodi Sosiologi yaitu 

Menjadikan Program Studi Sosiologi Berbasis Kemaritiman dan Perbatasan yang Unggul dan Mampu Bersaing Tingkat 

Nasional Pada Tahun 2035 dan misi Prodi Sosiologi yaitu Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang 

menitikberatkan pada pembentukan Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkualitas 

Penguatan Nilai-Nilai 

Organisasi 

Kegiatan penyusunan modul matakuliah sosiologi ekonomi akan menguatkan nilai-nilai organisasi Prodi Sosiologi yaitu 

Profesional (Kredibel), Transparan, Akuntabel, dan Bertanggung jawab 
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Output Kegiatan  1. Tersusunnya draf modul mata kuliah sosiologi ekonomi 

2. Tersedia undangan FGD 

3. Terlaksananya kegiatan FGD 

4. Terdapat hasil revisi modul mata kuliah sosiologi ekonomi 

Manfaat/Hasil Capaian Manfaat dari kegiatan penyusunan modul mata kuliah sosiologi ekonomi adalah: 

1. Peserta dapat menyusun draf modul mata kuliah sosiologi ekonomi  

2. Mendapatkan undangan FGD 

3. Mendapatkan hasil revisi modul mata kuliah sosiologi ekonomi  

Analisis Dampak 

Jika nilai ANEKA tidak 

dilaksanakan 

1. Jika tidak dilakukan dengan tanggung jawab, maka draf modul mata kuliah sosiologi ekonomi tidak tersusun  

2. Jika tidak bekerjasama dengan staf TU, maka undangan dan kegiatan FGD tidak terlaksana 

3. Jika tidak kerja keras dan disiplin, maka hasil revisi modul mata kuliah sosiologi ekonomi tidak tersusun 

4. Peserta akan sulit menyelesaikan tiap tahapan kegiatan aktualisasi 
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Tabel 2.5. Capaian Kegiatan V 
 

Kegiatan/Tahapan Kegiatan Evaluasi modul mata kuliah sosiologi ekonomi kepada seluruh dosen sosiologi dan upload di website prodi sosiologi terdiri dari 

tahapan : 

1. Mencetak draf modul mata kuliah sosiologi ekonomi 

2. Sosialisasi modul mata kuliah sosiologi ekonomi kepada mahasiswa dan seluruh dosen sosiologi 

3. Upload draf modul mata kuliah sosiologi ekonomi di website prodi sosiologi 

Tanggal  Aktualisasi  Tanggal Rencana Aktualisasi 

21 – 23 April 2020 

Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi 

21 – 23 April 2020 

Deskripsi Kegiatan dan 

Teknik Aktualisasi 

Penerapan Nilai Dasar ASN  

Evaluasi modul mata kuliah sosiologi ekonomi kepada seluruh dosen sosiologi dan upload di website prodi sosiologi terkait 

kegiatan aktualisasi dilakukan dengan beberapa tahapan yaitu mencetak draf modul mata kuliah sosiologi ekonomi, sosialisasi 

modul mata kuliah sosiologi ekonomi kepada mahasiswa dan seluruh dosen sosiologi, upload draf modul mata kuliah sosiologi 

ekonomi di website prodi sosiologi. Pada tahapan ini menerapkan nilai-nilai dasar ASN yaitu dalam mencetak modul mata kuliah 

sosiologi ekonomi dilakukan dengan tanggung jawab dan kejelasan target (Akuntabilitas), kerja keras (Nasionalisme), efektifitas 

(Komitmen Mutu). Setelah mencetak modul peserta melakukan sosialisasi modul dilakukan dengan transparansi (Pelayanan 

Publik), sopan dan hormat (Etika Publik), terencana (Manajemen ASN). Selanjutnya mengupload draf modul mata kuliah 

sosiologi ekonomi dengan nilai transparansi (Pelayanan Publik) serta peningkatan kinerja ASN (Manajemen ASN) 

Kendala  Upload Draft Modul Mata Kuliah Sosiologi Ekonomi, seharusnya di Website Program Studi Sosiologi, Tetapi Karena Website 

Eror, akhirnya upload modul di Sistem Informasi Pengelolaan Akademik (SIPA) 

Nilai-Nilai Dasar Yang 

Relevan 

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi bahwa kegiatan evaluasi modul mata kuliah sosiologi ekonomi terwujud nilai-nilai 

dasar ASN yaitu Akuntabilitas, Manajemen ASN, Nasionalisme, Komitmen Mutu, Etika Publik, Pelayanan Publik 

Kontribusi terhadap visi dan 

misi organisasi 

Evaluasi modul mata kuliah sosiologi ekonomi berkontribusi terhadap pencapaian visi dari Prodi Sosiologi yaitu Menjadikan 

Program Studi Sosiologi Berbasis Kemaritiman dan Perbatasan yang Unggul dan Mampu Bersaing Tingkat Nasional 

Pada Tahun 2035 dan misi Prodi Sosiologi yaitu Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang menitikberatkan 

pada pembentukan Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkualitas 

Penguatan Nilai-Nilai 

Organisasi 

Kegiatan penyusunan modul matakuliah sosiologi ekonomi akan menguatkan nilai-nilai organisasi Prodi Sosiologi yaitu 

Profesional (Kredibel), Transparan, Akuntabel, dan Bertanggung jawab 

Output Kegiatan  1. Tercetak draf modul mata kuliah sosiologi ekonomi 
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2. Terealisasinya modul mata kuliah sosiologi ekonomi pada mahasiswa dan dosen sosiologi  

3. Terupload di website prodi sosiologi 

Manfaat/Hasil Capaian Manfaat dari kegiatan evaluasi modul mata kuliah sosiologi ekonomi adalah: 

1. Peserta mendapatkan cetakan draf modul mata kuliah sosiologi ekonomi 

2. Peserta dapat mengimplementasikan modul mata kuliah sosiologi ekonomi ke mahasiswa dan dosen sosiologi 

3. Peserta dapat mengupload modul di website prodi sosiologi 

4. Memudahkan mahasiswa memahami pembelajaran mata kuliah sosiologi ekonomi 

Analisis Dampak 

Jika nilai ANEKA tidak 

dilaksanakan 

1. Jika tidak dilakukan dengan tanggung jawab, maka draf modul mata kuliah sosiologi ekonomi tidak tercetak  

2. Jika tidak dilakukan dengan kejelasan target, maka draf modul mata kuliah sosiologi ekonomi tidak terimplementasikan 

3. Jika tidak dilakukan dengan peningkatan kinerja, maka draf modul mata kuliah sosiologi ekonomi tidak terupload di website 

prodi sosiologi 

4. Peserta akan sulit menyelesaikan tiap tahapan kegiatan aktualisasi 
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BAB III 

PENUTUP 

A. Simpulan  

Dari core issue yang telah ditetapkan adalah “Belum adanya Modul Mata 

Kuliah Sosiologi Ekonomi Pada Program Studi Sosiologi di Universitas 

Maritim Raja Ali Haji Tanjungpinang”. Belum adanya modul tersebut 

dikarenakan keterbatasan sumber daya dosen di Prodi Sosiologi. Perlunya modul 

mata kuliah sosiologi ekonomi ini bersifat urgensi karena sejauh ini sebagian 

besar mahasiswa kesulitan mencari literatur serta kurang memahami mata kuliah 

tanpa adanya modul. Sehingga memilih permasalahan ini sebagai  rencana 

aktualisasi kegiatan untuk implementasi nilai-nilai dasar ASN yang termuat dalam 

ANEKA, menerapkan manajemen ASN, Whole of Government, dan pelayanan 

publik  serta kedudukan dan peran PNS dalam NKRI di Program Studi Sosiologi, 

FISIP UMRAH. 

Hal ini berkaitan dengan agenda 3 Kedudukan dan Peran PNS dalam NKRI 

tentang Manajemen ASN karena kegiatan aktualisasi ini berhubungan dengan 

kewajiban sebagai dosen sesuai tugas pokok dan fungsi (TUPOKSI). Dalam hal 

ini pengajaran yang akan melibatkan mahasiswa dengan tujuan untuk 

meningkatkan prestasi dan pemahaman konsep dari mata kuliah tersebut. 

Adapun Kegiatan Aktualisasi yang akan dilaksanakan adalah: 

1. Penyampaian ide gagasan terkait penyusunan modul kepada pimpinan untuk 

kegatan aktualisasi dan habituasi yang akan dilaksanakan di unit kerja, adapun 

nilai-nilai yang diterapkan yaitu etika publik, akuntabilitas, komitmen mutu, 

nasionalisme, manajemen ASN, Whole of Government (WOG) 

2. Pengumpulan berbagai literatur terkait acuan/standar tentang modul mata 

kuliah sosiologi ekonomi, adapun nilai-nilai yang diterapkan yaitu 

akuntabilitas, komitmen mutu, etika publik dan manajemen ASN. 

3. Melakukan audiensi dengan stakeholders, dalam kegiatan ini dilakukan dengan 

mahasiswa dan alumni. Adapun nilai-nilai yang diterapkan yaitu etika publik, 

nasionalisme, dan WOG. 

4. Penyusunan modul mata kuliah sosiologi ekonomi, adapun nilai-nilai yang 

diterapkan yaitu akuntabilitas, komitmen mutu, anti korupsi dan WOG 
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5. Evaluasi modul tersebut kepada seluruh dosen sosiologi dan upload di website 

prodi Sosiologi, adapun  nilai-nilai yang diterapkan yaitu akuntabilitas, 

pelayanan publik, etika publik dan manajemen ASN. 

 

B. Saran  

Harapan dari kegiatan aktualisasi yang akan dilakukan dapat menjadi titik 

awal dalam internalisasi, implementasi, serta habituasi seluruh nilai-nilai 

substantif dari materi Pelatihan Dasar CPNS. Sehingga meskipun Pelatihan Dasar 

telah selesai, seorang ASN tetap mengamalkan nilai-nilai dasar serta memahami 

peran dan kedudukannya sebagai pelaksana kebijakan, pelayan publik, serta 

perekat dan pemersatu bangsa. Dalam perancangan kegiatan aktualisasi ini 

diharapkan bermanfaat: 

1. Bagi Individu (Dosen) 

Hasil kegiatan ini diharapkan membantu pelaksanaan proses belajar mengajar 

yang efektif dan efisien dalam melaksanakan tugas dan peran secara profesional 

sebagai pelayan publik.  

2. Bagi Mahasiswa 

Hasil kegiatan ini juga diharapkan dapat membantu pelaksanaan kegiatan 

pembelajaran yang efektif dan efisien, memahami konsep sosiologi ekonomi serta 

mahasiswa dapat menyelesaikan soal-soal yang bersifat menganalisa.   

3. Bagi Unit Kerja 

Harapan dari kegiatan ini yaitu menghasilkan lulusan sarjana Sosiologi yang 

unggul dan mampu menerapkan serta mengembangkan ilmu pengetahuan yang 

berwawasan kemaritiman dan bereputasi internasional.  
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LAMPIRAN II 

Profil Organisasi 

 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

 

VISI 

Menjadi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Terkemuka di Indonesia Berbasis 

Kemaritiman Tahun 2035 

 

MISI 

Misi FISIP UMRAH adalah sebagai berikut : 

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran ilmu sosial dan politik berbasis 

kemaritiman secara profesional. 

2. Menyelenggarakan penelitian untuk pengembangan ilmu yang bermanfaat bagi 

kehidupan bermasyarakat. 

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat. 

4. Menyelenggarakan pengelolaan pendidikan  tinggi  yang profesional dan 

akuntabel untuk meningkatkan citra perguruan tinggi. 

5. Menghasilkan lulusan yang cakap dan profesional, kreatif dan inovatif yang 

mampu bersaing di tingkat nasional. 

 

 

TATA PAMONG 

Tata pamong adalah suatu sistem yang dapat menjadikan kepemimpinan, 

sistem pengelolaan dan penjaminan mutu berjalan secara efektif di dalam 

universitas/institusi yang mengelola program studi. Hal-hal yang menjadi fokus di 

dalam tata pamong termasuk didalamnya adalah bagaimana kebijakan dan strategi 

disusun sedemikian rupa sehingga memungkinkan terpilihnya pemimpin dan 

pengelola yang kredibel dan sistem penyelenggaraan program studi secara 

kredibel, transparan, akuntabel, bertanggungjawab dan menerapkan prinsip-

prinsip keadilan. Organisasi dan sistem tata pamong yang baik (good governance) 
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mencerminkan kredibilitas, transparansi, akuntabilitas, tanggung jawab dan 

keadilan Fakultas dalam mengelola program studi. 
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Sistem tata pamong di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) 

Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) ditetapkan melalui STATUTA 

UMRAH, dan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) UMRAH dan sejumlah aturan 

pelaksana yang berupa SK Rektor, SK Dekan, aturan di Prodi, dan SK dari Satker 

lainnya di lingkungan UMRAH. Sistem tata pamong FISIP UMRAH ditetapkan 

melalui mekanisme yang disepakati bersama, dengan mengakomodir semua 

unsur, fungsi, dan peran yang ada di fakultas. Sistem tata pamong dibangun secara 

bertahap, berjenjang, dan berkesinambungan dengan sasaran untuk dapat 

menciptakan budaya organisasi yang mencerminkan aspek kredibel, transparan, 

akuntabel, bertanggung jawab dan adil.  

 

PROGRAM STUDI SOSIOLOGI 

 

VISI 

"Menjadikan Jurusan Sosiologi berbasis kemaritiman dan perbatasan yang unggul 

dan mampu bersaing di tingkat nasional pada tahun 2030" 

 

MISI 

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang menitikberatkan pada 

pembentukan Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkualitas dengan memiliki 

kemampuan dalam memahami, menguasai dan menerapkan Sosiologi.  

2. Mengembangkan Sosiologi melalui penelitian yang kompetitif dan bermanfaat 

baik di tingkat lokal maupun nasional, melalui publikasi ilmiah. 

3. Melaksanakan kegiatan pengabdian pada masyarakat dengan memberikan 

pelayanan sosial (social service) kepada masyarakat sesuai kebutuhan 

masyarakat. 

4. Menjalin kerjasama dengan stakeholder dalam pengembangan ilmu 

pengetahuan dan pengabdian pada masyarakat yang berbasis pada kemaritiman 

dan perbatasan. 

Visi, misi, tujuan dan sasaran Jurusan Sosiologi disusun melalui mekanisme 

Rapat Kerja Sosiologi tahun 2011 melalui panitia penyusunan visi,misi, tujuan 

dan sasaran Jurusan yang mengacu pada Rencana Strategis Jurusan Sosiologi 
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tahun 2011-2014. Dalam rapat kerja tersebut juga dilakukan penyusunan draf visi, 

misi, tujuan dan sasaran Jurusan dengan mempertimbangkan masukan-masukan 

yang berasal dari dosen, mahasiswa, tenaga kependidikan serta pemangku 

kepentingan (pihak fakultas, pakar/ahli/praktisi dan alumni). Masukan-masukan 

tersebut kemudian dirumuskan oleh Tim Perumus Rencana Strategis menjadi visi, 

misi, tujuan dan sasaran Jurusan Sosiologi.  

Pada Rapat Kerja Sosiologi awal tahun 2015, visi, misi, tujuan dan sasaran 

Jurusan Sosiologi mengalami revisi perubahan dengan tetap mengacu pada visi, 

misi, tujuan dari Fakultas Ilmu Sosial dan Politik dan Universitas Maritim Raja 

Ali Haji (UMRAH). Berdasarkan STATUTA UMRAH dan faktor-faktor 

pendukung, seperti letak geografis Provinsi Kepulauan Riau (95,8% lautan dan 

lintas pelayaran internasional) yang berbatasan dengan negara tetangga 

(Singapura dan Malaysia), serta dengan melihat peluang yang dapat dilakukan 

Jurusan Sosiologi, maka hal tersebut dijadikan sebagai landasan atau acuan dalam 

penyusunan visi, misi, tujuan dan sasaran. Keselarasan visi, misi dan tujuan 

Jurusan Sosiologi ini tercermin pada pengembangan bidang Sosiologi, khususnya 

masyarakat maritim dan perbatasan. 

 

TATA PAMONG 

Sistem tata pamong berjalan secara efektif melalui mekanisme yang 

disepakati bersama, serta dapat memelihara dan mengakomodasi semua unsur, 

fungsi, dan peran dalam Jurusan. Tata pamong didukung dengan budaya 

organisasi yang dicerminkan dengan ada dan tegaknya aturan, tata cara pemilihan 

pimpinan, etika dosen, etika mahasiswa, etika tenaga kependidikan, sistem 

penghargaan dan sanksi serta pedoman dan prosedur pelayanan (administrasi, 

perpustakaan, dan studi lapangan). Sistem tata pamong (input, proses, output dan 

outcome serta lingkungan eksternal yang menjamin terlaksananya tata pamong 

yang baik) harus diformulasikan, disosialisasikan, dilaksanakan, dipantau dan 

dievaluasi dengan peraturan dan prosedur yang jelas. Uraikan secara ringkas 

sistem dan pelaksanaan tata pamong di Jurusan untuk  membangun sistem tata 

pamong yang kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung jawab dan adil. 
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Jurusan Sosiologi telah memiliki tata pamong yang secara konsisten 

menjalankan prinsip-prinsip tata pamong, terutama yang terkait dengan pelaku 

tata pamong dan sistem tata pamong yang baik, meliputi: kelembagaan, 

instrumen, perangkat pendukung, kebijakan dan peraturan serta kode etik. Sistem 

tata pamong Jurusan Sosiologi ini tercermin dalam struktur organisasi dan 

mekanisme kerja Jurusan Sosiologi yang juga sebagai bagian yang tak terpisahkan 

dengan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik UMRAH dan Universitas. Jurusan 

Sosiologi, dalam hal ini mengikuti struktur organisasi dan mekanisme yang 

tertuang dalam peraturan Negara dan disepakati bersama berdasarkan peraturan-

peraturan yang dibuat melalui Rapat Senat dan Rapat Pimpinan dalam lingkup 

fakultas maupun universitas. Struktur organisasi tingkat Jurusan meliputi Ketua 

Jurusan, Sekretaris Jurusan, dan Laboratorium Sosiologi. 

Sesuai dengan statuta UMRAH No 115 Tahun 2014 dan Permendikbud No 

12 Tahun 2012 Tentang Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) UMRAH, Jurusan 

Sosiologi dipimpin oleh seorang Ketua Jurusan dibantu oleh Sekretaris Jurusan. 

Disamping itu, Jurusan Sosiologi juga memiliki Laboratorium Sosiologi yang 

dikelola oleh ketua laboratorium, dan divisi-divisi. Masa kerja ketua Jurusan dan 

kepengurusan Laboratorium Jurusan Sosiologi selama 4 tahun. Adapun 

mekanisme pemilihan Ketua Jurusan Sosiologi adalah sebagai berikut : 

1. Penyusun tata tertib pemilihan ketua jurusan 

2. Penjaringan calon ketua yang memenuhi persyaratan 

3. Pelaksanaan pemilihan ketua Jurusan 

4. Selanjutnya hasil pemilihan tersebut diusulkan ke fakultas dan diusulkan ke 

universitas untuk ditetapkan sebagai ketua jurusan melalui Surat Keputusan 

rektor. 

Ketua Jurusan mewujudkan visi, misi, sasaran dan tujuan Jurusan yang telah 

ditetapkan dengan mengedapankan prinsip-prinsip good governance sebagai 

berikut; 

1. Kredibel. Pemilihan Jabatan Struktural pada level Jurusan, yaitu pemilihan 

Ketua Jurusan dan Sekretaris Jurusan telah mengikuti mekanisme yang diatur 

dalam SK Rektor. Dalam mekanisme pemilihan Ketua dan Sekretaris Jurusan 

Sosiologi, harus memperhatikan tingkat penguasaan manajerial dan 
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pengalaman sehingga kinerja dalam Jurusan Sosiologi dapat dilakukan secara 

profesional dengan komitmen yang tinggi. Pemilihan ketua dan sekretaris 

Jurusan Sosiologi dilaksanakan dalam suatu rapat kemudian diusulkan kepada 

Dekan FISIP untuk selanjutnya disetujui oleh rektor dan dibuat surat 

keputusan yang ditanda tangani oleh rektor.  

2. Transparan, bermakna bahwa dalam upaya pencapaian visi, misi, sasaran dan 

tujuan Jurusan, tata pamong berusaha diwujudkan dalam tata kelola jurusan 

yang terbuka. Sistem tata pamong dikelola dengan mengacu pada prinsip 

transparansi oleh pimpinan jurusan, pengurus laboratorium dan mahasiswa 

serta tenaga kependidikan. Transparansi diterapkan melalui mekanisme 

partisipatif dan dialogis bersama civitas akademika.. 

3. Akuntabel, berarti pelaksanaan visi, misi, sasaran dan tujuan Jurusan yang 

dirumuskan dapat dipertanggungjawabkan kepada seluruh civitas akademika. 

4. Bertanggungjawab dan Adil. Distribusi tugas dan tanggung jawab 

disesuaikan dengan jabatan, dimana dalam menjalankan tugas dan fungsi 

(tupoksi) disesuaikan dengan aturan yang tertuang dalam SK Rektor. Suasana 

organisasi dalam Jurusan Sosiologi dilaksanakan dalam bentuk musyawarah 

dan kekeluargaan serta kerjasama, dimana setiap tenaga pendidik dan 

kependidikan menjunjung tinggi tugas-tugas pokoknya dengan penuh 

tanggungjawab. 
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LAMPIRAN III 

Data Diri Peserta, Mentor Dan Coach 

 

 

Biodata Peserta 

Nama : Emmy Solina, S.Pd., M.Si. 

NIP 

Tempat,Tgl Lahir 

Alamat Rumah 

: 

: 

: 

19841120 201903 2 010 

Pontianak, 20 November 1984 

Jl. Singkong Gg. Putri Singkong 20 No. 2 Kelurahan 

Melayu Kota Piring Kec. Tanjungpinang Timur Kota 

Tanjungpinang Provinsi Kepulauan Riau 

Pangkat / Golongan : Penata Muda Tingkat I/ III. B 

Jabatan : Dosen Asisten Ahli 

Unit Kerja : Program Sosiologi, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik (FISIP), Universitas Maritim Raja Ali Haji 

(UMRAH) Tanjungpinang 

 

Biodata Mentor 

Nama : Dr. Oksep Adhayanto, SH.,MH 

NIP : 19810929 201504 1 002 

Pangkat / Golongan : Penata Tingkat I/ III. d 

Jabatan : Dekan FISIP UMRAH 

Unit Kerja : Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP), 

Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) 

Tanjungpinang 

 

Biodata Coach 

Nama : dr. Wilda Hayati, MM 

NIP : 19650603 199602 2 001 

Pangkat / Golongan : Pembina Tk. I/ IV.B 

Jabatan : Widyaiswara Ahli Madya 

Unit Kerja : Balai Pelatihan Kesehatan Batam 
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Lampiran V. Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi 

 

Lampiran Kegiatan 1 

Judul Kegiatan : Penyampaian ide gagasan terkait penyusunan modul mata kuliah sosiologi ekonomi kepada pimpinan 

 

No 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

DOKUMENTASI KEGIATAN 
TANGGAL 

PELAKSANAAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL 

1 Mempersiapkan ide 

dan gagasan 

mengenai 

pembuatan modul 

matakuliah 

sosiologi ekonomi 

 

 
 

 

23 Maret 2020 
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No 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

DOKUMENTASI KEGIATAN 
TANGGAL 

PELAKSANAAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL 

2 Menyampaikan ide 

gagasan kepada 

pimpinan 

 

 

 

 

 

24 Maret 2020 
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No 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

DOKUMENTASI KEGIATAN 
TANGGAL 

PELAKSANAAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL 
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No 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

DOKUMENTASI KEGIATAN 
TANGGAL 

PELAKSANAAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL 

3 Mengkoordinasikan 

dengan sesama 

dosen prodi 

sosiologi mengenai 

ide dan gagasan  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 Maret 2020 
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Lampiran Kegiatan 2 

Judul Kegiatan : Pengumpulan berbagai literatur terkait acuan/standar tentang modul mata kuliah sosiologi ekonomi  

No 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL 

PELAKSANAAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL 

1 Mencari acuan/standar 

dalam membuat modul 

(standar nasional atau 

internasional) 

 

 

 

 
 

 

 

27 Maret 2020 
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No 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL 

PELAKSANAAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL 
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No 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL 

PELAKSANAAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL 
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No 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL 

PELAKSANAAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL 

 

2 

 

Mengumpulkan soal-soal 

yang berkaitan dengan 

sosiologi ekonomi 

 

 

 

 

 

01 April 2020 
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No 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL 

PELAKSANAAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL 
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No 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL 

PELAKSANAAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL 

 

3 

 

 

 

Berdiskusi dengan kolega 

prodi terkait acuan/ 

standar yang akan 

digunakan dalam 

merancang modul  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

06 April 2020 
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No 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL 

PELAKSANAAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

89 
 

Lampiran Kegiatan 3 

Judul Kegiatan : Melakukan audiensi dengan stakeholders 

No 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL 

PELAKSANAAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL 

1 Membuat undangan 

audiensi kepada 

stakeholders 

 

 

 

06 April 2020 



 

90 
 

No 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL 

PELAKSANAAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL 

2 

 

Melakukan audiensi 

dengan mahasiswa 
 

 

 

 

10 April 2020 



 

91 
 

No 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL 

PELAKSANAAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL 

3 

 

Melakukan audiensi 

dengan alumni 
 

 

 

07 April 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

92 
 

Lampiran Kegiatan 4 

Judul Kegiatan : Penyusunan modul mata kuliah sosiologi ekonomi   

No 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL 

PELAKSANAAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL 

1 Menyusun modul 

mata kuliah 

sosiologi ekonomi 

 

 

 

 

 
 

 

13 April 2020 



 

93 
 

No 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL 

PELAKSANAAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL 

2 

 

Membuat 

undangan Focus 

Group Discusion 

(FGD)  

 

 

16 April 2020 



 

94 
 

No 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL 

PELAKSANAAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL 

3 

 

Melakukan FGD 

membahas modul 

mata kuliah 

sosiologi ekonomi 

 

 

 

 

17 April 2020 



 

95 
 

No 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL 

PELAKSANAAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL 

4 

 

Revisi draf modul 

matakuliah 

sosiologi ekonomi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 April 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

96 
 

Lampiran Kegiatan 5 

Judul Kegiatan : Evaluasi modul mata kuliah sosiologi ekonomi kepada seluruh dosen sosiologi dan upload di website prodi 

sosiologi 

No 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL 

PELAKSANAAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL 

1 Mencetak draf 

modul mata kuliah 

sosiologi ekonomi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 April 2020 

2 

 

Sosialisasi modul 

mata kuliah 

sosiologi ekonomi 

kepada mahasiswa 

dan seluruh dosen 

sosiologi 

  22 April 2020 
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No 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL 

PELAKSANAAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL 
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No 
TAHAPAN 

KEGIATAN 

DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL 

PELAKSANAAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL 

 
3 

 

Upload draf modul 

mata kuliah 

sosiologi ekonomi 

di website prodi 

sosiologi 

 

 

 

 

23 April 2020 
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