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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Berdasarkan Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara dikatakan bahwa instansi pemerintah wajib memberikan pendidikan dan
pelatihan bagi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS). Hal tersebut dilakukan untuk
membentuk sikap dan perilaku berdasarkan nilai dasar, kode etik, komitmen,

integritas moral, dan tanggung jawab dalam melaksanakan peran

akademik, jaminan perlindungan hukum dalam
profesionalitas jabatan. Selain UU Nomor 5
penyelenggaraan Pelatihan Dasar CPNS erat
tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Administrasi Negara Republik Indonesi@Nomor ahun 2018 tentang Pelatihan
Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil

Melalui Pelatiha arf\(Latsar) setiap peserta pelatihan dituntut untuk
mampu mengaktualisasi S I_materi pembelajaran yang telah dipelajari.
dikenal dengan ANEKA (Akuntabilitas (LAN,
Dasar CPNS Golongan I11), Nasionalisme ((LAN,

Nilai-nilai dasar pro
Akuntabilitas: M

Nasionalis atihan Dasar CPNS Golongan I11)), Etika Publik ((LAN,
Eti elatihan Dasar CPNS Golongan I11)), Komitmen Mutu
((LA i Mutu: Modul Pelatihan Dasar CPNS Golongan I11)), dan Anti
Korupsi , Anti Korupsi: Modul Pelatihan Dasar CPNS Golongan IlI)).

Dengan mengaktualisasikan nilai-niali dasar profesi, sehingga peserta Latsar
dapat merasakan manfaat langsung dari nilai-nilai yang telah didapat selama
pendidikan dan pelatihan. Selain ANEKA, peserta Latsar, penting untuk
menginternalisasi nilai-nilai kedudukan dan peran PNS di NKRI yakni Whole of
Government (WoG) ((LAN, Whole of Government (WoG): Modul Pelatihan
Dasar CPNS Golongan I11)), Manajemen ASN ((LAN, Manajemen ASN: Modul
Pelatihan Dasar CPNS Golongan 111)), dan Pelayanan Publik ((LAN, Pelayanan
Publik: Modul Pelatihan Dasar CPNS Golongan I1l)). Setelah memahami



mengenai nilai-nilai ANEKA serta peran dan kedudukan ASN dalam NKRI,
CPNS diberikan tugas untuk menghabituasi atau membiasakan penerapan nilai-
nilai tersebut melalui proyek aktualisasi yang dilakukan secara off-campus selama
30 hari kerja.

Laporan aktualisasi ini berisi mengenai penerapan nilai-nilai ANEKA serta
peran dan kedudukan ASN dalam NKRI di unit kerja dengan bimbingan coach
dan mentor. Dalam laporan aktualisasi ini terdapat beberapa kegiatan yang
mengadopsi nilai-nilai ANEKA serta peran dan kedudukan ASN dalam NKRI
untuk diimplementasikan di Program Studi Sosiologi, Fakultas Il sial dan
llmu Politik (FISIP), Universitas Maritim Raja Ali ajI Y(UMRAH)
Tanjungpinang.

Sebagai bidang ilmu yang mulai berkembang d ibut guna melihat
ma ni endidikan mulai
mengembangkan sebagai prodi tersendiri. di FISIP Universitas
Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) Tanjungp ISIP UMRAH merupakan

Fakultas yang terdiri dari 5 (lima) pro tudi masing-masing : Sosiologi, llmu

Pemerintahan, llmu Administras ra u Hukum dan Illmu Hubungan
Internasional. Progra % merupakan program yang mulai

segala fenomena sosial di masyarakat

beroperasi berdasarkan niversitas Maritim Raja Ali Haji No.
06/D/0/2008 Tentan%1 Program Studi Sodiologi. Sebagaimana
pentingnya ilm menjawab fenomena sosial, maka Program Studi

Sosiologi

una pengembangan ilmu sekaligus sebagai wadah untuk
i, meningkatnya wawasan berpikir masyarakat.
a yang dijadikan prioritas dalam pemecahan masalah adalah belum
adanya modul mata kuliah sosiologi ekonomi pada Program Studi Sosiologi di
Universitas Maritim Raja Ali Haji Tanjungpinang. Belum adanya modul tersebut
dikarenakan keterbatasan sumber daya dosen di Program Studi Sosiologi.
Perlunya modul mata kuliah sosiologi ekonomi ini bersifat urgensi karena sejauh
ini sebagian besar mahasiswa kesulitan mencari literatur serta sulit memahami
mata kuliah tanpa adanya modul, sehingga berinisiatif menulis modul untuk

mempermudah mahasiswa dalam memahami materi tentang sosiologi ekonomi,



serta meningkatkan prestasi belajar dan pemahaman dalam menyelesaikan soal —
soal yang bersifat menganalisa.

B. ANALISISISU
Peserta merupakan seorang dosen yang mengajar S1 vyang telah
melaksanakan observasi di kampus khususnya FISIP UMRAH Tanjungpinang
pada prodi sosiologi selama 1 tahun. Selama melakukan observasi, peserta melihat
beberapa isu yang terjadi di lingkungan kampus. Beberapa isu tersebut akan
peserta jelaskan dibawah ini:
1. Environmental Scanning

Environmental Scanning adalah sikap peduli ter tau masalah

dalam organisasi dan sekaligus bentuk kemamp
kausalitas yang terjadi. Isu adalah sebuah m lum terpecahkan
yang siap diambil keputusannya. Isu n suatu kesenjangan
antara praktik organisasi dengan para stakeholder.
Berdasarkan defenisi tersebut, isu§merupakan®suatu hal yang terjadi baik

an abila tidak ditangani secara baik
terhadap organisasi bahkan dapat berlanjut pada

n aktualisasi ini, sumber isu yang diangkat

didalam maupun diluar organ
akan memberikan e

tahap krisis. Berkaitan a
berasal dari hasil si dan pengalaman selama masa percobaan (CPNS),

tugas poko igTupoksi) penulis sebagai dosen, Sasaran Kinerja

Pegawai atan yang diinisiatif oleh peserta melalui persetujuan

a penugasan dari atasan.

@ apa isu yang ada, akan dijelaskan serta akan dikaitkan dengan

agenda 3¥(tiga) yaitu mengenai Manajemen ASN, Pelayanan Publik, Whole of

Government, isu tersebut yaitu:

e Belum Optimalnya Pembelajaran Online Berbasis Blended Learning Prodi
Sosiologi di Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) Tanjungpinang.

Blended Learning adalah sebuah model pembelajaran yang

menggabungkan antara pembelajaran tatap muka (face to face) dengan e-
Learning. Blended Learning merupakan konsep baru dalam pembelajaran

dimana penyampaian materi dapat dilakukan di kelas dan online (Bielawski



dan Metcalf dalam Husamah 2014). Tidak optimalnya sistem blended
learning di Program Studi Sosiologi dikarenakan belum adanya
pemanfaatan e-Learning dalam pelaksanaan perkuliahan di Prodi Sosiologi.
Sesuai dengan komitmen UMRAH untuk menyediakan pelayanan yang
efektif dan efisien kepada mahasiswa dan dosen, salah satunya adalah
dengan menyediakan model layanan yang lebih banyak menggunakan
teknologi digital (online). Layanan yang tersedia untuk memfasilitasi e-
learning yaitu e-Learning SYARAH UMRAH. Hal ini terkait dengan

pembelajaran agenda 3 Kedudukan dan Peran PNS dalam I yakni

Manajemen ASN.
Belum Optimalnya Standar Operasional Prosedur (S imBingan Skripsi
Secara Online Melalui Aplikasi SYARAH UM di
Raja Ali Haji (UMRAH) Tanjungpinang

sitas Maritim

ar operasional yang

menuntut mahasiswa dan dosen mengiku si 4.0 sehingga berdampak
pada bimbingan skripsi. UMR ah menyediakan sarana bimbingan
secara online yang disebut A MRAMH tetapi sebagian dosen dan
mahasiswa masilipe ak | sebagai sarana bimbingan. Itu berarti
aplikasi yang tersediagbe imal. Hal ini terkait dengan pembelajaran
agenda 3 Kedud an Reran PNS dalam NKRI yakni Manajemen ASN.
Belum n Magang pada Prodi Sosiologi di Universitas
Maritj ' ji (UMRAH) Tanjungpinang.

n sekali kurikulum pada Prodi Sosiologi mengalami

mata kuliah, baik itu mengurangi maupun penambahan mata

kuliah?"Salah satu mata kuliah yang ditambah yaitu magang. Karena mata
kuliah magang ini baru, maka program studi belum memiliki panduan
magang. Jadi ketika mahasiswa magang, diperlukan hal-hal yang mengatur
mahasiswa untuk melakukan magang. Mulai dari persiapan magang hingga
pelaporan magang. Sehingga tidak terjadi kebingungan pada mahasiswa.
Hal ini terkait dengan pembelajaran agenda 3 Kedudukan dan Peran PNS
dalam NKRI yakni Manajemen ASN.



e Belum Adanya Standar Operasional Prosedur (SOP) Kuliah Lapangan pada
Program Studi Sosiologi di Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH)
Tanjungpinang.

Beberapa mata kuliah pada Program Studi Sosiologi diwajibkan
kuliah lapangan, tetapi selama pelaksanaan tidak memiliki standar
operasional, sehingga proses kegiatan kuliah lapangan terdapat kesulitan
untuk menjalankan kuliah lapangan tersebut. Karena mahasiswa masih

bingung kegiatan apa dulu yang akan dilakukan. Hal ini terkait dengan

pembelajaran agenda 3 Kedudukan dan Peran PNS dalam I yakni
Manajemen ASN.
e Belum Adanya Modul Mata Kuliah Sosiologi E ram Studi
Sosiologi di Universitas Maritim Raja Ali Haji ( A jungpinang.
Hal ini menjadi permasalahan adalah{pro r mengajar pada
mata kuliah sosiologi ekonomi yangW i spesifik dikarenakan
tidak adanya bahan ajar mata kuliah sosiG gkonomi pada Program Studi

Sosiologi  FISIP UMRAH. inilah ‘akan mempengaruhi proses
pembelajaran. Oleh, sebab i @P er| berbagai literatur penunjang agar
tidak membinguigka hastewad” Hal ini terkait dengan pembelajaran

anPNS dalam NKRI yakni Manajemen ASN.

agenda 3 Kedudukan
2. AlatBantu A
ima isu yang telah diidentifikasi menggunakan
berdasarakan kriteria APKL (Aktual, Problematik,
layakan). Aktual menggambarkan isu tersebut benar-
i dan sedang hangat dibicarakan; Problematik artinya isu memiliki
dimensi ¥masalah yang kompleks, sehingga perlu dicarikan solusinya.
Kekhalayakan artinya isu yang menyangkut hajat hidup orang banyak. Layak
artinya isu yang masuk akal dan realistis serta relevan untuk dimunculkan
inisiatif pemecahan masalahnya. Penilaian APKL menggunakan skala 1 sampai
dengan 5 dengan keterangan skala 1 menunjukkan sangat kurang pengaruhnya
hingga skala 5 menunjukkan sangat kuat pengaruhnya.



Table 1.1
Bobot Penilaian APKL

Bobot Keterangan
1 Sangat Kurang
2 Kurang
3 Sedang
4 Kuat
5 Sangat Kuat
Dari kriteria APKL berdasarkan isu, maka dilakukan ian yang
diangkat menggunakan skala 1 sampai dengan 5. Adapuf hasih penilaian
terlihat dalam tabel berikut :
Table 1.2 x‘
Analisis Penilaian Isu dengaffAp!
No Isu Kriteria Total Prioritas
A|P|K|L| Skor
1 | Belum Optimalnya Pembelaj 4 2|3 11 I
Online Berbasis Blended
Prodi  Sosiologi
Maritim Raja Ali j
Tanjungpinang.
2 | Belum Standar | 3 | 3|4 | 3 13 Il
Operasi sedur (SOP)
inga Secara Online
si SYARAH UMRAH
di itas Maritim Raja Ali Haji
(UMRAMH) Tanjungpinang.
3 | Belum adanya panduan magang Prodi | 3 | 3 | 3 | 3 12 I
Sosiologi di Universitas Maritim Raja
Ali Haji (UMRAH) Tanjungpinang.
4 | Belum Adanya Standar Operasional | 4 | 4 | 3 | 3 14 v
Prosedur (SOP) Kuliah Lapangan
Prodi  Sosiologi di  Universitas




Kriteria Total

No Isu Prioritas
A|P |K|L | Skor
Maritim Raja Ali Haji (UMRAH)
Tanjungpinang.
5 | Belum Adanya Modul Mata Kuliah | 5 |5 |5 |5 20 \

Sosiologi Ekonomi Pada Program
Studi Sosiologi di Universitas Maritim
Raja Ali Haji (UMRAH)

Tanjungpinang.

Penentuan prioritas masalah (core issue) y

Kan metode USG

dalam penetapan isu yang diangkat adalah deng

(Urgency, Seriousness, Growth). Urge apa mendesak suatu isu

harus dibahas, dianalisis, dan ditindak eriousness merujuk pada
seberapa serius isu harus dibahasfdan dikai
ditimbulkan. Growth menekan a seberapa besar kemungkinan isu akan
memburuk jika tidakgce a%era. Penetapan nilai USG sama dengan

mpai dengan 5, keterangan skala 1

dengan akibat yang akan

APKL menggunakan “ska

menunjukkan tida i

a skala 5 menunjukkan sangat penting.



Table 1.3
Analisa Penilaian dengan USG

No Isu ritenia Total Prioritas
U/ s|G Skor

1 | Belum adanya modul mata|5 |5 |5 15 I
kuliah sosiologi ekonomi pada
Program Studi Sosiologi di
Universitas Maritim Raja Ali
Haji (UMRAH) Tanjungpinang.

2 | Belum Adanya Standar | 4 | 3 | 4 11 I
Operasional  Prosedur (SOP)
Kuliah Lapangan di Universitas %
Maritim  Raja  Ali  Haji
(UMRAH) Tanjungpinang.

3 | Belum Optimalnya Standar 10 I

Operasional  Prosedur (S@R)
Bimbingan  Skripsi C

Online Melalui asi
SYARAH I
Universitas i ja Ali
Haji (U ngpinang

C. U
Be an hasil analisa diatas, maka diperoleh core issue yaitu “Belum

adanya Modul Mata Kuliah Sosiologi Ekonomi Pada Program Studi
Sosiologi di Universitas Maritim Raja Ali Haji Tanjungpinang”. Masalah ini
memiliki skor nilai 15 dan menjadi masalah prioritas yang akan dibahas dalam

rancangan aktualisasi.

D. IDENTIFIKASI SUMBER ISU
Menurut S. Nasution (2003:205) modul adalah suatu paket belajar yang

berisi satu unit materi belajar, yang dapat dibaca atau dipelajari seseorang secara



mandiri. Tujuannya ialah membuka kesempatan bagi mahasiswa untuk belajar
menurut kecepatan masing-masing. serta agar mahasiswa dapat menguasai
kompetensi yang diajarkan. Sebagai dosen pada Fakultas Ilmu Sosial dan limu
Politik Universitas Maritim Raja Ali Haji (FISIP UMRAH), yang sekaligus
menjadi lokasi pelaksanaan aktualisasi dan habituasi nilai-nilai dasar ASN sebagai
bentuk penerapan ilmu yang sudah diperoleh selama mengikuti latsar CPNS
dengan tugas akan melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi.

Untuk mewujudkan visi misi universitas, Prodi Sosiologi pada Fakultas

iliki mata

lImu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Maritim Raja Ali Haji
kuliah wajib yang harus diambil. Salah satunya adalah Sosiol omt»Mata
kuliah ini memfokuskan pada kajian pembangunan, dina sejahtreraan
sosial. Hal ini menjadi permasalahan adalah proses jar jar pada mata

kuliah Sosiologi Ekonomi menjadi kurang spesifikidikaken kurangnya bahan

ajar dari mata kuliah tersebut yang ada d sial dan llmu Politik

Universitas Maritim Raja Ali Haji. Perlu ui yang menjadi materi

pembelajarannya yaitu budaya konsumen, konsumitif, gaya hidup serta analisis

kasus. Hal inilah yang akan di S lui modul dan berbagai literatur
penunjang, agar tidak g asiswa.

Hal ini terkait den e ran agenda 3 Kedudukan dan Peran PNS
dalam NKRI yakni M% SN karena kegiatan aktualisasi ini berhubungan

sen sesuai tugas pokok dan fungsi (TUPOKSI).

dengan kewaji
yang akan melibatkan mahasiswa dengan tujuan untuk
pemahaman konsep dari mata kuliah tersebut.

Dari core issue yang telah ditetapkan adalah “Belum Adanya Modul Mata
Kuliah Sosiologi Ekonomi Pada Program Studi Sosiologi di Universitas Maritim
Raja Ali Haji Tanjungpinang”. Maka jika tidak diselesaikan akan berdampak
pada :

1. Bagi Individu (Dosen)
Dampak yang terjadi jika laporan aktualisasi ini tidak dilaksanakan maka
tidak berjalannya nilai-nilai dasar ASN yang mesti diterapkan di lingkungan

kerja Program Studi Sosiologi FISIP UMRAH Tanjungpinang. Hasil kegiatan



ini diharapkan membantu pelaksanaan proses belajar mengajar yang efektif dan
efisien dalam melaksanakan tugas dan peran secara profesional sebagai
pelayan publik.
2. Bagi Mahasiswa

Dampak yang ditimbulkan adalah kurangnya bahan referensi dalam
proses pembelajaran, serta tidak tercapainya kompetensi mahasiswa di bidang
Sosiologi, sehingga tidak dapat membentuk individu yang berdaya saing

global. Hasil kegiatan ini juga diharapkan dapat membantu pelaksanaan

kegiatan pembelajaran yang efektif dan efisien, memahami ko osiologi
ekonomi serta mahasiswa dapat menyelesaikan soal-s rsifat
menganalisa.

3. Bagi Unit Kerja
Dampak yang terjadi adalah tida I idelan misi Program

Studi Sosiologi, kurangnya inovasi da belajaran, sehingga
kualitas pendidikan dan pengajaran menja@ efektif dan efisien. Serta
kurangnya bahan evaluasi untuk do am proses belajar mengajar. Harapan
dari kegiatan ini yaitu mengha sarjana Sosiologi yang unggul dan
mampu  menerapk ngembangkan ilmu  pengetahuan  yang

berwawasan kemaritimamda tasi internasional.

a g telah terpilih, maka akan ditetapkan rencana alternatif

ngesesuai dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP). Alternatif
rsebut akan diaktualisasikan dengan nilai — nilai dasar PNS
ilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, dan Anti
Korupsi (ANEKA) serta akan melihat keterkaitannya dengan aspek manajemen
ASN, pelayanan public dan Whole of Government (WOG). Aktualisasi dilakukan
selama 30 hari di kampus pada Prodi Sosiologi Fakultas IImu Sosial dan limu
Politik Universitas Maritim Raja Ali Haji (FISIP UMRAH) Tanjungpinang.
Alternatif penyelesaian isu dibuat dalam beberapa kegiatan, yaitu:

1. Penyampaian ide gagasan terkait modul mata kuliah sosiologi ekonomi

kepada pimpinan.
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2. Pengumpulan berbagai literatur terkait acuan/standar tentang modul mata
kuliah sosiologi ekonomi.

3. Audiensi dengan stakeholders.

4. Penyusunan modul mata kuliah sosiologi ekonomi.

5. Evaluasi modul kepada seluruh dosen sosiologi dan upload di website

prodi Sosiologi.

G. LEMBAR KONFIRMASIISU

Table 1.4
Peggfesahan Coach dan Mentor

PERSETUJUAN COACH DAN MENI@®R
Tanggal : 6 Maret 202Q,

Coach

dr. WildHavati. MM.
Widvaiswara Ahli Madva
NIP. 196350603 199602 2 0

i, JUDUL AKTU
Judul aktualisgsges:

Ekonomi Pada ProSgaf S

(UMRAH) Tag)
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A

BAB I1
PELAKSANAAN AKTUALISASI

RANCANGAN AKTUALISASI
1. Unit Kerja
Program Studi Sosiologi, Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik (FISIP),
Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) Tanjungpinang
2. ldentifikasi Isu
Hal ini menjadi permasalahan adalah proses belajar mengajak pada mata

kuliah sosiologi ekonomi yang menjadi kurang spesifik
adanya bahan ajar mata kuliah sosiologi ekonomi

Sosiologi FISIP UMRAH. Sehingga akan mempengafuhi p,

Oleh sebab itu, diperlukan berbagai lite unjang agar tidak

membingungkan mahasiswa.
dan Peran PNS dalam

aktualisasi ini berhubungan

Hal ini berkaitan dengan agenda 3
NKRI tentang Manajemen ASN kaf€ha kegia

dengan kewajiban sebagai dos as pokok dan fungsi (TUPOKSI).
Dalam hal ini pengaj n angmelibatkan mahasiswa dengan tujuan
untuk meningkatkan presta ahaman konsep dari mata kuliah tersebut.
3. Isuyang dian
Belum % Mata Kuliah Sosiologi Ekonomi Pada Program
Studi  Sgsiol Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH)
gpin
4. mecahan Isu

Untuk solusi dari isu yang diangkat, maka dirancanglah Modul Mata
Kuliah Sosiologi Ekonomi Pada Program Studi Sosiologi di Universitas
Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) Tanjungpinang dengan kegiatan sebagai
berikut:

12



Tabel 2.1.

Kegiatan dan Sumber Kegiatan

sosiologi dan upload di website

Sosiologi.

13

No Kegiatan Sumber Kegiatan

1 | Penyampaian ide gagasan terkait modul mata Kreatifitas
kuliah sosiologi ekonomi kepada pimpinan

2 | Pengumpulan berbagai literatur terkait Kreatifitas
acuan/standar tentang modul mata kuliah
sosiologi ekonomi

3 | Audiensi dengan stakeholders Kreatifitas

4 | Penyusunan modul mata kuliah sosiologi P
ekonomi

5 | Evaluasi modul kepada seluruh do S




Tabel 2.2.

Rancangan Aktualisasi

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap Visi

Penguatan Nilai-Nilai

kepada pimpinan

pembuatan modul

mata kuliah

sosiologi ekonomi

menyampaikan ide

terencana (Manajemen
ASN)

1.2,

Menyampaikan

ide gagasan

setlj nizin
ida ang dibuktikan

dengan: Dokumen surat
persetujuan/izin

pimpinan

Saat menyampaikan
gagasan kepada pimpinan
dilakukan secara sopan
santun ramah dan
profesional (Etika
Publik) dan mengikuti
arahan dari pimpinan
terkait modul yang akan
dibuat

“Menjadikan Program
Studi  Sosiologi Berbasis
Kemaritiman dan
Perbatasan yang Unggul
dan Mampu Bersaing di
Tingkat Nasional Pada
Tahun 2035”

dan salah satu misi Prodi
Sosiologi yaitu
menghasilkan sarjana
Sosiologi yang unggul dan

bereputasi internasional.

No Kegiatan Tahap Kegiatan Output/Hasil Kegiatan ) . o o o
Materi Pelatihan Misi Organisasi Organisasi
1) ) ®) (4) ©) (6) )
1. | Penyampaian ide [L.1. Mempersiapkan Ide dan gagasan tersedia, i Kegiatan ini berkontribusi | Mencerminkan nilai
gagasan terkait ide dan gagasan  dibuktikan dengan: dalam mewujudkan visi | komitmen dan
penyusunan modul mengenai Dokumen file prese dari Prodi Sosiologi yaitu | profesional (kredibel)

Jtransparan, akuntabel
dan bertanggung jawab
dalam program studi

sosiologi
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Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap Visi

Penguatan Nilai-Nilai

acuan/standar tentang
Modul mata kuliah

Sosiologi Ekonomi

atau internasional)

dibuktikan dengan:
Kumpulan dokumen
acuan/standar dalam

pembuatan sistem

acuan/standar untuk
pembuatan sistem akan
dilakukan dengan penuh

tanggung jawab dan

dari Prodi Sosiologi yaitu

“Menjadikan Program
Studi  Sosiologi Berbasis
Kemaritiman dan

No Kegiatan Tahap Kegiatan Output/Hasil Kegiatan ) . o o o
Materi Pelatihan Misi Organisasi Organisasi
(Manajemen ASN
1.3. Mengkoordinasikan | Koordinasi dengan | Dalam mel
dengan dosen prodi | dosen prodi sosiologi
sosiologi mengenai | terlaksana  dibuktikan
ide gagasan dengan: Dokumen
notulen  saran
masukan dari koleg
foto lonalisme), serta
profesional dan tidak
berpihak (Etika Publik),
mandiri dan jujur (Anti
Korupsi), koordinasi dan
kolaborasi
(WoG)
2. | Pengumpulan berbagai P.1. Mencari Hasil kegiatan Dalam proses Kegiatan ini berkontribusi | Mencerminkan nilai
literatur terkait mengumpulkan literatur | pengumpulan dalam mewujudkan visi | profesional, akuntabel

dan bertanggung jawab
dalam  mengumpulkan
literatur standart tentang

penyusunan modul

15




No

Kegiatan

Tahap Kegiatan

Output/Hasil Kegiatan

Keterkaitan Substansi

Materi Pelatihan

Kontribusi Terhadap Visi

Misi Organisasi

Penguatan Nilai-Nilai

Organisasi

(nasional maupun

internasional), foto

kesungguhan
(Akuntabilitas)

2.2. Mengumpulkan
soal-soal yang
berkaitan dengan

sosiologi ekonomi

Soal-soal terkumpul

dengan pikiran yang
terbuka pada kritik dan
saran (Nasionalisme)
saling menghargai hak
berpendapat (Etika
Publik) dan untuk
mencari acuan/standar
dengan kualitas yang baik
(Komitmen Mutu) serta
tanggung jawab
(Akuntabiltas) kegiatan

Perbatasan yang Unggul
dan Mampu Bersaing di
Tingkat Nasional Pada
Tahun 2035~

dan salah satu misi Prodi
Sosiologi yaitu
menghasilkan sarjana
Sosiologi yang unggul dan

bereputasi internasional.

sosiologi ekonomi
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No

Kegiatan

Tahap Kegiatan

Output/Hasil Kegiatan

Keterkaitan Substansi

Materi Pelatihan

Kontribusi Terhadap Visi

Misi Organisasi

Penguatan Nilai-Nilai

Organisasi

terencana (Manaje

P.3.

Berdiskusi dengan
kolega prodi
terkait dengan
acuan/standar
yang akan
digunakan dalam

merancang modul

Diskusi terlaksana
dengan acuan/standar

yang telah terseleksi

dibuktikan dengan: ’

Buku- buku terpilih

Q

g menghargai hak
berpendapat (Etika
Publik) dan

mengkolaborasi seluruh

masing orang

tanggung jawab
(Akuntabiltas)

pengetahuan dari masing-

(Whole of Government)
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No

Kegiatan

Tahap Kegiatan

Output/Hasil Kegiatan

Keterkaitan Substansi

Materi Pelatihan

Kontribusi Terhadap Visi

Misi Organisasi

Penguatan Nilai-Nilai

Organisasi

Audiensi dengan
stakeholders

3.1. Membuat
undangan audiensi
kepada
stakeholders

Hasil audiensi dengan
stakeholder dibuktikan
dengan:

Undangan audiensi

Saat membuat und
berkoordinasi de st
TU

(Wh Go )
d g k asa
yang dalam isi

rofesional)
publik)

3.2. Melakukan

audiensi dengan

mahasiswa

Terlaksananyataudiensi

dengan a

Audiensi dengan
mahasiswa dilakukan
dengan pikiran yang
terbuka pada kritik dan
saran (Nasionalisme)
saling menghargai hak
berpendapat (Etika
Publik)

Kegiatan ini berkontribusi
dalam mewujudkan visi

dari Prodi Sosiologi yaitu

“Menjadikan Program
Studi Sosiologi Berbasis
Kemaritiman dan

Perbatasan yang Unggul
dan Mampu Bersaing di
Tingkat Pada
Tahun 2035~

Nasional

dan misi Prodi Sosiologi
yaitu menghasilkan sarjana
Sosiologi yang unggul dan

bereputasi internasional.

Kegiatan ini
mewujudkan nilai
transparansi, akuntabel
dan tanggung jawab
dalam program studi

sosiologi
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Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap Visi

Penguatan Nilai-Nilai

mata kuliah Sosiologi

Ekonomi

modul mata
kuliah Sosiologi

Ekonomi

kuliah Sosiologi Ekonomi
dengan penuh tanggung
jawab dan kejelasan target
(Akuntabilitas)
selanjutnya penyusunan
modul didasari oleh
inovasi yang berorientasi
mutu (Komitmen mutu)
dan

Peyusunan modul

visi dari Prodi Sosiologi
yaitu “Menjadikan
Program Studi Sosiologi
Berbasis Kemaritiman dan
Perbatasan yang Unggul
dan Mampu Bersaing di
Tingkat Pada
Tahun 2035”

dan misi prodi Sosiologi

Nasional

yaitu menyelenggarakan

No Kegiatan Tahap Kegiatan Output/Hasil Kegiatan ) . o o o
Materi Pelatihan Misi Organisasi Organisasi
3.3. Melakukan Audiensi terlaksana Audiensi dengan
audiensi dengan  dengan alumni dibuktikan | mahasiswa dilak
alumni dengan: dengan piki
Dokumen Notulen hasil
diskusi, foto
(Etika
) koordinasi
(Whole of Government)
4. | Penyusunan modul 4.1. Menyusun draf Meyusun modul mata Kegiatan ini sesuai dengan | Dalam kegiatan ini

menguatkan nilai
komitmen dan
profesional (kredibel),
transparan dan akuntabel
dan bertanggung jawab
dalam program studi

sosiologi
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No

Kegiatan

Tahap Kegiatan Output/Hasil Kegiatan

Keterkaitan Substansi

Materi Pelatihan

Kontribusi Terhadap Visi

Misi Organisasi

Penguatan Nilai-Nilai

Organisasi

4.2. Membuat

undangan Focus

Kegiatan Focus Gralip
Discusion (FGD)
Group Discusion | tersedia dibuktikan
(FGD) membahas

modul mata kuliah

dengan undan

Sosiologi

Ekonomi

dilakukan dengan

(Whole of Goverment)
dan menggunakan bahasa
yang sopan dalam isi

undangan (Etika publik)

‘ Dokumen daftar hadir,
odul | foto diskusi

dengan:

FGD dilakukan dengan
pikiran yang terbuka pada
kritik dan saran
(Nasionalisme) saling
menghargai hak
berpendapat (profesional)
(Etika Publik) serta

endidikan dan pengajaran
menitikberatkan pada
pembentukan Sumber

Daya Manusia (SDM) yang

berkualitas.
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Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap Visi

Penguatan Nilai-Nilai

No Kegiatan Tahap Kegiatan Output/Hasil Kegiatan ) . o o o
Materi Pelatihan Misi Organisasi Organisasi

Ekonomi dengan prinsip
transparansi (Pela
publik)

4.4. Revisi draf Hasil revisi modul RevisiJ

modul mata terlaksana dibuktikan S

kuliah Sosiologi | dengan: deng h tanggung

Ekonomi Draf modul mata ku ejelasan target

Sosiologi Ekonomi tabilitas)
yang telah direvisi selanjutnya Revisi modul
didasari oleh inovasi yang
berorientasi mutu
(Komitmen mutu) dan
Peyusunan revisi modul
dilakukan dengan kerja
keras, disiplin dan jujur
(Anti Korupsi)
koordinasi dan kolaborasi
(WoG)
5 Evaluasi modul mata 5.1 k draf Hasil cetakan draf Dalam mencetak draf Kegiatan ini berkontribusi | Mencerminkan nilai
kuliah Sosiologi modul mata modul tersedia modul mata kuliah terhadap visi dari Prodi | komitmen dan
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No

Kegiatan

Tahap Kegiatan

Output/Hasil Kegiatan

Keterkaitan Substansi

Materi Pelatihan

Kontribusi Terhadap Visi

Misi Organisasi

Penguatan Nilai-Nilai

Organisasi

Ekonomi kepada
seluruh dosen
sosiologi dan upload
di website Prodi

Sosiologi

kuliah Sosiologi
Ekonomi

dibuktikan dengan:
Dokumen draf modul

mata kuliah Sosiologi

Ekonomi

5.2. Sosialisasi modu
mata kuliah

Sosiologi

Sosiologi Ekonomi

dilakukan denga

tanggung ,
target unta

terencana (Manajemen
ASN)

Ekonomi kepada osio ogi Ekonomi

dibagikan kepada

seluruh dosen Sosiologi

Dalam sosioalisasi modul
dilakukan dengan
kejelasan target
(Akuntabilitas) dan
transparansi (Pelayanan
Publik) peningkatkan
kinerja ASN
(Manajemen ASN) serta
sopan dan hormat (Etika
Publik)

Sosiologi yaitu
“Menjadikan Program
Studi  Sosiologi Berbasis
Kemaritiman dan
Perbatasan yang Unggul
dan Mampu Bersaing di
Tingkat Nasional Pada
Tahun 2035”

dan misi prodi Sosiologi
yaitu menyelenggarakan
pendidikan dan pengajaran
yang menitikberatkan pada
pembentukan Sumber

Daya Manusia (SDM) yang

berkualitas.

profesional (kredibel),
transparan, akuntabel
dan bertanggung jawab
dalam program studi

sosiologi
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No

Kegiatan

Tahap Kegiatan

Keterkaitan Substansi

Output/Hasil Kegiatan .
Materi Pelatihan

Kontribusi Terhadap Visi

Misi Organisasi

Penguatan Nilai-Nilai

Organisasi

5.3 Upload draf modul
matakuliah
Sosiologi
Ekonomi di
website prodi

sosiologi

Terupload di website

prodi Sosiologi

ublik)
kinerja ASN
ajemen ASN)
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B. JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI
Jadwal pelaksanaan kegiatan aktualisasi yaitu akan dilaksanakan mulai tanggal 23 Mar 20%ampai 23 April 2020 (selama 30 hari

kerja). Jadwal kegiatan aktualisasi disajikan pada tabel dibawah ini.

Tabel 2.3.
Jadwal Kegiatan Akugalisa N

Rencana Aktualisasi Pelaksanaan Aktualisasi
OUTPUT/ MAR APR MEI MAR APR MEI
NO KEGIATAN TAHAPAN KEGIATAN HASIL v VIirlonlm[wv|v I mlfmliwv |l 1 m
1. Mempersiapkan ide Dokumen ”s
gagasan mengenai Bahan

pembuatan modul mata | Presentasi, f

kuliah sosiologi

Penyampaian Ide ekonomi

Gagasan Terkait

2. Menyampaikan ide 25

Penyusunan  Modul
' Mata kuliah gagasan kepada

Sosiologi  Ekonomi pimpinan

Kepada Pimpinan

27

Notulen saran

dan masukkan

gagasan dari kolega
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Rencana Aktualisasi

Pelaksanaan Aktualisasi

OUTPUT / MAR APR MEI MAR APR MEI
NO KEGIATAN TAHAPAN KEGIATAN HASIL v i fmfpwvirfn v nmfmypwv | I m |
1. Mencari acuan/standar Kumpulan
dalam membuat modul | dokumen
(standar nasional atau acuan/standar
internasional) dalam membuat
modul (nasional
maupun
Pengumpulan . .
internasional)
berbagai literatur
] 2. Mengumpulkan soal- Dokumen soal-
terkait acuan/standar . ] .
2 soal yang berkaitan soal sosiologi
tentang modul mata . . .
. . . dengan sosiologi ekonomi
kuliah Sosiologi )
) ekonomi
Ekonomi _
3. Berdiskusi dengan
kolega prodi terkait
dengan acuan/standar
yang akan digu
L Undangan
Melakukan audiesnsi ] o
3 audiens audiensi kepada

dengan stakeholders

stakeholder

25




Rencana Aktualisasi

Pelaksanaan Aktualisasi

OUTPUT / MAR APR MEI MAR APR MEI
NO KEGIATAN TAHAPAN KEGIATAN HASIL v o Jmlwv|rgu v v nmfmlwv | I m v
2. Melakukan audiensi Dokumen 9
dengan mahasiswa Notulen hasil
diskusi dengan
mahasiswa
3. Melakukan audiensi Dokumen 13
dengan alumni Notulen hasil q
diskusi dengan
alumni
1. Menyusun modul mata | Draf Modul S
kuliah Sosiologi mata kuliah
Ekonomi
2.  Membuat undangan 16
Penyusunan modul
) ) ) Focus Group
4 | mata kuliah Sosiologi o
] Discusion (FG n
Ekonomi
membahas GD)
3. Melakukan Focus Dokumen daftar 20

26




Rencana Aktualisasi

Pelaksanaan Aktualisasi

NO KEGIATAN TAHAPAN KEGIATAN OEE;{” :\\//IAR I APIﬁI VAR “MEI v :\\//IAR ﬁPRlll VAR I MEIIII v
Group Discusion hadir, foto
(FGD) membahas
modul mata kuliah
Sosiologi Ekonomi ’
4. Revisi draf modul Draf Modul r 20 \
mata kuliah Sosiologi mata kuliah
Ekonomi Sosiologi }
Ekonomi yang
telah direvisi
Evaluasi modul mata | 1. Mencetak draf modul 21
kuliah Sosiologi mata kuliah Sosiologi
Ekonomi kepada Ekonomi
seluruh dosen
sosiologi dan upload 2. Sosialisasi modul m 22
5

di website Prodi

Sosiologi

kuliah Sosiol
modul mata
kuliah Sosiologi
Ekonomi yang
disahkan

27




Rencana Aktualisasi

Pelaksanaan Aktualisasi

NO

KEGIATAN

TAHAPAN KEGIATAN

OUTPUT/
HASIL

MAR

APR

MAR

APR

MEI

v

kepada
mahasiswa dan

dosen

3. Upload draf modul mata
kuliah Sosiologi
Ekonomi di website

prodi Sosiologi

Terupload di
website prodi

Sosiologi
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C. Capaian Kegiatan

Tabel 2.4. Capaian Kegiatan |

~

Kegiatan I/Tahapan Kegiatan

Penyampaian ide gagasan terkait penyusunan modul kepada pimpinan terdiri dari tahapan :
1. Mempersiapkan ide gagasan mengenai pembuatan modul mata kuliah sosiologi ekonomi
2. Menyampaikan ide gagasan kepada pimpinan

3. Mengkoordinasikan dengan dosen prodi sosiologi mengenai ide dan gagasan

Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi W anggal Pelaksanaan Aktualisasi
23 - 27 Maret 2020 24 - 26 Maret 2020

Deskripsi  Kegiatan  dan
Teknik Aktualisasi Penerapan
Nilai Dasar ASN

Penyampaian ide gagasan terkait penyusunan skan FISIP UMRAH terkait kegiatan aktualisasi dilakukan
dengan beberapa tahapan yaitu mempersiapkan 1de.g asah mengenai pembuatan modul mata kuliah sosiologi ekonomi,
menyampaikan gagasan kepada pimpinan, mengkoe sikan dengan dosen prodi sosiologi mengenai ide dan gagasan.
Pada tahapan ini menerapkan nilai-nilai d ASN yaifl penyampaian ide gagasan kepada pimpinan dilaksanakan dengan
sopan, santun dan ramah (Etika Publi target dan tanggung jawab (Akuntabilitas), menghargai pendapat orang

‘ dengan dosen sosiologi secara mandiri dan jujur (Anti Korupsi),

kolaborasi (WoG)

Kendala Berkoordinasi dengan dosen prodi enggunakan zoom meeting, kendala suara terputus-putus disebabkan karena
jaringan atau sinyal

Nilai-Nilai Dasar  Yang | Berdasarkan teknik da tualisasi yang berhasil dilakukan bahwa kegiatan penyampaian ide gagasan terkait

Relevan terwujud nilai-nilai dasar ASN yaitu Etika Publik, Akuntabilitas, Nasionalisme, Anti

penyusunan modul kepd

Kontribusi terhadap visi dan
misi organisasi

rkait penyusunan modul kepada pimpinan berkontribusi terhadap pencapaian visi dari Prodi
Rogram Studi Sosiologi Berbasis Kemaritiman dan Perbatasan yang Unggul dan Mampu
onal Pada Tahun 2035 dan misi Prodi Sosiologi yaitu Menghasilkan sarjana sosiologi yang unggul
asional

Penguatan Nilai-Nilai

Organisasi

Kegiatan penyampaian ide gagasan terkait penyusunan modul kepada pimpinan akan menguatkan nilai-nilai organisasi Prodi
Sosiologi yaitu Profesional (Kredibel), Transparan, Akuntabel, dan Bertanggung jawab

29




Output Kegiatan

Dukungan dan persetujuan dari pimpinan Dekan FISIP UMRAH untuk pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang dibuktikan dalam
Lembar Persetujuan

Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatan penyampaian ide gagasan terkait penyusunan modul [kepada pimpinan adalah:

Analisis Dampak
Jika nilai ANEKA tidak
dilaksanakan

RN
o
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3
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. Jika tidak menggunakan bahasa yang baik dan benar p 3 emahami rencana aktualisasi yang akan peserta
laksanakan
Jika tidak mendapat dukungan dan persetujuan dati pi an modul tidak tersusun
. Peserta akan sulit meyelesaikan tiap tahapan keg '

w N

<
Y
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Tabel 2.5. Capaian Kegiatan 1l

Kegiatan I1/Tahapan
Kegiatan

Pengumpulan berbagai literatur terkait acuan/standar tentang modul mata kuliah sosiologi ekonomi terdiri dari tahapan :
1. Mencari acuan/standar dalam membuat system (standar nasional atau internasional)

2. Mengumpulkan soal-soal yang berkaitan dengan sosiologi ekonomi

3. Berdiskusi dengan kolega prodi terkait dengan acuan/standar yang akan digunakan dalam merancang modul

Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi
30 Maret - 7 April 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi
Penerapan Nilai Dasar
ASN

Pengumpulan berbagai literatur terkait acuan/standar ten

mengumpulkan soal-soal yang berkaitan dengané
yang akan digunakan dalam merancang modul. P3
acuan/standar dilakukan dengan tanggung jawab dan
yang baik (Komitmen Mutu), kegiatan terengéna (Mana

nggal Pelaksanaan Aktualisasi
30 Maret - 6 April 2020
du a kuliah sosiologi ekonomi terkait kegiatan aktualisasi

m membuat system (standar nasional atau internasional),
I, berdiskusi dengan kolega prodi terkait dengan acuan/standar
i menerapkan nilai-nilai dasar ASN vyaitu proses pengumpulan
guhan (Akuntabilitas), untuk mencari acuan/standar dengan kualitas
en ASN). Selanjutnya dalam mengumpulkan soal-soal akan dilakukan

dengan pikiran yang terbuka pada kritik asinalisme) saling menghargai hak berpendapat (Etika Publik), kemudian
berdiskusi dengan kolega prodi_terkait a /standar yang akan digunakan dalam merancang modul mengkolaborasikan

n (WoG)

Kendala

Tidak ada kendala

Nilai-Nilai Dasar Yang
Relevan

Berdasarkan teknik dan capaig
mata kuliah sosiologi eko
Nasionalisme, Etika Publi

Kontribusi terhadap visi

ahwa kegiatan pengumpulan berbagai literatur terkait acuan/standar tentang modul
nilai-nilai dasar ASN yaitu Akuntabilitas, Komitmen Mutu, Manajemen ASN,

ait acuan/standar tentang modul mata kuliah sosiologi ekonomi berkontribusi terhadap

dan misi organisasi pencapaian v plogi yaitu Menjadikan Program Studi Sosiologi Berbasis Kemaritiman dan Perbatasan yang
Unggul d 3ersaing Tingkat Nasional Pada Tahun 2035 dan misi Prodi Sosiologi yaitu Menghasilkan sarjana
sosiologi Y putasi internasional

Penguatan Nilai-Nilai | Kegiatan pe perbagai literatur terkait acuan/standar tentang modul mata kuliah sosiologi ekonomi akan menguatkan

Organisasi nilai-nilai orga rodi Sosiologi yaitu Profesional (Kredibel), Akuntabel, dan Bertanggung jawab
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Output Kegiatan

1. Mendapatkan pedoman penulisan modul
2. Tersedia kumpulan soal-soal sosiologi ekonomi
3. Terseleksi buku-buku terpilih sosiologi ekonomi

Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatan pengumpulan berbagai literatur terkait acuan/sta
. Panduan pedoman penulisan modul dibuat sesuai standar nasion
. Peserta mendapatkan kumpulan soal-soal sosiologi ekonomi

Analisis Dampak
Jika nilai ANEKA tidak
dilaksanakan

Pembahasan akan jelas dengan adanya buku-buku terpilih 0

. Jika tidak mencari acuan/standar dengan kualitas yang bai ap
. Jika tidak dapat buku-buku terpilih sosiologi ekogomi @akuntabe

. Peserta akan sulit meyelesaikan tiap tahapan kegiata i

WNR(WN e

ntang, modul mata kuliah sosiologi ekonomi adalah:

omi

atan modul tidak jelas standarnya
a tidak dapat dijadikan pedoman untuk digunakan

an akt
> |

\/
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Tabel 2.5. Capaian Kegiatan 111

Kegiatan
Kegiatan

I11/Tahapan

Audiensi dengan stakeholders terdiri dari tahapan :
1. Membuat undangan audiensi kepada stakedolders
2. Melakukan audiensi dengan mahasiswa

3. Melakukan audiensi dengan alumni

Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi
8 — 14 April 2020

nggal Pelaksanaan Aktualisasi
6 — 10 April 2020

Deskripsi Kegiatan dan | Audiensi dengan stakeholders terkait kegiatan aktuali gdéngan beberapa tahapan yaitu membuar undangan audiensi
Teknik Aktualisasi | kepada stakholders, melakukan audiensi dengan kan audiensi dengan alumni. Pada tahapan ini menerapkan
Penerapan Nilai Dasar | nilai-nilai dasar ASN yaitu membuat undangan aud andinasi dengan staf Tata Usaha (TU) (WoG), menggunakan
ASN bahasa yang sopan dalam isi undangan serta mengharg ¢berpendapat (Etika Publik). Setelah membuat undanagn peserta
melakukan audiensi dengan mahasiswa dan al dengan pikiran yang terbuka pada kritik dan saran (Nasionalisme),
dan penuh tanggung jawab (Akuntabilita
Kendala 1. Kegiatan audiensi dengan mahasiswa @ u enggunakan via zoom meeting, kendala suara terputus-putus dikarenakan
jaringan atau sinyal
2. Waktu dan tempat tidak sesHg gan dikarenakan harus menyesuaikan dengan alumni serta Work From Home
(WFH)
Nilai-Nilai Dasar Yang | Berdasarkan teknik dan capaién a ast bahwa kegiatan audiensi dengan stakeholders terwujud nilai-nilai dasar ASN yaitu
Relevan Akuntabilitas, NasionalismenE Publik, WoG

Kontribusi terhadap visi
dan misi organisasi

Audiensi dengan stake
Sosiologi Berbasi
dan misi Pradli

antribusi terhadap pencapaian visi dari Prodi Sosiologi yaitu Menjadikan Program Studi
an dan Perbatasan yang Unggul dan Mampu Bersaing Tingkat Nasional Pada Tahun 2035
enghasilkan sarjana sosiologi yang unggul dan bereputasi internasional

Penguatan Nilai-Nilali

Organisasi

olders akan menguatkan nilai-nilai organisasi Prodi Sosiologi yaitu Transparan, Akuntabel,

Output Kegiatan

2. Terlaksananya atdiensi dengan mahasiswa, yang dibuktikan catatan notulen dengan saran dan masukan dari mahasiswa
3. Terlaksananya audiensi dengan alumni, yang dibuktikan dengan catatan notulen dengan saran dan masukan dari alumni
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Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatan audiensi dengan stakeholders adalah:
1. Peserta mendapatkan undangan audiensi

2. Peserta mendapatkan saran dan masukan dari mahasiswa
3. Peserta mendapatkan saran dan masukan dari alumni

Analisis Dampak
Jika nilai ANEKA tidak
dilaksanakan

1. Jika tidak berkoordinasi dengan staf Tata Usaha (TU), maka peserta tidak

2. Jika tidak dilakukan dengan pikiran yang terbuka pada kritik d ,
dari mahasiswa dan alumni

3. Peserta akan sulit menyelesaikan tiap tahapan kegiatan a Si

dapatkan undangan
ka peserta tidak mendapatkan saran dan masukan

S
QY
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Tabel 2.5. Capaian Kegiatan IV

Kegiatan
Kegiatan

IVV/Tahapan

Penyusunan modul mata kuliah sosiologi ekonomi terdiri dari tahapan :
1. Menyusun draf modul mata kuliah sosiologi ekonomi

2. Membuat undangan Focus Group Discusion (FGD)

3. Melakukan FGD membahas modul mata kuliah sosiologi ekonomi
4. Revisi modul mata kuliah sosiologi ekonomi

Tanggal Aktualisasi

WTanggal Pelaksanaan Aktualisasi
13 — 20 April 2020

Tanggal Rencana Aktualisasi
15 — 21 April 2020

Deskripsi  Kegiatan  dan

Teknik

Aktualisasi

Penerapan Nilai Dasar ASN

Penyusunan modul mata kuliah sosiologi eko
menyusun draf modul matakuliah sosiologi ekon

iatan aktualisasi dilakukan dengan beberapa tahapan yaitu
undangan Focus Group Discusion (FGD), melakukan FGD
membahas modul mata kuliah sosiologi ekonomi, rev dul mata kuliah sosiologi ekonomi. Pada tahapan ini menerapkan
nilai-nilai dasar ASN yaitu menyusun draf | mata k@hah sosiologi ekonomi dengan penuh tanggung jawab dan kejelasan
target (Akuntabilitas), penyusunan modul.di eh inovasi yang berorientasi mutu (Komitmen Mutu), kerja keras, disiplin
dan jujur (Anti Korupsi). Setelah men af ul peserta membuat undangan FGD dalam hal ini bekerjasama dengan staf
F dengan pikiran yang terbuka pada kritik dan saran (Nasionalisme) serta
dengan prinsip transparansi (P& . Kemudian melakukan revisi modul mata kuliah sosiologi ekonomi dengan

Kendala

Nilai-Nilai ~ Dasar  Yang

Relevan

tanggnung jawab (Akuntabilitas)ii an berorientasi mutu (Komitmen Mutu), kerja keras, disiplin dan jujur (Anti
Korupsi)

Tidak ada kendala

Berdasarkan teknik dan aian akidalisasi bahwa kegiatan penyusunan modul mata kuliah sosiologi ekonomi terwujud nilai-
nilai dasar ASN vyai pilitas, Anti Korupsi, Nasionalisme, Komitmen Mutu, WoG, Pelayanan Publik

Kontribusi terhadap visi dan

misi organisasi

Penyusunaggamodt ta Kultah sosiologi ekonomi berkontribusi terhadap pencapaian visi dari Prodi Sosiologi yaitu
Menjadi i Se
Nasional :
menitikberatkag, pada pembentukan Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkualitas

Penguatan
Organisasi

Nilai-Nilai

Kegiatan penyusufian modul matakuliah sosiologi ekonomi akan menguatkan nilai-nilai organisasi Prodi Sosiologi yaitu
Profesional (Kredibel), Transparan, Akuntabel, dan Bertanggung jawab
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Output Kegiatan

1. Tersusunnya draf modul mata kuliah sosiologi ekonomi

2. Tersedia undangan FGD

3. Terlaksananya kegiatan FGD

4. Terdapat hasil revisi modul mata kuliah sosiologi ekonomi

Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatan penyusunan modul mata kuliah sosiologi ekononTiada
1. Peserta dapat menyusun draf modul mata kuliah sosiologi ekongmi
2. Mendapatkan undangan FGD

Analisis Dampak
Jika nilai ANEKA tidak
dilaksanakan

3. Mendapatkan hasil revisi modul mata kuliah sosiologi e
1. Jika tidak dilakukan dengan tanggung jawab, m &

2. Jika tidak bekerjasama dengan staf TU, maka
3. Jika tidak kerja keras dan disiplin, maka hasil re
4. Peserta akan sulit menyelesaikan tiap tahapan kegiate

kuliah sosiologi ekonomi tidak tersusun
latan FGD tidak terlaksana

kuliah sosiologi ekonomi tidak tersusun
alisasi

%
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Tabel 2.5. Capaian Kegiatan V

Kegiatan/Tahapan Kegiatan

Evaluasi modul mata kuliah sosiologi ekonomi kepada seluruh dosen sosiologi dan upload di website prodi sosiologi terdiri dari
tahapan :

1. Mencetak draf modul mata kuliah sosiologi ekonomi

2. Sosialisasi modul mata kuliah sosiologi ekonomi kepada mahasiswa dan seluruh dosen sosiologi

Tanggal Aktualisasi

3. Upload draf modul mata kuliah sosiologi ekonomi di website prodi sosiologi
Tanggal Rencana Aktualisasi -
21 — 23 April 2020

Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi
21 — 23 April 2020

Deskripsi  Kegiatan  dan
Teknik Aktualisasi
Penerapan Nilai Dasar ASN

Evaluasi modul mata kuliah sosiologi ekonomi
bmmencetak draf modul mata kuliah sosiologi ekonomi, sosialisasi

seluruh dosen sosiologi, upload draf modul mata kuliah sosiologi
apkan nilai-nilai dasar ASN yaitu dalam mencetak modul mata kuliah
3 dan kejelasan target (Akuntabilitas), kerja keras (Nasionalisme), efektifitas

modul mata kuliah sosiologi ekonomi kepada mahas
ekonomi di website prodi sosiologi. Pada tahapan ini

konomi, seharusnya di Website Program Studi Sosiologi, Tetapi Karena Website

Kendala Upload Draft Modul Mata Kulia

Eror, akhirnya upload modul e rmasi Pengelolaan Akademik (SIPA)
Nilai-Nilai ~ Dasar  Yang | Berdasarkan teknik dan [ si bahwa kegiatan evaluasi modul mata kuliah sosiologi ekonomi terwujud nilai-nilai
Relevan dasar ASN yaitu Aku , ajemen ASN, Nasionalisme, Komitmen Mutu, Etika Publik, Pelayanan Publik

Kontribusi terhadap visi dan
misi organisasi

Evaluasi modul m iologi ekonomi berkontribusi terhadap pencapaian visi dari Prodi Sosiologi yaitu Menjadikan

Program

Pada Ta odi Sosiologi yaitu Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang menitikberatkan
pada pemb er Daya Manusia (SDM) yang berkualitas
Penguatan Nilai-Nilai | Kegiatan pen modul matakuliah sosiologi ekonomi akan menguatkan nilai-nilai organisasi Prodi Sosiologi yaitu
Organisasi Profesional (Kredibel), Transparan, Akuntabel, dan Bertanggung jawab

Output Kegiatan

1. Tercetak draf modul mata kuliah sosiologi ekonomi
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2. Terealisasinya modul mata kuliah sosiologi ekonomi pada mahasiswa dan dosen sosiologi
3. Terupload di website prodi sosiologi

Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatan evaluasi modul mata kuliah sosiologi ekonomi adalaf

1. Peserta mendapatkan cetakan draf modul mata kuliah sosiologi eko

2. Peserta dapat mengimplementasikan modul mata kuliah sosiologi ek mahasiswa dan dosen sosiologi

3. Peserta dapat mengupload modul di website prodi sosiologi

4. Memudahkan mahasiswa memahami pembelajaran mata ktigh so i ekonomi
Analisis Dampak 1. Jika tidak dilakukan dengan tanggung jawab, maka draf at iah sosiologi ekonomi tidak tercetak
Jika nilai ANEKA tidak | 2. Jika tidak dilakukan dengan kejelasan target, maka 0 uliah sosiologi ekonomi tidak terimplementasikan
dilaksanakan 3. Jika tidak dilakukan dengan peningkatan kine ‘: dul mata kuliah sosiologi ekonomi tidak terupload di website

prodi sosiologi

4. Peserta akan sulit menyelesaikan tiap tahapan kegla ; alisasi

%
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BAB I

PENUTUP

A. Simpulan
Dari core issue yang telah ditetapkan adalah “Belum adanya Modul Mata
Kuliah Sosiologi Ekonomi Pada Program Studi Sosiologi di Universitas
Maritim Raja Ali Haji Tanjungpinang”. Belum adanya modul tersebut
dikarenakan keterbatasan sumber daya dosen di Prodi Sosiologi. Perlunya modul
mata kuliah sosiologi ekonomi ini bersifat urgensi karena sejauh ini sebagian
besar mahasiswa kesulitan mencari literatur serta kurang memaha ta kuliah

a

tanpa adanya modul. Sehingga memilih permasalahan ini cana

aktualisasi kegiatan untuk implementasi nilai-nilai dasar A g termuat dalam
ANEKA, menerapkan manajemen ASN, Whole of rn n pelayanan
publik serta kedudukan dan peran PNS dal NK% Studi Sosiologi,

n Peran PNS dalam NKRI

tentang Manajemen ASN karena keglatan, aktualisasi ini berhubungan dengan

kewajiban sebagai dosen _sesuai t an fungsi (TUPOKSI). Dalam hal
elibatk

ini  pengajaran yang mahasiswa dengan tujuan untuk

FISIP UMRAH.
Hal ini berkaitan dengan agenda 3 Kedu

meningkatkan prestasi dan konsep dari mata kuliah tersebut.
) yang akan dilaksanakan adalah:

erkait penyusunan modul kepada pimpinan untuk

. Pengumptlan berbagai literatur terkait acuan/standar tentang modul mata
kuliah sosiologi ekonomi, adapun nilai-nilai yang diterapkan yaitu
akuntabilitas, komitmen mutu, etika publik dan manajemen ASN.

3. Melakukan audiensi dengan stakeholders, dalam kegiatan ini dilakukan dengan
mahasiswa dan alumni. Adapun nilai-nilai yang diterapkan yaitu etika publik,
nasionalisme, dan WOG.

4. Penyusunan modul mata kuliah sosiologi ekonomi, adapun nilai-nilai yang

diterapkan yaitu akuntabilitas, komitmen mutu, anti korupsi dan WOG
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5. Evaluasi modul tersebut kepada seluruh dosen sosiologi dan upload di website
prodi Sosiologi, adapun nilai-nilai yang diterapkan yaitu akuntabilitas,

pelayanan publik, etika publik dan manajemen ASN.

B. Saran

Harapan dari kegiatan aktualisasi yang akan dilakukan dapat menjadi titik
awal dalam internalisasi, implementasi, serta habituasi seluruh nilai-nilai
substantif dari materi Pelatihan Dasar CPNS. Sehingga meskipun Pelatihan Dasar
telah selesai, seorang ASN tetap mengamalkan nilai-nilai dasar se emahami

peran dan kedudukannya sebagai pelaksana kebijakan, pel
perekat dan pemersatu bangsa. Dalam perancangan kegi jsasi ini
diharapkan bermanfaat:

1. Bagi Individu (Dosen)

Hasil kegiatan ini diharapkan memba aksan oses belajar mengajar
eran secara profesional
sebagai pelayan publik.

2. Bagi Mahasiswa

Hasil kegiatan inij n @apat membantu pelaksanaan kegiatan

memahami konsep sosiologi ekonomi serta

gnerapkan serta mengembangkan ilmu pengetahuan yang

timan dan bereputasi internasional.
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LAMPIRAN I
Profil Organisasi

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

VISI
Menjadi Fakultas IImu Sosial dan IImu Politik Terkemuka di Indonesia Berbasis

Kemaritiman Tahun 2035

MISI

Misi FISIP UMRAH adalah sebagai berikut :

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pen % n politik berbasis
kemaritiman secara profesional.

2. Menyelenggarakan penelitian untuk pengem ilmu yang bermanfaat bagi

kehidupan bermasyarakat.

3. Melaksanakan pengabdi S at.

4. Menyelenggarakan dikan tinggi yang profesional dan

akuntabel untuk mepingk itra perguruan tinggi.

5. Menghasilkan an kap dan profesional, kreatif dan inovatif yang

gKat nasional.

TA

Tat ong adalah suatu sistem yang dapat menjadikan kepemimpinan,
sistem pengelolaan dan penjaminan mutu berjalan secara efektif di dalam
universitas/institusi yang mengelola program studi. Hal-hal yang menjadi fokus di
dalam tata pamong termasuk didalamnya adalah bagaimana kebijakan dan strategi
disusun sedemikian rupa sehingga memungkinkan terpilihnya pemimpin dan
pengelola yang kredibel dan sistem penyelenggaraan program studi secara
kredibel, transparan, akuntabel, bertanggungjawab dan menerapkan prinsip-

prinsip keadilan. Organisasi dan sistem tata pamong yang baik (good governance)
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mencerminkan kredibilitas, transparansi, akuntabilitas, tanggung jawab dan
keadilan Fakultas dalam mengelola program studi.

o

Q
Y
D
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI FISIP UMRAH
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Sistem tata pamong di Fakultas llmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP)
Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) ditetapkan melalui STATUTA
UMRAMH, dan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) UMRAH dan sejumlah aturan
pelaksana yang berupa SK Rektor, SK Dekan, aturan di Prodi, dan SK dari Satker
lainnya di lingkungan UMRAH. Sistem tata pamong FISIP UMRAH ditetapkan
melalui mekanisme yang disepakati bersama, dengan mengakomodir semua
unsur, fungsi, dan peran yang ada di fakultas. Sistem tata pamong dibangun secara
bertahap, berjenjang, dan berkesinambungan dengan sasaran untuk dapat
menciptakan budaya organisasi yang mencerminkan aspek kredibe sparan,

akuntabel, bertanggung jawab dan adil.

PROGRAM STUDI SOSIOU\

VISI ’

"Menjadikan Jurusan Sosiologi berbasis kemartt

an perbatasan yang unggul

dan mampu bersaing di tingkat nasionalipada tahun“2030"

MISI

1. Menyelenggarakan p n pengajaran yang menitikberatkan pada

pembentukan Sum

3. egiatan pengabdian pada masyarakat dengan memberikan
pelaya sosial (social service) kepada masyarakat sesuai kebutuhan
masyarakat.

4. Menjalin  kerjasama dengan stakeholder dalam pengembangan ilmu
pengetahuan dan pengabdian pada masyarakat yang berbasis pada kemaritiman
dan perbatasan.

Visi, misi, tujuan dan sasaran Jurusan Sosiologi disusun melalui mekanisme
Rapat Kerja Sosiologi tahun 2011 melalui panitia penyusunan visi,misi, tujuan

dan sasaran Jurusan yang mengacu pada Rencana Strategis Jurusan Sosiologi
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tahun 2011-2014. Dalam rapat kerja tersebut juga dilakukan penyusunan draf visi,
misi, tujuan dan sasaran Jurusan dengan mempertimbangkan masukan-masukan
yang berasal dari dosen, mahasiswa, tenaga kependidikan serta pemangku
kepentingan (pihak fakultas, pakar/ahli/praktisi dan alumni). Masukan-masukan
tersebut kemudian dirumuskan oleh Tim Perumus Rencana Strategis menjadi visi,
misi, tujuan dan sasaran Jurusan Sosiologi.

Pada Rapat Kerja Sosiologi awal tahun 2015, visi, misi, tujuan dan sasaran
Jurusan Sosiologi mengalami revisi perubahan dengan tetap mengacu pada visi,
misi, tujuan dari Fakultas llmu Sosial dan Politik dan Universitas itim Raja
Ali Haji (UMRAH). Berdasarkan STATUTA UMRAH torsfaktor

pendukung, seperti letak geografis Provinsi Kepulauan

laltan dan

lintas pelayaran internasional) yang berbatasan ga ra tetangga

(Singapura dan Malaysia), serta dengan meli dapat dilakukan

Jurusan Sosiologi, maka hal tersebut dijadika Jasan atau acuan dalam
penyusunan visi, misi, tujuan dan sasaran. Kg asan Vvisi, misi dan tujuan

Jurusan Sosiologi ini tercermin pada p bangan bidang Sosiologi, khususnya

masyarakat maritim dan perbatasa%

TATA PAMONG

Sistem tata pa @

b

gPpat memelihara dan mengakomodasi semua unsur,

jalan secara efektif melalui mekanisme yang

Jurusan. Tata pamong didukung dengan budaya

perpustakaan, dan studi lapangan). Sistem tata pamong (input, proses, output dan
outcome serta lingkungan eksternal yang menjamin terlaksananya tata pamong
yang baik) harus diformulasikan, disosialisasikan, dilaksanakan, dipantau dan
dievaluasi dengan peraturan dan prosedur yang jelas. Uraikan secara ringkas
sistem dan pelaksanaan tata pamong di Jurusan untuk membangun sistem tata

pamong yang kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung jawab dan adil.
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Jurusan Sosiologi telah memiliki tata pamong yang secara konsisten
menjalankan prinsip-prinsip tata pamong, terutama yang terkait dengan pelaku
tata pamong dan sistem tata pamong yang baik, meliputi: kelembagaan,
instrumen, perangkat pendukung, kebijakan dan peraturan serta kode etik. Sistem
tata pamong Jurusan Sosiologi ini tercermin dalam struktur organisasi dan
mekanisme kerja Jurusan Sosiologi yang juga sebagai bagian yang tak terpisahkan
dengan Fakultas IImu Sosial dan IiImu Politik UMRAH dan Universitas. Jurusan

Sosiologi, dalam hal ini mengikuti struktur organisasi dan mekanisme yang

tertuang dalam peraturan Negara dan disepakati bersama berdasar eraturan-
peraturan yang dibuat melalui Rapat Senat dan Rapat Pimpi gkup
fakultas maupun universitas. Struktur organisasi tingkat iputi Ketua

Jurusan, Sekretaris Jurusan, dan Laboratorium Sosiolo

Sesuai dengan statuta UMRAH No 115 Tah 4 ermendikbud No
12 Tahun 2012 Tentang Organisasi dan Tata Ketj ) UMRAMH, Jurusan
Sosiologi dipimpin oleh seorang Ketua Jurusa antu oleh Sekretaris Jurusan.
Disamping itu, Jurusan Sosiologi ju iliki "Laboratorium Sosiologi yang

dikelola oleh ketua laboratorium, @ ivisi-divisi. Masa kerja ketua Jurusan dan

kepengurusan Laborateri

selama 4 tahun. Adapun
mekanisme pemilihan Ket siologi adalah sebagai berikut :

1. Penyusun tata terti lihag ketua jurusan

g memenuhi persyaratan

ketua Jurusan

rektor.

Ketua Jurusan mewujudkan visi, misi, sasaran dan tujuan Jurusan yang telah

ditetapkan dengan mengedapankan prinsip-prinsip good governance sebagai

berikut;

1. Kredibel. Pemilihan Jabatan Struktural pada level Jurusan, yaitu pemilihan
Ketua Jurusan dan Sekretaris Jurusan telah mengikuti mekanisme yang diatur
dalam SK Rektor. Dalam mekanisme pemilihan Ketua dan Sekretaris Jurusan

Sosiologi, harus memperhatikan tingkat penguasaan manajerial dan
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pengalaman sehingga kinerja dalam Jurusan Sosiologi dapat dilakukan secara
profesional dengan komitmen yang tinggi. Pemilihan ketua dan sekretaris
Jurusan Sosiologi dilaksanakan dalam suatu rapat kemudian diusulkan kepada
Dekan FISIP untuk selanjutnya disetujui oleh rektor dan dibuat surat
keputusan yang ditanda tangani oleh rektor.

. Transparan, bermakna bahwa dalam upaya pencapaian visi, misi, sasaran dan
tujuan Jurusan, tata pamong berusaha diwujudkan dalam tata kelola jurusan
yang terbuka. Sistem tata pamong dikelola dengan mengacu pada prinsip
transparansi oleh pimpinan jurusan, pengurus laboratorium d hasiswa
serta tenaga kependidikan. Transparansi diterapkan melalurymekanisme
partisipatif dan dialogis bersama civitas akademika..

. Akuntabel, berarti pelaksanaan visi, misi, sasara n tt @ Jurusan yang

dirumuskan dapat dipertanggungjawabka r itas akademika.

. Bertanggungjawab dan Adil. Di n tanggung jawab

disesuaikan dengan jabatan, dimana dala jalankan tugas dan fungsi

(tupoksi) disesuaikan dengan aturaniya
organisasi dalam Jurusan Sosiologbdilaksanakan dalam bentuk musyawarah
dan kekeluargaan “ser jasamadimana setiap tenaga pendidik dan

tugas-tugas pokoknya dengan penuh

tertuang dalam SK Rektor. Suasana

kependidikan menjun)

tanggungjawab.
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LAMPIRAN I11

Data Diri Peserta, Mentor Dan Coach

Biodata Peserta

Nama :  Emmy Solina, S.Pd., M.Si.

NIP ;19841120 201903 2 010

Tempat, Tgl Lahir . Pontianak, 20 November 1984

Alamat Rumah . JI. Singkong Gg. Putri Singkong 20 No. 2 Kelurahan

Melayu Kota Piring Kec. Tanjungpinang Tdmur Kota
Tanjungpinang Provinsi Kepulauan Rj

Pangkat / Golongan : Penata Muda Tingkat I/ I11. B

Jabatan . Dosen Asisten Ahli

Unit Kerja . Program Sosiologi, Fa u ial dan Ilmu

itim Raja Ali Haji

Biodata Mentor

Nama ay. , SH.,MH

NIP 29 1002

Pangkat / Golongan atl/11.d

Jabatan ISIP UMRAH

Unit Kerja N Itas Ilmu Sosial dan Illmu Politik (FISIP),
Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH)
Tanjungpinang

Biodata

Nama . dr. Wilda Hayati, MM

NIP ;19650603 199602 2 001

Pangkat / Golongan : Pembina Tk. I/ IV.B

Jabatan : Widyaiswara Ahli Madya

Unit Kerja . Balai Pelatihan Kesehatan Batam
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LAMPIRAN IV

Lembar Pengendalian Coach
FORM PENGENDALIAN COACH

Nama . Emmy Solina, S.Pd., M.Si.
Unit Kerja . Program Studi Sosnologi Fakultas limu

Sosial dan limu Politik Universitas Maritim

Raja Ali Haji Tanjungpinang
Coach . dr. Wilda Hayati, MM,
No Kegiatan Catatan Coach Waktu dan Media

Coaghing

Penyampaian ide dan gagasan terkait
penyusunan modul mata kuliah
sosiologi ekonomi kepada pimpinan.

Tahapannya: Ce .
I. Mempersiapkan ide dan gagasan - %
mengenai  pembuatan modul

mata kuliah sosiologi ekonomi
2. Menyampaikan gagasan kepada

1. pimpinan _

3. Mengkoordinasikan sesame 5 Juni 2020
dosen prodi sosiologi mengenai - Zoom Meeting
ide dan gagasan.

Output/hasil:

Bahan presentasi, foto, dokume
notulen saran dan masukan dari k

Pcngump“_]an bCI'ba _
standar/acuan tentang

5 Juni 2020
2. nasmnal atau internasional) Zoom Meeting
2. Mengumpultkan soal-soal yang “
berkaitan  dengan  sosiologi
ckonomi

3. Berdiskusi dengan kolega prodi
terkait standar/acuan yang akan
digunakan dalam merancang
modul.
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Output/hasil:

Kumputan  dokumen  standar/acuan
dalam membuat modul (nasional
maupun internasional), dokumen soal-
soal sosiologi ckonomi, daftar hadir,
foto.

Melakukan audiensi dengan
stakeholders.
Tahapannya:
1. Membuat undangan audiensi
kepada stakeholders
2. Melakukan audiensi dengan
mahasiswa
3. Melakukan audiensi dengan
mahasiswa.
Output/hasil:

Undangan audiensi, dokumen notulen
diskusi dengan mahasiswa, dokumen
notulen diskusi dengan alumni, foto.

Penyusunan modul mata kuliah
sosiologi ekonomi.

Tahapannya:
1. Menyusun modul m
sosiologi ekonomi
Membuat undangan FGEB,
Melakukan FGD
modul mata ]

sosiologi
GD, daftar hadir

FGD, foto.

5 Juni 2020
Zoom Meeting

5 Juni 2020
Zoom Meeting

Evaluasi modul mata kuliah sosiologi
ekonomi kepada seluruh dosen sosiologi
dan upload di website prodi sosiologi.
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Tahapannya:

I. Mencetak dralf modul mata
kulaih sosiologi ekonomi

2. Sosialisasi modul mata kuliah
sosiologi  ckonomi  kepada
mahasiswa dan seluruh dosen
sosiologi

3. Upload darf modul mata kuliah
sosiologl ekonomi di website

prodi sosiologi
Output/hasil:
Cetakan draf modul mata Kkuliah
sosiologi ekonomi,

mengimplementasikan draf modul yang
disahkan kepada mahasiswa dan dosen,
terupload di website prodi sosiologi.
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LEMBAR KONSULTASI AKTUALISASI

Nama Peserta :  Emmy Solina, S.Pd.,M.Si.
NIP © 19841120 201903 2 010
Judul Aktualisasi : Modul Mata Kuliah Sosiologi Ekonomi Pada

Program Studi Sosiologi Di Universitas
Maritim Raja Ali Haji Tanjungpinang

Nama Pimpinan . Dr. Oksep Adhayanto, S.H.,M.H.

NIP © 19810929 201504 1 002

Jabatan . Dekan Fakultas llmu Sosial dan limu Politik
Universitas  Maritim  Raja Haiji,

Tanjungpinang

No | Hari & Tanggal Catatan Konsultasij y. raf
/- | Cenin , - Capaon L«L\am ,
W Macxt 2050 | pveieh
on bribugs
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Lembar Pengendalian Mentor

FORM PENGENDALIAN MENTOR

Nama Emmy Solina, S.Pd., M.Si.
Unit Kerja Program Studi Sosnologl Fakultas limu
Sosial dan limu Politik Universitas Maritim
Raja Ali Haji Tanjungpinang
Mentor Dr. Oksep Adhayanto, S.H. M.H.
. Waktu dan Media
No Kegiatan Catatan Mentor Mentoring
Penyampaian ide dan gagasan S * | Sem le%
terkait penyusunan modul mata ﬁ‘ gﬂw 2ewin 49 /4[
kuliah  sosiologi  ekonomi Ta

kepada pimpinan.

Tahapannya:

1. Mempersiapkan ide dan
gagasan mengenai
pembuatan modul mata
kuliah sosiologi
ekonomi

2. Menyampaikan
gagasan
pimpinan

dan gagas

Output/hasil ;

terkalt standar/acuan tentang
modul mata kuliah sosiologi
ekonomi.

Tahapannya:

1. Mencari standar/acuan
dalam membuat modul
(standar nasional atau
internasional)

2. Mengumpulkan  soal-
soal yang berkaitan

500U Gosoa:

Swia ;1 [g 1000
Tahv Mule

>
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dengan sosiologi
ekonomi

3. Berdiskusi dengan
kolega prodi terkait
standar/acuan yang
akan digunakan dalam
merancang modul.

Output/hasil:

Kumpulan dokumen
standar/acuan dalam membuat
modul  (nasional  maupun
internasional), dokumen soal-
soal sosiologi ekonomi, daftar
hadir, foto.

Melakukan audiensi dengan
stakeholders.

Tahapannya:
1. Membuat undangan
audiensi kepada
stakeholders

2. Melakukan  audiensi
dengan mahasiswa

3. Melakukan audi
dengan

Output/hasil:

Sl wa

Tahapannya:

1. Menyusun modul mata
kuliah sosiologi
ekonomi

2. Membuat undangan
FGD

3. Melakukan FGD
membahas modul mata
kuliah sosiologi
ekonomi

4. Revisi draf modul mata

Sonu , \ [¢ [1072

Tahr Muta

—
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kuliah sosiologi
ekonomi.

Output/hasil:
Draf modul mata kuliah

sosiologi ekonomi, undangan
FGD, daftar hadir FGD, foto.

Evaluasi modul mata kuliah
sosiologi  ekonomi  kepada
seluruh dosen sosiologi dan
upload di  website prodi
sosiologi.

Tahapannya:
1. Mencetak draf modul
mata kulaih sosiologi

ekonomi

2. Sosialisasi modul mata
kuliah sosiologi
ekonomi kepada

mahasiswa dan seluruh
dosen sosiologi

3. Upload darf modul
mata kuliah sosiologi
ekonomi di  website
prodi sosiologi

Output/hasil:
Cetakan draf mo
kuliah  sosiologi
mengimplementa§i|

Cwpah Cprond

P“‘w, %[5 |usro
Tahf Mulw
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Lampiran V. Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi

Lampiran Kegiatan 1
Judul Kegiatan

: Penyampaian ide gagasan terkait penyusunan modul mata kuliah sosmni kepada pimpinan

dan gagasan
mengenai
pembuatan modul
matakuliah
sosiologi ekonomi

TAHAPAN DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL
No KEGIATAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL PELAKSANAAN
1 | Mempersiapkan ide 23 Maret 2020

PENYUSUNAN MODUL
MATA KULIAH
SOSIOLOGI EKONOMI
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No

TAHAPAN
KEGIATAN

DOKUMENTASI KEGIATAN

OUTPUT PROSES

OUTPUT HASIL

TANGGAL
PELAKSANAAN

Menyampaikan ide
gagasan kepada
pimpinan

I\

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
J1. Raya Dompak Telp.(0771) 4500089 Fax. (0771) 4500091
BOX 155 Tanjungpinag 29111
Website: htip: umrah.ac.id Email: fisip@umrah.ac.id

MBAR PERSETUJUAN
Yang bertanda tangan dibawah ini

1. Nama Dr. Oksep Adhayanto, S.H., M.H.

2. NIP + 19810929 201504 1 002

3. Jabatan  : Dekan FISIP UMRAH
4. Instansi : Universitas Maritim Raja Ali Haji

Selaku atasan dari

1. Nama Emmy Solina, $.PdM.Si

2. NIP + 19841120 201903 2 010

3. Jabatan  : Dosen Asisten Ahli

4. Instansi  : Universitas Maritim Raja Ali Haji

Menyatakan telah menyetujui dan mendukung pelaksanaan Rancangan Aktualisasi Nilai-Nilai Dasar
PNS dengan judul “Modul Mata Kuliah Sosiologi Ekonomi Pada Program Studi So:
Universitas Maritim Raja Ali Haji Tanjungpinang™

Tanjungpinang, 26 Maret 2020

Yang Menyatakan
Dekan FISIP UMRAH

=

Dr._Oksep Adhayanto, $.H., M.H,
NIP, 19810929 201504 | 002

24 Maret 2020
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No

TAHAPAN
KEGIATAN

DOKUMENTASI KEGIATAN

OUTPUT PROSES

OUTPUT HASIL

TANGGAL
PELAKSANAAN
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TAHAPAN DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL
No KEGIATAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL PELAKSANAAN
3 | Mengkoordinasikan 26 Maret 2020
dengan sesama

dosen prodi
sosiologi mengenai
ide dan gagasan

Sarandan

NOTULEN

HARI/TANGGAL ... 22... MARET, 2070

Masukan: D)ocEV  SosioLot |

G MOPUL

(ovEw [ CAMPUL.

PEAATA

PATIAR 16\

2
2
Y
&

\CL oy [/ BAR

e BRE RS PUS TAKA
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Lampiran Kegiatan 2

Judul Kegiatan : Pengumpulan berbagai literatur terkait acuan/standar tentang modul mata kuliah sosiologi ekonomi
No TAHAPAN DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL

KEGIATAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL PELAKSANAAN
1 | Mencari acuan/standar : e w 27 Maret 2020
dalam membuat modul
(standar nasional atau
internasional)

: |
il

ok .
ol |1 HES
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No

TAHAPAN
KEGIATAN

DOKUMENTASI KEGIATAN

OUTPUT PROSES

OUTPUT HASIL

TANGGAL
PELAKSANAAN

<z§>

PANDUANFPENGAIAN USULAY
PROGRAM INSENTIF BUKU AJAR TERBIT
TANEN 008
R BELA
Powan ,.\..m. nm Ajnr Terb Perge rupaion salsh ssns program yang
dikchola oleh Dirckiors Pengcloluan m.mn v..-m-u.. um.m- ederst Penguan
emcescran e Tinge b

anguan 20 Frogram im ibuia o S ..... per a...‘. Yarg tciah
ran o iy
& jumish doscn Indoncsia yang berpengolu an pemin

e o Do yang oo, pvgram s ik et e e

o stk b

oy Tt " et

e aiwa umih bk yang denb

e g ko gl o - Sl
i Soge

pencrbitan romkah huku, Wos wimedinkas
a el dieebikan. hask oich wait
Tt pars penerim smamit, hak

Ay
Proam insemsl Bk Ao T Fergmran T berpesn memace s dooen ik

s mencits dun meneibitkan hal dan temusnmya. Mbususnya memiis buka sjae
ok digForommpa? ‘mhan meningkatkan pubtiast thmh

alim berruk ek Gtk memperkaye wawisan imiah dalam Legisian menclti dan
g g, hincr w114 b 1 s s D s pevsh s vt bags pars
ety

BESARNY A INSENTIF
Tt yang Ssberikan setinggs tmgpnys Kp 1K 500,000 (delagun belas juta v aem 1
i sk st o dinon Pk 155

KETENTUAN UMUM

Ketemun pongaan wlan Pogm Tnsnd Buku A Teba. whin 2018 s
———— -

=}

+ P et iy e el DNIDK o 1D SIXTA

3 e e ke e e g e ngilun pegem i
et el ek it pdres i bk pake L s

hctaen
3. D Jchh memlls 1SON dun bk oich pencrbit yung bercpst
ussional atau anggpeta IAPUAPFT
Leetin 31 Tesemier WIS,

Aptskasi

7. Buky vang dmpukan bukan emcrupban bk yomg dcbtan berdssban bt du

prakciun, bemik sl

9 Buke yemg dimn b m berse: (1) prakona. (2) daflar . (3)
£ WA e o daar b S bR, (4 SuPr pushka, (5 homrin, ()

e
10 Sl s ek wtsems (bmcang tububy = ) halarmm.
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-

==

Judul
Buku yang disjokan bukan merupskan baku yang diterbitkan berdssarkan hasl dari
hibah perulisan buku ajar, dsn bukan buku hasil revisi yang pernah memperoleh
insentif buku ajar terbvt yang disclenggarakan olch lembaga st perguruan tinggi yang
menggunakan sumber dans APBN.

Jenis buku yang dape dujukan untuk mendapatkan inscatif adalah bukn sjar,
Kompendium, monogral. atau pengayaan pembelajsran yang dasarkan pads dats dan
informasi hasil pencltian yang disclenggarakan di Indonesia. Sebafibnyw, buki manual
untek  pengoperasian  program  kompater, petunjuk  peaktikum,  benk  asti

. dan dak skan

Buku yang diajukan hurus sudah kengkap dan berisi: (1) prakata, (2) dflar isi, (3)
batang tubub yang terbagi dalim bab atau bagian, (4) daflar pustaka, (5) glosarium. (6)
indels.

Jumiah halarman ks utama (betang twbh) > 49 balaman

taryaash
pengusul (dibukiikan dengan surat pernyataan) )
Ukuran buks minimal AS (14,8 cm 21 cm).

Jumish buku yang diajukan schanyak-banyaknya dsa judul, tctapi hanya satu podul yang
dapat diben

Usulan yang ridak memenubi persyaratan tidak akan diproses.

Hasi dan tidak £u pugat

MEKANISME PENGUSULAN DAN TAHAP PENILAIAN

SELEKSI TAHAP PERTAMA

Kelengkapan sclcksi tahup pertama terdiri dari dsa berkas, yait:
A BERKAS ADMINISTRASI PENGUSUL

Swat pengantar dan institun yang ditandatingani olch Nmpian pergunsn Gnggi

(untuk universits dan mstitut oleh Rebtor, Wakil Rekuwr, KepalaPimpinan LPPM,

untuk politckaik oleh Dirckiur, untuk sekolah tingys olch Ketua) (Lampiran |

Biodata penulis sesuni dengan format terlampis (Lamparan 2

S dibububi Rp6.000, yung antara

Pernyataan balvwa buku merupakan karya sendiri dan bebas plagiarisme:

Pemyataan bahwa boku yang Gusalkan sudah dimssukkan didiftarkan ke Porul

SINTA: sinta ristehdikti go.id:

¢ Pemytaan bahwa belum pemah mendapatkan hibsh buk atau mscotif bukn pads
tahua-tahun sche mnya.

L

Selurub berkas adovmistrasi pengusul puds nomor 1.2 dan 3 dipinds (scar) merjadi satu
berkas PDF yang diberi nama “NIDN-berkas-administrass PDF”

B. BERKAS BUKU LENGKAP
Sctiap pengusul harus membust salinan lunak (saficopy) baku lengkap yang sudah
dhtcrbitkan dalam format pdf melspusi:

3
4

sampul boku.
halaman yang berisi katakog dvam tcbitan (meliputi Judul buks, Pengarang. Peaerbit,
wkuran buku, dan ISBN),

dafurisi

sclaruh s bk i

Pardin Pesganian Usebn roent Bukw e Tedot 238 2

84




No

TAHAPAN
KEGIATAN

DOKUMENTASI KEGIATAN

OUTPUT PROSES

OUTPUT HASIL

‘ - Glosarium
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* Prakata
« Daftar isi

« Batang tubuh yang terbagi ke dalam bab
atau bagian

« Daftar pustaka

Indeks (sebaiknya)

Lovcdasomers B2k . A1 b ‘

Mengumpulkan soal-soal
yang berkaitan dengan
sosiologi ekonomi

Soal-Seal
K a. Bagaimana cara konsumsi dan gaya hidup menurut Max
Weber?
b. Jelaskan budaya konsumsi pada masyarakat Pra-kapitalis!
2 a. Keterlekatan merupakan alternatif konsep dalam

memahamji pemikiran tentang perilaku ekonomi. Jelaskan
pandangan kaum Oversocialized dan undersocialized
tentang tindakan ekonomi! beri contoh!

b. Jelaskan bentuk-bentuk keterlekatan menurut Granovetter!

3. Kepercayaan (zrust) selalu berkaitan dengan resiko.

a. Jelaskan 4 lingkungan yang menumbuhkembangkan
kepercayaan dalam masyarakat pra-modern menurut
Gidden ! berikan contoh!

b. Jelaskan 3 lingkungan yang dapat menumbuhkembangkan
kepercayaan dalam masyarakat modern ! Beri contoh!

4. a. Jelaskan pemikiran Marx tentang kapital !
b. Jelaskan apa yang dimaksud dengan kapital budaya, kapital
sosial, dan kapital simbolik! Beri contoh!

R Ditinjau dari sisi sosiologi ekonomi, bagaimana pengaruh
ACFTA (Asean-China Free Trade Agreement) terhadap
perekonomian Indonesia !

01 April 2020
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s0al1-5

) seusin

1. Sosiologi ekonomi dapat didefinisi scbagai berikut, kecuals,

A Aplikasi perspekiif sosiologt pads fenomena ckonomi
B. Aplikasi kerangka berpikie, variabel da
berbagai kegiatan produksi, distribusi, pes

© C. Proses ckonomi scbagai satu bagian organik dari masyarakat

model penjelasan sosiolo

aran, konsumsi barang dan jasa

D.Sistem sasial yang diterapkan pada ckonomi

2, Tindaka

ekonomi menurut sosiologi ckonomi terhambat karena,

3. Dalam Tradisi Intelektual, antara Sosiologi Ekonomi dengan limu Ekonomi
memilik pandangan dan anggapan yang sangat berbeds, Sosiologi Ekononi

© A lebih dipeny
OB, kura

ruli oleh lmu alam terntang akumlasi sstematis pengetabuan

berminat terhadap studi dan pengetahuan klasik ilmu ckonomi

€ dengan llmu Ekonomi bekerjasama dalam
 sepert kemiskinan

stasi masalah spesifik

©D. memandang dan

enganggap teort dan sejarah Sosiolog berkaitan erat

4. Sebuah tindakan ekonomi pada prinsipaya selalu melekat dalam beberapa
bentuk atau a dari struktur sosial. Konsep tersebut merupak:
dengan menggunakan konsep.

Karya,

5. Dalam pandan

i ekonomi tradisi neoklasik, produksi hanya konstruksi.
teknis dari input dan output, dalam sosiologi produksi sebagai sub dari
sosialogi ekonom memandang sebagai proses sosial yang kompleks, karena
melibatkan

« Sebelumnya | Lanjut »
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‘ P 06 April 2020
3 | Berdiskusi dengan kolega
prodi terkait acuan/
standar yang akan A N TR
digunakan dalam iy =l
merancang modul & e — o
| o | Nawk. R Bron 5w T”Rﬁ |
e a1
I S
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Lampiran Kegiatan 3

Judul Kegiatan : Melakukan audiensi dengan stakeholders
No TAHAPAN DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL
KEGIATAN OUTPUT PROSES UTPUT HASIL PELAKSANAAN

1 | Membuat undangan O e T 06 April 2020

audiensi kepada
stakeholders
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TAHAPAN DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL
KEGIATAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL PELAKSANAAN

Melakukan audiensi 10 April 2020
dengan mahasiswa

NOTULEN
HARI/TANGGAL ... ATEL. 2R

' ' Saran dan Masukan :

=..Seiee Ve [/Rex
B O I e s ——————

Erg ™ o

N « NN - 2
. N
m - i PR £ PYP S I N

P T YOS o O N
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No TAHAPAN DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL
KEGIATAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL PELAKSANAAN
3 | Melakukan audiensi 07 April 2020
dengan alumni
_7,? .......... el
N sara ‘ﬂ n Masukan f\ulM:/Tb\ S

91

Ty
o e 2 lapieri
’un

ML\-W

[ Lol
T SACAR,

wane  «on ol
RO TR




Judul Kegiatan

Lampiran Kegiatan 4

: Penyusunan modul mata kuliah sosiologi ekonomi

sosiologi ekonomi

|

o

No TAHAPAN DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL
KEGIATAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL PELAKSANAAN
1 | Menyusun modul ~ : d NS 13 April 2020
mata kuliah [ S—
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DOKUMENTASI KEGIATAN

TANGGAL

No TAHAPAN
KEGIATAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL PELAKSANAAN
2 | Membuat 16 April 2020

undangan Focus
Group Discusion
(FGD)
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No TAHAPAN DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL
KEGIATAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL PELAKSANAAN
3 | Melakukan FGD o 17 April 2020

membahas modul
mata kuliah
sosiologi ekonomi

HARI/

DAFTAR HADIR

FOCUS GROUP DISCUSION (FGD)

A7 Al 2020

T 0 Jabatan Tanda Tangan
: o Gt Vosar Sos 2
T o -
= [ Nawk R Dan . =
e e o fogur o —
S- | Cwny SA-e Wkt o o
. Ssey. AL QR v =
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No TAHAPAN DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL
KEGIATAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL PELAKSANAAN
4 | Revisi draf modul 20 April 2020
matakuliah

sosiologi ekonomi

BAB4 GLOBALISASI DAN MCDONALISASL...vvevcussossssssssssssnsseen
Globaisasi.

Medonalisasi

Latih
Rangkuman

DAFTAR ISI
KATA
nnnnnnnn
BABI RUANG LI OGH \OM
Deskripsi
37 Peagerian Evonem
awr” X
o Latiha
AV Rang
BAB2  JARINGAN,
Deskripai
h o
b
BABD GAYA HIDUP (LIFE STYLE) DAN BUDAYA KONSUMEN.....oovcnner
Deskeipsi
i i
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Lampiran Kegiatan 5

Judul Kegiatan : Evaluasi modul mata kuliah sosiologi ekonomi kepada seluruh dosen sosiologi dan upload di website prodi
sosiologi P
No TAHAPAN DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL
KEGIATAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL PELAKSANAAN

1 | Mencetak draf \\ 21 April 2020
modul mata kuliah
sosiologi ekonomi x

V' Ottesee Dogies | Altmisos £ Mt &

ey s

2 | Sosialisasi modul 22 April 2020

mata kuliah
sosiologi ekonomi
kepada mahasiswa
dan seluruh dosen
sosiologi
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Emmy Solina —

Modul

SOSIOLOGI
EKONOMI

o KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
0 UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
3 H FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
JI Raya Dompak Telp.(0771) 4500089 Fax. (0771) 4500091
PO.

BOX 155 Tanjungpinag 29111
Website: htp: umrah.ac.id Email. fisp@umrah ac.sd

LEMBAR PENGESAHAN
Yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama  :Dr. Oksep Adhayanto, SH., M.H.
2. NIP 19810929 201504 1 002
3. Jabatan  :Dekan FISIP UMRAH
4. Instansi  : Universitas Maritim Raja Ali Haji

Selaku atasan dari

1. Nama : Emmy Solina, S.Pd.M.Si

2. NIP : 19841120 201903 2 010

3. Jabatan  :Dosen Asisten Ahli

4. Instansi  : Universitas Maritim Raja Ali Haji

Dengan ini menyetujui dan mengesahkan “Modul Sosiologi Ekonomi Pada Program Studi Sosiologi™

Tanjungpinang, 21 April 2020

Dekan FISIP UMRAH

=

Dr. Oksep Adhavanto, S.H.. M.H.
NIP. 19810929 201504 1 002

Y/ Cteom Diweren | Atmisos £ it &

TR

- T——— - o -

LB
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TANGGAL

No TAHAPAN DOKUMENTASI KEGIATAN
KEGIATAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL PELAKSANAAN
3 | Upload draf modul 23 April 2020

mata kuliah
sosiologi ekonomi
di website prodi
sosiologi

98




BAPELKES BATAM
“A Great Place To Learn And Grow”



