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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Sebagai penyelenggara negara, semestinya aparatur sipil negara (ASN)
menjalankan seluruh nilai-nilai dasar yang terkandung dalam nilai akuntabilitas,
nasionalisme, etika publik, komitmen mutu, dan antikerupsi." Namun demikian,
berbagai stigma negative mengenai ASN masih banyak-ditemui.di.pemberitaan media
massa. Masih ada pandangan dari masyarakat bahwa pegawai ASN kurang efektif
dan efisien dalam bekerja sehingga mutu pelayanan publik tidak memuaskan. Dalam
konteks di dunia pendidikan, kualitas -pelayanan pendidikan sangatlah penting.
Mengingat arti penting pendidikan..tinggt yang merupakan gerbang ke dunia
profesional. Menteri Pendidikan dan- Kebudayaan menyatakan bahwa daya saing
lulusan dan kualitas pendidikan perguruan tinggi (PT) di Indonesia masih jauh

tertinggal, baik di level internasional, bahkan di tingkat ASEAN.

Universitas-Maritim Raja Ali Haji Tanjungpinang merupakan satu-satunya
perguruan tinggi negeri yang ada di kepulauan Riau. Perguruan tinggi merupakan
bagian.dari Sistem Pendidikan Nasional dimana Sistem ini mempunyai tujuan yang
harus. diwujudkan oleh setiap jenis dan jenjang pendidikan formal,termasuk juga
pendidikan tinggi. Universitas Maritim Raja Ali Haji Tanjungpinang sebagai salah
satu perguruan tinggi yang hadir di Kepulauan Riau untuk memikul tugas dan
tanggung jawab yang diamanatkan oleh Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010

tentang pengelolan dan penyelenggaraan pendidikan.

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 53 tentang

Pendirian Universitas Maritim Raja Ali Haji Tanjungpinang, Universitas memiliki 9
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program studi dimana salah satunya adalah Fakultas Ekonomi dengan program studi
akuntansi. Program studi akuntansi mempunyai visi untuk menjadi program studi
akuntansi terkemuka di Indonesia berbasis kemaritiman. Untuk menjadi program
studi akuntansi terkemuka diwujudkan dengan menyelenggaran pendidikan dan

pengajaran,pengembangan penelitian dan pengabdian masyarakat.

Perjalanan Fakultas Ekonomi dimulai dengan berdirinya Universitas Maritim
Raja Ali Haji Tanjungpinang, yaitu dengan keluarnya ijin penyelenggaraan Program
Studi Akuntansi, melalui Surat Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik
Indonesia No. 124/D/O/2007 tentang Pemberian ljin Penyelenggaraan Pogram-
program Studi Baru dan Perubahan bentuk Politeknik Batam menjadi Universitas
Maritim Raja Ali Haji Tanjungpinang di Batam diselenggarakan oleh Yayasan
Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau.

Pada tahun 2015 jurusan Akuntansi melaksanakan reakreditasi dan mendapatkan
akreditasi B sesuai SK BAN PT NO.1262/SK/BAN-PT/Akred/S/X11/2015. Seiring
dengan perkembangan zaman, perkembangan ilmu pengetahuan dan perubahan
teknologi, dunia pendidikan. juga mengalami semakin banyak perubahan. Salah
satunya mengenai kurikulum. pendidikan tinggi. Perguruan tinggi harus menerapkan
kurikulum yang adaptif ~dan . mudah untuk diimplementasikan dalam dunia
pendidikan.Sebagaimana yang tertuang dalam Undang Undang Nomor 12 Tahun
2012 tentang Pendidikan Tinggi, kurikulum pendidikan tinggi merupakan
seperangkat rencana dan pengaturan mengenai tujuan, isi, dan bahan ajar serta cara
yang digunakan-sebagai pedoman penyelenggaraan kegiatan pembelajaran untuk
mencapai tujuan Pendidikan Tinggi. Oleh karena itu,untuk melihat tercapainya tujuan
pendidikan , dapat dilihat dari penerapan kurikulum yang ada di pergurauan tinggi
tersebut.

Fakultas Ekonomi UMRAH khususnya prodi Akuntansi berkomitmen untuk
merangkul seluruh pemuda-pemudi yang berbakat dari penjuru Negeri untuk
mempersiapkan mereka sebagai calon alumni untuk menjadi Manusia indonesia yang

handal dan Unggul untuk berperan dan berkontribusi untuk bisa mengelola dan
9



mengoptimalkan potensi Ekonomi Maritim yang sangat besar dimiliki oleh
Kepulauan Riau dan Indonesia. Ditahun ajaran 2019-2020 diterapkannya kurikulum
baru, pada perubahan kurikulum tersebut terdapat penambahan beberapa matakuliah
praktikum di program studi akuntansi. Yaitu matakuliah praktikum pajak, praktikum
akuntansi keuangan dan praktikum audit. Namun yang menjadi permasalah dalam
akibat dari perubahan tersebut yaitu belum tersedianya modul praktikum audit.
Pentingnya modul praktikum ini demi menunjang capaian pembelajaran matakuliah
praktikum audit, sehingga apabila tidak tersedia akan menyulitkan mahasiswa untuk
memahami praktik-praktik dalam proses pengauditan. Karena modul praktikum audit
ini bersifat urgensi maka berinisiatif melakukan penyususnan modul praktikum audit
untuk mempermudah mahasiswa dalam mengilustrasikan proses-proses audit dalam

matakuliah praktikum audit.

B. ANALISIS ISU
a. Environmental Scanning

Enviromental Scaning adalah sikap peduli terhadap isu dalam organisasi dan
sekaligus bentuk kemampuan memetakan hubungan kausalitas yang terjadi.
Sedangkan Isu _adalah sebuah masalah yang belum terpecahkan. Isu
merepresentasikan suatu kesenjangan antara praktik organisasi dengan harapan-
harapan para stakeholder. Berdasarkan definisi tersebut, isu merupakan suatu hal
yang terjadi baik didalam maupun di luar organisasi yang apabilatidak ditangani
secara baik akan memberikan efek negative terhadap organisasi bahkan dapat
berlanjut pada tahap kritis.

Pada Laporan Aktualisasi ini, sumber isu diangkat berasal dari tugas pokok
dan fungsi (tupoksi), sasaran kinerja pegawai (SKP), tugas tambahan, kegiatan yang
diinidiatif oleh penulis melalui persetujuan coach dan mentor, serta penugasan dari
atasan. Berdasarkan kaitannya dengan manajemen ASN, Whole of Government
(WoG), dan Pelayanan Publik.

10



Sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) yang di tempatkan di Program
Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi di Universitas Maritim Raja Ali Haji
Tanjungpinang sebagai Dosen Asisten Ahli. Selama kurang lebih 9 bulan bekerja.
Peserta mengidentifikasi beberapa isu yang muncul dalam berbagai kegiatan dan
pelayanan pembelajaran yang terdapat di Prodi Akuntansi Fakultas Ekonomi
Universitas Maritim Raja Ali Haji Tanjungpinang, yaitu:

1. Kurang disiplinnya kehadiran Dosen di Fakultas Ekonomi Universitas
Maritim Raja Ali Haji Tanjungpinang. Kehadiran dosen seringkali tidak tepat
waktu dan pulang sebelum waktunya, hal tersebut tentunya dapat. menurunkan
kualitas pembelajaran dalam perkuliahan. sehingga capaianpembelajaran
matakuliah yang seharusnya di tempuh dalam'3 sks.perkuliahan hasilnya
tidak maksimal. Bentuk tindakan kedisiplinan yang dapat dilakukan mungkin
dengan cara pendekatan kepada dosen-dosen yang kurang disiplin, ataupun
hingga pembuatan sanksi yang .dapat disepakati secara bersama. Hal ini
bertujuan agar semua dosen-.dapat melakukan budaya disiplin kerja di
lingkungan universitas maritime raja ali Haji Tanjungpinang khususnya pada
fakultas Ekonomi. Hal"ini terkait dengan pembelajaran agenda 3 Kedudukan
dan Peran PNS dalam NKRI.yakni Manajemen ASN.

2. Belum optimalnya capaian pembelajaran dalam Rancangan Pembelajaran
Semester. (RPS). matakuliah di Prodi Akuntansi di Fakultas Ekonomi
Uniyersitas Maritim Raja Ali Haji Tanjungpinang. Didalam RPS tiap
matakuliah diharapkan mampu mengkaitkan tiap materi dalam matakuliah
dengan kemampuan yang akan dicapai mahasiswa. Untuk menghadapi
perkembangan dunia saat ini ada baiknya tiap dosen matakuliah dapat
membuat capaian pembelajaran yang menjelaskan kemampuan yang harus
mahasiswa capai dalam hal softskill, hardskill dan competitiveness dengan
mengaitkannya pada tiap materi perkuliahan. Sehingga menjadi peningkatan

kemampuan mahasiswa/i setelah menyelesaikan tiap matakuliah. Hal ini
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terkait dengan pembelajaran agenda 3 Kedudukan dan Peran PNS dalam
NKRI yakni Manajemen ASN.

Beberapa matakuliah masih belum tersedia modul ajar atau bahan ajar yang
dapat dipergunakan bersama oleh tim pengajar yang mengampu matakuliah
yang sama di Prodi Akuntansi di Fakultas Ekonomi Universitas Maritim Raja
Ali Haji Tanjungpinang. Kondisi yang sedang berlangsung saat ini, beberapa
dosen pengampu matakuliah yang sama, menggunakan modul. mereka
masing-masing sehingga sering kali tidak terjadi keseragaman materi, tujuan
dan capaian pembelajaran. Hal tersebut mengakibatkanoutput tiap kelas tidak
seragam walaupun dengan matakuliah yang sama. Kondisi tersebut bisa di
atasi dengan dibentuknya tim pengajar tiap matakuliah yang sama, lalu di
buatkan bahan ajar bersama-sama’ dengan ftujuan agar tim pengajar
menggunakan modul yang sama sehingga terjadi keseragaman capaian
pembelajaran walaupun berada di-kelas yang berbeda. Hal ini terkait dengan
pembelajaran agenda 3 Kedudukan dan Peran PNS dalam NKRI yakni
Manajemen ASN.

Belum ada modul"praktikum untuk beberapa matakuliah praktikum di Prodi
Akuntansi di Fakultas Ekonomi Universitas Maritim Raja Ali Haji
Tanjungpinang.  Hal ini dikarenakan adanya perubahan kurikulum di awal
tahun 2019 yang langsung diterapkan pada tahun ajaran 2019-2020. Didalam
kurikulum terbaru tersebut menambahkan beberapa matakuliah baru yaitu
matakuliah ‘praktikum, namun ketersediaan modul praktikum matakuliah
belum ada. Kondisi ini harus segera diatasi dengan cara menyusun modul
praktikum ataupun menyelesaikan modul praktikum secara bersama pada tiap
tim pengajar. Agar perkuliahan dapat berjalan dengan lancar dan keseragaman
capaian pembelajaran tim pengajar. Hal ini terkait dengan pembelajaran
agenda 3 Kedudukan dan Peran PNS dalam NKRI yakni Manajemen ASN.
Kurangnya Akuntabilitas dosen dalam melaporkan hasil studi mahasiswa di

setiap tugas maupun ujian kepada mahasiswa. Sehingga mahasiswa merasa
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kurangnya transparasi dalam melaporkan nilai mahasiswa. Keterbukaan

dalam hal pemberian nilai kepada mahasiswa diharapkan dapat menjadi

kontrol pada tiap mahasiswa itu sendiri jika dalam proses perkuliahan yang

sedang mereka lalui menunjukkan hasil yang kurang baik, mahasiswa tersebut

dapat dengan segera memaksimalkan usahanya agar mendapatkan hasil akhir

yang baik. Hal ini terkait dengan pembelajaran agenda 3 Kedudukan dan
Peran PNS dalam NKRI yakni Manajemen ASN.

b. Alat bantu Analisis

Berdasarkan identifikasi isu yang telah dipaparkan, perlu dilakukan

identifikasi isu mana yang menjadi prioritas untuk dicarikan solusi. Proses

identifikasi isu tersebut menggunakan alat bantu penetapan kriteria kualitas isu.

Kriteria yang digunakan adalah metode APKL (Aktual,

Kekhalayakan, kelayakan).

Tabel 1.1 Analisis penilaian isu dengan APKL.

Problematik,

No

Identifikasi Isu

Kriteria

A

P

K

Total

Rangking

Kurangnya Disiplin Kerja Dosen di
Prodi Akuntansi Fakultas Ekonomi
Uniyersitas Maritim Raja Ali  Haji

Tanjungpinang

14

Belum optimalnya capaian
pembelajaran  dalam  Rancangan
Pembelajaran Semester (RPS)
matakuliah di Prodi Akuntansi di
Fakultas Ekonomi Universitas

Maritim Raja Ali Haji Tanjungpinang.

15

Beberapa matakuliah masih belum

16

13




tersedia modul ajar atau bahan ajar
yang dapat dipergunakan bersama
oleh tim pengajar yang mengampu
matakuliah yang sama di Prodi
Akuntansi di  Fakultas Ekonomi
Universitas Maritim Raja Ali Haji

Tanjungpinang.

Belum ada modul praktikum untuk
beberapa matakuliah praktikum di
Prodi Akuntansi di Fakultas Ekonomi
Universitas Maritim Raja Ali Haji

Tanjungpinang.

18

Kurangnya Akuntabilitas dosen dalam
melaporkan hasil studi mahasiswa di
setiap tugas maupun ujian-~kepada
mahasiswa di Prodi Akuntansi :di
Fakultas Ekonomi Universitas

Maritim Raja Ali‘Haji Tanjungpinang.

13

14




Penentuan prioritas masalah dalam penetapan isu yang diangkat adalah

dengan metode USG (Urgency, Seriousness, Growth) mendapatkan hasil sebagai

berikut:

Table 1.2

Analisa Penilaian dengan USG

No

Identifikasi Isu

Kriteria

S

Total

Rangking

Belum optimalnya capaian
pembelajaran  dalam  Rancangan
Pembelajaran ~ Semester  (RPS)
matakuliah di Prodi Akuntansi di
Fakultas  Ekonomi  Universitas
Maritim Raja Ali Haji

Tanjungpinang.

11

Beberapa matakuliah masih belum
tersedia modul«ajar atau bahan-ajar
yang dapat dipergunakan bersama
oleh tim pengajar yang mengampu
matakuliah yang..sama di Prodi
Akuntansi. di = Fakultas Ekonomi
Universitas Maritim Raja Ali Haji

Tanjungpinang.

12

Belum ada modul praktikum untuk
beberapa matakuliah praktikum di
Prodi  Akuntansi di  Fakultas
Ekonomi Universitas Maritim Raja

Ali Haji Tanjungpinang.

14

15




C. RUMUSAN ISU

Berdasarkan analisis isu diatas, isu yang paling tepat untuk diangkat sebagai
rancangan aktualisasi adalah “Belum adanya modul praktikum untuk matakuliah
praktikum Audit pada Prodi Akuntansi Fakultas Ekonomi di Universitas Maritim
Raja Ali Haji Tanjungpinangs. Isu tersebut berkaitan dengan isu strategis yang
menjadi prioritas di Prodi Akuntansi, yaitu Peningkatan Mutu.

D. IDENTIFIKASI SUMBER ISU

Awal tahun 2019 terjadi perubahan kurikulum pada Universitas Maritim Raja
Ali Haji Tanjungpinang yang disebut dengan K-19. Kurikulum tersebut langsung
diterapkan pada bulan agustus 2019, yang artinya berlaku. untuk tahun ajaran
2019/2020. Didalam perubahan kurikulum tersebut berdampak pada prodi-prodi yang
ada di Universitas Maritim Raja Ali Haji Tanjungpinang tidak terkecuali pada prodi
Akuntansi Fakultas Ekonomi.

Landasan Pengembangan Kurikulum  Program Studi Akuntansi vyaitu
berdasarkan pada UU RI No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. Peraturan
Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka Kualifikasi
Nasional Indonesia (KKNI). Permendikbud no 73 tahun 2013 tentang penerapan
KKNI. Dan Permen DikBud RI no 49 tahun 2014 ttg SNPT yang digantikan oleh
Permenristek 44/2015 SNPT.

Demi mencapai lulusan mahasiswa jurusan akuntansi yang mempunyai
penguasaan pengetahuan dan keahlian dalam bidang ekonomi akuntansi berbasis
kemaritiman. Diharapkan dengan profil yang dimiliki oleh setiap lulusan maka
mereka dapat menekuni profesi-profesi sesuai dengan bidang yang dikembangkan di
program studi Akuntansi Fakultas Ekonomi UMRAH.

Perubahan kurikulum yang terjadi pada prodi akuntansi, salah satunya
dengan adanya penambahan matakuliah praktikum, diantaranya Praktikum Pajak,
Praktikum Audit dan Praktikum Akuntansi Keuangan. Matakuliah praktikum tersebut

dimulai pada semester genap tahun ajaran 2019/2020. Dengan adanya perubahan
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tersebut para dosen Akuntansi yang akan mengampu  matakuliah praktikum
diharapkan menyiapkan modul praktikum untuk menunjang proses pembelajaran agar
perkuliahan dapat berjalan dengan lancar dan baik.

Sampai pada saat ini, untuk modul praktikum audit belum tersedia, oleh
karena itu akan menjadi fokus isu dalam rencana aktualisasi yang akan dilakukan ini
yaitu menyusun modul praktikum auditing.

Hal ini terkait dengan pembelajaran agenda 3 Kedudukan dan Peran PNS dalam
NKRI yakni Manajemen ASN karena kegiatan aktualisasi ini berhubungan dengan
kewajiban sebagai dosen sesuai tugas pokok dan fungsi (TUPOKSI). Dalam hal ini
pengajaran yang akan melibatkan mahasiswa dengan tujuan untuk ‘meningkatkan

prestasi dan pemahaman konsep dari mata kuliah tersebut.

E. ANALISIS DAMPAK

Isu yang akan diangkat, bisa menimbulkan dampak dalam kelancaran proses
belajar mengajar di prodi akuntansi fakultas_ekonomi di Universitas Maritim Raja
Ali Haji Tanjungpinang. Metode pembelajaran untuk matakuliah praktikum audit
menggunakan modul praktikum yang-berisikan kasus-kasus yang menggambarkan
urutan pekerjaan seorang auditor. Yang dalam hal ini tujuan pembelajaran matakuliah
praktikum audit yaitu.lulusan‘/Akuntansi mampu melakukan pemeriksaan pencatatan
laporan keuangan dalam suatu perusahaan dengan kesesuaianya terhadap Pernyataan
Standar. Akuntansi. Keuangan (SAK) yang berlaku kemudian memberikan pendapat
atas laporan keuangan entitas tersebut.

Modul praktikum audit berisikan praktik penyusunan Kkertas Kkerja
pemeriksaaan (KKP), penyusunan untuk melakukan praktik pengauditan mulai dari
perencanaan audit, pelaksanaan audit atas kas dan setara kas, pelaksanaan audit atas
piutang usaha, persediaan, aset tetap dan aset lainnya, utang usaha, biaya dibayar
dimuka dan utang biaya, pendapatan dan HPP, beban operasi dan usaha, perpajakan
dan penyelesaian audit serta opini auditor independen.
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Mahasiswa dituntut untuk dapat berpikir critical dalam menghadapi tiap kasus
dan pelaksanaannya melalui modul praktikum. Sehingga apabila belum tersedia
modul praktikum audit dapat menyebabkan tidak berjalannya perkuliahan dan tidak
tercapainya kompetensi lulusan yang diharapkan yaitu proses pengauditan seorang
auditor.

F. RUANG LINGKUP

Berisikan ruang lingkup sumber kegiatan berasal dari SKP/Penugasan

pimpinan/Kreativitas dan ruang lingkup tempat aktualisasi.

G. LEMBAR KONFIRMASI ISU

Tabel 1.3 Persetujuan Coach dan Mentor

Persetujuan Coach dan Mentor

Tanggal: 6 Maret 2020

Coach Mentor

o<t
Dr. Muhammad Syuzairi, M.Si
NIP. 19650603 199602 2 001 | NIP. 19600310 198810 1 001

H. JUDUL AKTUALISASI
Judul yang akan diangkat yaitu “Modul Mata Kuliah Praktikum Audit Pada

Program Studi Akuntansi di Fakultas Ekonomi Universitas Maritim Raja Ali Haji
(UMRAH) Tanjungpinang.”

18



BAB Il

RANCANGAN AKTUALISASI

A. RANCANGAN AKTUALISASI
a. Unit Kerja
Program studi Akuntansi Fakultas Ekonomi di Universitas Maritim Raja Ali
Haji (UMRAH) Tanjungpinang
b. Identifikasi Isu

Perubahan kurikulum yang menyebabkan terjadinya penambahan matakuliah
baru sehingga kelengkapan bahan ajar ataupun modul praktikum untuk matakuliah-
matakuliah baru belum tersedia. Hal tersebut dikhawatirkan akan mengganggu proses
perkuliahan. Sehingga capaian yang ingin dicapai untuk matakuliah tersebut tidak
tercapai dengan baik.

Kelengkapan modul ajar atau modul prakttkum dapat diatasi dengan
membentuk tim pengajar untuk matakuliah-tersebut. Kemudian dapat di lanjutkan
dengan penyusunan modul praktikum.

c. Isuyang Diangkat

Belum tersedianya modul praktikum Praktikum Audit pada Prodi Akuntansi

di Fakultas Ekonomi Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) Tanjungpinang

d. Gagasan Pemecahan lIsu:
Optamalisasi, proses pembelajaran dengan penyusunan modul matakuliah
Praktikum Audit pada Prodi Akuntansi di Fakultas Ekonomi Universitas Maritim

Raja Ali Haji (UMRAH) Tanjungpinang dengan kegiatan sebagai berikut:
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Tabel 2.1 Kegiatan dan Sumber Kegiatan

No Kegiatan Sumber Kegiatan
Pelaporan rencana aktualisasi kepada atasan terkait belum o

1. ] ) ) Kreatifitas
tersedianya modul praktikum audit

2. penyusunan draft modul praktikum Audit bersama tim pengajar | ¢ aatifitas

3. Penyelesaian modul praktikum audit Kreatifitas

4, Audiensi dengan stakeholders Kreatifitas

5. | Evaluasi Penggunaan modul praktikum audit pada Kreatifitas/SKP
Mahasiswa
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A. Rancangan Kegiatan

Tabel 2.2. Rancangan Kegiatan

) ) Output/Hasil Keterkaitan Substansi | Kontribusi Terhadap Penguatan Nilai-

No Kegiatan Tahap Kegiatan ) ) . L o o o

Kegiatan Materi Pelatihan Visi Misi Organisasi Nilai Organisasi

1) ) @) (4) (5) (6) ()

1. | Pelaporan rencana [L.1. Mempersiapkan | Ide dan gagasan | Dalam .mempersiapkan | Kegiatan ini Mencerminkan nilai
aktualisasi  kepada ide dan gagasan | tersedia, dibuktikan | ide /dan gagasan’terkait | berkontribusi dalam kejelasan target,
atasan mengenai dengan: File | dengan sistem akan | mewujudkan visi dari koordinasi,

pembuatan presentasi/ dokumen, | dilakukan kejelasan | Prodi Akuntansi yaitu kolaborasi dan
modul Dokumen hasil-rapat | target menjadi fakultas profesional  dalam
matakuliah dengan pimpinan (Akuntabilitas) sesuai | ekonomi terkemuka Program Studi
Praktikum Audit dengan berorientasi | yang memiliki Akuntansi.

mutu (Komitmen | keunggulan akademik

Mutu) musyawarah | dan profesional berbasis

mufakat, menghargai | kemaritiman di

pendapat orang lain | indonesia tahun 2025

(Nasionalisme)

koordinasi dan | dan Misi Prodi

kolaborasi (Whole of | Akuntansi yaitu

Government) Menyelenggarakan

.2. Mengkoordinasik
an dengan sesama

dosen Pengampu

Hasil koordinasi
dengan sesama dosen

pengampu matakuliah

Dalam melakukan
koordinasi dengan tim

akan dilakukan dengan

pendidikan dan
pengajaran yang
berkualitas berbasis
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No

Kegiatan

Tahap Kegiatan

Output/Hasil

Kegiatan

Keterkaitan Substansi

Materi Pelatihan

Kontribusi Terhadap

Visi Misi Organisasi

Penguatan Nilai-

Nilai Organisasi

matakuliah
praktikum  audit
mengenai ide dan

gagasan

praktikum audit yang
dibuktikan dengan:
Dokumen

Notulen saran dan
masukkan dari

kolega, foto

prinsip-prinsip
musyawarah dan
mendengarkan
pendapat
(Nasionalisme), serta
profesional dan tidak
berpihak(Etika Publik)
mandiri dan jujur (Anti
Korupsi)

koordinasi dan
kolaborasi (Whole of

Government)

1.3. Menyampaikan
gagasan kepada

Pimpinan

Persetujuan..dan izin

yang
dibuktikan dengan:

didapat

Dokumen kegiatan

Notulen arahan serta
masukkan dari
pimpinanserta surat
persetujuan/ izin

pimpinan.

Saat menyampaikan
gagasan kepada
pimpinan akan
dilakukan secara
professional (Etika
Publik) dan mengikuti
arahan dari pimpinan
terkait sistem yang akan
dibuat (Manajemen
ASN)

ekonomi kemaritiman

untuk menghasilkan
lulusan yang memiliki
kompetensi di Provinsi
Kepulauan Riau
khususnya dan Indonesia

pada umumnya;
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Audit

dalam membuat
sistem

(standar nasional
atau

internasional)

literatur dibuktikan
dengan:

Kumpulan dokumen
Standar/acuan dalam
pembuatan sistem
(nasional maupun

internasional), foto

standar/acuan untuk
pembuatan sistem:akan
dilakukandengan
penuh:tanggung jawab
dan kesungguhan
(Akuntabilitas) untuk
mencari acuan/standar
dengan kualitas yang
baik (Komitmen
Mutu)

2.2. Mengumpulkan
kasus-kasus
yang berkaitan
dengan
Praktikum Audit

Hasil kumpulan
kasus-kasus
dibuktikan dengan:
Dokumen kasus-kasus

audit

Dalam mengumpulkan
kasus akan dilakukan
dengan pikiran yang
terbuka pada kritik dan
saran (Nasionalisme)
saling menghargai hak
berpendapat (Etika
Publik) dan untuk
mencari acuan/standar

dengan kualitas yang

mewujudkan visi dari
Prodi Akuntansi yaitu
menjadi fakultas
ekonomi terkemuka
yang memiliki
keunggulan akademik
dan profesional berbasis
kemaritiman di

indonesia tahun 2025

dan misi Prodi
Akuntansi yaitu
Menyelenggarakan
pendidikan dan
pengajaran yang
berkualitas berbasis
ekonomi kemaritiman
untuk menghasilkan
lulusan yang memiliki

kompetensi di Provinsi

) ) Output/Hasil Keterkaitan Substansi | Kontribusi Terhadap Penguatan Nilai-
No Kegiatan Tahap Kegiatan ) ) . L o o o
Kegiatan Materi Pelatihan Visi Misi Organisasi Nilai Organisasi
2. | penyusunan draft 2.1. Mencari Hasil kegiatan Dalam proses Kegiatan ini Mencerminkan nilai
modul praktikum standar/acuan mengumpulkan pengumpulan berkontribusi dalam keteraturan kerja,

profesional,
integritas, dimana
mengumpulkan
literatur/standar
tentang penyusunan
modul merupakan
langkah awal dalam

pembuatan modul.
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) ) Output/Hasil Keterkaitan Substansi | Kontribusi Terhadap Penguatan Nilai-
No Kegiatan Tahap Kegiatan ) ) . L o o o
Kegiatan Materi Pelatihan Visi Misi Organisasi Nilai Organisasi
baik (Komitmen Kepulauan Riau
Mutu) serta tanggung khususnya dan Indonesia
jawab (Akuntabiltas) pada umumnya;
?.3. Berdiskusi Hasil kumpulan Dalam melaksanakan
dengan kolega kasus-kasus diskusi akan dilakukan
prodi terkait dibuktikan dengan: denganpikiran yang
dengan Dokumen kasus- terbuka'pada kritik dan
standar/acuan kasus audit saran (Nasionalisme)
yang akan saling menghargai hak
digunakan berpendapat (Etika
dalam Publik) dan meng
merancang kolaborasi seluruh
modul pengetahuan dari
masing-masing orang
(Whole of
Government) tanggung
jawab (Akuntabiltas)
3. | Penyelesaian modul< | 3.1. Menyusun Hasil penyusunan Meyusun modul Kegiatan ini Kegiatan ini

praktikum audit

modul
matakuliah
Praktikum audit

modul dibuktikan
dengan:
Draft Modul

matakuliah Praktikum

matakuliah Praktikum
audit dengan penuh
tanggung jawab dan

kejelasan target

berkontribusi dalam
mewujudkan visi dari
Prodi Akuntansi yaitu

menjadi fakultas

menunjukkan nilai
transparansi,
berorientasi mutu

dan kejelasan target
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Output/Hasil

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap

Penguatan Nilai-

No Kegiatan Tahap Kegiatan ) . . L o o o
Kegiatan Materi Pelatihan Visi Misi Organisasi Nilai Organisasi
audit (Akuntabilitas) ekonomi terkemuka dalam Prodi
selanjutnya penyusunan | yang memiliki Akuntansi

modul didasari oleh
inovasi yang
berorientasi mutu
(Komitmen mutu) dan
Peyusunan modul
dilakukan‘dengan kerja
keras, disiplin dan jujur

(Anti-korupsi)

3.2. Membuat

undangan Focus
Group
Discusion
(FGD)
membahas
modul
matakuliah
Praktikum Audit

Hasil pembahasan
modul dibuktikan
dengan:
Undangan Focus
Group Discusion
(FGD)

Saat membuat
undangan bekerjasama
dengan staff Tata Usaha
(Whole of Goverment)
dan menggunakan
bahasa yang sopan
dalam isi
undangan(Etika
publik)

keunggulan akademik
dan profesional berbasis
kemaritiman di

indonesia tahun 2025

dan misi Prodi
Akuntansi yaitu
Menyelenggarakan
pendidikan dan
pengajaran yang
berkualitas berbasis
ekonomi kemaritiman
untuk menghasilkan
lulusan yang memiliki
kompetensi di Provinsi
Kepulauan Riau
khususnya dan Indonesia

pada umumnya;
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) ) Output/Hasil Keterkaitan Substansi | Kontribusi Terhadap Penguatan Nilai-
No Kegiatan Tahap Kegiatan ) ) . L o o o
Kegiatan Materi Pelatihan Visi Misi Organisasi Nilai Organisasi
3.3. Melakukan Hasil diskusi FGD dilakukan dengan
Focus Group dibuktikan dengan: pikiran yang terbuka
Discusion Dokumen notulen pada kritik dan saran
(FGD) hasil diskusi, foto (Nasionalismesila ke
membahas 4) saling'menghargai
modul hak berpendapat
matakuliah (profesional) (Etika
Praktikum Audit Publik) serta dengan
prinsip transparansi
(Pelayanan publik)
4. | Audiensi dengan 4.1. Membuat Hasil audiensi dengan | Saat membuat Kegiatan ini Dalam kegiatan
stakeholders undangan stakeholder undangan bekerjasama | berkontribusi dalam diharapkan
audiensi kepada | dibuktikan.dengan: dengan staff jurusan mewujudkan visi dari menguatkan nilai
stakeholders Undangan audiensi (Whole of Goverment) | Prodi Akuntansi yaitu profesional,
dan menggunakan menjadi fakultas transparasi,

bahasa yang sopan
dalam isi undangan
(profesional)(Etika
publik)

ekonomi terkemuka
yang memiliki
keunggulan akademik

dan profesional berbasis

koordinasi dan
kolaborasi didalam
Prodi Akuntansi
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Output/Hasil

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap

Penguatan Nilai-

Penggunaan modul
praktikum audit

pada Mahasiswa

Modul

matakuliah

modul dibuktikan
dengan:Modul
matakuliah Praktikum
Audit

modul matakuliah
Praktikum Audit
dilakukan dengan
tanggung

jawab,kejelasan target

berkontribusi dalam
mewujudkan visi dari
Prodi Akuntansi yaitu
menjadi fakultas

ekonomi terkemuka

No Kegiatan Tahap Kegiatan ] ] . o o o o
Kegiatan Materi Pelatihan Visi Misi Organisasi Nilai Organisasi
4.2. Melakukan Hasil pelaksanaan Audiensi dengan kemaritiman di
audiensi audiensi dengan mahasiswa dilakukan indonesia tahun 2025
dengan mahasiswa dibuktikan | dengan pikiran yang
mahasiswa dengan: terbuka pada Kritik.dan .| dan misi Prodi
Dokumen Notulen saran (Nasionalisme) Akuntansi yaitu
hasil diskusi, foto salingimenghargai hak | Membangun kerjasama
berpendapat(Etika dengan berbagai pihak
Publik) dalam pengembangan
4.3. Melakukan Hasil audiensi Audiensi dengan ilmu pengetahuan
audiensi dengan alumni dan mahasiswa dilakukan berbasis ekonomi
dengan alumni | instansi dibuktikan dengan pikiran yang kemaritiman
dan instansi dengan: terbuka pada kritik dan
DokumenNotulen saran (Nasionalisme)
hasil diskusi, foto saling menghargai hak
berpendapat(Etika
Publik)
5 | Evaluasi 5.1 Mencetak Draf | Hasil cetakan draf Dalam mencetak Kegiatan ini Mencerminkan nilai

komitmen mutu,
profesional,
koordinasi dalam
Prodi Akuntansi
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No

Kegiatan

Tahap Kegiatan

Output/Hasil

Kegiatan

Keterkaitan Substansi

Materi Pelatihan

Kontribusi Terhadap

Visi Misi Organisasi

Penguatan Nilai-

Nilai Organisasi

(Akuntabilitas) kerja
keras (Nasionalisme)
dan efektifitas,
orientasi(Komitmen
Mutu)

5.2. Melaksanakan
perkuliahan

Terealisasinya
Modul dibuktikan
dengan : Draf Modul
Praktikum Audit
diimplementasikan

kemahasiswa.

Dalam sosioalisasi
modul dilakukan
dengan kejelasan target
(Akuntabilitas) dan
transparansi
(Pelayanan Publik)
peningkatkan Kinerja
ASN (Manajemen
ASN) serta sopan dan
hormat (Etika Publik)

5.3 Melakukan
Evaluasi
perkuliahan dan
perbaikan
Modul dengan

tim pengajar

Terealisasinya
Evaluasi terhadap
Modul Praktikum
Audit dibuktikan
dengan mencetak
Draf Modul
Praktikum yang telah

Revisi modul
matakuliah  Praktikum
Audit

tanggung

dengan penuh
jawab dan
kejelasan

(Akuntabilitas)

selanjutnya

target

Revisi

yang memiliki
keunggulan akademik
dan profesional berbasis
kemaritiman di

indonesia tahun 2025

dan misi Prodi
Akuntansi yaitu
Menyelenggarakan
pendidikan dan
pengajaran yang
berkualitas berbasis
ekonomi kemaritiman
untuk menghasilkan
lulusan yang memiliki
kompetensi di Provinsi
Kepulauan Riau
khususnya dan Indonesia

pada umumnya;
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No

Kegiatan

Tahap Kegiatan

Output/Hasil

Kegiatan

Keterkaitan Substansi

Materi Pelatihan

Kontribusi Terhadap

Visi Misi Organisasi

Penguatan Nilai-

Nilai Organisasi

di revisi bersama.

modul didasari oleh
inovasi yang
berorientasi mutu
(Komitmen mutu) dan
Peyusunan revisi modul
dilakukan dengan kerja
keras, disiplin dan jujur
(Anti-korupsi)
koordinasidan
kolaborasi (WOG)
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B. JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI

Jadwal pelaksanaan kegiatan aktualisasi dilaksanakan mulai tanggal 23Maret 2020 sampai 30 April 2020. Rencana Jadwal

Rancangan kegiatan aktualisasi disajikan pada tabel dibawah ini.

Tabel 2.3.
Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Rencana Aktualisasi

Pelaksanaan Aktualisasi

TAHAPAN OUTPUT /
NO KEGIATAN KEGIATAN HASIL MARET APR MARET APRIL
v I 11 11 A% v | 1 111 v
Mempersiapkan ide | Ide dan gagasan
dan gagasan | tersedia,
mengenai dibuktikan dengan:
pembuatan modul | File presentasi/ 23 23
matakuliah dokumen,
Praktikum Audit Dokumen hasil
rapat dengan
pimpinan
Mengkoordinasikan | Hasil koordinasi
dengan sesama | dengan sesama
Pelaporan rencana | dosen  Pengampu | dosenpengampu
1 aktualisasi kepada atasan | matakuliah matakuliah
terkait belum tersedianya | praktikum audit | praktikum audit
modul praktikum audit mengenai ider dan | yang dibuktikan 223 24
gagasan dengan:
Dokumen
Notulen saran dan
masukkan dari
kolega, foto
Menyampaikan Persetujuan  dan
gagasan kepada izin didapat yang
Pimpinan dibuktikan 26 26
dengan:
Dokumen
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Rencana Aktualisasi

Pelaksanaan Aktualisasi

TAHAPAN OUTPUT /
NO KEGIATAN KEGIATAN HASIL MARET APR MARET APRIL
v | 11 111 1\ v | 11 111 v
kegiatan
Notulen  arahan
serta  masukkan
dari pimpinanserta
surat persetujuan/
izin pimpinan.
Mencari Hasil kegiatan
standar/acuan mengumpulkan
dalam membuat literatur dibuktikan
sistem dengan:
(standar nasional Kumpulan
atau internasional) | dokumen 27 27
Standar/acuan
dalam pembuatan
sistem (nasional
. . maupun
Pencarian referensi dan internasional), foto
o | Penyusunan draft modul Mengumpulkan Hasil kumpulan
praktikum Audit gump P
bersama tim pengajar kasus_—kasus yang kgsus-kasus .
berkaitan dengan dibuktikan dengan: 27 1
Praktikum Audit Dokumen kasus-
kasusaudit
Berdiskusi dengan [ | Hasil kumpulan
kolega prodi kasus-kasus
terkait dengan dibuktikan dengan:
standar/acuan yang. | Dokumen kasus- 30 6
akan digunakan kasus.audit
dalam merancang
modul
Menyusun.modul Hasil penyusunan
matakuliah modul dibuktikan
3 Penyelesaian modul | Praktikum audit dengan: 1 13
praktikum audit Draft Modul
matakuliah
Praktikum audit
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Rencana Aktualisasi

Pelaksanaan Aktualisasi

TAHAPAN OUTPUT /
NO KEGIATAN KEGIATAN HASIL MARET APR MARET APRIL
v | 11 111 1\ v | 11 111 v
Membuat Hasil pembahasan
undangan Focus modul dibuktikan
Group Discusion dengan: ) 1
(FGD) membahas Undangan Focus
modul matakuliah Group Discusion
Praktikum Audit (FGD)
Melakukan Focus Hasil diskusi
Group Discusion dibuktikan dengan:
(FGD) membahas Dokumen notulen 3 3
modul matakuliah | hasil diskusi, foto
Praktikum Audit
Membuat Hasil audiensi
undangan audiensi | dengan stakeholder 6 1
kepada dibuktikan dengan:;
stakeholders Undangan audiensi
Melakukan Hasil pelaksanaan
audiensi dengan audiensi dengan
mahasiswa mahasiswa 7 10
Audiensi dengan dibuktikan dengan:
4 | stakeholders Dokumen Notulen
hasil diskusij foto
Melakukan Hasil audiensi
audiensi dengan dengan alumni dan
alumni dan instansi | instansi dibuktikan
dengan: 8 9
DokumenNotulen
hasil diskusi, foto
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Rencana Aktualisasi

Pelaksanaan Aktualisasi

TAHAPAN OUTPUT /
NO KEGIATAN KEGIATAN HASIL MARET APR MARET APRIL
v | 11 111 1\ v | 11 111 v
Mencetak modul Hasil mencetak
matakuliah modul dibuktikan
Praktikum Audit dengan:
Dokumen kegiatan
modul matakuliah 14 16
Praktikum Audit
Melaksanakan Terealisasinya
perkuliahan Modul dibuktikan
dengan : Draf
5 Evaluasi Penggunaan Modul Praktikum
modul praktikum audit Audit 15 17 24
pada Mahasiswa diimplementasikan
kemahasiswa.
Melakukan Terealisasinya
Evaluasi Evaluasi terhadap
perkuliahan dan ModulPraktikum
perbaikan Modul Audit dibuktikan
dengan tim denganmencetak 16 30
pengajar Draf Modul
Praktikum yang
telah.di revisi
bersama.
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C. CAPAIAN KEGIATAN

Tabel 2.4. Capaian Kegiatan |

Kegiatan/Tahapan Kegiatan 1

1. Mempersiapkan ide dan gagasan mengenai pembuatan modul matakuliah
Praktikum Audit

2. Mengkoordinasikan dengan sesama dosen Pengampu matakuliah praktikum audit
mengenai ide dan gagasan

3. Menyampaikan gagasan kepada Pimpinan

Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi: Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi:
23 Maret s.d. 27 Maret 2020 23 Maret s.d. 26 Maret 2020

Deskripsi Kegiatan dan Teknik
Aktualisasi Penerapan Nilai Dasar ASN

Menyampaian gagasan kepada Pimpinan Fakultas yaitu Dekan Fakultas Ekonomi serta
selaku mentor terkait “penyusunan modul sebagai rancangan kegiatan aktualisasi.
Kegiatan. ini dilakukan dalam beberapa tahapan yaitu mempersiapkan ide dan gagasan
mengenai pembuatan modul mata kuliah Praktikum Audit, mengkoordinasikan dengan
sesama dosen Pengampu matakuliah praktikum audit mengenai ide dan gagasan dan
Menyampaikan gagasan kepada Pimpinan. Pada tahapan ini menerapkan nilai-nilai dasar
ASN.yaitu penyampaian ide gagasan kepada pimpinan dilaksanakan dengan sopan,
santun dan ramah (Etika Publik), kejelasan target dan tanggung jawab (Akuntabilitas),
menghargai pendapat orang lain (Nasionalisme). Selanjutnya berkoordinasi dengan
dosen Prodi Akuntansi secara mandiri dan jujur (Anti Korupsi), musyawarah dan
mendengarkan pendapat (Nasinalisme), menyampaikan ide terencana (Manajemen
ASN), Koordinasi dan kolaborasi (WoG)

Kendala

Kegiatan ini masih dapat dilakukan secara pertemuan langsung namun tetap
memperhatikan Social Distancing. Kendalanya durasi waktu pertemuan dilaksanakan
seefektif mungkin.
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Nilai-Nilai Dasar yang Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa kegiatan
penyampaian ide gagasan terkait penyusunan modul kepada pimpinan terwujud nilai-
nilai dasar ASN vyaitu Etika Publik, Akuntabilitas, Nasionalisme, Anti Korupsi,
Manajemen ASN, WoG

Kontribusi terhadap visi dan misi

organisasi

Penyampaian ide gagasan terkait penyusunan modul kepada pimpinan berkontribusi dalam
mewujudkan visi dari Prodi Akuntansi yaitu menjadi fakultas ekonomi terkemuka yang memiliki
keunggulan akademik dan profesional berbasis kemaritiman di indonesia tahun 2025. dan Misi
Prodi Akuntansi yaitu Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang berkualitas berbasis
ekonomi kemaritiman untuk menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi di Provinsi

Kepulauan Riau khususnya dan Indonesia pada umumnya;

Penguatan nilai-nilai organisasi

Kegiatan penyampaian ide gagasan terkait penyusunan modul kepada pimpinan akan
menguatkan nilai-nilai organisasi Prodi Akuntansi yaitu Mencerminkan nilai kejelasan
target, koordinasi, kolaborasi dan profesional dalam Program Studi Akuntansi.

Output Kegiatan

Dukungan dan persetujuan dari pimpinan yakni Dekan Fakultas Ekonomi untuk
pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang dibuktikan dalam Lembar Persetujuan

Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatan penyampaian ide gagasan terkait penyusunan modul kepada
pimpinanadalah:
1. Pimpinan mengetahui kegiatan aktualisasi yang akan dilaksanakan peserta

Pimpinan mendukung terlaksananya kegiatan rancangan aktualisasi

Analisis Dampak
Jika nilai ANEKA tidak dilaksanakan

2.

3. Peserta mendapat masukan dan persetujuan dari pimpinan terkait aktualisasi

1. Jika tidak menggunakan bahasa yang baik dan benar pimpinan tidak memahami
rencana aktualisasi yang akan peserta laksanakan

2. Jika tidak mendapat dukungan dan persetujuan dari pimpinan, maka modul tidak
tersusun

3. Peserta akan sulit meyelesaikan tiap tahapan kegiatan aktualisasi
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Tabel 2.5. Capaian Kegiatan II

Kegiatan/Tahapan Kegiatan 2

Pencarian referensi dan penyusunan draft modul praktikum Audit bersama tim pengajar:
1. Mencari standar/acuan dalam membuat sistem (standar nasional atau
internasional)
2. Mengumpulkan kasus-kasus yang berkaitan dengan Praktikum Audit
3. Berdiskusi dengan kolega prodi terkait dengan standar/acuan yang akan
digunakan dalam merancang modul

Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi: Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi:
30 Maret s.d. 3 April 2020 30 Maret s.d. 10 April 2020

Deskripsi Kegiatan dan Teknik
Aktualisasi Penerapan Nilai Dasar ASN

Pengumpulan berbagai literature sebagai acuan/standar tentang modul mata kuliah
Praktikum Audit. Kegiatan aktualisasi-kedua dilakukan dengan 3 tahapan yaitu mencari
standar/acuan dalam membuat system (standar nasional atau internasional),
mengumpulkan Kasus-kasus yang berkaitan dengan Praktikum Audit, berdiskusi dengan
kolega prodi terkait dengan acuan/standar yang akan digunakan dalam merancang
modul. Pada tahapan‘ini menerapkan nilai-nilai dasar ASN yaitu proses pengumpulan
acuan/standar.dilakukan dengan tanggung jawab dan kesungguhan (Akuntabilitas),
untuk-mencari acuan/standar dengan kualitas yang baik (Komitmen Mutu), kegiatan
terencana (Manajemen ASN). Selanjutnya dalam mengumpulkan soal-soal akan
dilakukan dengan pikiran yang terbuka pada kritik dan saran (Nasionalisme) saling

menghargai hak berpendapat (Etika Publik) dan meng kolaborasi seluruh pengetahuan dari

masing-masing orang (Whole of Government) .

Kendala

Tidak Ada Kendala

Nilai-Nilai Dasar yang Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi bahwa kegiatan pengumpulan berbagai
literatur terkait acuan/standar tentang modul mata kuliah Raktek Audit terwujud nilai-

36




nilai dasar ASN yaitu Akuntabilitas, Komitmen Mutu, Manajemen ASN,
Nasionalisme, Etika Publik, WoG

Kontribusi terhadap visi dan misi

organisasi

Pencarian referensi dan penyusunan draft modul praktikum Audit bersama tim pengajar berkontribusi

dalam mewujudkan visi dari Prodi Akuntansi yaitu menjadi fakultas ekonomi terkemuka yang

memiliki keunggulan akademik dan profesional berbasis kemaritiman di indonesia tahun 2025.

dan misi Prodi Akuntansi yaitu Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang berkualitas

berbasis ekonomi kemaritiman untuk menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi di

Provinsi Kepulauan Riau khususnya dan Indonesia pada umumnya;

Penguatan nilai-nilai organisasi

Kegiatan Pencarian referensi.dan penyusunan draft modul praktikum Audit bersama tim pengajar ini

Mencerminkan nilai keteraturan Kerja, profesional, integritas, dimana mengumpulkan

literatur/standar tentang.penyusunan‘modul merupakan langkah awal dalam pembuatan modul.

Output Kegiatan

1. Mendapatkan pedoman penyusunan modul sebagai standar.
2. Kumpulan kasus=kasus praktikum audit
3. Mendapatkan literature-literatur yang dapat dijadikan acuan dalam penyusunan

modul

Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatan Pencarian referensi dan penyusunan draft modul praktikum Audit
adalah:

1.
2.

3.

Panduan pedoman penulisan modul dibuat sesuai standar nasional

Peserta mendapatkan kumpulan kasus-kasus Praktikum Audit sebagai contoh kasus
yang relevan dengan kondisi dilapangan.

Modul praktikum tersusun dengan baik dengan adanya bantuan literatur.

Analisis Dampak
Jika nilai ANEKA tidak dilaksanakan

. Jika tidak mencari acuan/standar dengan kualitas yang baik maka pembuatan modul

tidak jelas standarnya

. Jika tidak menggunakan literature-literatur yang ada, modul tidak relevan dengan

kondisi yang berlaku dilapangan.

. Peserta akan sulit meyelesaikan tiap tahapan kegiatan aktualisasi
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Tabel 2.6. Capaian Kegiatan I11

Kegiatan/Tahapan Kegiatan 3

Penyelesaian modul praktikum audit :

1. Menyusun draf modul matakuliah Praktikum audit

2. Membuat undangan Focus Group Discusion (FGD) membahas modul matakuliah
Praktikum Audit

3. Melakukan Focus Group Discusion. (FGD) membahas modul matakuliah Praktikum
Audit

Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi: Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi:
2 April s.d. 10 April 2020 2 April s.d 10 April 2020

Deskripsi Kegiatan dan Teknik

Aktualisasi Penerapan Nilai Dasar ASN

Penyusunan modul mata kuliah Praktikum Audit terkait kegiatan aktualisasi dilakukan
dengan beberapa tahapan yaitu menyusun draf modul matakuliah Praktikum Audit,
membuat undangan Focus Group Discusion (FGD), melakukan FGD membahas modul
mata kuliah Praktikum Audit. Pada tahapan ini menerapkan nilai-nilai dasar ASN yaitu
menyusun draf modul mata kuliah Praktikum Audit dengan penuh tanggung jawab dan
kejelasan target (Akuntabilitas), penyusunan modul didasari oleh inovasi yang
berorientasi mutu (Komitmen Mutu), kerja keras, disiplin dan jujur (Anti Korupsi).
Setelah. menyusun draf modul peserta membuat undangan FGD dalam hal ini
bekerjasama dengan staf Tata Usaha (Wo0G). Selanjutnya melakukan FGD dengan
pikiran-yang terbuka pada kritik dan saran (Nasionalisme) saling menghargai hak
berpendapat (profesional) (Etika Publik) serta dengan prinsip transparansi (Pelayanan
Publik).

Kendala

Tidak ada kendala

Nilai-Nilai Dasar yang Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi bahwa kegiatan penyusunan modul mata
kuliah Praktikum Audit terwujud nilai-nilai dasar ASN yaitu Akuntabilitas, Anti
Korupsi, Nasionalisme, Komitmen Mutu, WoG, Pelayanan Publik

Kontribusi terhadap visi dan misi

organisasi

Kegiatan ini berkontribusi dalam mewujudkan visi dari Prodi Akuntansi yaitu menjadi fakultas

ekonomi terkemuka yang memiliki keunggulan akademik dan profesional berbasis kemaritiman
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di indonesia tahun 2025. dan misi Prodi Akuntansi yaitu Menyelenggarakan pendidikan dan
pengajaran yang berkualitas berbasis ekonomi kemaritiman untuk menghasilkan lulusan yang

memiliki kompetensi di Provinsi Kepulauan Riau khususnya dan Indonesia pada umumnya;

Penguatan nilai-nilai organisasi

Kegiatan penyusunan modul matakuliah Praktikum Audit akan menguatkan nilai-nilai
organisasi Prodi Akuntansi yaitu Profesional (Kredibel), Transparan, Akuntabel, dan
Bertanggung jawab

Output Kegiatan

1. Tersusunnya draf modul mata kuliah Praktikum Audit
2. Tersedia undangan FGD
3. Terlaksananya kegiatan FGD

Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatan penyusunan modul mata kuliah Praktikum Audit adalah:
1. Peserta dapat menyusun draf modul mata kuliah Praktikum Audit

2. Mendapatkan undangan FGD

3. Mendapatkan masukan sebagai revisi modul mata kuliah Praktikum Audit

Analisis Dampak
Jika nilai ANEKA tidak dilaksanakan

1. Jika tidak dilakukan dengan tanggung jawab, maka draf modul mata kuliah Praktikum
Audit tidak tersusun

2. Jika tidak bekerjasama dengan staf TU, maka undangan dan kegiatan FGD tidak

terlaksana

3. Jika tidak kerja keras dan disiplin, maka modul mata kuliah Praktikum Audit tidak
tersusun

4. Peserta.akan sulit menyelesaikan tiap tahapan kegiatan aktualisasi
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Tabel 2.7. Capaian Kegiatan IV

Kegiatan/Tahapan Kegiatan 4

Audiensi dengan stakeholders
1. Membuat undangan audiensi kepada stakeholders
2. Melakukan audiensi dengan mahasiswa

3. Melakukan audiensi dengan alumni dan instansi

Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi: Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi:
13 April s.d. 20 April 2020 13 April s.d. 20 April 2020

Deskripsi Kegiatan dan Teknik

Aktualisasi Penerapan Nilai Dasar ASN

Audiensi dengan stakeholders terkait kegiatan aktualisasi dilakukan dengan beberapa
tahapan yaitu membuat undangan audiensi kepada stakeholders, melakukan audiensi
dengan mahasiswa, melakukan audiensi dengan alumni. Pada tahapan ini menerapkan
nilai-nilai dasar ASN yaitu membuat undangan dengan menggunakan bahasa yang sopan
dalam isi undangan serta menghargai hak berpendapat (Etika Publik). Setelah membuat
undanagn peserta melakukan audiensi dengan mahasiswa dan alumni dilakukan dengan
pikiran yang terbuka padakritik dan saran (Nasionalisme), dan penuh tanggung jawab
(Akuntabilitas)

Kendala

Tidak ada kendala

Nilai-Nilai Dasar yang Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi bahwa kegiatan audiensi dengan
stakeholders terwujud nilai-nilai dasar ASN yaitu Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika
Publik, WoG

Kontribusi terhadap visi dan misi

organisasi

Audiensi dengan stakeholders berkontribusi terhadap pencapaian visi dari Prodi
Akuntansi yaitu menjadi Program studi terkemuka yang memiliki keunggulan akademik dan
profesional berbasis kemaritiman di indonesia tahun 2025. dan misi Prodi Akuntansi yaitu
Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang berkualitas berbasis ekonomi kemaritiman
untuk menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi di Provinsi Kepulauan Riau khususnya
dan Indonesia pada umumnya;

Penguatan nilai-nilai organisasi

Kegiatan audiensi dengan stakeholders akan menguatkan nilai-nilai organisasi Prodi

Akuntansi yaitu menguatkan nilai profesional, transparasi, koordinasi dan kolaborasi didalam
Prodi Akuntansi

Output Kegiatan

1. Undangan zoom meeting via WhatsApp
2. Terlaksananya audiensi dengan mahasiswa, yang dibuktikan catatan notulen dengan
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saran dan masukan dari mahasiswa
3. Terlaksananya audiensi dengan alumni, yang dibuktikan dengan catatan notulen
dengan saran dan masukan dari alumni

Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatan audiensi dengan stakeholders adalah:
1. Peserta mendapatkan undangan audiensi

2. Peserta mendapatkan saran dan masukan dari mahasiswa
3. Peserta mendapatkan saran dan masukan dari alumni

Analisis Dampak
Jika nilai ANEKA tidak dilaksanakan

1. Jika tidak berkoordinasi dengan ikatan alumni, peserta tidak dapat melaksanakan

audiensi dengan stakeholder.

2. Jika tidak dilakukan dengan pikiran yang terbuka pada kritik dan saran, maka peserta
tidak mendapatkan saran dan masukan dari mahasiswa dan alumni

3. Peserta akan sulit menyelesaikan tiap tahapan kegiatan aktualisasi
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Tabel 2.8. Capaian Kegiatan V

Evaluasi Penggunaan modul praktikum audit pada Mahasiswa
1. Mencetak modul matakuliah Praktikum Audit

2. Melaksanakan perkuliahan

3. Melakukan Evaluasi perkuliahan dan perbaikan Modul dengan tim pengajar

Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi: Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi:
20 April s.d. 23 April 2020 16/April s.d. 30 April 2020

Deskripsi Kegiatan dan Teknik

Aktualisasi Penerapan Nilai Dasar ASN

Evaluasi Penggunaan modul (praktikum—audit pada Mahasiswa terkait kegiatan
aktualisasi ini dilakukan dengan tiga tahapan yaitu mencetak draf modul mata kuliah
Praktikum Audit, pengaplikasian' modul pada kelas perkuliahan, dan melakukan evaluasi
perkuliahan dan perbaikan modul dengan tim pengajar. Pada tahapan ini menerapkan
nilai-nilai dasar ASN yaitu dalam mencetak modul mata kuliah Praktikum Audit
dilakukan dengan tanggung jawab dan kejelasan target (Akuntabilitas), kerja keras
(Nasionalisme), efektifitas (Komitmen Mutu). Setelah mencetak modul peserta
melakukan sosialisasi modul dilakukan dengan transparansi (Pelayanan Publik), sopan
dan hormat (Etika.Publik), terencana (Manajemen ASN). Revisi modul matakuliah
Praktikum “Audit-dengan penuh tanggung jawab dan kejelasan target (Akuntabilitas)
selanjutnya Revisi modul didasari oleh inovasi yang berorientasi mutu (Komitmen
mutu) dan Peyusunan revisi modul dilakukan dengan kerja keras, disiplin dan jujur
(Anti-korupsi) koordinasidan kolaborasi (WOG)

Kendala

Tidak ada kendala

Nilai-Nilai Dasar yang Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi bahwa kegiatan evaluasi modul mata kuliah
Praktikum Audit terwujud nilai-nilai dasar ASN yaitu Akuntabilitas, Manajemen ASN,
Nasionalisme, Komitmen Mutu, Etika Publik, Pelayanan Publik, Anti korupsi dan
WOG.

Kontribusi terhadap visi dan misi

organisasi

Evaluasi modul mata kuliah Praktikum Audit berkontribusi terhadap pencapaian visi dari
Prodi Akuntansi yaitu menjadi Program studi terkemuka yang memiliki keunggulan

akademik dan profesional berbasis kemaritiman di indonesia tahun 2025. dan misi Prodi
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Akuntansi yaitu Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang berkualitas berbasis
ekonomi kemaritiman untuk menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi di

Provinsi Kepulauan Riau khususnya dan Indonesia pada umumnya;

Penguatan nilai-nilai organisasi

Kegiatan penyusunan modul matakuliah Praktikum Audit akan menguatkan nilai-nilai
organisasi Prodi Akuntansi yaitu Mencerminkan nilai komitmen mutu, profesional,
koordinasi dalam Prodi Akuntansi

Output Kegiatan

1. Tercetak draf modul mata kuliah Praktikum Audit
2. Terealisasinya penggunanaan modul mata kuliah Praktikum Audit pada mahasiswa
3. Terevaluasinya draft modul Praktikum Audit

Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatan evaluasi modul mata kuliah Praktikum Audit adalah:

1. Peserta mendapatkan<etakan draf modul mata kuliah Praktikum Audit

2. Peserta dapat mengimplementasikan modul mata kuliah Praktikum Audit ke
mahasiswa

3. Peserta mendapatkan saran untuk perbaikan modul Praktikum Audit

Analisis Dampak
Jika nilai ANEKA tidak dilaksanakan

1. Jika tidak dilakukan dengan tanggung jawab, maka draf modul mata kuliah Praktikum
Audit tidak tercetak

2. Jika tidak dilakukan dengan kejelasan target, maka draf modul mata kuliah Praktikum
Audit tidak terimplementasikan

3.Jika tidak dilakukan dengan koordinasi dengan tim pengajar, maka tidak terdapat
saran dan perbaikan draft modul praktikum audit.
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BAB IlI
PENUTUP

A. Simpulan

Laporan aktualisasi ini adalah sarana untuk mengimplementasikan nilai-nilai dasar ASN
(ANEKA), serta menjalankan peran dan kedudukan sebagai seorang ASN. Dimulai dari
merancang kegiatan, mengaktualisasikannya sehingga menjadi habituasi, /merupakan rangkaian

yang tidak terpisahkan dalam mencapai nilai-nilai tersebut.

Berdasarkan Environmental Scanning maka didapatkanlah<isu berupa belum tersedianya
modul praktikum Praktikum Audit pada Prodi Akuntansi“di. Fakultas Ekonomi Universitas
Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) Tanjungpinang, yang mana isu tersebut akan diselesaikan

dalam 5 rancangan kegiatan sebagai berikut:

1. Pelaporan rencana aktualisasi kepada atasan terkait belum tersedianya modul
praktikum audit

2. pencarian referensi dan penyusunan draft modul praktikum Audit bersama tim
pengajar

3. Penyelesaian modul praktikum audit

4. Penerapan penggunaan modul praktikum audit di kelas

5. Evaluasi Penggunaan modul praktikum audit pada Mahasiswa

B. Saran

Harapan dari kegiatan aktualisasi yang akan dilakukan dapat menjadi titik awal dalam
internalisasi, implementasi, serta habituasi seluruh nilai-nilai substantif dari materi Pelatihan
Dasar CPNS. Sehingga meskipun Pelatihan Dasar telah selesai, seorang ASN tetap
mengamalkan nilai-nilai dasar serta memahami peran dan kedudukannya sebagai pelaksana
kebijakan, pelayan publik, serta perekat dan pemersatu bangsa. Dalam perancangan kegiatan

aktualisasi ini diharapkan kedepannya dapat diberikan waktu yang cukup dalam merancang
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kegiatan, sehingga isu-isu yang muncul serta rancangan kegiatan aktualisasi yang akan dilakukan

dapat dipersiapkan secara lebih maksimal.

1. Bagi Individu (Dosen)

Hasil kegiatan ini diharapkan membantu pelaksanaan proses belajar mengajar yang
efektif dan efisien dalam melaksanakan tugas dan peran secara profesional sebagai
pelayan publik.

2. Bagi Mahasiswa

Hasil kegiatan ini juga diharapkan dapat membantu pelaksanaan kegiatan
pembelajaran yang efektif dan efisien, memahami proses pengauditan serta mahasiswa
dapat menyelesaikan kasus-kasus temuan audit.

3. Bagi Unit Kerja
Harapan dari kegiatan ini yaitu menghasilkan lulusan®sarjana Akuntansi yang unggul dan
mampu menerapkan serta mengembangkan ilmu pengetahuan.yang berwawasan kemaritiman

dan bereputasi internasional.
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Profil Organisasi

Universitas Maritim Raja Ali Haji (disingkat UMRAH) adalah perguruan
tinggi negeri di Tanjungpinang, provinsi Kepulauan Riau, yang berdiri pada tanggal 1
Agustus 2007. Universitas ini merupakan gabungan dari 2 perguruan tinggi swasta,
yaitu Sekolah Tinggi Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (Stisipol) Raja Haji Fisabilillah
Tanjungpinang dan Politeknik Negeri Batam.

Universitas Maritim Raja Ali Haji didirikan atas_.keinginan segenap warga
Provinsi Kepulauan Riau untuk memiliki Perguruan Tinggi.Negeri (PTN) yang akan
menjadi tempat para pemuda dan pemudi bumi ‘segantang lada ini memperoleh
pendidikan tinggi dan ditempa menjadi pemimpin; wirausahawan, dan orang yang
berguna bagi Kepri pada masa depan. Setelah melalui rangkaian proses yang panjang
dimulai dari terbit SK Mendiknas No«=124/D/O/2007 tentang izin berdirinya
UMRAH hingga terbitnya Peraturan Presiden No. 53 Tahun 2011 tentang Pendirian
UMRAH sebagai perguruan:tinggi negeri di Lingkungan Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan, maka resmilah. UMRAH menyandang status sebagai perguruan

tinggi negeri pertama di Kepulauan Riau. UMRAH diawal berdirinya merupakan
penggabungan dari STISIPOL Raja Haji dan Politeknik Negeri Batam. Program studi Akuntansi pada

Fakultas Ekonomi termasuk salah satu dari 9 program Program Studi strata Satu yang ada saat diawal
berdirinya UMRAH.

FAKULTAS EKONOMI VISI DAN MISI
VISI

Menjadi pusat unggulan riset ekonomi dan bisnis serta budaya maritim yang

berdaya saing internasional pada tahun 2040
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MISI

Misi Fakultas Ekonomi adalah sebagai berikut:

1. Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan ekonomi dan bisnis
berwawasan kemaritiman yang berbudaya dan bereputasi internasional

2. Mengembangkan ilmu pengetahuan berbasis kemaritiman yang bereputasi
internasional melalui riset dan inovasi dalam bidang ekonomi dan bisnis

3. Memanfaatkan dan menyebarluaskan hasil riset dan inovasi dalam bidang
ekonomi dan bisnis yang berwawasan kemaritiman dan bereputasi
internasional

4. Membangun kerjasama fakultas dengan berbagai pihak dalam dan luar negeri
dalam bidang ekonomi dan bisnis untuk mempercepat pengembangan,
penguatan, dan pencapaian kelembagaan.yang terkemuka di tingkat

internasional
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Perjalanan Fakultas Ekonomi dimulai dengan berdirinya Universitas
Maritim Raja Ali Haji, yaitu dengan keluarnya ijin penyelenggaraan Program
Studi Akuntansi, melalui Surat Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik
Indonesia No. 124/D/O/2007 tentang Pemberian ljin Penyelenggaraan Pogram-
program Studi Baru dan Perubahan bentuk Politeknik Batam menjadi Universitas
Maritim Raja Ali Haji di Batam diselenggarakan oleh Yayasan Pendidikan
Provinsi Kepulauan Riau.

Kegiatan akademik pertama kali diselenggarakan di kampus ruko bintan
center Km. 9 dengan jumlah sebanyak 129 mahasiswa yang terbagi pada kelas
pagi 5 mahasiswa dan kelas sore 124 mahasiswa. Perkuliahan di kampus bintan
center ini berlangsung selama 1 tahun, karena pada tahun akademik 2007 (pada
tahun kedua, 26 Agustus 2008) seluruh kegiatan akademik sudah pindah di
kampus senggarang karena jumlah mahasiswa baru bertambah banyak dan sudah

tidak memungkinkan lagi perkuliahan dilaksanakan di ruko.

Visi dan Misi Jurusan Akuntansi

VISI

Menjadi Program Studi Akuntansi Terkemuka Berwawasan Maritim di Indonesia
dan Asia Tenggara 2020”

MISI
Misi program studi akuntansi terdiri dari:

1. Menghasilkan.. lulusan yang memiliki keunggulan ilmu pengetahuan
akuntansi dan teknologi, iman dan tagwa dan ketrampilan (soft skill)
bidang maritim, mampu bersaing di tingkat nasional dan regional (Asia
Tenggara) melalui pendidikan riset yang berkualitas

2. Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi akuntansi berbasis
maritim melalui riset yang berkualitas di tingkat nasional dan regional

3. Memberikan pelayanan kepada seluruh masyarakat Kepulauan Riau
dan pesisir/nelayan melalui training, kegiatan sosial dan pengembangan

teknologi yang sesuai dan pengabdian masyarakat
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SistemPelaksanaan danMembangunTata Pamong
1. Kredibel

Kredibel berarti memiliki kualitas, kapabilitas, atau kekuatan untuk
menimbulkan kepercayaan bagi para pemangku kepentingan (stakeholder).
Aspek kredibel tercermin pada tata cara pemilihan dan pengangkatan pejabat
structural dilingkungan UMRAH. Sesuai dengan mandate Peraturan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 115 tahun 2014 tentang Statuta
Universitas Maritim Raja Ali Haji maupun PeraturanMenteri Pendidikan
dan Kebudayaan Nomor 12 tahun 2012 tentang Organisasi dan Tata
Kerja UMRAH  maka dalam hal pengangkatan  unsur-unsur
penyelenggara tata pamong dilaksanakan secara konsekuen seperti pemilihan
Ketua Program Studi dipilih oleh Dosen melalui rapat pada Program Studi
yang bersangkutan dan ditetapkan oleh Rektor.

2. Transparan

Transparansi ditunjukkan dengantadanya usaha untuk menyampaikan
informasi secara transparan, akurat dan-relevan serta mudah diakses oleh para
pemangku kepentingan, . mengenai- informasi keuangan,kebijakan,maupun
kegiatan yang dilakukan,secara terbuka dan partisipatif mengedepankan
keterlibatan segenap® dosen, kelembagaan mahasiswa maupun pimpinan
fakultasdan. Program Studi dalam hal penyusunan. Kebijakan akademik
maupunnon-akademik pada pelaksanaannya dilaporkan evaluasis ecara
terbuka dan berkala melalui Rapat Program Studi di setiap akhir semester.
Melalui mekanisme rapat pengelola program studi selalu mengundang para
dosen sebelum memulai masa perkuliahan untuk berkoordinasi dan merefleksi
berbagai hal, seperti pengaturan jadwal dan penentuan matakuliah dan hal

lainyangterkait.

Transparansi informasi dilakukan dengan menyampaikan informasi
yang relevan tersebut kepada seluruh dosen,mahasiswa, pengelola unit dan

lembaga kemahasiswaan, serta berbagai media seperti surat pemberitahuan,
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papan informasi dibeberapa tempat strategis di lingkungan kampus, website
Prodi Manajemen FE UMRAH, serta melalui buku pedoman.

3. Akuntabel

Akuntabel dapat diukur melalui laporan pertanggungjawaban terhadap
kegiatan yang dilaksanakan. Dalam pelaksanaan tata pamong, ketua program
studi bertanggung jawab dalam keputusan yang telah ditetapkan serta berperan
aktif dalam melakukan proses monitoring pada pelaksanaan. ketetapan
tersebut. Dimana pelaksanaanya berdasarkan kepada tatatertib, kode etik untuk
Mahasiswa dan kode etik dosen serta aturan-aturan yang telah ditetapkan oleh

Fakultas Ekonomi.

Dari segi Akuntabilitaskeuangan,dilakukan langkah-langkah koordinasi
yang terarah melalui struktur Bendahara, Bagian.Keuangan universitas dengan
tujuan dapat memantau sejauh mana kinerja anggaran yangtelah dilakukan oleh
Prodi Akuntansi.

4. Bertanggung jawab

Dalam Aspek tanggung jawab, hal tersebut ditandai dengan adanya
komitmen dalam menegakkan segala aturan SOP yang ada,dapat terukur dari
sejauh mana.setiap invidu telah mengimplementasikan tugas pokok dan fungsi
yang melekat pada setiap unsur yang ada. Adapun Tanggung Jawab setiap
pihak dijabarkan dalam uraian beban kerja sertatugas-tugas yang ditetapkan
baik secara permanen maupun ad-hoc dimana pelaksanaannya dilakukan
menurut Prosedur Baku Operasi (Standard Operational Procedure). Hal ini

dapat dilihat pada setiap laporan kegiatan di Prodi.

Bentuktanggung jawab terhadap masyarakat juga tercermin pada
kegiatan pengabdian masyarakat yang dilakukan oleh dosen sesuai dengan
kebutuhan  masyarakat. Serta prodi melakukan studi pelacakan

(TreasureStudy) sebagai evaluasi pertanggung jawaban terhadap lulusan dan
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pengguna Lulusan yang didalamnya terdapat masukan terhadap pengembangan

kualitas prodi kedepannya.
5. Adil

Keadilan dapat kita pahami sebagai pemberian perlakuan yang sama
terhadapsemua pihak. Tercermin dari pemberian hak dan tanggung jawab yang
proporsional sesuai kapasitas yang ditetapkan kepada setiap orang dan adanya
pemberian rewar dan punishment, tertuang dalam Peraturan Rektor tentang
Peraturan Akademik Etika Akademik, peraturan kepegawaian dan etika.dosen
dan mahasiswa. Jika terjadi pelanggaran akan diberikan. sanksi yang

disesuaikan dengan tingkat pelanggaran yang terjadi.

Adil dapat terlihat dari pembagian beban mengajar dosenyang selalu
dibicarakan pada rapat Prodi dan dibagi secara proporsional sesuai dengan
bidang keahlian dan beban mengajar. Selain itu,setiap dosen juga memperoleh
hak dan peluang yang sama tanpa diskriminasi, untuk dapat diangkat dalam

jabatan-jabatan dilingkungan Program Studi..

Adil terhadap mahasiswa terlihat dimana mahasiswa mendapatkan hak
yang sama dalam mencapai prestasi-prestasi baik akademik atau non-akademik
dengan manfaat dapat memperoleh bantuan, dukungan dan penghargaan dari

organisasi.
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LAMPIRAN 111

Data Diri Peserta, Mentor Dan Coach

Biodata Peserta
Nama

NIP

Tempat, Tgl Lahir
Alamat Rumah
Pangkat / Golongan
Jabatan

Unit Kerja

Biodata Mentor
Nama

NIP

Pangkat / Golongan
Jabatan

Unit Kerja

Biodata Coach
Nama

NIP

Pangkat / Golongan
Jabatan

Unit Kerja

: Rizki Yuli Sari, SE., M.Si.
: 19900712 201903 2 016

- Jambi, 12 Juli 1990
: Perum Bukit Indah Lestari Blok B no 38 Tanjungpinang
: Penata Muda Tingkat I/ 111. B

: Dosen Asisten Ahli
: Program Akuntansi, Fakultas Ekonomi (FE), Universitas

Maritim Raja Ali Haji (UMRAH). Tanjungpinang

. Fakultas Ekonomi

: Dr. Muhammad Syuzairl, M. Si
: 19600310 198810 1 001

: Pembina Utama Muda / 1VV.C

: Dekan Fakultas Ekonomi

(FE), Universitas Maritim Raja Ali

Haji (UMRAH) Tanjungpinang
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: dr. Wilda Hayati, MM

: 19650603 199602 2 001
: Pembina Tk. I/ 1V.B
: Widyaiswara Ahli Madya

: Balai Pelatihan Kesehatan Batam



Lampiran 1V

FORMULIR PENGENDALIAN OLEH COACH

Latihan Dasar CPNS Golongan ITT Angkatan IV Tahun 2020

Nama peserta

: Rizki Yuli Sari, SE., M.Si.

Instansi

: Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) Tanjungpinang

Tempat aktualisasi

: Fakultas Ekonomi Universitas Maritim Raja Ali Haji

(UMRAH) Tanjungpinang

No.

Tanggal

Kegiatan

Paraf

6 Maret 2020

1. Konsul bagaimana untuk mengangkat
sebuah isu

6 Maret 2020

1. Konsul tentang isu-isu yang terdapat di
Lapangan
2. Judul isu yang akan diangkat

14 Maret 2020

1. Konsul Bab 1
2. Konsul Bab 2

a. Nilai-nilai Dasar PNS
b. Kedudukan dan Peran PNS
3. Konsul Bab 3

a. Jenis Kegiatan

14 Maret 2020

1. Konsul Revisi Bab 1-3:
a. Perbaikan Penulisan

b. Revisi Rancangan Kegiatan

2. Konsul Revisi Bab 1-3

16 Maret 2020

ACC Rancangan Aktualisasi
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Formulir Pengendalian Mentor

Nama peserta : Rizki Yuli Sari, SE., M.Si.

Instansi : Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) Tanjungpinang

Tempat aktualisasi : Fakultas Ekonomi Universitas Maritim Raja Ali Haji
(UMRAH) Tanjungpinang

No. Tanggal Kegiatan Paraf

1 6 Maret 2020 1. Konsul bagaimana untuk mengangkat

sebuah isu

2 6 Maret 2020 1. Konsul tentang isu-isu yang terdapat di
Lapangan
2. Judul isu yang akan diangkat

3 14 Maret 2020 1. Konsul Bab'l
2. Konsul Bab.2

3. Konsul:Bab 3
a. Jenis Kegiatan

4 14 Maret 2020 1. Konsul Revisi Bab 1-3:

a. Perbaikan Penulisan

b. Revisi Rancangan Kegiatan
2. Konsul Revisi Bab 1-3

5 16 Maret 2020 ACC Rancangan Aktualisasi

a. Nilai-nilai Dasar PNS
b.. Kedudukan dan Peran PNS R
NG
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Lembar Pengendalian Coach

FORM PENGENDALIAN COACH

Nama :  Rizki Yuli Sari, SE., M.Si.
Unit Kerja : Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi
Universitas Maritim Raja Ali Haji Tanjungpinang
Coach :  dr. Wilda Hayati, MM.
No Kegiatan Catatan Coach Mev(;Ii:kg; ::'!l:;’ng
Penyampaian ide dan gagasan
terkait penyusunan modul mata | SvH8 cend
kuliah Praktikum audit kepada 5 Juni 2020
FEREE W Media Daring
Tahapannya:
1. Mempersiapkan ide dan
gagasan mengenai
pembuatan modul mata
kuliah Praktikum audit
2. Mengkoordinasikan
1 dengan sesama dosen
’ Pengampu  matakuliah
praktikum audit
mengenai ide dan
gagasan
3. Menyampaikan gagasan
kepada pimpinan
Output/hasil:
Foto, dokumen notulen saran
dan masukan dari kolega, surat
persetujuan/izin pimpinan.
Pencarian referensi dan
penyusunan draft modul CCinray 5 Juni 2020
praktikum Audit bersama tim
pengajar: w Media Daring
1. Mencari standar/acuan
5 dalam membuat sistem
' (standar nasional atau
internasional)
2. Mengumpulkan kasus-
kasus yang berkaitan
dengan Praktikum Audit
3. Berdiskusi dengan
kolega prodi terkait
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dengan standar/acuan
yang akan digunakan
dalam merancang modul

Output/hasil:

Kumpulan dokumen
standar/acuan dalam membuat
modul (nasional maupun

internasional), dokumen Kasus-
kasus Praktikum Audit, daftar
hadir, foto.

Penyusunan modul praktikum

audit : Sy 00
ni
1. Menyusun draf modul i 2
matakuliah Praktikum audit eI [P
2. Membuat undangan Focus
Group Discusion (FGD)
membahas modul
matakuliah Praktikum Audit
3. Melakukan Focus Group
Discusion (FGD)
membahas modul
matakuliah Praktikum Audit
Output/hasil:
Draf modul mata kuliah
Praktikum audit, undangan FGD,
daftar hadir FGD, foto.
Audiensi dengan stakeholders
1. Membuat undangan Cokral S Juni 2020
audiensi kepada Media Daring
Y

stakeholders
2. Melakukan audiensi
dengan mahasiswa
3. Melakukan audiensi
dengan alumni dan
instansi
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Output/hasil:

Undangan audiensi, dokumen
notulen.  diskusi dengan
mahasiswa, dokumen notulen
diskusi dengan alumni, foto.

Evaluasi Penggunaan modul

praktikum audit pada Mahasiswa
Tahapannya:
1. Mencetak modul
matakuliah  Praktikum
Audit
2. Melaksanakan
perkuliahan
3. Melakukan Evaluasi
perkuliahan dan
perbaikan Modul dengan
tim pengajar
Output/hasil:

Cetakan draf modul mata kuliah
praktikum audit, foto perkuliahan
dan catatan evaluasi modul.

See

Vm

5 Juni 2020
Media Daring
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Lembar Pengendalian Mentor

FORM PENGENDALIAN MENTOR

Nama . Rizki Yuli Sari, SE., M.Si.

Unit Kerja : Program Studi Akuntansi Fakultas
Ekonomi Universitas Maritim Raja Ali
Haji Tanjungpinang

Mentor : Dr. Muhammad Syuzairi, M.Si.
Catatan Waktu dan
No Kegiatan M Media Paraf
entor )
Mentoring

Penyampaian ide dan gagasan
terkait penyusunan modul mata
kuliah Praktikum audit kepada

pimpinan.
Tahapannya:
1. Mempersiapkan ide dan
gagasan mengenai

pembuatan modul mata
kuliah Praktikum audit
2. Mengkoordinasikan

dengan sesama dosen Iwig i o 29 Maret 2020

L Ef;ﬁ?&?# matak;::gn Lanjutkan Via Whatsapp
mengenai . ide = dan
gagasan
3. Menyampaikan
gagasan Kepada
pimpinan
Output/hasil:

Foto, dokumen notulen saran
dan'masukan dari kolega, surat
persetujuan/izin pimpinan.

Pencarian referensi dan penyusunan
draft modul praktikum Audit bersama
tim pengajar:

1. Mencari standar/acuan

dalam membuat sistem Sesuai dan 21 April 2020

2. (standar nasional atau Lanjutkan Via Whatsapp
internasional)

2. Mengumpulkan kasus-
kasus yang berkaitan
dengan Praktikum
Audit
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3. Berdiskusi dengan
kolega prodi terkait
dengan standar/acuan
yang akan digunakan
dalam merancang
modul

Output/hasil:

Kumpulan dokumen
standar/acuan dalam membuat
modul  (nasional  maupun
internasional), dokumen
Kasus- kasus Praktikum Audit,
daftar hadir, foto.

Penyusunan modul praktikum

audit :

1. Menyusun draf modul
matakuliah Praktikum
audit

2. Membuat undangan Focus
Group Discusion (FGD)
membahas modul
matakuliah Praktikum
Audit

3. Melakukan Focus Group
Discusion (FGD)
membahas modul
matakuliah Praktikum
Audit

Output/hasil:

Draf modul mata kuliah
Praktikum audit, undangan
FGD, daftar hadir FGD, foto.

Sesuai dan
Lanjutkan

21 April 2020
Via Whatsapp

Audiensi dengan stakeholders
1. Membuat undangan
audiensi kepada

stakeholders

Sesuai dan
Lanjutkan

2 Mei 2020
Via Whatsapp
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2. Melakukan audiensi
dengan mahasiswa

3. Melakukan audiensi
dengan alumni dan

instansi

Output/hasil:

Undangan audiensi, dokumen
notulen diskusi dengan
mahasiswa, dokumen notulen
diskusi dengan alumni, foto.

Evaluasi Penggunaan modul
praktikum audit pada
Mahasiswa

Tahapannya:

1. Mencetak modul
matakuliah  Praktikum
Audit

2. Melaksanakan
perkuliahan

3. Melakukan Evaluasi
perkuliahan dan
perbaikan Modul

dengan tim pengajar

Output/hasil:

Cetakan«< draf . modul mata
kuliah- praktikum audit, foto
perkuliahan dan catatan
evaluasi modul.

Sesuai dan
Lanjutkan

2 Mei 2020
Via Whatsapp
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Lampiran V. Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi

Lampiran Kegiatan 1

Judul Kegiatan

: Penyampaian ide gagasan terkait penyusunan modul mata kuliah Praktikum Audit kepada pimpinan

TAHAPAN DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL
No KEGIATAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL PELAKSANAAN
1 | Mempersiapkan ide 23 Maret 2020

dan gagasan
mengenai
pembuatan modul
matakuliah
Praktikum Audit

H Page Layout s i
[PeE I ER 3 0P ™ oall| ® =

Blank Page Table || Picture Clip Shapes SmartArt Chart || Hyperlink Bookmark
age a - Art

DRAFT MODUL
PRAKTIKUM AUDIT
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No

TAHAPAN
KEGIATAN

DOKUMENTASI KEGIATAN

OUTPUT PROSES

OUTPUT HASIL

TANGGAL
PELAKSANAAN

Menyampaikan ide
gagasan kepada
pimpinan

Dr Syuzairi

online

Assalamualaikum pak, saya rizki yuli sari,
cpns akuntansi yg sedang latsar pak.
mohon izin ya pak, saya ingin mengajukan
konsultasi ke bapak terkait tugas
rancangan aktualisasi saya, di mana bpk
sebagai mentor saya. 0.33 W

Berdasarkan analisis yg saya lakukan
dalam menentukan isu untuk rancangan
aktualisasi dg berbagai metode yg telah di
pelajari di sini. Maka saya menyimpulkan
ada 3 isu yg ingin saya angkat untuk
rancangan aktualisasi saya pak. Berikut
_*-—-‘-,,,,,,_. isu nya pak : 09.34 W

1. RPS matakuliah yg belum menjelaskan
capaian dalam hal softskill, hardskill dan
competitifness tiap mahasiswa.

' 2. Belum adanya modul praktikum untuk
beberapa matakuliah praktikum yg baru di
laksanakan di kurikulum 2019.

3. Belum adanya modul bahan ajar untuk
beberapa matakuliah. 09.37 W

Oleh karena itu, saya mohon
bimbingannya dalam menentukan isu
utama yg akan saya jadikan aktualisasi

nantinya pak. I,

L
menurut sy pilihan 2 atau 3. tks

-—r—-_:_-_L__:u_ S e

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALT HAJI

FAKULTAS EKONOMI
JI. Politeknik Senggarang Telp. (0771) 500096; Fax. (0771) 500096 PO. BOX 155 Tanjungpinang 29100
Website: http://fe.umrah.acid e-mail : fe@umrah.ac.id

LEMBAR PERSETUJUAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Dr. Mubiammad Syuzairi, M Si
NIP < 19600310 198810 1001
Tabatan Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Maritim Raja Ali Haji

Selaku mentor dan atasan dari

Nama Rizki Yuli Sari, SE., M.St

NIP 19900712 201903 2 016

Jabatan Dosen Asisten Ahli

Unit Kerja : Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Maritim
Raja Ali Haji

Menyatakan telah menyetujui dan mendukung pelaksanaan Rancangan Aktualisasi Nilai-nilai
Dasar PNS dengan judul “Modul Mata Kuliah Praktikum Audit Pada Program Studi Akuntansi

Di Universitas Maritim Raja Ali Haji Tanjungpinang”

. Tajungpinang, Maret 2020
aii Eakultas Ekonomi

sMghammad Syuzairi, M.Si
310 198810 1 001

24 Maret 2020
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TAHAPAN DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL
No KEGIATAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL PELAKSANAAN
3. | Mengkoordinasikan

dengan sesama
dosen prodi
Akuntansi
mengenai ide dan
gagasan

Hari
Tanggal

DAFTAR HADIR RAPAT

: Kamis
: 26 Maver 2020 -

Kegiatan/Pekeriaan  : Ponydwmpaian e dan @rgasan fengusonan Medul

Metmbkioly Qralhivom  Audit:

Nama n Tanda Tangan
[ Wes
Hedti iba yamn L 2 e
Ardiansosh s [k
Bk 9\ Sart T (SRJ

olalv|o|alafw|[n|n]z

-
5

26 Maret 2020
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Lampiran Kegiatan 2

Judul Kegiatan

: Pengumpulan berbagai literatur terkait acuan/standar tentang modul mata kuliah Praktikum audit

No TAHAPAN DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL
KEGIATAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL PELAKSANAAN
1 | Mencari acuan/standar

dalam membuat modul
(standar nasional atau
internasional)

27 Maret 2020
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OUTPUT HASIL

No TAHAPAN DOKUMENTASI KEGIATAN
KEGIATAN OUTPUT PROSES
2 | Mengumpulkan kasus-

kasus yang berkaitan
dengan Praktikum Audit

ONILIANY

TANGGAL
PELAKSANAAN

27 Maret 2020
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No TAHAPAN DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL
KEGIATAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL PELAKSANAAN
3 | Berdiskusi dengan kolega 26 Maret 2020

prodi terkait acuan/
standar yang akan
digunakan dalam
merancang modul
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Judul Kegiatan

Lampiran Kegiatan 3

: Penyusunan modul mata kuliah Praktikum Audit

No

TAHAPAN

DOKUMENTASI KEGIATAN

KEGIATAN

OUTPUT PROSES

OUTPUT HASIL

TANGGAL
PELAKSANAAN

Menyusun modul
mata kuliah
Praktikum Audit
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Membuat
undangan Focus
Group Discusion
(FGD)

Tim Praktikum Audit

ketuk di sini untuk info grup

Assalamualaikum bapak/ibu tim pengajar
matakuliah Praktikum Audit.

Melanjutkan kegiatan kita sebelumnya.
Bersama ini saya bermaksud
mengundang bapak dan ibu dalam
kegiatan Focus of discusion (FGD) dalam
membahas Modul Praktikum Audit yang
telah saya susun, dalam hal ini modul
tersebut juga akan saya pergunakan
sebagai kegiatan Aktualisasi saya dalam
Latsar CPNS 2020.

Kegiatan FGD akan kita laksanakan
melalui zoom meeting pada:

Hari: Jumat, 3 April 2020

@ Waktu :9.00 s/d 10.30 WIB.

Atas perhatian bapak dan ibu, saya
ucapkan Terimakasih. 20.51

Rizki Yuli Sari is inviting you to a
scheduled Zoom meeting.

Topic: FGD Tim Praktikum Audit
Time: Apr 03, 2020 09:00 AM Jakarta

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/5745895275

Meeting ID: 574 589 5275

01 April 2020
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03 April 2020

Melakukan FGD
membahas modul
mata kuliah
Praktikum Audit

09:10 Ed wme

IDEAPAD 330

NOTULENS!

HAR/TANGGAL  : Jumat /o3 Apnl 2020
Who KGO pabil winkclian Pravimomn Audt
bersawia ke fogajar fodi Preontanss
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Lampiran Kegiatan 4

Judul Kegiatan

: Melakukan audiensi dengan stakeholders

No

TAHAPAN
KEGIATAN

DOKUMENTASI KEGIATAN

OUTPUT PROSES

OUTPUT HASIL

TANGGAL
PELAKSANAAN

1

Membuat undangan
audiensi kepada
stakeholders

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
@ UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
3 FAKULTAS EKONOMI
i Tel Fax

PO. BOX 155
‘Website: htpi/fe umvah.acid e-mal : fe@umeah ae id

Tanjungpinang, 01 April 2020
Namor < £56/ UNS33/2020
Peribal Undangan Audicnsi

¥ih. Schiruh Alumni Prodi Akuntansi
Fakultas Ekonomi

Universitas Maritim Raja Ali HAji

Bersama ini kami mengundang Bapak/lbu Ikatan Alumni Prodi Akuntansi pada:

Hari [ Tanggal Kamis /9 April 2020

Pukul 09.00 WIB 5/d Selesai

Tempat Google Meet

Agenda Audiensi Bersama Alumni membahas Modul Praktkum Audit

Demikian surat undangan ini kami buat, stas pechatian dan kescdiaannya di ucapkan tcrimakasih.

o Tamjungpinang,  Apeil 2020
(= fickan Fakultas Ekonomi

7y
m“mmnd Syuraici, MSi
310 198810 1001

01 April 2020
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10 April 2020

Melakukan audiensi
dengan mahasiswa

S Rendy shupryadie

Altarizan Ramadhani cass.. A I
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Melakukan audiensi
dengan alumni

2+ Tambahkan orang

Rizki Yuli Sari (Anda)

Azmi Sanjaya Putra

Bunga Paramita

Daniati Maya Sari

owi

&, Orang (25) = cha

NOTULENS!

HARY TANGGAL ¢ Kamtg [ 09 gl Ol?
KEGIATAN : Adiong Gorsams Alomn!
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Edison Eska

Etty Handayani

Febi Adhitama

Fitriana Umvah
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09 April 2020
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Lampiran Kegiatan 5

Judul Kegiatan

: Evaluasi modul mata kuliah Praktikum Audit kepada seluruh dosen Akuntansi

No TAHAPAN DOKUMENTASI KEGIATAN TANGGAL
KEGIATAN OUTPUT PROSES OUTPUT HASIL PELAKSANAAN
1 | Mencetak draf modul 16 April 2020

mata kuliah Praktikum

audit
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Melaksanakan

perkuliahan

e

= FEATI008 (2) (Praktek Audit)
Jumat,Pukl 13.30 W

¢

= FEAT1008 (Praktikum Audit)

Jumat, Pukl

C & clssroomgooglecom/u/2/c

Forum Tugas Kelas

FEA11008 (2) (Praktek Audit)

Jumat, Pukul 13.30 WIB

Link Meet Bustlnk Meet @

Anggota

Nilai

~ax @ 3

- €

Mendatang € 2
Uhat semus
tas
C i cassoomgoogiecompu//GNTUyNaMME Q¢ $0 5
Foum  Tugaskelas  Anggote  Niai @ i C

7]

FEA11008 (Praktikum Audit)
Jumat, Pukul 10.00 WIB

Link Meet Buatink Meet Q)

Lihat semua c Rizki Yui Sari
1A

Prosedur pemerksaan kas dan setara kas

Mendatang C Bagkan sesuaty engan kelas Ada

PEMERIKSAAN KAS_DAN..

PDF

Pili tema
Upload foto

L=

Materi 7- Kertas Kerja.pdf

POF

¢

G § damompogeon/yBichTIAMNG 0

FEATOE Pk o
Jumat, P 1000 W8

Liatsemia c R

Prosedu pamestsean s dn st

PENERKSA S AN,
FIF

r

c Rt

Lo

FTRALAMAKMUR SEK..
FIF

TugesKelas  Angooia

L

LR R I

G 2

e Mt - et Keagd

=

TEMUAN AUDIT docx
Word

17 dan 24 April
2020
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Melakukan Evaluasi
perkuliahan dan
perbaikan Modul dengan
tim pengajar

PTKALA MAKMUR SEJAHTERA
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
AS OF DECEMBER 31, 2019 AND 2018
ASSET 019 018 LIABILITIES & FQUITIES 18 018
CURRENT ASSETS CURRENT LIABILITIES
Cash 25,000,000 15.000.000 | Account Payable: 500000000 | 350.000.000
Bank 125.000.000 75.000.000 | Salaries Payable 150.000.000 | 150.000.000
Account Receivable 400.000.000 250.000.000 | Taxes Payable 5.000.000 3.000.000
Other Account Receivable 5,000,000 10.000.000 { Other Cument liabilities 2400000 1.000.000
‘Sequrities (share) 100.000.000 '75.000.000 | Total of Current Liabilitles | 657.400.000 |  504.000.000
‘Sequrities (Obligation) 50.000.000 75.000000
Inventory 430000000 370.000000
Prepaid Insurance 25.000.000 20000000
Prepaid Advertise 20000000 | 25000000
Office Supplies 7500000 8.000.000
Total of Current Assets 1237500000 | 923.000.000
FIXED LIABILITIES
Long Term Investment Bank Loan- PT. BPD KEPRI 300.000.000 | 420.000.000
Investment in Shares 45.000000 45.000.000 | Bank Loan- BRI KEPRI 200.000.000 | - 370.000.000
Investent in Obligations 30.000.000 30.000.000 | Notes Payable 50.000.000 | 65.000.000
Total of Long Term 75.000.000 '75.000.000 | Total of Fixed Liabilities 550.000.000 | - 855.000.000
Investment
FIXED ASSETS
Land 200.000000| 200,000,000 | EQUITY
Building 250.000.000 | 250.000.000 | Share Capital 1184300000 | 755500.000
Vehicles 500.000.000 (  500.000.000
office Equipment 175.000000| 200,000,000
Accumulated Deprediations- (45. 000.000) (37.500.000)
Building
Accumulated Depreciations- | (50.000.000) | (45.000.000)
Vehicles
Accumulated Depreciations- (4.750.000) (5.000.000)
office Equipment
Total of Fived Assets
1025250000 | 1.062.500.000
INTANGIBLE ASSET
goodwil
Accumulated Depreciations- 55.000.000 55.000.000
Goodwill (3.500.000) (3.000.000)
TotalIntangible Asset
51500000 52200000

30 April 2020
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