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Oleh karena itu, peserta mengharapkan kritik dan saran yang bersifat
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dinas Sosial Kabupaten Karimun merupakan unsur pelaksana teknis
Pemerintahan Kabupaten Karimun yang mempunyai tugas melaksanakan kewenangan
Otonomi Daerah dalam bidang sosial. Adapun yang menjadi kewenangan Dinas
Sosial Kabupaten Karimun yaitu pembangunan dan pelayanan kesejahteraan sosial
melalui tugas pembantuan yang diberikan oleh Pemerintah Pusat atau Pemerintah
Provinsi. Dinas Sosial Kabupaten Karimun memiliki Visi dan Misi yang mengacu
kepada Visi dan Misi Kabupaten yaitu Visi Terwujudnya Kabupaten Karimun sebagai
Pusat Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman
dan Takwa dan Misi yang ke-empat yaitu Membangun Sumber Daya Manusia yang
Sehat, Cerdas dan Kompetitif serta Menjawab Kebutuhan Daerah.

Sesuai Peraturan Bupati Karimun No 36 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi dan Uraian Tugas Dinas Daerah. Dinas Sosial Kabupaten Karimun terdiri
dari Kepala Dinas, Sekretariat, Bidang Jaminan dan Perlindungan Sosial, Bidang
Rehabilitasi Sosial, Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin dan
UPTD.

Peserta merupakan seorang Analis Pelayanan Sosial yang ditugaskan pada
Bidang Rehabilitasi Sosial, adapun lingkup tugas dari peserta yaitu melaksanakan
Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial melalui kegiatan Pelayanan
Sosial Anak Terlantar (Homecare), Penanganan Anak Berhadapan dengan Hukum dan
Pelayanan Sosial Lanjut Usia Luar Panti (Homecare).

Kondisi yang diharapkan Dinas Sosial Kabupaten Karimun yaitu Terwujudnya
Pelayanan dan Penyaluran bantuan serta pemberdayaan sosial yang tepat sasaran dan
berkualitas guna mendukung terselenggaranya pembangunan dan pelayanan

kesejahteraan sosial yang prima.

B. ANALISIS ISU
a. Environmental Scanning
Environmental scanning merupakan proses pengumpulan informasi tentang
berbagai peristiwa dan hubungannya dengan lingkungan eksternal dan internal

organisasi atau dapat juga didefinisikan sebagai sikap peduli terhadap isu/masalah



yang terdapat dalam organisasi dan bentuk kemampuan memetakan hubungan
kausalitas yang terjadi.

Selama * 1 (Satu) tahun peserta bertugas di Dinas Sosial Kabupaten
Karimun, tepatnya di Bidang Rehabilitasi Sosial, peserta menemukan beberapa
masalah/isu yang menjadi pembicaraan di dalam maupun di luar bidang (aktual),
yang menyangkut hajat hidup orang banyak (kekhalayakan), kompleksitas masalah
yang perlu segera ditemukan solusinya (problematik) dan permasalahan yang
belum terpecahkan dan masih berlangsung saat ini (isu) memiliki sifat yang masuk
akal (logis) untuk dapat di analisis sesuai dengan tugas dan tanggungjawab yang
diemban (kelayakan). Pembahasan mengenai isu/masalah ini bertujuan untuk
mencari cara penanganan yang tepat agar mencapai kinerja yang optimal dalam
memberikan pelayanan yang bermutu sesuai dengan visi dan misi Dinas Sosial
Kabupaten Karimun.

Adapun beberapa kendala atau permasalahan yang ditemukan di Dinas
Sosial Kabupaten Karimun terkait dengan Manajemen Aparatur Sipil Negara,
Pelayanan Publik dan Whole of Government yaitu :

1. Belum Optimalnya Pendataan Lanjut Usia di Dinas Sosial Kabupaten
Karimun (Whole Of Government)

Lanjut Usia merupakan salah satu kelompok Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS) yang perlu mendapatkan perhatian khusus
karena populasinya dari waktu ke waktu meningkat. Berdasarkan pada Basis
Data Terpadu (BDT) di Kabupaten Karimun terdapat 8.108 jiwa lanjut usia 60
ke atas yang tersebar di 12 kecamatan se-kabupaten karimun.

Dinas Sosial telah melaksanakan pemberian bantuan kebutuhan dasar
pada lanjut usia setiap tahun yang merupakan Program Pelayanan dan
Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial melalui kegiatan Pelayanan Sosial Lanjut
Usia Luar Panti (Homecare). Namun dalam pelaksanaannya pemberian
bantuan Lanjut Usia terkadang tidak tepat sasaran dikarenakan tidak adanya
verifikasi dan validasi data lanjut usia.

Hal ini berakibat kurang efektif dan efisien dalam membuat usulan
penerima bantuan sosial tersebut. Diharapkan dari pihak Kelurahan,
Kecamatan dan Dinas Sosial agar dapat selalu berkoordinasi untuk data Lanjut
Usia setiap bulannya agar yang menerima bantuan memang orang yang

membutuhkan.



2. Masih Minimnya Pengetahuan Masyarakat terkait Peran dan fungsi
Dinas Sosial tentang Pelayanan terhadap Anak Berhadapan Hukum
(ABH) (Pelayanan Publik)

Masyarakat kabupaten karimun sebagian besar belum mengetahui
secara pasti dan jelas terkait tugas pokok, fungsi dan uraian tugas Dinas Sosial
Kabupaten Karimun khususnya bidang Rehabilitasi Sosial masalah Anak
Berhadapan Hukum (ABH). Seringkali mereka datang meminta anak atau
keluarga mereka yang nakal untuk direhabilitasi dan tidak mengetahui kriteria
untuk mendapatkan pelayanan tersebut seperti apa. Hal ini disebabkan
kurangnya sosialisasi atau pemberitahuan dari Dinas Sosial itu sendiri,
diharapkan untuk meningkatkan pengetahuan masyarakat terkait tugas maupun
peran dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten Karimun dilakukan Sosialisasi
Langsung maupun tidak langsung yaitu menggunakan media massa dan media
sosial.

3. Belum Optimalnya Pelayanan terhadap Anak Berhadapan Hukum yang
Menjalani Putusan Pengadilan yaitu Pelatihan Kerja (Pelayanan Publik)

Anak adalah bagian yang tidak terpisahkan dari keberlangsungan hidup
manusia dan keberlangsungan sebuah bangsa dan negara. Agar kelak mampu
bertanggung jawab dalam keberlangsungan bangsa dan negara, setiap Anak
perlu  mendapat kesempatan yang seluas-luasnya untuk tumbuh dan
berkembang secara optimal, baik fisik, mental, maupun sosial.

Untuk itu, perlu dilakukan upaya perlindungan untuk mewujudkan
kesejahteraan Anak dengan memberikan jaminan terhadap pemenuhan hak-
haknya tanpa perlakuan diskriminatif. Kondisi yang terjadi sekarang ini anak
yang menjalani putusan pengadilan yaitu pelatihan kerja ditempatkan di Dinas
Sosial yang seharunya di Balai Latihan Kerja. Hal ini disebabkan karena tidak
adanya tempat untuk mereka melaksanakan putusan tersebut. Untuk mengatasi
hal ini seharusnya Dinas Sosial bisa membuat MOU atau kerjasama dengan
OPD/perusahaan swasta lainnya agar anak tersebut bisa melakukan pelatihan
kerja yang diputuskan pengadilan dan tentunya akan menambah kemampuan,
keterampilan serta mengembangkan potensi bakat ABH yang nantinya jika
mereka sudah habis masa pelatihan kerjanya bisa menjalankan apa yang telah

mereka pelajari.



4. Belum Optimalnya Pelayanan Terhadap Anak Berhadapan Hukum (Anak

sebagai Pelaku) (Pelayanan Publik)
Anak yang Berkonflik dengan Hukum yang selanjutnya disebut Anak

adalah anak yang telah berumur 12 (dua belas) tahun, tetapi belum berumur 18
(delapan belas) tahun yang diduga melakukan tindak pidana. Berdasarkan
Peraturan Menteri Sosial Nomor 26 Tahun 2018, Anak Berhadapan Hukum
(ABH) tersebut berhak mendapatkan Rehabilitasi Sosial dan Reintegrasi Sosial.
Namun Pelaksanaannya masih banyak anak yang belum mendapatkan hak
mereka, hal ini disebabkan beberapa permasalahan yang dihadapi di lapangan
antara lain terbatasnya sarana dan prasarana seperti jumlah LPKA dan LPKS,
juga peraturan tersebut belum dipahami secara komprehensif dan terpadu oleh
para pemangku kepentingan dan masyarakat. Diharapkan Dinas Sosial bisa
lebih kreatif untuk memenuhi hak-hak anak tersebut agar bisa lebih optimal
menjalankan tugasnya.

5. Belum Optimalnya Pengolahan Arsip Aktif Di Bidang Rehabilitasi Sosial
Dinas Sosial Kabupaten Karimun (Manajemen ASN)

Metode pengolahan arsip aktif di Bidang Rehabilitasi Sosial di Dinas

Sosial Kabupaten Karimun masih bersifat konvensional berupa fisik
(hardcopy) yang dikumpulkan dan dijadikan satu dalam gung yu dan filling
cabinet dengan diberikan keterangan nama program. Metode pengolahan arsip
ini perlu diubah karena seringkali menjadi kendala ketika surat atau arsip
lainnya diminta oleh pimpinan maupun rekan kerja, akan memerlukan waktu
lama karena harus mencari dan membongkar arsip di filling cabinet.
Dibutuhkan upaya optimaalisasi dalam mengelola arsip, dengan memudahkan
pencarian secara digital melalui database di excel yaitu memberikan kode

untuk setiap arsip yang menandakan letak arsip dalam filling cabinet.

b. Alat Bantu Analisis
Berdasarkan identifikasi isu yang telah dipaparkan, perlu dilakukan
analisis isu untuk menentukan isu mana yang menjadi prioritas sehingga dapat
dicarikan solusinya.
Metode analisis pertama yang digunakan adalah dengan menggunakan

metode analisis Aktual, Problematik, Kekhalayakan, dan Kelayakan (AKPL).



Table 1 Penetapan Isu dengan Model APKL

No

Identifikasi Isu

Kriteria APKL

P

K

L

Total

Peringkat

Belum Optimalnya Pendataan Lanjut
Usia di Dinas Sosial Kabupaten
Karimun

14

Masih ~ Minimnya  Pengetahuan
Masyarakat tentang Peran dan fungsi
Dinas Sosial terkait Pelayanan
terhadap Anak Berhadapan Hukum
(ABH)

17

Belum Optimalnya Pelayanan
terhadap Anak Berhadapan Hukum
yang Menjalani Putusan Pengadilan
yaitu Pelatihan Kerja

12

Belum Optimalnya Pelayanan
Terhadap Anak Berhadapan Hukum
(Anak sebagai Pelaku)

15

Belum Optimalnya Pengolahan Arsip
Aktif Di Bidang Rehabilitasi Sosial
Dinas Sosial Kabupaten Karimun

11

Kriteria pemberian nilaipada tabel AKPL :

Aktual
1. : Pernah benar-benar terjadi
2. : Benar-benar terjadi
3. : Benar-benar terjadi dan bukan menjadi bahan pembicaraan
4. : Benar-benar terjadi terkadang menjadi bahan pembicaraan
5. : Benar-benar terjadi dan sedang hangat dibicarakan
Khalayak
1. : Tidak menyangkut hajat hidup orang banyak
2. : Sedikit menyangkut hajat orang banyak
3. : Cukup menyangkut hajat hidup orang banyak
4. : Menyangkut hajat hidup orang banyak
5. : Sangat menyangkut hajat hidup orang banyak




Problematik
1. : Masalah sederhana
2. : Masalah kurang komplek
3. :Masalah cukup komplek namun tidak perlu segera dicarikan solusi
4. :Masalah kompleks
5. : Masalah sangat kompleks sehingga perlu dicarikan solusinya
Kelayakan
1. : Masuk akal
2. : Realistis
3. : Cukup masuk akal
4. : Masuk akal dan realistis
5. : Masuk akal, realistis dan relevan untuk dimunculkan inisiatif

pemecahan masalahnya

Berdasarkan tabel analisis isu dengan metode APKL, untuk menentukan
prioritas isu digunakan alat bantu analisis yaitu dengan metode Urgency,

Seriousness, Growth (USG). Pentingnya suatu masalah dapat dibandingkan dengan

3 aspek yaitu :
1. Urgensi . Seberapa mendesak dikaitkan dengan isu yang
tersedia
2. Keseriusan . Apabila masalah tidak ditangani maka akan
timbul masalah lain yang lebih serius
3. Perkembangan isu . Apabila semakin dibiarkan maka masalah akan
semakin memburuk
Table 2 Penetapan Isu dengan Metode USG
Kriteria
No Isu Total Peringkat
U S G
1 Masih ~ Minimnya  Pengetahuan
Masyarakat tentangt Peran dan
fungsi Dinas Sosial terkait Pelayanan 4 4 4 12 '
terhadap Anak Berhadapan Hukum
(ABH)
2 | Belum  Optimalnya  Pelayanan
terhadap Anak Berhadapan Hukum 3 3 3 9 n
yang Menjalani Putusan Pengadilan
yaitu Pelatihan Kerja
3 | Belum  Optimalnya  Pelayanan
Terhadap Anak Berhadapan Hukum 3 4 4 11 I
(Anak sebagai Pelaku)




C. Rumusan Isu
Setelah dilakukan analisis isu alat bantu analisis APKL dan USG, maka isu
yang sangat diprioritaskan yaitu Masih Minimnya Pengetahuan Masyarakat terkait
Peran dan fungsi Dinas Sosial tentang Pelayanan terhadap Anak Berhadapan Hukum
(ABH)

D. ldentifikasi Sumber Isu

Pada UU Nomor 35 Tahun 2014 tentang Perlindungan anak tepatnya Pasal 20
disebutkan bahwa Perlindungan Negara, Pemerintah, Pemerintah Daerah, Masyarakat,
Keluarga dan Orangtua atau wali berkewajiban dan bertanggungjawab terhadap
penyelenggaraan Perlindungan Anak. Di sini Dinas Sosial sendiri mempunyai peran
dalam pelayanan anak berhadapan Hukum yaitu Menetapkan kebijakan ABH sesuai
kewenangannya dengan perspektif keadilan restoratif, Memfasilitasi ketersediaan
pekerja sosial untuk melaksanakan pendampingan psikososial kepada ABH,
Memfasilitasi penjangkauan kasus ABH apabila diperlukan, Melakukan advokasi
sosial ABH agar terciptanya diversi untuk penyeselesaian kasus dan Melaksanakan
perlindungan dan rehabilitasi sosial kepada ABH melalui unit pelaksana teknis dinas
milik pemerintah dan pemerintah daerah. Akan tetapi berdasarkan hasil observasi,
lebih dari 50% masyarakat di Kabupaten Karimun tidak mengetahui tupoksi Dinas
Sosial yang sebenarnya terutama tentang Pelayanan Anak Berhadapan Hukum (ABH).
Dari data yang telah dihimpun, Kabupaten Karimun pada tahun 2018 jumlah Anak
Berhadapan Hukum (ABH) yang terdata sebanyak 49 anak baik itu pelaku maupun
korban sedangkan pada tahun 2019 ada sebanyak 50 anak, terjadi peningkatan dari
tahun sebelumnya. Seharusnya masyarakat dan Dinas Sosial bisa bekerjasama untuk
menurunkan jumlah ABH di Kabupaten Karimun, tetapi belum optimalnya
pengetahuan masyarakat terkait fungsi dan peran Dinas Sosial terhadap pelayanan
terhadap anak berhadapan hukum (ABH) menjadi kendala yang dihadapi Dinas Sosial
terkait Pelayanan Publik.

E. Analisis Dampak
Berdasarkan isu yang akan diangkat oleh peserta terdapat beberapa hal yang
akan berdampak negatif bila isu tidak diselesaikan :
1. Pelanggaran hak asasi anak, hak untuk dilindungi, hak untuk

rehabilitasi/reintegrasi sosial yang seharusnya mereka dapatkan.



2. Masyarakat tidak mengetahui dengan jelas tugas dan fungsi dari Dinas Sosial
dalam pelayanan terhadap Anak Berhadapan Hukum, sehingga mereka tidak tahu
apa yang harus dilakukan dan kemana mereka akan pergi ketika anak atau keluarga
mereka menghadapi masalah tersebut.

3. Dinas Sosial menjadi tidak optimal dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.

ASN vyang berkualitas hendaknya memiliki nilai ANEKA (Akuntabilitas,
Nasionalisme, Etika Publik, komitmen Mutu, Anti Korupsi. Analisis dampak jika nilai
ANEKA tidak dilaksanakan peserta nilai kepedulian (anti korupsi) masyarakat
terhadap Anak Berhadapan Hukum rendah, kerjasama (nasionalisme) antar dinas
sosial, masyarakat dan OPD terkait lainnya tidak akan mencapai tujuan atau tepat
sasaran. Hal ini juga akan berdampak belum optimalnya pelayanan yang dilaksanakan

dinas sosial sehingga bisa menurunkan komitmen mutu dari dinas sosial itu sendiri.

. Ruang Lingkup
Kegiatan aktualisasi bersumber dari SKP dan kreativitas, yang dilakukan dalam
waktu 1 (satu) bulan di RW.03 Kelurahan Tebing Kecamatan Tebing Kabupaten

Karimun, yang merupakan wilayah kerja Dinas Sosial Kabupaten Karimun.

G. Lembar Konfirmasi Isu

Laporan aktualisasi ini telah disetujui oleh Coach dan Mentor

Persetujuan Coach dan Mentor
05 Maret 2020

Coach Mentor
|'.
FRY fjlx‘..'\: .Fi___,... i ,‘ L !
Rola Mesrani, S.Kep Pendawa Putera Abidin, S.H.

NIP. 19920928 201503 2 002 NIP. 197503242000121003




H. Judul Aktualisasi

“Peningkatan Pengetahuan Masyarakat Tentang Peran dan Fungsi Dinas Sosial terkait

Pelayanan Anak Berhadapan Hukum (ABH) Di RW.03 Kelurahan Tebing Kecamatan
Tebing kabupaten karimun”



BAB II

PELAKSANAN AKTUALISASI

A. RANCANGAN AKTUALISASI

1. Unit Kerja

2. Identifikasi Isu

3. Isu yang Diangkat

Dinas Sosial Kabupaten Karimun

Isu ini peserta angkat berdasarkan hasil
pengamatan selama kurang lebih 1 (satu) tahun
berada di Dinas Sosial sebagai Analis
Pelayanan Sosial di Bidang Rehabilitasi Sosial
tepatnya bagian Kesejahteraan Anak dan
Lanjut Usia. Di Kabupaten Karimun pada
tahun 2018 jumlah Anak Berhadapan Hukum
(ABH) yang terdata sebanyak 49 anak baik itu
pelaku maupun korban sedangkan pada tahun
2019 ada sebanyak 50 anak, terjadi
peningkatan  dari  tahun  sebelumnya.
Diperlukan kerjasama dari pemerintah, instansi
terkait dan masyarakat untuk mengurangi
jumlah Anak Berhadapan Hukum (ABH)
tersebut. Namun akibat masih minimnya
pengetahuan masyarakat tentang peran dan
fungsi dinas sosial tentang pelayanan terhadap
Anak Berhadapan hukum (ABH) di Kabupaten
Karimun menjadi kendala yang dihadapi Dinas

Sosial terkait Pelayanan Publik

Masih Minimnya Pengetahuan Masyarakat
terkait Peran dan Fungsi Dinas Sosial tentang
Pelayanan Anak Berhadapan Hukum (ABH) di
Wilayah Kerja Dinas Sosial Kabupaten

Karimun.



4. Gagasan Pemecahan :

Upaya Peningkatan Pengetahuan Masyarakat

tentang Peran dan Fungsi Dinas Sosial tentang
Pelayanan Anak Berhadapan Hukum (ABH) di
RW.03 Kelurahan Tebing Kecamatan Tebing

Kabupaten Karimun. Adapun kegiatan yang

akan dilakukan diuraikan pada tabel berikut:

Tabel 3. Jumlah dan jenis kegiatan

No

Jenis Kegiatan

Sumber Kegiatan

Pelaporan hasil rancangan kegiatan
aktualisasi kepada pimpinan

Penugasan Pimpinan

Pembuatan leaflet tentang peran dan
fungsi Dinas Sosial terkait pelayanan
terhadap Anak Berhadapan Hukum
(ABH)

Kreativitas

Sosialisasi tentang peran dan fungsi
Dinas Sosial terkait Pelayanan
terhadap Anak Berhadapan Hukum
(ABH) di RW.03 Kelurahan Tebing
Kecamatan Tebing Kabupaten
Karimun

SKP

Sosialisasi tentang peran dan fungsi
Dinas Sosial terkait Pelayanan
terhadap Anak Berhadapan Hukum
(ABH) di Media Sosial (Facebook)
Dinas Sosial Kabupaten Karimun

SKP

Pembuatan Spanduk tentang peran
dan fungsi Dinas Sosial terkait
pelayanan terhadap Anak
Berhadapan Hukum (ABH)

Kreativitas

Evaluasi Kegiatan Peningkatan
Pengetahuan Masyarakat tentang
Peran dan Fungsi Dinas Sosial
terkait Pelayanan terhadap Anak

Berhadapan Hukum (ABH)

SKP




5. Rancangan Kegiatan

Tabel 4. Tahapan Kegiatan Aktualisasi

KONTRIBUSI
KETERKAITAN PENGUATAN
TAHAPAN OUTPUT/HASIL TERHADAP VISI DAN
NO | KEGIATAN SUBSTANSI MATA NILAI- NILAI
KEGIATAN KEGIATAN MISI ORGANISASI
PELATIHAN ORGANISASI
1 2 3 4 5 6 7
1. | Pelaporan . Menemui pimpinan Pimpinan mengetahui Dalam menyampaikan Kegiatan ini berkontribusi| e Kegiatan ini
hasil yaitu Kepala Dinas maksud dan tujuan dari maksud dan tujuan kepada dengan Visi Organisasi |  meguatkan dan
rancangan Sosial Kabupaten rancangan kegiatan pimpinan, peserta melakukan | Yang merujuk kepada visi | mewujudkan
kegiatan Karimun kemudian aktualisasi yang akan dengan hormat, menghormati, !f%t;ggfirgnyi:tﬁabu aten nilai Humanis,
aktualisasi melaporkan maksud dilakukan dibuktikan dan santun (Nasionalisme), karimurJ] sebzgai puspat yaitu hormat_
kepada dan tujuan tentang dengan foto dan notulen Jujur (Etika Publik), dan pertumbuhan ekonomi mer:ghc()jrma.tl:
pimpinan hasil rancangan pertemuan yang transparansi (Akuntabilitas) | berbasis maritim yang santun dan jujur.

aktualisasi.

ditandatangani pimpinan.

. Meminta izin kepada

pimpinan untuk
melaksanakan
rancangan aktualisasi

Pemberian izin dari
pimpinan dibuktikan
dengan adanya surat
izin pelaksanaan
kegiatan

Dalam meminta izin
kepada pimpinan, peserta
melakukan dengan sopan
(Etika Publik), hormat
dan menghargai pimpinan
(Nasionalisme) dan
Menggunakan kata-kata
yang efektif dan mudah
dipahami agar tidak terjadi

kesalahpahaman (Komitmen
Mutu)

. Meminta dukungan

penuh dari pimpinan

Memperoleh
pernyataan dukungan penuh

Meminta dukungan dari
Pimpinan dengan sopan

terdepan berlandaskan
iman dan taqwa”

Misi organisasi yang
merujuk kepada misi
ke empat Kabupaten
Karimun yaitu
“Membangun Sumber
Daya Manusia yang
Sehat, Cerdas dan
Kompetitif serta
Menjawab Kebutuhan
Daerah”
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yakni Kepala Dinas
Sosial Kabupaten
Karimun

dari pimpinan untuk
kegiatan aktualisasi

dibuktikan dengan lembar
persetujuan dari pimpinan.

(Etika Publik),
mendengarkan saran serta
masukan dari pimpinan
dengan rasa menghargai
(Nasionalisme)

dan meminta dukungan
dengan surat yang telah
diketik dan disusun rapi
(Komitmen Mutu)

Pembuatan
leaflet tentang
peran dan
fungsi dinas
sosial terkait
pelayanan
terhadap
Anak
Berhadapan
Hukum
(ABH)

Mencari bahan literatur &
Merancang leaflet

Bahan literature telah

dikumpulkan & leaflet telah
dirancang dibuktikan dengan

screenshot Bahan

literature/daftar literature dan

print out draft leaflet

Dalam mencari literatur, peserta
melakukan dengan cermat dan
efisien (Komitmen Mutu),
bekerja keras,bersemangat
(Nasionalisme), dan
mengerjakan desain leaflet
dengan penuh tanggungjawab
(Akuntabilitas)

Konsultasi kepada Kepala
Bidang Rehabilitasi Sosial
hasil leafleat yang dibuat

Konsultasi kepada Kepala
Bidang telah dilaksanakan
dibuktikan dengan foto
kegiatan dan notulen hasil
konsultasi

Konsultasi kepada Kepala
Bidang dengan menghargai
komunikasi, kerja sama, hormat
(Nasionalisme), Transparansi
(Akuntabilitas) dan sopan santun
serta menghargai pendapat
(Etika Publik)

Mencetak leaflet

Leaflet telah dicetak
dibuktikan dengan
printout leaflet

Dalam mencetak leaflet,
peserta melakukan dengan
cermat dan teliti
(Akuntabilitas),
bersemangat (Nasionalisme)
dan menghasilkan leaflet
yang berkualitas (Komitmen
Mutu)

Kegiatan ini berkontribusi
dengan Visi Organisasi
yang merujuk kepada visi
kabupaten, yaitu
“Terwujudnya kabupaten
karimun sebagai pusat
pertumbuhan ekonomi
berbasis maritim yang
terdepan berlandaskan
iman dan taqwa”

Misi organisasi yang
merujuk kepada misi ke
empat Kabupaten
Karimun yaitu
“Membangun Sumber
Daya Manusia yang
Sehat, Cerdas dan
Kompetitif serta
Menjawab Kebutuhan
Daerah”

¢ Kegiatan ini

menguatkan dan
mewujudkan
nilai Adaptif,
yaitu komitmen
mutu. Dan nilai
dedikatif yaitu
bekerja keras
dan
bertanggungjawa
b.
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Sosialisasi 1. Mempersiapkan daftar | Daftar hadir dan leaflet Dalam mempersiapkan daftar Kegiatan ini e Kegiatan ini
tentang hadir dan leaflet telah tersedia hadir dan leaflet peserta berkontribusi dengan menguatkan dan
Peran dan dibuktikan dengan melakukan dengan teliti Visi Organisasi yang mewujudkan nilai
fungsi Dinas adanya Daftar hadir dan (Akuntabilitas), membuat merujuk kepada visi dedikatif yaitu
- . daftar hadir dengan diketik kabupaten, yaitu bekeria d
Sosial terkait leaflet : ; @ . €kerja aengan
rapi (Komitmen Mutu) dan Terwujudnya kabupaten tulus ikhlas teliti
Pelayanan menggunakan bahasa yang karimun sebagai pusat dan ’
terhadap jelas (Etika Publik) pertumbuhan ekonomi b 2wab
Anak berbasis maritim yang Rertangg'l;ngjiwa )
Berhadapan 2. Mendatangi Mendapatkan masyarakat Dalam membagikan leaflet dan | terdepan berlamiaskan kngji?rgzln )rﬁl:tt
Hukum masyarakat yang akan | yang akan disosialisasi daftar hadir, peserta iman dan tagwa
ABH) di disosialisasi dibuktikan dengan menyampaikan maksud dan - o
( ) gan tujuan dengan mengedepankan | Misi organisasi yang
RW.03 Foto dan daftar hadir - : .
Kelurah sopan santun dan menghargai merujuk kepada misi
€ l_”a an masyarakat (Etika Publik), ke empat Kabupaten
Tebing tanggung jawab _ Karimun yaitu
Kec_amatan (Akuntabilitas), mendatangi “Membangun Sumber
Tebing masyarakat dengan .
. Daya Manusia yang
Kabupaten memperhatikan waktu yang
Karimun tidak mengganggu pekerjaan Sehat, Cerdas dan
(Komitmen Mutu) Kompetltlf serta
3. Melaksanakan Daftar hadir penerima Dalam melaksanakan Menjawab Kebutuhan
kegiatan sosialisasi sosialisasi sosialisasi, peserta Daerah”
tentang Perandanfungsi | dibuktikan dengan menyampaikan dengan
Dinas Sosial terkait adanya Daftar hadir ramah dan memberikan
Pelayanan terhadap Anak | penerima sosialisasi penjelasan dengan baik
Berhadapan Hukum (Etika Publik), Tidak
(ABH) di RW.03 melakukan pungutan apa
Kelurahan Tebing pun (Anti Korupsi) dan
Kecamatan Tebing menggunakan kata-kata yang
Kabupaten Karimun efektif dan mudah dipahami
agar tidak terjadi
Kesalahpahaman (Komitmen
Mutu)
Sosialisasi 1. Melakukan Koordinasi dengan rekan Dalam Pelaksanaan Kegiatan ini Kegiatan ini
tentang koordinasi dengan sejawat telah dilaksanakan | koordinasi, peserta berkontribusi dengan menguatkan dan
Peran dan dibuktikan dengan foto melakukan dengan sopan Visi Organisasi yang mewujudkan nilai

rekan sejawat untuk

32




fungsi Dinas
Sosial terkait
Anak

melaksanakan
sosialisasi di Media
Sosial (Facebook)

kegiatan

dan santun (Etika
Publik), penyampaian dan
rencana yang jelas

merujuk kepada visi
kabupaten, yaitu
“Terwujudnya kabupaten
karimun sebagai pusat

humanis yaitu sopan
santun, jelas.

Berhadapan Dinas Sosial (Akuntabilitas) dan .
Hukum Kabupaten Karimun dilakukan pertum_buhan_ gkonoml
) berbasis maritim yang
(ABH) di Menggunakan Bahasa terdepan berlandaskan
Media Sosial Indonesia yang baik dan iman dan taqwa”
(facebook) benar (Nasionalisme)
Dinas Sosial Misi organisasi
Kabupaten 2. Membuat Rancangan sosialisasi Peserta menyiapkan yang merujuk
Karimun rancangan telah selesai dibuktikan rancangan sosialisasi kepada misi ke
sosialisasi dengan dengan jelas dan empat Kabupaten
Adanya rancangan bertanggungjawab Karimun yaitu
sosialisasi (Akuntabilitas), bekerja “Membangun
keras, bersemangat Sumber Daya
(Nasionalisme), dan Manusia yang
menggunakan kata-kata Sehat, Cerdas dan
yang jelas (Komitmen Kompetitif serta
Mutu) Menjawab
3. Melaksanakan Terlaksananya sosialisasi Menyampaikan dengan Kebutu’tjan
sosialisasi di Media di media sosial (Facebook) | jelas dan mudah dipahami Dagrah
Sosial (Facebook) Dinas Sosial Kabupaten (Komitmen Mutu),
Dinas Sosial Karimun dibuktikan Menggunakan Bahasa
Kabupaten Karimun dengan Indonesia yang baik, benar
Screenshot sosialisasi (Nasionalisme) dan sopan
(Etika Publik)
Pembuatan 1. Mencari tempat Menemukan tempat Dalam membuat spanduk, Kegiatan ini Kegiatan ini
Spanduk pembuatan spanduk pembuatan spanduk peserta menjunjung tinggi berkontribusi dengan menguatkan dan
tentang dibuktikan dengan nilai kejujuran (Anti Visi Organisasi yang mewujudkan nilai
Peran dan Foto tempat Korupsi), tranparansi Lgeggéifeﬁesi?iv's' dedikatif, yaitu
Fun_gS| Dln.'%s (Akuntabilitas) dan _ “Terwujudnya kabupaten bekeHa dengan
Sosial terkait bahasa yang sopan (Etika karimun sebagai pusat penun
Pelayanan Publik) pertumbuhan ekonomi tanggungjawab.
terhadap berbasis maritim yang
Anak terdepan berlandaskan
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Berhadapan
Hukum
(ABH)

2. Mendesain spanduk
tentang peran dan fungsi
Dinas Sosial terkait
tentang pelayanan
terhadap Anak
Berhadapan Hukum
(ABH)

Design spanduk telah
selesai dibuktikan
dengan adanya desain
spanduk

Dalam mendesain spanduk,
peserta bekerja dengan
penuh tanggungjawab
(Akuntabilitas), bahasa
yang jelas dan sopan (Etika
Publik), dan menggunakan
kata-kata yang efektif dan
mudah dipahami agar tidak
terjadi

kesalahpahaman (Komitmen
Mutu)

iman dan taqwa”

Misi organisasi
yang merujuk
kepada misi ke
empat Kabupaten
Karimun yaitu
“Membangun
Sumber Daya
Manusia yang
Sehat, Cerdas dan
Kompetitif serta
Menjawab
Kebutuhan
Daerah”

3. Melakukan
Pemasangan
Spanduk

Spanduk terpasang di
dinding dibuktikan
dengan foto spanduk yang
dipasang

Dalam melakukan
pemasangan spanduk, peserta
bekerja dengan penuh
tanggung jawab sampai tugas
selesai (Akuntabilitas), dapat
meningkatkan pengetahuan
masyarakat (Komitmen
Mutu), dan dapat
bekerjasama dengan
masyarakat (Nasionalisme)
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Evaluasi
kegiatan
peningkatan
masyarakat
tentang peran
dan Fungsi Dinas
Sosial terkait
pelayanan
terhadap Anak
Berhadapan
Hukum (ABH)

Membuat draft
instrumen evaluasi
pengetahuan
masyarakat

Instrumen evaluasi telah
dbuat dibuktikan dengan
adanya printout instrumen
evaluasi pengetahuan
masyarakat

dalam membuat draft
instrumen evaluasi, peserta
melakukan dengan cermat dan
teliti (Akuntabilitas),
instrumen dibuat dengan
diketik rapi (Komitmen
Mutu), dan bahasa yang
mudah dipahami masyarakat
(Nasionalisme)

Melaksanakan
konsultasi draft
instrumen evaluasi
kepada atasan
langsung

Konsultasi draft instrumen
evaluasi telah
dilaksanakan dibuktikan
dengan foto kegiatan dan
bukti persetujuan
instrumen

Konsultasi draft dilakukan
dengan sopan santun (Etika
Publik), hormat dan
menghargai atasan, menerima
saran dan masukan dari atasan
(Nasionalisme), dan
transparansi (Akuntabilitas)

Melaksanakan
evaluasi
pengetahuan
masyarakat

Evaluasi telah
dilaksanakan dibuktikan
dengan adanya instrumen
yang telah diisi oleh
masyarakat

Evaluasi dilaksanakan dengan
penuh tanggungjawab
(Akuntabilitas), membuat
instrumen dengan rapi
(Komitmen Mutu), dan
meminta masyarakat mengisi
instrumen dengan sopan
(Etika Publik)

Membuat laporan
hasil evaluasi

Laporan evaluasi telah
dibuat dibuktikan dengan
printout laporan evaluasi
yang telah ditandatangani
pimpinan

Laporan evaluasi dibuat
dengan diketik dan tersusun
rapi (Komitmen Mutu),
transparansi dan penuh
tanggungjawab
(Akuntabilitas) dan meminta
tandatangan pimpinan dengan
sopan santun dan hormat
(Etika Publik)

Kegiatan ini
berkontribusi dengan
Visi Organisasi yang
merujuk kepada visi
kabupaten, yaitu
“Terwujudnya kabupaten
karimun sebagai pusat
pertumbuhan ekonomi
berbasis maritim yang
terdepan berlandaskan
iman dan taqwa”
Misi organisasi yang
merujuk kepada misi ke
empat Kabupaten
Karimun yaitu
“Membangun Sumber
Daya Manusia yang
Sehat, Cerdas dan
Kompetitif serta
Menjawab Kebutuhan

Daerah”

Kegiatan ini menguatkan
dan mewujudkan nilai
responsif, yaitu
bekerjasama dengan
masyarakat dalam
pengisian instrument.
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B. JADWAL KEGIATAN

Tabel 5. Jadwal Kegiatan

Waktu
No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil Maret 2020 April 2020
23| 24| 25|26/ 27| 28| 29( 30/ 31| 1 |2 |3 [4 |5 |6 |7|8 |9 |10{1 |12|13|14|15|16|17 |18 |19|20|21|22|23| 24| 25| 26
1. | Pelapora 1. Menemui pimpinan | Pimpinan
n hasil yaitu Kepala Dinas | mengetahui maksud
rancang Sosial Kabupaten dan tujuan dari
an Karimun kemudian | rancangan kegiatan
kegiatan melaporkan aktualisasi yang
aktualis maksud dan tujuan | akan dilakukan
asi tentang hasil dibuktikan dengan
kepada rancangan foto dan notulen
pimpina aktualisasi. pertemuan yang
n ditandatangani
pimpinan.

2. Meminta izin Pemberian izin
kepada pimpinan dari pimpinan
untuk dibuktikan
melaksanakan dengan adanya
rancangan surat izin
aktualisasi pelaksanaan

kegiatan

3. Meminta Memperoleh
dukungan penuh pernyataan
dari pimpinan dukungan penuh
yakni Kepala dari pimpinan
Dinas Sosial untuk kegiatan
Kabupaten .

Karimun aktualisasi
dibuktikan dengan
lembar
persetujuan dari
pimpinan
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Pembuatan

. Mencari bahan

Bahan literature telah

leaflet literatur & Merancang| dikumpulkan & leaflet

tentang leaflet te_lah d_irancang

peran dan dibuktikan dengan

. screenshot Bahar)

fungsi dinas literature/daftar literatur

sosial terkait dan print out draft

pelayanan leaflet

terhadap . Konsultasi kepada Konsultasi kepada

Anak Kepala Bidang Kepala Bidang telah

Berhadapan Rehabilitasi Sosial dilaksanakan dipuktikan

Hukum hgsn leafleat yang dengan foto keg_latan

(ABH) dibuat dan notul(_en hasil
konsultasi

. Mencetak leaflet Leaflet telah dicetak

dibuktikan dengan
printout leaflet

Sosialisasi Mempersiapkan Daftar hadir dan

tentang daftar hadir dan leaflet telah tersedia

Peran dan leaflet dibuktikan dengan

fungsi adanya Daftar hadir

Dinas dan leaflet

Sosial . Mendatangi Mendapatkan

terkait masyarakat yang masyarakat yang akan

Pelayanan akan disosialisasi disosialisasi

terhadap dibuktikan dengan

Anak Foto dan daftar hadir

Berhadapan Melaksanakan Daftar hadir penerima

Hukum kegiatan sosialisasi | Sosialisasi

(ABH) di tentang Peran dan dibuktikan dengan

RW.03 fungsi Dinas Sosial adanya Daftar hadir

Kelurahan terkait Pelayanan penerima sosialisasi

Tebing terhadap Anak

Kecamatan Berhadapan

Tebing Hukum (ABH) di

Kabupaten RW.03 Kelurahan

Karimun

Tebing Kecamatan
Tebing Kabupaten
Karimun
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Waktu

Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil
Mei 2020 Juni 2020
17|18 19 213

Sosialisasi  |[Melakukan Koordinasi dengan

tentang koordinasi dengan rekan sejawat telah

Peran dan rekan sejawat untuk dilaksanakan

fungsi melaksanakan dibuktikan dengan

Dinas sosialisasi di Media foto kegiatan

Sosial Sosial (Facebook)

terkait Dinas Sosial

Anak Kabupaten Karimun

Berhadapa  |Membuat rancangan Rancangan

sosialisasi S

n Hukum sosialisasi telah

(ABH) di selesai dibuktikan

Media dengan

Sosial Adanlya rancangan
sosiallsasi

(facebook) nfefaksanakan Terlaksananya

Dinas sosialisasi di Media L .

ial Sosial éFacebook) sosialisasi di media

Sosia Dinas Sosial ial (Facebook

. sosial (Facebook)

Kabupaten Kabupaten Karimun . .

Karimun Dinas Sosial
Kabupaten Karimun
dibuktikan dengan
Screenshot sosialisasi

Pembuatan Mencari tempat Menemukan tempat

Spanduk pembuatan pembuatan spanduk

tentang spanduk dibuktikan dengan

Peran dan Foto tempat

Fungsi

Dinas Mendesain Design spanduk telah

Sosial spanduk tentang selesai dibuktikan
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terkait

peran dan fungsi

dengan adanya

Dinas Sosial
terkait pelayanan
terhadap  Anak
Berhadapan
Hukum (ABH)

konsultasi draft
instrumen evaluasi
kepada atasan
langsung

Pelayanan Dinas Sosial desain spanduk
terhadap terkait tentang
Anak pelayanan terhadap
Berhadapa Anak Berhadapan
n Hukum Hukum (ABH)
(ABH) 3. Melakukan Spanduk terpasang di
Pembuatan Pemasangan dinding dibuktikan
Spanduk Spanduk dengan foto spanduk
tentang yang dipasang
Peran dan
Fungsi
Dinas
Sosial
terkait
Pelayanan
terhadap
Anak
Berhadapa
n Hukum
(ABH)
Evaluasi Membuat draft Instrumen evaluasi
kegiatan instrumen evaluasi geelﬁg a%bggég;g” Ktikan
peningkatan pengetahuan printout instrumen
masyarakat masyarakat evaluasi pengetahuan
masyarakat
fentang perar? Melaksanakan Konsultasi draft
dan Fungsi

instrumen evaluasi
telah dilaksanakan
dibuktikan dengan
foto kegiatan dan
bukti persetujuan
instrumen
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Melaksanakan
evaluasi
pengetahuan
masyarakat

Evaluasi telah
dilaksanakan
dibuktikan dengan
adanya instrumen
yang telah diisi oleh
masyarakat

Membuat laporan
hasil evaluasi

Laporan evaluasi
telah dibuat
dibuktikan dengan
printout laporan
evaluasi yang telah
ditandatangani
pimpinan
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C. CAPAIAN AKTUALISASI

Tabel 6

Kegiatan |

Pelaporan hasil rancangan kegiatan aktualisasi kepada pimpinan

Tahapan Kegiatan

1. Menemui pimpinan yaitu Kepala Dinas Sosial Kabupaten Karimun kemudian melaporkan maksud
dan tujuan tentang hasil rancangan aktualisasi.

2. Meminta izin kepada pimpinan untuk melaksanakan rancangan aktualisasi
3. Meminta dukungan penuh dari pimpinan yakni Kepala Dinas Sosial Kabupaten Karimun

Tanggal Pelaksanaan

23 Maret 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi
Penerangan Nilai Dasar ASN

Tahapan kegiatan yang pertama adalah Menemui pimpinan yaitu Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Karimun kemudian melaporkan maksud dan tujuan tentang hasil rancangan aktualisasi.
Ketika mengusulkan jadwal pertemuan dengan kepala sekolah peserta menggunakan bahasa sopan
(etika publik) dan saling menghormati (nasionalisme). Peserta juga berkomitmen untuk menepati
janji (komitmen mutu) selama melaksanakan rancangan aktualisasi.

Tahapan kegiatan yang kedua, yaitu meminta izin kepada pimpinan untuk melaksanakan
rancangan aktualisasi. Pada saat meminta izin kepada pimpinan peserta menggunakan bahasa sopan
(etika publik), peserta membuat surat izin dengan diketik rapi dan menanamkan sikap kecermatan
dan keefektifan (akuntabilitas). Peserta bersemangat (nasionalisme) agar pimpinan mendukung
sepenuhnya terhadap rancangan aktualisasi tersebut.

Tahapan kegiatan ketiga, Meminta dukungan penuh dari pimpinan yakni Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Karimun. Peserta meminta masukan dan saran dari kepala dinas dengan menggunakan
bahasa yang sopan dan santun (etika publik). Peserta juga meminta dukungan kepada kepala dinas
untuk melaksanakan rancangan aktualisasi serta mencatat masukan dan arahan dari kepala dinas
dengan rasa menghargai (nasionalisme).
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Kendala

Dalam hal meminta izin dan dukungan kepada pimpinan, peserta tidak menemukan kendala dan
hambatan apapun karena memang peserta sudah mendapatkan dukungan sepenuhnya dari pimpinan.
Dengan begitu peserta dapat lebih fokus kepada kegiatan aktualisasi yang telah peserta buat karena
untuk lebih mengoptimalkan tugas kantor.

Nilai-nilai Dasar yang
Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang dilakukan bahwa pada kegiatan Pelaporan hasil
rancangan kegiatan aktualisasi kepada pimpinan terwujud nilai akuntabilitas, nasionalisme, etika
publik dan komitmen mutu.

Kontribusi terhadap Visi dan
Misi Organisasi

Kegiatan ini sesuai dengan:

e Visi Organisasi yang merujuk kepada visi kabupaten, yaitu “Terwujudnya kabupaten karimun
sebagai pusat pertumbuhan ekonomi berbasis maritim yang terdepan berlandaskan iman dan
taqwa”

e Misi organisasi yang merujuk kepada misi ke empat Kabupaten Karimun yaitu “Membangun
Sumber Daya Manusia yang Sehat, Cerdas dan Kompetitif serta Menjawab Kebutuhan Daerah”

Penguatan Nilai-nilai
Organisasi

e Humanis

Output

¢ Notulen pertemuan/konsultasi (hasil diskusi dengan kepala dinas)
e Surat izin melaksanakan rancangan aktualisasi
e Lembar persetujuan dari pimpinan

Manfaat Hasil Capaian

e Pembuatan surat izin melaksanakan kegiatan aktualisasi disetujui.
o Mempererat hubungan silaturahmi dengan kepala dinas.

Analisa Dampak

Jika nilai-nilai dasar ASN tidak diterapkan dalam kegiatan ini, maka surat izin melaksanakan kegiatan
aktualisasi tidak akan diperoleh dan tidak mendapat dukungan dari pimpinan.
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Kegiatan 2

Pembuatan leaflet tentang peran dan fungsi dinas sosial terkait pelayanan terhadap Anak Berhadapan
Hukum (ABH)

Tahapan Kegiatan

1. Mencari bahan literatur & Merancang leaflet
2. Konsultasi kepada Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial hasil leafleat yang dibuat
3. Mencetak leaflet

Tanggal Pelaksanaan

24-28 Maret 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi
Penerangan Nilai Dasar ASN

Tahapan kegiatan yang pertama, yaitu mencari bahan literatur & Merancang leaflet. Membuat
leaflet tentang peran dan fungsi dinas sosial tentang pelayanan terhadap anak berhadapan hukum
bertujuan agar dapat dibagikan pada masyarakat sehingga masyarakat mampu memahami apa peran
dan fungsi dinas sosial. Dalam membuat leaflet maka diawali dengan mencari literatur dengan cermat
dan efisien (komitmen mutu) kemudian merancang leaflet yang berorientasi pada kepuasaan
masyarakat.

Tahapan kegiatan kedua, yaitu konsultasi kepada Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial hasil
leafleat yang dibuat. Setelah desains leaflet terbentuk maka akan dikonsultasikan dengan mentor yang
merupakan kepala bidang, dalam berkonsultasi kepada kepala bidang harus menghargai komunikasi,
hormat, sopan santun (etika publik) serta menghargai pendapat (Nasionalisme).

Tahapan kegiatan ketiga, yaitu mencetak leaflet. Leaflet yang telah disetujui oleh kepala
bidang dicetak dengan teliti (akuntabilitas) sehingga menghasilkan leaflet yang berkualitas
(komitemen mutu).

Kendala

Mencari waktu untuk menemui mentor atau kepala bidang untuk konsultasi karena adanya wabah
penyakit (covid 19) yang menyebabkan ASN harus bekerja dari rumah.

Nilai-nilai Dasar yang
Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang dilakukan bahwa pada kegiatan pembuatan leaflet
terwujud nilai akuntabilitas, etika publik, nasionalisme, komitmen mutu.

Kontribusi terhadap Visi dan
Misi Organisasi

Kegiatan ini sesuai dengan:

e Visi Organisasi yang merujuk kepada visi kabupaten, yaitu “Terwujudnya kabupaten karimun
sebagai pusat pertumbuhan ekonomi berbasis maritim yang terdepan berlandaskan iman dan
taqwa”

e Misi organisasi yang merujuk kepada misi ke empat Kabupaten Karimun yaitu “Membangun
Sumber Daya Manusia yang Sehat, Cerdas dan Kompetitif serta Menjawab Kebutuhan Daerah”
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Penguatan Nilai-nilai
Organisasi

o Adaptif
e Dedikatif

Output

e print out draft leaflet
¢ notulen hasil konsultasi dengan kepala bidang
e printout leaflet

Manfaat Hasil Capaian

e Mempererat hubungan silaturahmi dengan kepala bidang.
e Mengembangkan kreativitas peserta untuk merancang leaflet.
e Menghasilkan leaflet yang berkualitas

Analisa Dampak

Jika kegiatan ini tidak menerapkan nilai akuntabilitas maka pembuatan leaflet tidak akan terlaksana
dengan baik. Jika nilai etika publik dalam berkomunikasi dengan kepala bidang tidak dengan hormat
daan sopan santun maka konsultasi tidak akan terlaksana dengan baik. Jika nilai nasionalisme tidak
diterapkan saat konsultasi dengan kepala bidang, maka persetujuan leaflet tidak akan diberikan. Jika
nilai komitmen mutu dalam pembuatan leaflet tidak dilaksanakan maka leaflet yang dihasilkan tidak
akan meningkatkan pengetahuan masyarakat.
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Kegiatan 3

Sosialisasi tentang Peran dan fungsi Dinas Sosial terkait Pelayanan terhadap Anak Berhadapan
Hukum (ABH) di RW.03 Kelurahan Tebing Kecamatan Tebing Kabupaten Karimun

Tahapan Kegiatan

1. Mempersiapkan daftar hadir dan leaflet
2. Mendatangi masyarakat yang akan disosialisasi

3. Melaksanakan kegiatan sosialisasi tentang Peran dan fungsi Dinas Sosial terkait Pelayanan terhadap
Anak Berhadapan Hukum (ABH) di RW.03 Kelurahan Tebing Kecamatan Tebing Kabupaten
Karimun

Tanggal Pelaksanaan

6 - 25 April 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi
Penerangan Nilai Dasar ASN

Tahapan kegiatan yang pertama, yaitu mempersiapkan daftar hadir dan leaflet. Peserta
mempersiapkan leaflet yang telah dicetak untuk melaksanakan sosialisasi kepada masyarakat dan
membuat daftar hadir yang diketik dengan rapi dan teliti (akuntabilitas) sehingga waktu yang
digunakan menjadi lebih efektif dan efisien (komitmen mutu).

Tahapan kegiatan kedua, mendatangi masyarakat yang akan disosialisasi. Disebabkan adanya
larangan untuk berkumpul, peserta mendatangi masyarakat yang akan disosialisasi dengan
memperhatikan waktu yang tidak mengganggu waktu kerja atau waktu istirahat masyarakat (etika
publik). Peserta  juga bekerjasama (nasionalisme) dan meminta bantuan dari RW dan RT
setempat untuk melaksanakan sosialisasi dengan hormat (nasionalisme).

Tahapan kegiatan ketiga, yaitu melaksanakan kegiatan sosialisasi tentang Peran dan fungsi
Dinas Sosial terkait Pelayanan terhadap Anak Berhadapan Hukum (ABH) di RW.03 Kelurahan
Tebing Kecamatan Tebing Kabupaten Karimun. Dalam melaksanakan sosialisasi peserta
membagikan leaflet dan daftar hadir dengan sopan santun (etika publik) dan saling menghargai
(nasionalisme). Peserta menyampaikan materi yang ada dalam leaflet dengan menggunakan bahasa
yang mudah dimengerti, Menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar (nasionalisme) dan
Tidak melakukan pungutan apa pun (anti korupsi).

Kendala

Mendatangi warga satu persatu mengakibatkan tidak efektifnya waktu yang digunakan

Nilai-nilai Dasar yang
Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang dilakukan bahwa pada kegiatan Sosialisasi tentang
Peran dan fungsi Dinas Sosial terkait Pelayanan terhadap Anak Berhadapan Hukum (ABH) di RW.03
Kelurahan Tebing Kecamatan Tebing Kabupaten Karimun terwujud nilai komitmen mutu,
akuntabilitas, nasionalisme, etika publik, anti korupsi.
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Kontribusi terhadap Visi dan
Misi Organisasi

Kegiatan ini sesuai dengan:

Visi Organisasi yang merujuk kepada visi kabupaten, yaitu “Terwujudnya kabupaten karimun
sebagai pusat pertumbuhan ekonomi berbasis maritim yang terdepan berlandaskan iman dan
taqwa”

Misi organisasi yang merujuk kepada misi ke empat Kabupaten Karimun yaitu “Membangun
Sumber Daya Manusia yang Sehat, Cerdas dan Kompetitif serta Menjawab Kebutuhan Daera

2

Penguatan Nilai-nilai

Dedikatif

Organisasi e Responsif
o Adaptif
e Humanis
Output e Daftar hadir penerima sosialisasi

Manfaat Hasil Capaian

Terjalinnya komunikasi yang baik antara peserta dengan warga penerima sosialisasi
Kegiatan sosialisasi dapat terlaksana dengan baik.

Analisa Dampak

Jika dalam mendatangi warga peserta tidak memperhatikan waktu yang efisien sesuai dengan nilai

komitmen mutu, maka kegiatan sosialisasi kemungkinan hanya mencapai di bawah 50%. Jika peserta
tidak menerapkan nilai akuntabilitas dan etika publik seperti pada kejelasan materi dan
kesopanan dalam berbicara, maka penerima sosialisasi akan kurang memahami maksud dan tujuan
peserta dalam melakukan sosialisasi. Jika kerjasama dan rasa nasionalisme antar peserta dengan
warga yang mendokumentasikan sosialisasi tidak terjalin dengan baik, maka peserta akan kewalahan

dalam mengambil dokumentasi saat melakukan presentasi di hadapan penerima sosialisasi.
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Kegiatan 4

Sosialisasi tentang Peran dan fungsi Dinas Sosial terkait Anak Berhadapan Hukum (ABH) di Media
Sosial (facebook) Dinas Sosial Kabupaten Karimun

Tahapan Kegiatan

1. Melakukan koordinasi dengan rekan sejawat untuk melaksanakan sosialisasi di Media Sosial
(Facebook) Dinas Sosial Kabupaten Karimun

2. Membuat rancangan sosialisasi

3. Melaksanakan sosialisasi di Media Sosial (Facebook) Dinas Sosial Kabupaten Karimun

Tanggal Pelaksanaan

22-29 Mei 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi
Penerangan Nilai Dasar ASN

Tahapan kegiatan yang pertama, melakukan koordinasi dengan rekan sejawat untuk
melaksanakan sosialisasi di Media Sosial (Facebook) Dinas Sosial Kabupaten Karimun. Koordinasi
dengan rekan sejawat dilaksanakan dengan sopan (etika publik) dan memperhatikan waktu untuk
berkoordinasi agar tidak mengganggu pekerjaan yang sedang dilaksanakan. Peserta juga menerima
masukan dan saran dari rekan sejawat dengan baik dan saling menghargai (nasionalisme).

Tahapan kegiatan yang kedua, yaitu membuat rancangan sosialisasi. Setelah melakukan
koordinasi dengan rekan sejawat, peserta membuat rancangan sosialisasi dengan dengan cermat dan

teliti (akuntabilitas), menggunakan bahasa Indonesia yang baik sehingga mudah dipahami
masyarakat yang membacanya dan dapat meningkatkan pengetahuan masyarakat.

Tahapan kegiatan ketiga, melaksanakan sosialisasi di Media Sosial (Facebook) Dinas Sosial
Kabupaten Karimun. Peserta melaksanakan sosialisasi berdasarkan rancangan yang telah dibuat
dengan cermat (akuntabilitas) dan dibantu rekan sejawat yang memegang akun tersebut. Dengan era
digital sekarang ini diharapkan dapat lebih meningkatkan pengetahuan masyarakat tentang peran dan
fungsi dinas sosial, sehingga anak berhadapan hukum bisa berkurang setiap tahunnya (komitmen
mutu).

Kendala

Kegiatan ini tidak sesuai dengan jadwal yang sudah di rencanakan sebelumnya dikarenakan adanya
jadwal piket masuk kerja sehingga tidak bisa cepat berkoordinasi dengan rekan sejawat tersebut.

Nilai-nilai Dasar yang
Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang dilakukan bahwa pada kegiatan Sosialisasi tentang
Peran dan fungsi Dinas Sosial terkait Anak Berhadapan Hukum (ABH) di Media Sosial (facebook)
Dinas Sosial Kabupaten Karimun terwujud nilai akuntabilitas, etika publik, nasionalisme dan
komitmen mutu.
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Kontribusi terhadap Visi dan | Kegiatan ini sesuai dengan:

Misi Organisasi ¢ Visi Organisasi yang merujuk kepada visi kabupaten, yaitu “Terwujudnya kabupaten karimun
sebagai pusat pertumbuhan ekonomi berbasis maritim yang terdepan berlandaskan iman dan taqwa”

e Misi organisasi yang merujuk kepada misi ke empat Kabupaten Karimun yaitu “Membangun
Sumber Daya Manusia yang Sehat, Cerdas dan Kompetitif serta Menjawab Kebutuhan

Daerah”

Penguatan Nilai-nilai e Humanis
Organisasi
Output e foto kegiatan

e rancangan sosialisasi

e screenshot sosialisasi
Manfaat Hasil Capaian e Meningkatkan pengetahuan masyarakat

e Menumbuhkan kepedulian masyarakat terhadap anak berhadapan hukum (ABH)
Analisa Dampak Jika koordinasi dengan rekan sejawat tidak dilaksanakan dengan etika publik, maka sosialisasi

di facebook tidak dapat dilaksanakan. Jika rancangan sosialisasi tidak dibuat dengan akuntabilitas
dan tidak nasionalisme, masyarakat akan sulit untuk memahaminya.
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Kegiatan 5

Pembuatan Spanduk tentang Peran dan Fungsi Dinas Sosial terkait Pelayanan terhadap Anak
Berhadapan Hukum (ABH)

Tahapan Kegiatan

1. Mencari tempat pembuatan spanduk

2. Mendesain spanduk tentang peran dan fungsi Dinas Sosial terkait tentang pelayanan terhadap Anak
Berhadapan Hukum (ABH)

3. Melakukan Pemasangan Spanduk

Tanggal Pelaksanaan

04-11 Mei 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi
Penerangan Nilai Dasar
ASN

Tahapan kegiatan yang pertama, mencari tempat pembuatan spanduk. Peserta terlebih dahulu
mencari informasi tempat pembuatan spanduk dengan cermat dan teliti (akuntabilitas) dan
mendatangi tempat tersebut. Kemudian peserta melaporkan hasil survei tempat tersebut kepada
mentor dengan bahasa yang santun dan jujur (etika publik). Peserta menunjukkan daftar harga dan
contoh spanduk yang akan dicetak dan meminta masukan/saran dari mentor dengan sopan santun
(etika publik)

Tahapan kegiatan kedua, mendesain spanduk tentang peran dan fungsi Dinas Sosial terkait
tentang pelayanan terhadap Anak Berhadapan Hukum (ABH). Setelah mendapatkan tempat
pembuatan spanduk, peserta kemudian melakukan browsing internet untuk mencari contoh desain
spanduk dan menyesuaikan dengan peran dan fungsi dinas sosial (komitmen mutu). Peserta juga
bekerjasama dengan karyawan tempat pembuatan spanduk tentang desain yang bagus dengan hormat
dan saling menghargai (nasionalisme). Setelah spanduk dicetak, peserta kemudian membayar sesuai
dengan harga dari toko (anti korupsi).

Tahapan kegiatan ketiga, yaitu melakukan pemasangan spanduk. Setelah spanduk dicetak,
peserta terlebih dahulu meminta izin kepada ketua RW.03 Kelurahan Tebing Kecamatan Tebing
kabupaten karimun untuk pemasangan spanduk dengan sopan santun (etika publik) dan saling
menghargai (nasionalisme). Kemudian melakukan pemasangan spanduk dibantu salah satu ketua RT
dan warga sekitar dengan penuh semangat dan saling bekerjasama (nasionalisme).

Kendala

Tidak ada kendala dalam pemasangan spanduk

Nilai-nilai Dasar yang
Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang dilakukan bahwa pada kegiatan Pembuatan Spanduk
tentang Peran dan Fungsi Dinas Sosial terkait Pelayanan terhadap Anak Berhadapan Hukum (ABH)
terwujud nilai akuntabilitas, etika publik, komitmen mutu, nasionalisme, dan anti korupsi.

Kontribusi terhadap Visi dan
Misi Organisasi

Kegiatan ini sesuai dengan:

e Visi Organisasi yang merujuk kepada visi kabupaten, yaitu “Terwujudnya kabupaten karimun
sebagai pusat pertumbuhan ekonomi berbasis maritim yang terdepan berlandaskan iman dan taqwa”

e Misi organisasi yang merujuk kepada misi ke empat Kabupaten Karimun yaitu “Membangun
Sumber Daya Manusia yang Sehat, Cerdas dan Kompetitif serta Menjawab Kebutuhan Daerah”
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Penguatan Nilai-nilai
Organisasi

o dedikatif, yaitu bekerja dengan penuh tanggungjawab

Output

e Dokumentasi tempat spanduk
e Desain spanduk
e Dokumentasi pemasangan spanduk

Manfaat Hasil Capaian

e Meningkatkan pemahaman masyarakat
e Menumbuhkan rasa peduli dan mempererat silaturahmi terhadap masyarakat

Analisa Dampak

Jika kegiatan ini tidak menerapkan nilai akuntabilitas, maka cetak spanduk tidak dapat
dipertanggungjawabkan. Jika etika publik dan nasionalisme dalam hal sikap hormat, sopan dan santun
dalam melaporkan hasil laporan kepada mentor tidak dilaksanakan, maka mentor tidak akan
menyetujui dan memberikan izin cetak spanduk tersebut. Jika komitmen mutu dalam hal kreativitas
desain spanduk tidak dilaksanakan, maka spanduk tidak bisa dipahami masyarakat dengan baik. Jika
anti korupsi dalam hal pembayaran tidak diterapkan, maka akan menyebabkan terjadinya korupsi.
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Kegiatan 6

Evaluasi kegiatan peningkatan masyarakat tentang peran dan Fungsi Dinas Sosial terkait pelayanan
terhadap Anak Berhadapan Hukum (ABH)

Tahapan Kegiatan

1. Membuat draft instrumen evaluasi pengetahuan masyarakat

2. Melaksanakan konsultasi draft instrumen evaluasi kepada atasan langsung
3. Melaksanakan evaluasi pengetahuan masyarakat

4. Membuat laporan hasil evaluasi

Tanggal Pelaksanaan

12-21 Mei 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi
Penerangan Nilai Dasar
ASN

Tahapan Kkegiatan yang pertama, yaitu membuat draft instrumen evaluasi pengetahuan
masyarakat. Peserta terlebih dahulu membuat draft instrumen yang akan diisi warga berupa angket
dengan 5 pertanyaan yang berkaitan dengan anak secara teliti (akuntabilitas) dan diketik rapi agar
memudahkan warga mengisi angket tersebut (komitmen mutu).

Tahapan kegiatan kedua, melaksanakan konsultasi draft instrumen evaluasi kepada atasan
langsung. Setelah draft selesai dibuat, peserta kemudian melaporkan hasil draft tersebut kepada kepala
bidang dengan bahasa yang santun dan jujur (etika publik). Peserta menunjukkan draft yang telah
diketik dan mendengarkan arahan kepala bidang serta menerima tindak lanjut dari kepala bidang
dengan seksama dan menghormati (nasionalisme) keputusan kepala bidang.

Tahapan kegiatan ketiga, yaitu melaksanakan evaluasi pengetahuan masyarakat. Setelah
melaksanakan konsultasi draft instrumen, peserta melaksanakan evaluasi yang berupa 5 pertanyaan
yang berkaitan dengan anak berhadapan hukum (ABH) dan bekerjasama dengan RT setempat
(nasionalisme), dan saling menghormati (Etika Publik).

Tahapan kegiatan keempat, yaitu membuat laporan hasil evaluasi. Peserta membuat laporan
evaluasi dengan diketik rapi (komitmen mutu) dan teliti (akuntabilitas). Diawali dengan persentase
post test dan pretest melalui instrumen yang telah diisi warga, dan kemudian melaporkan kepada
pimpinan dengan sopan dan santun (etika publik) dan disiplin waktu (anti korupsi)

Kendala

Tidak diperbolehkannya berkumpul membuat peserta harus mengunjungi masyarakat satu persatu dan
mengakibatkan tidak efektif nya waktu yang digunakan.

Nilai-nilai Dasar yang
Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang dilakukan bahwa pada kegiatan Evaluasi kegiatan
peningkatan masyarakat tentang peran dan Fungsi Dinas Sosial terkait pelayanan terhadap Anak
Berhadapan Hukum (ABH) terwujud nilai akuntabilitas, etika publik, komitmen

mutu, nasionalisme, dan anti korupsi.
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Kontribusi terhadap Visi dan | Kegiatan ini sesuai dengan:

Misi Organisasi e Visi Organisasi yang merujuk kepada visi kabupaten, yaitu “Terwujudnya kabupaten karimun
sebagai pusat pertumbuhan ekonomi berbasis maritim yang terdepan berlandaskan iman dan taqwa”

e Misi organisasi yang merujuk kepada misi ke empat Kabupaten Karimun yaitu “Membangun
Sumber Daya Manusia yang Sehat, Cerdas dan Kompetitif serta Menjawab Kebutuhan Daerah”

Penguatan Nilai-nilai o dedikatif, yaitu bekerja dengan penuh tanggungjawab
Organisasi e humanis
Output e instrumen yang telah diisi oleh masyarakat
e printout laporan evaluasi
Manfaat Hasil Capaian e Menumbuhkan rasa peduli masyarakat kepada anak
Analisa Dampak Jika kegiatan ini tidak menerapkan nilai akuntabilitas, maka data yang diperoleh tidak dapat

dipertanggungjawabkan. Jika etika publik dan nasionalisme dalam hal sikap hormat, sopan dan santun
dalam melaporkan hasil laporan kepada pimpinan tidak dilaksanakan, maka kepala dinas tidak akan
menerima hasil laporan peserta. Jika komitmen mutu tidak ada, maka masyarakat akan kesulitan
untuk mengisi angket tersebut.
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BAB III
PENUTUP

A. Simpulan

Masih minimnya pengetahuan masyarakat tentang peran dan fungsi dinas

sosial terkait pelayanan terhadap anak berhadapan hukum (ABH) merupakan core

issue yang diangkat dalam kegiatan aktualisasi. Salah satu cara untuk meningkatkan

pengetahuan masyarakat yaitu dengan mengadakan sosialisasi, baik secara langsung,

melalui media sosial maupun media cetak yang diperoleh melalui 6 tahapan kegiatan

yaitu :

1.
2.

Pelaporan hasil rancangan kegiatan aktualisasi kepada pimpinan

Pembuatan leaflet tentang peran dan fungsi Dinas Sosial terkait pelayanan
terhadap Anak Berhadapan Hukum (ABH)

Sosialisasi tentang peran dan fungsi Dinas Sosial terkait pelayanan terhadap
Anak Berhadapan Hukum (ABH) di RW.03 Kelurahan Tebing Kecamatan
Tebing Kabupaten Karimun

Sosialisasi tentang peran dan fungsi Dinas Sosial terkait pelayanan terhadap
Anak Berhadapan Hukum (ABH) di Media Sosial (Facebook) Dinas Sosial
Kabupaten Karimun

Pembuatan spanduk tentang peran dan fungsi Dinas Sosial terkait
pelayanan terhadap Anak Berhadapan Hukum (ABH)

Evaluasi pelaksanaan sosialisasi peningkatan pengetahuan masyarakat
tentang peran dan Fungsi Dinas Sosial terkait pelayanan terhadap Anak
Berhadapan Hukum (ABH)

Kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan enam kegiatan untuk

menyelesaikan core issue di atas yaitu :

1.

Pelaksanaan kegiatan tidak sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan
disebabkan adanya wabah covid 19, sehingga adanya jadwal shift Work
From Home (WFH) membuat peserta kesulitan untuk bertemu/konsultasi
dengan atasan dan rekan sejawat.
Tidak diperbolehkannya untuk berkumpul membuat peserta harus
mendatangi warga yang akan disosialisasi sehingga hasilnya kurang
maksimal dan waktu yang digunakan menjadi tidak efektif.
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Solusi yang dilakukan peserta dalam menghadapi kendala tersebut adalah
melaksanakan beberapa kegiatan di atas melalui Whats App (WA), seperti konsultasi
dengan atasan dan rekan sejawat.

Dalam pelaksanaan kegiatan ini peserta menginternalisasi dan
mengaktualisasikan nilai-nilai dasar ASN yaitu A N E K A (Akuntabilitas,
Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, dan Anti Korupsi) sebagai wujud
nyata peran dan kedudukan peserta selaku ASN vyaitu Pelayan Publik, Pelaksana
Kebijakan Publik, serta Perekat dan Pemersatu bangsa.

Kegiatan yang akan dihabituasikan adalah pembuatan leaflet, Leaflet yang
telah dicetak akan memudahkan masyarakat untuk mengetahui peran dan fungsi
dinas sosial terkait pelayanan trhadap anak berhadapan hukum (ABH), dan akan
meningkatkan peran masyarakat untuk menurunkan jumlah Anak Berhadapan Hukum
(ABH) di Kabupaten Karimun.

. Saran

Peserta berharap kegiatan aktualisasi ini dapat berlangsung secara terus
menerus di instansi tempat peserta bekerja dan diharapkan kegiatan ini dapat
meningkatkan kinerja pegawai yang ada di kantor. Adapun saran yang dapat penulis
berikan sehubungan dengan kegiatan aktualisasi ini yaitu :

1. Bagi peserta, semoga nilai-nilai dasar ASN yang sudah diterapkan selama
pelaksanaan aktualisasi ini dapat terus dihabituasikan kedepannya sebaai
perwujudan fungsi ASN yaitu pelayan publik.

2. Bagi rekan sejawat, semoga kegiatan aktualisasi ini bisa menjadi referensi dan
solusi atas permasalahan yang sudah sering terjadi di Dinas Sosial Kabupaten
Karimun.

3. Bagi organisasi, dengan adanya kegiatan aktualisasi yang bermanfaat baik itu
bagi pegawai maupun masyarakat diharapkan dapat memecahkan masalah
yang ada seputar minimnya pengetahuan masyarakat, sehingga penyelengaraan
pemerintahan menjadi lebih optimal

4. Bagi masyarakat, semoga kegiatan aktualisasi ini bisa menjadi solusi dan
menambah pengetahuan mereka sehingga bisa bersama-sama berperan dalam

perlindungan anak.
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LAMPIRAN






Lampiran 1

LAMPIRAN DOKUMENTASI HASIL
PELAKSANAAN KEGIATAN AKTUALISASI

Lampiran Kegiatan 1

Judul Kegiatan : Pelaporan hasil rancangan kegiatan aktualisasi kepada pimpinan

Meminta izin kepada pimpinan untuk
melaksanakan rancangan aktualisasi

) Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
No Tahapan Kegiatan i
Output Proses Output Hasil Pelaksanaan

1 Menemui pimpinan yaitu Kepala Dinas Sosial 23 Maret 2020

Kabupaten Karimun kemudian melaporkan

maksud dan tujuan tentang hasil rancangan

aktualisasi.
2 23 Maret 2020
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Meminta dukungan penuh dari pimpinan yakni

Kepala Dinas Sosial Kabupaten Karimun

23 Maret 2020
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Lampiran kegiatan 2

Judul Kegiatan : Pembuatan leaflet tentang peran dan fungsi dinas sosial terkait pelayanan terhadap Anak Berhadapan Hukum

(ABH)
) Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
No Tahapan Kegiatan i
Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
1 Mencari bahan literatur & Merancang leaflet y 24 Maret 2020

{-uod

1 o

—

4 s |
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Konsultasi kepada Kepala Bidang

Rehabilitasi Sosial hasil leafleat yang dibuat | |

Mencetak leaflet

26 Maret 2020

27 Maret 2020

37



Lampiran Kegiatan 3

Judul Kegiatan : Sosialisasi tentang Peran dan fungsi Dinas Sosial terkait Pelayanan terhadap Anak Berhadapan Hukum (ABH) di
RW.03 Kelurahan Tebing Kecamatan Tebing Kabupaten Karimun

No

Tahapan Kegiatan

Dokumentasi Tahapan Kegiatan

Output Proses Output Hasil

Tanggal

Pelaksanaan

Mempersiapkan daftar hadir dan leaflet

F‘

06-08 April 2020

Mendatangi masyarakat yang akan
disosialisasi

09-24 April 2020
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Melaksanakan  kegiatan  sosialisasi
tentang Peran dan fungsi Dinas Sosial
terkait Pelayanan terhadap  Anak
Berhadapan Hukum (ABH) di RW.03
Kelurahan Tebing Kecamatan Tebing

Kabupaten Karimun

09-24 April 2020
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Lampiran Kegiatan 4

Judul Kegiatan : Sosialisasi tentang Peran dan fungsi Dinas Sosial terkait Anak Berhadapan Hukum (ABH) di Media Sosial
(facebook) Dinas Sosial Kabupaten Karimun

No

Tahapan Kegiatan

Dokumentasi Tahapan Kegiatan

Output Proses Output Hasil

Tanggal
Pelaksanaan

Melakukan koordinasi dengan rekan
sejawat untuk melaksanakan sosialisasi
di Media Sosial (Facebook) Dinas

Sosial Kabupaten Karimun

29 Mei 2020

Membuat rancangan sosialisasi

29 Mei 2020

Melaksanakan sosialisasi di Media
Sosial (Facebook) Dinas Sosial
Kabupaten Karimun

29 Mei 2020
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Lampiran Kegiatan 5

Judul Kegiatan : Pembuatan Spanduk tentang Peran dan Fungsi Dinas Sosial terkait Pelayanan terhadap Anak Berhadapan Hukum
(ABH)

) Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
No Tahapan Kegiatan :
Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
1 Mencari tempat pembuatan
spanduk 04 Mei 2020
2 | Mendesain spanduk
tentang peran dan :
f ) ; . | il ﬂmrupkanleh]ﬁunl!kmumhmumymngnn
oot .
ungsi Dinas Sosia it M 5-7 Mei 2020
. 2 Moo keferseioonpekeo ol vk melosana
terkait tentang i~
p e I ay anan t e I’h a d ap 3 efostios penenglouon kosts AB apobi diperkon
A Melokukon umkgn‘ skl A ogerfrciplonya divent
Anak Berhadapan S
§ Welaksonakon perindungon donrehobosisosi kepodo
Hukum (AB H) et il sk penech
don pemerioh doeich




Melakukan Pemasangan Spanduk

11 Mei 2020

Lampiran kegiatan 6

Judul Kegiatan : Evaluasi kegiatan peningkatan pengetahuan masyarakat tentang peran dan Fungsi Dinas Sosial terkait pelayanan

terhadap Anak Berhadapan Hukum (ABH)

No

Tahapan Kegiatan

Dokumentasi Tahapan Kegiatan

Output Proses Output Hasil

Tanggal
Pelaksanaan

Membuat draft instrumen
evaluasi pengetahuan
masyarakat

o
T4
|

]

12 Mei 2020

32




Melaksanakan konsultasi draft
instrumen evaluasi kepada atasan
langsung

13 Mei 2020

Melaksanakan evaluasi
pengetahuan masyarakat

14-20 Mei 2020

Membuat laporan hasil evaluasi

{f
Ll

27 Mei 2020
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NOTULEN PERTEMUAN

Hari/ tanggal : Senin / 23 Maret 2020

Jam : 09.00 s.d. selesai
Fempat ¢ Ruang Kepala Dinas Sosial Kabupaten Karimun
Acara : Pelaporan hasil rancangan kegiatan aktualisasi kepada pimpinan

Pertemuan dilakukan untuk memenuhi pelaksanaan kegiatan 1 Rancangan Aktualisasi
yaitu I'elaporan hasil rancangan kegiatan aktualisasi kepada pimpinan

Adapun hasil pertemuan sebagai berikut :

1. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Karimun memberikan izin dan menyetujui serta
memberikan dukungan kepada peserta untuk melaksanakan rancangan aktualisasi
yang berjudul Peningkatan Pengetahuan Masyarakat Tentang Peran dan Fungsi Dinas
Sosial terkait Pelayanan Anak Berhadapan Hukum (ABH) Di RW.03 Kelurahan Tebing,
Kecamatan Tebing kabupaten karimun dengan tahapan kegiatan :

1. Pelaporan hasil rancangan kegiatan aktualisasi kepada pimpinan

2. Pembuatan leaflet tentang peran dan fungsi Dinas Sosial terkait pelayanan
terhadap Anak Berhadapan Hukum (ABH)

3. Sosialisasi tentang peran dan fungsi Dinas Sosial terkait Pelayanan terhadap Anak
Berhadapan Hukum (ABH) di RW.03 Kelurahan Tebing Kecamatan Tebing
Kabupaten Karimun

4. Sosialisasi tentang peran dan fungsi Dinas Sosial terkait Pelayanan terhadap Anak
Berhadapan Hukum (ABH) di Media Sosial (Facebook) Dinas Sosial Kabupaten
Karimun

5. Pembuatan Spanduk tentang peran dan fungsi Dinas Sosial terkait pelayanan
terhadap Anak Berhadapan Hukum (ABH)

6. Evaluasi Kegiatan Peningkatan Pengetahuan Masyarakat tentang Peran dan Fungsi

Dinas Sosial terkait Pelayanan terhadap Anak Berhadapan Hukum (ABH)

2. Mendengarkan masukan dan Koreksi dari kepala dinas mengenai rancangan
aktualisasi yang akan dilaksanakan yaitu untuk selalu berkoordinasi dengan mentor
dan melaporkan setiap kegiatan yang akan atau telah dilaksanakan.

Tanjung Balai Karimun, 23 Maret 2020
Mengetahui Notulis,
Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Karimun,

H.M. SYAHRUDDIN, S.IP.,M.Si. HERNI FITRIANI, S.AP.

Pembina Tingkat I NIP. 19880225 201902 2 005
NIP. 19631207 198503 1 012
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PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
DINAS SOSIAL

Komplek Perkantoran Bupati Kanmun, Gedung Bukil Gading LI |l
Jalan Jenderal Sudirman — Poros. Tanjung Balai Kanmun, Kepulauan Riau 29631
Telepon/Faksimile 077 7-7360422
Emall dinsos_kab kanmun@yahoo co id

— —_— s E—

SURAT IZIN PELAKSANAAN AKTUALISASI
Nomor : 094/5T/DINSOS-SET/111 /20 /2020

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. M. SYAHRUDDIN, S5.IP.,M.5i
NIP : 19631207 198503 1 012
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Karimun

Dengan ini telah mengizinkan pelaksanaan aktualisasi yang akan dilasanakan oleh :

Kepada : HERNI FITRIANI, S.AP.
NIP : 198802252019022005
Jabatan : Analis Pelayanan Sosial

Sebagai bentuk aktualisasi nilai-nilai aparatur sipil Negara (ASN) dan

menerapkan fungsi ASN di lingkungan kerja serta untuk meningkatkan pelayanan.

Demikian surat izin ini dibuat untuk dapat dipergunakan seperlunya.

Dikeluarkan di : Tanjung Balai Karimun
Pada tanggal 23 Maret 2020

KEPALA DINAS SOSIAL
KARUPATEN KARIMUN,

Ko
=/ g
j 1u(r e

0 LY ; 0

H.M. SYAHRUDDIN, S.1P., M.Si.
Peinbira Tingkat I
NIP. 19631207 1985031 012

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
DINAS SOSIAL

Komplek Perkantoran Bupati Karimun, Gedung Bukit Gading Lt. Il
Jalan Jenderal Sudirman — Poros, Tanjung Balai Karimun, Kepulauan Riau 29631
Telepon/Faksimile 0777-7380422
Email - dinsos_kab karimun@yahoa.co id

SURAT PERSETUJUAN
Nomor : 094/ DINSOS-SET/111///4.9'/ 2020

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. M. SYAHRUDDIN, S.1P.,M.Si
NIP : 19631207 198503 1 012
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kabupaten Karimun

Dengan ini menyatakan bahwa :

Kepada : HERNI FITRIANI, 5.AP.
NIP : 198802252019022005
Jabatan . Analis Pelayanan Sosial

Telah menyetujuai “Rancangan Aktualisasi Nilai-Nilai Dasar Profesi PNS” sebagai berikut :

No | Judul Rancangan Aktualisasi Kegialan

1 | Peningkatan Pengetahuan | - Pelaporan hasil rancangan kegiatan aktualisasi kepada
pimpinan

- Pembuatan leaflel lenlang peran dan fungsi Dinas Sosial terkait

Fungsi Dinas Sosial lerkait pelayanan terhadap Anak Berhadapan Hukum (ABH)

Pelayanan Anak Berhadapan |- Sosialisasi tentang peran dan fungsi Dinas Sosial terkait

i _ ; Pelayanan terhadap Anak Berhadapan Hukum (ABH) di RW.03

Hulasi WSEER BN RGO Kelurahan Tebing Kecamatan Tebing Kabupaten Karimun

Kelurahan Tebing Kecamatan | . Spsialisasi lenlang peran dan fungsi Dinas Sosial lerkait
Pelayanan lerhadap Anak Berhadapan Hukum (ABH) di Media
Sosial (Facebook) Dinas Sosial Kabupaten Karimun

- Pembuatan Spanduk lentang peran dan fungsi Dinas Sosial
terkait pelayanan terhadap Anak Berhadapan Hukum (ABH)

| - Evaluasi Kepiatan Peningkatan Pengetahuan Masyarakat

' T tentang Peran dan Fungsi Dinas Sosial terkait Pelayanan

‘ ‘ terhadap Anak Berhadapan Hukum (ABH)

| Masyarakat Tentang Peran dan

Tebing kabupaten karimun

Demikian surat persetujuan ini dibuat untuk dapat dipergunakan seperlunya.

Dikeluarkan di : Tanjung Balai Karimun
Pada tanggal : #3 Maret 2020

__ KEPALA DINAS SOSIAL
ZARH REABUPATEN KARIMUN,
P

XA R wPentbina Tingkat 1

=“NIP. 19631207 198503 1 012
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NOTULEN DISKUSI

Hari/ tanggal : Senin / 02 April 2020

Jam : 10.00 5.d. selesai

Tempat . Ruang Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Topik . Konsultasi kepada Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial hasil leafleat yany,
dibuat

Diskusi dilakukan untuk memenuhi pelaksanaan kegiatan 2 Rancangan Aktualisasi yaitu
Pembuatan leaflet tentang, peran dan fungsi dinas sosial terkait pelayanan terhadap Anak

Berhadapan Hukum (ABH)

Adapun hasil diskusi sebagai berikut :
1. Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial/mentor intinya menyetujui rancangan leaflet yang
telah dibuat peserta

2. Mendengarkan masukan dan saran dari kepala bidang/mentor mengenai rancangan
leaflet yang telah dibuat yaitu untuk menambahkan foto-foto kegiatan yang pernah
dilaksanakan di dinas sosial kabupaten karimun tentang penanganan anak berhadapan
hukum (ABH)

Tanjung Balai Karimun, 02 April 2020

Mengetahui Notulis,
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

FE g

PENDAWA PUTERA ABIDIN, 5.H. HERNI FITRIANI, S.AP.
Pembina Tingkat 1 NIP. 19880225 201902 2 005
NIP. 197503242000121003
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LAPORAN HASIL EVALUASI PELAKSANAAN SOSIALISASI PENINGKATAN
PENGETAIIUAN MASYARAKAT TENTANG PERAN DAN FUNGSI DINAS SOSIAL
TERKAIT PELAYANAN TERHADAP
ANAK BERHADAPAN HUKUM (ABH)

A. Waktu dan Tempat Pelaksanaan

1. Waktu Pelaksanaan ;09 s/d 24 April 2020
2. Tempat Pelaksaaan : RW.03 Kelurahan Tebing Kecamatan Tebing Kabupaten
Karimun

B. Maksud Dan Tujuan
Dalamn rangka melaksanakan sosialisasi tentang peran dan fungsi dinas sosial terkait pelayanan

terhadap anak berhadapan hukum (ABH)

C. Isi Laporan
1. Sosialisasi dilaksanakan dengan mengunjungi rumah warga dikarenakan tidak diperbolehkannya

untuk berkumpul, dalam pelaksanaannya peserta meminta bantuan RT setempat.

™

Dani hasil evaluasi yang diambil sebanyak 200 warga, terdapat peningkatan pengetahuan
masyarakat tentang peran dan fungsi dinas sosial terkait pelayanan terhadap anak berhadapan
hukum (ABH) sebesar 11% yang sebelumnya jawaban benar sebelum sosialisasi sebesar 49% dan

setelah dilaksanakan sosialisasi menjadi 60%.

Demikian Laporan hasil evaluasi ini dibuat, atas perhatiannya saya ucapkan terimakasih,

Tanjung Balai Karimun, Mei 2020

Mengetahui Yang mgmbuat laporan
Kepala Dinas Sosial

Kabupaten Kayimun,

H.M. SYA‘HRUDDIN, S.1P.,M.Si. HERNI FITRIANI, S.AP.
Pembina Tingkat | NIP, 19880225 201902 2 005

NIP. 19631207 198503 1 012
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NOTULEN DISKUSI

Hari/ tanggal : Kamis / 26 Maret 2020

Jam - 10.00 s.d. selesai

Tempat . Ruang Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Topik . Konsultasi kepada Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial hasil leafleat yang,
dibuat

Diskusi dilakukan untuk memenuhi pelaksanaan kegiatan 2 Rancangan Aktualisasi yaitu

Pembuatan leaflet tentang peran dan fungsi dinas sosial terkait pelayanan terhadap Anak

Berhadapan Hukum (ABH)

Adapun hasil diskusi sebagai berikut :

1. Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial/mentor intinya menyetujui rancangan leaflet yang,

telah dibuat peserta

2. Mendengarkan masukan dan saran dari kepala bidang/mentor mengenai rancangan
leaflet yang telah dibuat yaitu untuk menambahkan foto-foto kegiatan yang pernah

dilaksanakan di dinas sosial kabupaten karimun tentang penanganan anak berhadapan

hukum (ABH)

Mengetahui
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

PENDAWA PUTERA ABIDIN, §.H.

Pembina Tingkat I
NIP. 197503242000121003

Tanjung Balai Karimun, 02 April 2020
Notulis,

NI FITRTANI, S.AP.
NI, 19880225 201902 2 005
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LEMBAR PERSETUJUAN

Yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . PENDAWA PUTERA ABIDIN, SH.
NIP - 197503242000121003
Jabatan © Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Dengan ini menyatakan bahwa :

Kepada - HERNI FITRIANI, S.AP.
NIP © 198802252019022005
Jabatan . Analis Pelayanan Sosial

Telah menyetujuai drafl instrumen evaluasi kegiatan peningkatan pengetahuan masyarakat tentang
peran dan Fungsi Dinas Sosial terkait pelayanan {erhadap Anak Berhadapan Hukum (ABH) yang

telah dibuat.

Demikian lembar persetujuan ini dibuat untuk dapat dipergunakan seperlunya.

Dikeluarkan di
Pada tanggal

: Tanjung Balai Karimun

Mei 2020

KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

G:T—:
e

PENDAWA PUTERA ABIDIN, SH.
NIP. 197503242000121003
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Lampiran 2

PROFIL INSTANSI

Identitas Instansi
Nama Instansi . Dinas Sosial Kabupaten Karimun

Alamat Instansi

. Komplek Perkantoran Bupati Karimun, Gedung Bukit Lt.1T

Jalan Jenderal Sudirman-Poros,

Desa/Kelurahan . Sei. Raya

Kecamatan : Karimun

Kabupaten/Kota . Karimun

Provinsi : Kepulauan Riau

Kode Pos 29631

Nama Kepala Dinas : H. M. Syahruddin, S.IP., M.Si.

Visi Instansi (merujuk pada Visi Kabupaten)

Terwujudnya Kabupaten Karimun sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi Berbasis

Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman dan Takwa

Misi Instansi (merujuk pada Misi Kabupaten yang ke empat)

Pusat Pertumbuhan Melalui KPBPB

Ekonomi Kerakyatan Berbasis Maritim dan Pertanian

Penguatan Konektivitas dan Pemerataan Pembangunan

Membangun Sumber Daya Manusia yang Sehat, Cerdas dan Kompetitif serta
Menjawab Kebutuhan Daerah

Kelestarian Lingkungan Hidup

Berbudaya Berlandaskan Iman dan Taqwa

Birokrasi Profesional, Bersih Melayani
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Nilai Organisasi

[fumanis

Selalu menggunakan pendekatan humamis dalam bekera

Adaptif

Program kerja dirancang agar mudaah beradaptasi di segala kondisi

Dedikatif

SDM Kemensos senantiasa bekerja penuh dedikasi, tidak sekedar bustness as casal
Inklusif

Dalam bekerja selalu dalam konsep melibatkan semua stakeholder

Responsif

Seluruh program dan SDM dalam bekerja harus memiliki sense of urgency yang

tinggi. Berupaya untuk bias responsive.
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Lampiran 3

1.

Peserta

Nama

NIP

Jabatan

Pangkal/ Golongan
UPT

No. P

Mentor

Nama

NIP

Jabatan

Pangkat/ Golongan
UPT

No. HP

Coaci

Nama

NIP

Pangkat/ Golongan
UPT

No. HP

DATA DIRI

- Herm Fitriani, 5. AP,

: 19880225 201902 2 005

: Analis Pelayanan Sosial

: Penata Muda/ [La

: Dinas Sosial Kabupaten Karimun
: 0852 6455 6003

: Pendawa Putera Abidin, S.11.

: 19750324 200012 1 003

: Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
: Penata Tingkat IV 11Ld

: Dinas Sosial Kabupaten Karimun
108127091 918

: Rola Mesrani, S.Kep

: 19920928 201503 2 002

: Penata Muda Tk. I/ 111.B

: Balai Pelatihan Kesehatan Batam
: 0823 8696 7492
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Lampiran 4

LEMBAR PENGENDALIAN A KTUALISASI OLEH COACH

PELATIHAN DASAR CPNS GOLONGAN I ANGKATAN IV

KABUPATEN KARIMUN TAHIUN 2020

e sn

[EVEETE S

NAMA COACH : Rola Mesrani, S.Kep
NAMA PESERTA : Herni Fitriani, S.AP.
NIP : 198802252019022005
JABATAN : Analis Pelayanan Sosial
UNIT KERJA : Dinas Sosial Kabupaten Karimun
’_NO Hari/ Tanggal dan Kegiatan Paraf
Media Coaching Coach
I |Jumat, 06 Maret 2020 | Perkenalan  dengan  coach  dan
Tatap Muka penyampaian isu yang terjadi di Dinas
Sosial Kabupaten Karimun berdasarkan
environmental scanning Rola Mesrani, S.Kep
2 | Jum'at, 13 Maret 2020 | Konsultasi BAB 1  Rancangan
Tatap Muka Aktualisasi
Rola Mesrani, S.Kep
3 | Senin, 23 Maret 2020 | Konsultasi revisi BAB 1 dan konsultasi
Via Whatsapp BAB 11 serta BAB IIl Rancangan
Aktualisasi Rola Mesrani, S.Kep
4
5
6
7
8
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LEMBAR PENGENDALIAN AKTUALISASI OLEH MENTOR

PELATIHAN DASAR CPNS GOLONGAN III ANGKATAN 1V
KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2020

NAMA MENTOR : Pendawa Putera Abidin, S.H.
NIP : 197503242000121003

NAMA PESERTA : Herni Fitriani, S.AP.

NIP : 198802252019022005

JABATAN : Analis Pelayanan Sosial

UNIT KERJA : Dinas Sosial Kabupaten Karimun

Hari/ Tanggal dan Paraf
NO Kegiatan

Media Mentoring
1 | Sabtu, 07 Maretf 2020 Pelaporan isu kepada mentor yang

Mentor

Via Whatsapp terjadi di Dinas Sosial Kabupaten

Karimun berdasarkan
environmental  scanming  dan g,;
permohonan  persetujuan  core «

issue setelah dilakukan APKL dan | Pendawa Putera Abidin, SH

USG
2 | Minggu, 15 Maret 2020 | Konsultasi BAB 1, 11 dan 111 /_,//—"
Via Whatsapp Rancangan Aktualisasi _-———L/:/—'—'_,
Pendawa Putera Abidin, SH
3 | Senin, 23 Maret 2020 Pelaporan Rancangan Aktualisasi =
Tatap Muka kepada mentor dan Kegiatan yang —_—
akan dilaksanakan Pendawa Putera Al)i-llin, SH1
4
[
|
3

I T T T —
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BAPELKES BATAM
“A Great Place To Learn And Grow”



