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Oleh karena itu perlu dilakukan peningkatan kapasitas dokter dalam pelayanan 

kesehatan menggunakan obat herbal sebagai bentuk dari pendidikan 

kedokteran berkelanjutan sebagaimana tercatum dalam UU Nomor 29 tentang 

praktik Kedokteran. Penyelenggaraan praktik kedokteran yang merupakan inti 

dari berbagai kegiatan dalam penyelenggaraan upaya kesehatan harus 

dilakukan oleh dokter yang memiliki etik dan moral yang tinggi, keahlian dan 

kewenangan yang secara terus menerus harus ditingkatkan mutunya melalui 

pendidikan dan pelatihan berkelanjutan. Setiap dokter yang berpraktik wajib 

mengikuti pendidikan dan pelatihan kedokteran berkelanjutan yang 

diselenggarakan oleh organisasi profesi dan lembaga lain yang diakreditasi oleh 

organisasi profesi dalam rangka penyerapan perkembangan ilmu pengetahuan 

dan teknologi kedokteran. Pendidikan dan pelatihan kedokteran berkelanjutan 

dilaksanakan sesuai dengan standar yang ditetapkan oleh organisasi profesi 

kedokteran. 

Sehubungan dengan hal tersebut di atas maka perlu dilakukan pengembangan 

kurikulum Pelatihan bagi Pelatih Peningkatan Kapasitas Dokter dalam 

Pelayanan Medik Obat Herbal untuk mewujudkan pelayanan kesehatan 

tradisional menggunakan obat herbal yang aman, efektif dan bermanfaat serta 

mempercepat implementasi pelayanan kesehatan tradisional integrasi 

menggunakan obat herbal baik di fasilitas kesehatan tingkat primer maupun 

fasilitas kesehatan tingkat lanjut. 

B. Filosofi Pelatihan 

Pelatihan bagi Pelatih Peningkatan Kapasitas Dokter dalam Pelayanan Medik 

Obat Herbal ini diselenggarakan dengan memperhatikan: 

1. Prinsip andragogi, yaitu bahwa selama pelatihan peserta berhak untuk: 

a. Didengarkan dan dihargai pengalamannya mengenai kesehatan 

tradisional di Puskesmas dan Rumah Sakit. 

b. Dipertimbangkan setiap ide dan pendapat, sejauh berada di dalam 

konteks pelatihan. 

Diberikan apresiasi atas pendapat yang baik dan positif yang diutarakan oleh 

peserta. 

2. Berorientasi kepada peserta, dimana peserta berhak untuk: 

a. Mendapatkan paket bahan belajar. 
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b. Mendapatkan pelatih/fasilitator profesional yang dapat memfasilitasi 

dengan berbagai metode, melakukan umpan balik, dan menguasai materi 

yang disampaikan dalam pelatihan. 

C. Belajar sesuai dengan gaya belajar yang dimiliki individu, baik secara 

visual, auditorial maupun kinestetik (gerak). 

d. Melakukan refleksi dan memberikan umpan balik secara terbuka. 

e. Melakukan evaluasi (terhadap pelatih/fasilitator dan penyelenggara) dan 

dievaluasi tingkat pemahaman dan kemampuannya dalam melaksanakan 

pelayanan medik obat herbal di Puskesmas dan Rumah Sakit. 

3. Berbasis kompetensi, yang memungkinkan peserta untuk: 

a. Mengembangkan keterampilan langkah demi langkah dalam memperoleh 

kompetensi yang diharapkan dalam pelatihan. 

b. Memperoleh sertifikat setelah dinyatakan berhasil mendapatkan 

kompetensi yang diharapkan pada akhir pelatihan. 

4. Learning by doing yang memungkinkan peserta untuk: 

a. Berkesempatan menerapkan hasil pembelajaran materi pelatihan pada 

praktik lapangan di wilayah Puskesmas serta mengambil manfaat dari 

praktik tersebut. 

b. Berkesempatan melakukan eksperimentasi dari materi pelatihan dengan 

menggunakan metode pembelajaran antara lain ceramah tanya jawab, 

penugasan, diskusi kelompok, latihan-latihan, baik secara individu 

maupun kelompok. 
c. Melakukan pengulangan atau perbaikan yang dirasa perlu. 
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