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BAB I
PENDAHULUAN
A. LATAR BELAKANG

Aparatul Sipil Negara (ASN) yang memiliki inegritas, professional, netral
dan bebas dari intervensi politik, bersih dari praktik korupsi, kolusi, dan
nepotisme, serta mampu menyelenggarakan pelayanan publik bagi masyarakat
dan mampu menjalankan peran sebagai unsur perekat persatuan dan kesatuan
bangsa perlu dibentuk dalam rangka pelaksanaan cita — cita bangsa dan
mewujudkan tujuan Negara sebagaimana tercantum dalam Pancasila dan Undang
— Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 (UU Nomor 5 Tahun
2014 Tentang ASN).

Guru sebagai ujung tombak fungsi pelaksana pelayanan di bidang
pendidikan merupakan profesi yang sangat mulia sekaligus membutuhkan aparat
yang berlandaskan ANEKA guna mencapai tujuan dan sasaran pokok
sebagaimana tugas pokok dan fungsi guru yang tercantum dalam Undang —
Undang Sistem Pendidikan Nasional Nomor 20 Tahun 2003.

Berdasarkan pertimbangan tersebut, maka peserta Latihan Dasar Calon
Pegawai Negeri Sipil Golongan 111 Angkatan 1l Kabupaten Karimun Tahun 2020
ditugaskan untuk merancang aktualisasi nilai dasar ANEKA. Rancangan
Aktualisasi tersebut akan dilaksanakan di instansi tempat peserta bertugas yakni di
SMP Negeri 3 Kundur Barat, Kecamatan Kundur Barat, Kabupaten Karimun,
Provinsi Kepulauan Riau sebagai bentuk penerapan ilmu yang telah didapatkan
selama mengikuti Pelatihan Dasar CPNS dalam waktu 20 hari di Bapelkes Batam.

Dalam rangka mengembangkan potensi dan sikap peserta didik tidak cukup
hanya dilakukan di dalam proses belajar mengajar saja, perlu juga dilakukan
dengan melaksanakan kegiatan Ekstrakurikuler sekolah. Dalam hal ini fokusnya
adalah kegiatan kepramukaan. Berdasarkan Peraturan Mentri Pendidikan dan
Kebudayaan (Permendikbud) Nomor 63 Tahun 2014 yang menyatakan bahwa
Kepramukaan adalah kegiatan Ekstrakurikuler wajib pada pendidikan dasar dan

menengah. Pramuka adalah singkatan dari Praja Muda Karana, yang artinya



rakyat muda yang suka berkarya. Sedangkan pengertian gerakan Pramuka
Indonesia adalah suatu organisasi pendidikan non formal yang menjadi wadah
generasi muda dalam melaksanakan pendidikan kepanduan yang dilaksanakan di
Indonesia. Kegiatan Kepramukaan biasanya dilakukan di alam terbuka dimana
terdapat aktivitas yang menyenangkan, menarik, sehat, terarah, dan berkarakter

sesuai dengan prinsip dasar dan metode Kepramukaan.

SMP Negeri 3 Kundur Barat bertepat di Jalan Dabit Sidomulyo KM. 10
Desa Sawang Selatan Kecamatan Kundur Barat, Kabupaten Karimun, Provinsi
Kepulauan Riau. Sekolah dengan luas tanah 10.000 m? ini memiliki 5 (lima)
ruang kelas, 1 (satu) ruang majelis guru, 1 (satu) ruang Labor IPA, 1 (satu) ruang
Perpustakaan dan 1 (satu) ruang mussholah. Berdasarkan data bulan Februari
2020, jumlah siswa di SMP Negeri 3 Kundur Barat adalah terdiri 134 (seratus tiga
puluh empat) siswa, 71 (tujuh puluh satu) siswa laki-laki, 63 (enam puluh tiga)
siswa perempuan. Siswa-siswa tersebut terbagi dalam 2 (dua) rombel kelas VII, 2
(dua) rombel kelas V111, dan 1 (satu) rombel kelas IX.

Untuk tenaga pendidik dan kependidikan SMP Negeri 3 Kundur Barat
memiliki jumlah sebanyak 19 (Sembilan belas) orang, terdiri dari 1 (satu) orang
Kepala Sekolah, Guru sebanyak 10 (sepuluh) orang, dan 8 (delapan) orang

pegawai Tata Usaha.

B. ANALISI ISU

a. Environmental Scanning
Environmental Scanning merupakan suatu proses penggambilan
keputusan, analisis, penguraian informasi, dan bagaimana organisasi
menggunakan informasi eksternal instansi yang melibatkan sejumlah
orang yang berada diinstansi. Berdasarkan hasil environmental scanning
selama 10 (sepuluh) bulan peserta bertugas di SMP Negeri 3 Kundur
Barat, peserta menemukan isu yang berkaitan dengan pelayanan
publiktersebut, maka identifikasi masalah yang muncul di sekolah
tersebut adalah sebagai berikut :

1. Belum optimalnya pelaksanaan kegiatan ekstrakurikuler pramuka wajib
di SMP Negeri 3 Kundur Barat.



2.

Peserta mengangkat isu ini karena kegiatan pramuka yang
dilaksanakan di SMP Negeri 3 Kundur Barat belum berjalan aktif sebagai
mana mestinya. Masih banyak siswa yang belum peduli untuk mengikuti
kegiatan Ekstrakurikuler pramuka dengan berbagai macam alasan.
Apalagi SMP Negeri 3 Kundur Barat hanya memiliki 1 pembina
pramuka yang memiliki sertifikat mahir dasar. Adapun sasaran peserta
didik adalah kelas VII dan Kelas VIII yang dilaksanakan pada hari jumat
sore. Pada Permendikbud no. 63 tahun 2014 tersebut sudah sangat jelas
dijabarkan bahwa kegiatan Ekstrakurikuler Pramuka merupakan kegiatan
wajib di satuan pendidikan. Siswa yang diwajibkan mengikuti kegiatan
Ekstrakurikuler pramuka wajib adalah siswa kelas 7 (tujuh) dan 8
(delapan) yang sudah melaksanakan K13.

Namun secara fakta yang terjadi di lapangan tidaklah sesuai
dengan Permendikbud No. 63 tahun 2014, dimana Kkegiatan
Ekstrakurikuler tersebut belum dilaksanakan secara optimal. Siswa yang
sebagai peserta pun masih banyak yang belum paham dan tidak
menghadiri kegiatan ekstrakurikuler pramuka wajib. Keadaan Pembina
pramuka yang memiliki kompetensi sesuai bidang kepramukaan pun
hanya 1 (satu) orang. Hal tersebut berkaitan dengan Pelayanan Publik.

Belum optimalnya kinerja pengurus OSIS di SMP Negeri 3 Kundur
Barat.

Peserta mengangkat isu ini karena tugas peserta sebagai Pembina
OSIS di SMP Negeri 3 Kundur Barat. Dimana masih belum optimalnya
kinerja pengurus OSIS yang mana mereka masih binggung untuk
menjalankan tugas mereka dan mereka masih membutuhkan bimbingan
kami selaku Pembina OSIS, dan ini merupakan termasuk ke dalam
Pelayanan Publik.

Belum optimalnya kedisiplinan siswa dalam penerapan tata tertib di
SMP Negeri 3 Kundur Barat.

Peserta mengangkat isu ini karena peserta selaku Kaur Kesiswaan
yang bertanggung jawab kedisiplinan siswa dalam penerapan tata tertib
sekolah. Siswa SMP Negeri 3 Kundur Barat masih banyak yang



melanggar tata tertib dikarnakan masih kurangnya sosialisasi di kelas
tentang tata tertib sekolah. Ini merupakan termasuk ke dalam
Pelayanan Publik.

4. Belum optimalnya minat siswa dalam menyanyikan lagu daerah di SMP
Negeri 3 Kundur Barat.

Siswa SMP Negeri 3 Kundur Barat perlu ditanamkan pentingnya
mengenal lagu daerah yang ada di Indonesia. Mereka harus banyak
mencari informasi dan belajar menyanyikan lagu daerah supaya mereka
memiliki pengalaman atau bekal dalam melaksanakan pembelajaran. Ini
termasuk ke dalam Komitmen Mutu.

5. Belum optimalnya tugas guru piket di SMP Negeri 3 Kundur Barat.

Guru memiliki tugas pokok yang menjadi tanggung jawab mereka.
Di samping tugas pokok, guru juga memiliki tugas tambahan seperti
menjadi guru piket di sekolah. Disisni masih banyak guru yang tidak
optimal dalam melaksanakan tugas tambahan tersebut. Akibatnya masih
ada beberapa siswa tidak terpantau saat jam masuk kelas maupun jam
istrahat. Hal ini termasuk ke dalam Pelayanan Publik.

b. Alat bantu analisis

Untuk menetapkan isu yang telah diidentifikasi, peserta
menggunakan alat analisis yaitu APKL (Aktual, Problematik,
Kekhalayakan, Kelayakan). Aktual yang dimaksud adalah isu yang
benar terjadi di unit kerja dan sedang hangat di perbincangkan,
problematik yaitu dimensi masalah yang kompleks sehingga perlu dicari
solusinya. Kekhalayakan adalah isu yang menyangkut orang banyak,
sedangkan kelayakan ialah masuk akal dan dapat terealisasi.

Tabel 1.1 Analisis APKL

Analisis
No. Identifikasi Isu Skor
A|P|K|L

1 | Belum optimalnya pelaksanaan kegiatan
ekstrakurikuler pramuka wajib di SMP |5 |5 |5 |5 20
Negeri 3 Kundur Barat.




2 | Belum optimalnya kinerja pengurus OSIS di
SMP Negeri 3 Kundur Barat. 5134 15
Belum optimalnya kedisiplinan siswa dalam
3 | penerapan tata tertib di SMP Negeri 3 Kundur | 5 | 4 | 5 18
Barat.
Belum optimalnya minat siswa dalam
4 | menyanyikan lagu daerah di SMP Negeri 3| 5|3 |5 17
Kundur Barat.
Belum optimalnya tugas guru piket di SMP
5 _ P ya uges g p 513|565 16
Negeri 3 Kundur Barat
Setelah menganalisis 5 isu menggunakan alat analisis APKL, didapatkan
3 isu dengan skor tertinggi yang kemudian dianalisis dengan alat analisis
USG vyaitu (Urgency, Seriousness, Growth). Urgency diukur dari seberapa
mendesak isu tersebut untuk diselesaikan. Seriousness merupakan seberapa
seriusnya isu tersebut berdampak. Growth yaitu kemungkinan isu dapat
diselesaikan dalam waktu off campus selama 30 hari.
Tabel 1.2 Analisi USG
Analisis Skor
No. Identifikasi Isu
uj| S
1 | Belum optimalnya pelaksanaan kegiatan
ekstrakurikuler pramuka wajib di SMP | 5 5 15
Negeri 3 Kundur Barat.
2 | Belum optimalnya minat siswa dalam
menyanyikan lagu daerah di SMP Negeri 3| 5 | 9 13
Kundur Barat.
Belum optimalnya kedisiplinan siswa dalam
3 | penerapan tata tertib di SMP Negeri 3 Kundur | 5 5 14
Barat.
Keterangan :

1 = Sangat kecil/rendah




2 = Kecil/rendah

3 = Sedang

4 =Tinggi

5 = Sangat besar/tinggi

Urgency : seberapa mendesak suatu isu harus dibahas, dianalisis dan

ditindak lanjuti.

Seriousness : seberapa serius suatu isu harus dibahas dikaitkan dengan

akibat yang ditimbulkan.

Growth : seberapa besar kemungkinan memburuknya isu tersebut jika tidak
ditangani sebagaimana mestinya.

Berdasarkan Permendikbud No. 63 tahun 2014 tentang pendidikan
Kepramukaan sebagai Ekstrakurikuler Wajib pada pendidikan Dasar dan
Menengah. Pada Permendikbud no. 63 tahun 2014 tersebut sudah sangat
jelas di jabarkan bahwa kegiatan Ekstrakurikuler Pramuka merupakan
kegiatan wajib di satuan pendidikan. Siswa yang diwajibkan mengikuti
kegiatan Ekstrakurikuler pramuka wajib adalah siswa kelas 7 (tujuh) dan 8
(delapan) yang sudah melaksanakan K13. Namun secara fakta yang terjadi
di lapangan tidaklah sesuai dengan Permendikbud No. 63 tahun 2014,
dimana kegiatan Ekstrakurikuler tersebut belum dilaksanakan secara
optimal. Siswa yang sebagai peserta pun masih banyak yang belum paham
dan tidak menghadiri kegiatan Ekstrakurikuler pramuka wajib. Keadaan
Pembina pramuka yang memiliki kompetensi sesuai bidang kepramukaan
pun hanya 1 (satu) orang.

RUMUSAN ISU

Dari hasil analisis dengan alat analisis APKL dan USG, isu yang
mendapat skor tertinggi “Belum Optimalnya Pelaksanaan Kegiatan
Ekstrakurikuler Pramuka Wajib di SMP Negeri 3 Kundur Barat”



IDENTIFIKASI SUMBER ISU

Setelah ditemukannya isu belum optimalnya pelaksanaan kegiatan
Ekstrakurikuler pramuka wajib di SMP Negeri 3 Kundur Barat, selanjutnya
adalah mengidentifikasi Core Issue tersebut sebagai berikut :

1. Belum optimalnya pelaksanaan Kepramukaan wajib secara rutin

Berdasarkan Permendikbud No. 63 tahun 2014 tentang pendidikan
Kepramukaan sebagai Ekstrakurikuler Wajib pada pendidikan Dasar dan
Menengah. Pada Permendikbud no. 63 tahun 2014 tersebut sudah sangat
jelas di jabarkan bahwa kegiatan Ekstrakurikuler Pramuka merupakan
kegiatan wajib di satuan pendidikan. Siswa yang diwajibkan mengikuti
kegiatan Ekstrakurikuler pramuka wajib adalah siswa kelas 7 (tujuh) dan
8 (delapan) yang sudah melaksanakan K13.

Namun secara fakta yang terjadi di lapangan tidaklah sesuai
dengan Permendikbud No. 63 tahun 2014, dimana Kkegiatan
Ekstrakurikuler tersebut belum dilaksanakan secara optimal. Siswa yang
sebagai peserta pun masih banyak yang belum paham dan tidak
menghadiri kegiatan ekstrakurikuler pramuka wajib. Keadaan Pembina
pramuka yang memiliki kompetensi sesuai bidang kepramukaan pun
hanya 1 (satu) orang.

2. Masih adanya siswa yang tidak mengikuti kegiatan Kepramukaan Wajib

Kesadaran dan kemauan siswa juga belum ada untuk mengikuti
kegiatan tersebut dikarnakan pemahaman siswa masih belum tertanam
tentang perlunya kegiatan Ekstrakurikuler tersebut sehingga membuat
Kepramukaan menjadi Ekstrakurikuler wajib yang diminati siswa di satuan
pendidikan.

Siswa juga beranggapan bahwa kegiatannya di luar jam efektif
pelajaran sekolah dan bukan kewajiban untuk hadir dan ikut. Maka dari itu
kegiatan Kepramukaan di SMP Negeri 3 Kundur Barat belum bias berjalan
secara optimal.

3. Tingkat pemahaman orang tua siswa tentang pentingnya kegiatan

Kepramukaan



Peran serta orang tua dalam mensukseskan Permendikbud No. 63
tahun 2014 sangat penting, karena apabila ornag tua tidak mendukung
kegiatan ini, maka siswa akan dengan mudah menolak untuk hadir dalam
kegiatan Ekstrakurikuler wajib tersebut.

Maka dari itu sosialisasi kepada orang tua juga perlu diberikan,
agar orang tua tahu bahwa Kepramukaan bukan hanya sekedar kegiatan
Ekstrakurikuler biasa yang tidak berdampak apa pun, tetapi pramuka sarat
akan nilai-nilai mendidik, nilai karakter dan mengajarkan siswa lebih

disiplin dalam kehidupan sehari-hari.
ANALISIS DAMPAK

Berdasarkan identifikasi sumber isu, apabila isu tersebut tidak segera diatasi

akan menyebabkan :

1. Kurangnya Pembina pramuka mabhir, sehingga sulit untuk memberikan
pengetahuan tentang Kepramukaan secara optimal.

2. Kurangnya kesempatan Pembina pramuka untuk melakukan penilaian
terhadap kemampuan siswa saat pemberian materi.

3. Hilangnya kesempatan siswa untuk mendapatkan pendidikan
kepramukaan dan tidak bias mengikuti pelatihan pramuka penggalang.

4. Akan menimbulkan paradigma atau pola piker siswa, orang tua dan
masyarakat bahwa ‘kegiatan pramuka itu tidak penting’.

5. Tidak tercapainya Permendikbud NO. 63 tahun 2014 yaitu kegiatan
Ekstrakurikuler kepramukaan itu wajib di ruang lingkup satuan

pendidikan.
RUANG LINGKUP

Rancangan aktualisasi akan dilaksanakan lebih kurang 30 (tiga puluh) hari

kerja dengan kegiatan yang berkesesuaian dengan tugas tambahan dari

Kepala Sekolah. Berdasarkan Permenpan nomor 16 tahun 2009 pasal 11 b

yaitu pembelajaran/bimbingan dan tugas tertentu, meliputi :

1. Melaksanakan proses pembelajaran, bagi Guru Mata Pelajaran;

2. Melaksanakan proses bimbingan, bagi guru bimbingan dan konseling;
dan

3. Melaksanakan tugas lain yang relevan dengan fungsi sekolah.



Berdasarkan tugas tersebut, peserta sebagai Pembina pramuka akan
melakukan kegiatan di :

Lokasi : SMP Negeri 3 Kundur Barat

Alamat : JL. Dabit Sidomulyo KM. 10 Desa Sawang Selatan,
Kecamatan Kundur Barat, Kabupaten Karimun, Provinsi

Kepulauan Riau.

G. LEMBAR KONFIRMASI ISU

PERSETUJUAN COACH PERSETUJUAN MENTOR
COACH MENTOR
C
- -
NOVI ISMA DEWI, S.Kep, Ners NURZIRWAN, M.Pd
NIP. 19861125 201012 2 004 NIP.19750912 200212 1 006

H. JUDUL AKTUALISASI

Berdasarkan pemaparan diatas, judul aktualisasi yang akan diangkat adalah
“Optimalisasi Pelaksanaan Kegiatan Ekstrakurikuler Pramuka Wajib di
SMP Negeri 3 Kundur Barat”.



BAB |1
PELAKSANAAN AKTUALISASI

A.RANCANGAN AKTUALISASI

a. Unit Kerja
Sekolah Menengah Pertama Negeri 3 Kundur Barat

b. ldentifikasi Isu
Isu diambil dari tidak efektifnya pelaksanaan kegiatan kepramukaan
wajib di SMP Negeri 3 Kundur Barat

c. Isuyang diangkat
Optimalisasi Pelaksanaan Kegiatan Ekstrakurikuler Pramuka Wajib
di SMP Negeri 3 Kundur Barat

d. Gagasan pemecahan isu, menggunakan table sebagai berikut :

Tabel 2.1 Jenis dan Sumber Kegiatan

1 | Konsultasi kepada pimpinan Penugasan Peserta

2 | Persiapan bahan ajar Kepramukaan tingkat Penugasan Pimpinan

Penggalang
3 | Sosialisasi ke Pembina Pramuka pembantu Penugasan Pimpinan
4 | Pelaksanaan kegiatan Kepramukaan Penugasan Pimpinan
5 | Evaluasi kegiatan Kepramukaan Penugasan Pimpinan
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e. Rancangan Kegiatan

Tabel 2.2 Rancangan Kegiatan

NO KEGIATAN TAHAPAN OUTPUT/ KETERKAITAN KONTRIBUSI PENGUATAN
KEGIATAN HASIL SUBSTANSI MATA | TERHADAP VISI NILAI
PELATIHAN DAN MISI ORGANISASI
ORGANISASI
1 2 3 4 5 6 7
1 Konsultasi kepada Menghubungi Jadwal Peserta melakukan Meningkatkan Berdikari : Bersih,
pimpinan pimpinan pertemuan konsultasi, disiplin Disiplin, Karakter,
berdiskusi, nyaman dan
Menyampaikan Jadwal menghargai dan Menciptakan rasa | kondusif
rencana aktualisasi ~ | rencana menghormati saling
aktualisasi masukan dan saran | menghormati Kegiatan ini memuat
dari atasan (Etika nilai disiplin dan
F'\)’é‘r*g;ﬂjtﬁan Suratizin | py iy Karakter
pimpinan mglaksanakan Menggunakan

Aktualisasi

bahasa yang baik
(Nilai Dasar PNS)

11




Persiapan bahan
pengajaran
Kepramukaan tingkat

Penggalang

Mencari referensi Membuat draf

materi pengajaran materi

kepramukaan tingkat | kepramukaan

penggalang

Membuat atau Draf materi

mencari referensi kepramukaan

materi pengajaran

kepramukaan tingkat

penggalang

Mencetak materi Materi

pengajaran pengajaran

kepramukaan tingkat | kepramukaan

Penggalang tingkat
penggalang

Membuat materi
pengajaran dengan
tanggung
jawab(Akuntabilitas),
efektif dan
efisien(Komitmen
Mutu).

Tanggung jawab
dalam mencetak
materi pengajaran
(Akuntabilitas),
efektif dan efisien

(Komitmen Mutu)
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Sosialisasi ke Pembina

pramuka pembantu

Melakukan persiapan | Jadwal dan
bahan sosialisasi bahan
sosialisasi
Menyampaikan Undangan
undangan sosialisasi sosialisasi

kepada Pembina

pramuka pembantu

Melakukan konsultasi
dengan sikap hormat,
sopan, santun (Etika
Publik)

Tanggung jawab
dalam melaksanakan
pekerjaan
(Akuntabilitas), isi
undangan
mengandung bahasa
Indonesia yang baik
dan benar (Etika
Publik)

Meningkatkan
disiplin

Menciptakan rasa

saling menghormati

Kegiatan ini memuat
disiplin dan nilai

karakter
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Melaksanakan
sosialisasi tentang

kepramukaan

Daftar hadir
kegiatan
sosialisasi
dan

Notulen

Melakukan sosialisasi
dengan tanggung
jawab, jelas
(Akuntabilitas),
menghargai orang lain
(Nasionalisme),
sopan, santun, ramah
(Etika Publik).
Efektif, efisien
(komitmen Mutu),
sederhana, berani
(Anti Korupsi).

Pelaksanaan Kegiaatan

Kepramukaan

Melakukan tes awal
pengetahuan

kepramukaan

Handout hasil

tes awal

Tes dilakukan dengan
jujur, adil (Anti
korupsi), memiliki
mutu agar lebih baik

(Komitmen Mutu)

Meningkatkan
kualitas spiritual dan

intelektual siswa

Terciptanya
lingkungan sekolah

yang disiplin

Pendidikan Karakter
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Melakukan kegiatan
Kepramukaan bersama

siswa

Melakukan penilaian
harian kegiatan

Kepramukaan

Daftar hadir
kegiatan
Kepramukaan

Hasil
penilaian

harian

Video

Kegiatan

Kegiatan ini dilakukan
dengan tanggung
jawab
(Akuntabilitas), taat
aturan (Etika Publik),
kreatif (Komitmen
Mutu), disiplin dan
kerja keras (Anti
Korupsi).

Penilaian dilakukan
dengan kejelasan
(Akuntabilitas), taat
aturan (Etika Publik),
berlandaskan dengan
hasil (Komitmen
Mutu), berani dan

jujur (Anti Korupsi).

Meningkatnya
prestasi siswa
dibidang non
akademik
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Evaluasi kegiatan
Kepramukaan

Mempersiapkan bahan
evaluasi kegiatan
Kepramukaan

Daftar
pertanyaan
atau soal
evaluasi

kepramukaan

Melakukan evaluasi
akhir kegiatan

Kepramukaan

Handout hasil
tes/kegiatan
akhir

Mengisi daftar nilai
kemajuan pengetahuan

siswa tentang pramuka

Daftar nilai

siswa

Dalam
mempersiapkan
bahan evaluasi
dilakukan dengan
tanggung jawab
(Akuntabilitas), Adil
(Nasionalisme), jujur
(Anti Korupsi).

Penilasan dilakukan
dengan kejelasan
(Akuntabilitas), taat
aturan (Etika

Meningkatnya
prestasi siswa
dibidang non
akademik

Menimbulkan

semangat berprestasi

Terciptanya
lingkungan sekolah
yang disiplin

Pendidikan Karakter
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Melaporkan hasil

evaluasi ke pimpinan

File hasil
evaluasi awal
dan akhir

Publik),
berlandaskan dengan
hasil (Komitmen
Mutu), berani dan
jujur (Anti Korupsi).

Membuat daftar nilai
siswa dengan
tanggung jawab
(Akuntabilitas)
Melaporkan hasil
evaluasi (Nilai Dasar
PNS)

B.

17

JADWAL KEGIATAN
Tabel 2.3 Jadwal Kegiatan




Rencana Aktualisasi

Pelaksanaan Aktualisasi
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No Kegiatan Tahapan Kegiatan | Output/Hasil Maret April Mar | April Mei
vy L i ivE v (v i
1 Menghubungi Jadwal
pimpinan pertemuan 23
Konsultasi kepada
pimpinan Menyampaikan Jadwal rencana
. aktualisasi
rencana aktualisasi
kepada pimpinan 24
Meminta Surat izin
persetujuan melaksanakan
pimpinan Aktualisasi B
Mencari referensi Membuat draf
Persiapan bahan materi pengajaran materi
pengajaran i
2 Kepramukaan kepramukaan tingkat kepramukaan 26
tingkat penggalang
Penggalang




Sosialisasi ke
Pembina pramuka
pembantu

Membuat materi Draf materi

pengajaran kepramukaan

kepramukaan tingkat

penggalang

Mencetak materi Materi

pengajaran pengajaran

kepramukaan tingkat kepramukaan

Penggalang tingkat
penggalang

Melakukan persiapan Jadwal dan

bahan sosialisasi

bahan sosialisasi

Menyampaikan Undangan

undangan so§|allsa5| sosialisasi

kepada Pembina

pramuka pembantu

Melaksanakan Daftar hadir

sosialisasi tentang kegiatan

kepramukaan sosialisasi dan
notulen
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Melakukan tes awal

Handout hasil tes

20

Kepramukaan

pengetahuan awal
Pelaksanaan
4 Kegiaatan kepramukaan
Kepramukaan
Melakukan kegiatan Daftar hadir
Kepramukaan bersama | kegiatan
siswa Kepramukaan
Melakukan penilaian Hasil penilaian
harian kegiatan harian
Kepramukaan X )
Video Kegiatan
Mempersiapkan bahan | Daftar nilai
evaluasi kegiatan penguasaan
5 Evaluasi kegiatan Kepramukaan materi




Melakukan evaluasi
akhir kegiatan
Kepramukaan

Handout hasil
tes/kegiatan
akhir

Mengisi daftar nilai
kemajuan pengetahuan

siswa tentang pramuka

Daftar nilai

siswa

Daftar hadir

siswa

Melaporkan hasil

evaluasi ke pimpinan

Hasil evaluasi

Video kegiatan
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Tanggal Pelaksanaan

CAPAIAN AKTUALISASI
Tabel 2.4 Capaian Kegiatan

Rencana Aktualisasi Pelaksanaan Aktualisasi

23 Maret 2020 sampai 25 Maret 2020 23 Maret 2020 sampai 25 Maret 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi
Penerapan Nilai Dasar
ASN

Konsultasi, menyampaikan dan meminta persetujuan kepada pimpinan merupaka tanggung jawab
peserta untuk melaksanakan aktualisasi di SMPN 3 Kundur Barat. Saya lakukan hal ini dengan
menghormati, sopan santun, dan menghormati saran dari pimpinan (Etika Publik). Serta bertanggung
jawab (Akuntabilitas).

Kendala

Tidak terdapat kendala dalam melaksanakan kegiatan ini.

Nilai-nilai Dasar yang

Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan konsultasi,
menyampaikan dan meminta persetujuan kepada pimpinan merupakan perwujudan dari nilai-nilai
sopan santun, menghargai dan menghormati masukan dan saran dari atasan (Etika Publik) serta

tanggung jawab (Akuntabilitas)

Kontribusi terhadap visi
dan misi sekolah

Kegiatan konsultasi dengan pimpinan merupakan konstribusi penerapan misi sekolah melaksanakan
pembelajaran yang efektif bagi semua guru dan siswa sehingga dapat menyokong tercapainya visi

berprestasi dan berjiwa mandiri berlandaskan iman dan taqwa.
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Penguatan nilai-nilai

organisasi

Dalam melaksanakan konsultasi dengan pimpinan, peserta melakukan dengan sikap yang baik

(memiliki integritas) dan punya kemauan (inisiatif).

Output Kegiatan

Output dari kegiatan ini adalah jadwal pertemuan dan persetujuan pimpinan

Manfaat/Hasil capaian

Manfaat dari melakukan konsultasi dengan pimpinan adalah
1. Terjadinya komunikasi yang baik antara pimpinan dan guru (peserta)

2. Adanya konstribusi positif dari pimpinan terhadap pelaksanaan aktualisasi.

Analisis dampak jika
nilai ANEKA tidak

dilaksanakan

Tanggal Pelaksanaan

1. Pimpinan tidak memberikan dukungan terhadap pelaksanaan aktualisasi

2. Tidak ada kepercayaan pimpinan terhadap guru (peserta) yang melaksanakan kegiatan aktualisasi.

Rencana Aktualisasi Pelaksanaan Aktualisasi

26 Maret 2020 sampai 28 Maret 2020 6 April 2020 sampai 9 April 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi
Penerapan Nilai Dasar
ASN

Mencari referensi, membuat dan mencetak materi pengajaran kepramukaan tingkat penggalang ini
dilakukan sebagai tanggung jawab dalam melaksanakan pekerjaan dimana kegiatan ini bersumber dari
penugasan pimpinan. Saya melaksanakan kegiatan ini penuh rasa tanggung jawab (Akuntabilitas),
mencari dan mencetak materi kepramukaan yang sesuai, efektifitas dan efisens (Komitmen Mutu).
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Kendala

Kendala dalam kegiatan ini yaitu masih lemahnya sinyal internet sehingga sedikit terkendala dalam

mencari referensi.

Nilai-nilai Dasar yang

Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan mencari
referensi, membuat dan mencetak materi kepramukaan tingkat penggalang merupakan perwujudan dari
nilai-nilai tanggung jawab (Akuntabilitas), cinta tanah air (Nasionalisme), dan nilai efektif dan efisien

(Komitmen Mutu).

Kontribusi terhadap visi

dan misi sekolah

Kegiatan mencari referensi, membuat/mengunduh dan mencetak materi kepramukaan tingkat
penggalang merupakan konstribusi penerapan misi melaksanakan pembelajaran yang efektif

sehingga dapat menyapai tujuan meningkatkan mutu lulusan yang berdaya saing tinggi.

Penguatan nilai-nilai

organisasi

Dalam melakukan kegiatan mencari referensi, membuat dan mencetak materi kepramukaan tingkat
penggalang, peserta melakukan dengan sikap yang baik (Memiliki Integritas) dan penuh rasa

tanggung jawab.

Output Kegiatan

Output dari kegiatan ini adalah materi kepramukaan tingkat penggalang.

Manfaat/Hasil capaian

Manfaat dari melakukan kegiatan mencari referensi, membuat dan mencetak materi kepramukaan
adalah
1. Menambah wawasan tentang materi kepramukaan terbaru.

. Adanya panduan pengajaran kepramukaan tingkat penggalang yang selama ini belum terlaksana.

Analisis dampak jika
nilai ANEKA tidak

2
1. Tidak bisa menambah wawasan Pembina pramuka
2

. Tidak dapat membuat/mengunduh materi kepramukaan




dilaksanakan

3. Tidak adanya panduan materi kepramukaan yang akan dicetak.

Tanggal Pelaksanaan

Rencana Aktualisasi Pelaksanaan Aktualisasi

29 Maret 2020 sampai 31 Maret 2020 13 April 2020 samapi 15 April 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi
Penerapan Nilai Dasar
ASN

Melakukan persiapan, menyampaikan undangan sosialisasi serta melaksanaan sosialisasi dilakukan
sebagai bentuk tanggung jawab dan etika dalam pekerjaan. Dalam melaksanakan kegiatan ini peserta
melaksanakan dengan sopan santun (Etika Publik), bertanggung jawab dalam melaksanakan pekerjaan
(Akuntabilitas), dan menggunakan bahasa Indonesia yang baik dalam pengetikan undangan (Etika
Publik). Pada pelaksanaan sosialisasi dengan Pembina pembantu, peserta melakukan dengan rasa
tanggung jawab (Akuntabilitas), melakukan dengan efektif dan efisien (Komitmen Mutu), sederhana,
berani dan tidak memberikan imbalan atau paksaan (Anti Korupsi) dan menghargai orang lain

(Nasionalisme).

Kendala

Kendala dalam melaksanakan sosialisasi ini karena masih terjadinya pandemic covid-19, sehingga

sosialisasi tidak bisa maksimal dan harus jaga jarak.
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Nilai-nilai Dasar yang

Relevan

Dalam teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan ini adalah
merupakan perwujudan dari nilai-nilai tanggung jawab (Akuntabilitas), sikap sopan santun (Etika
Publik), efektif dan efisien (Komitmen Mutu), menghargai orang lain (Nasionalisme), dan sederhana

dan berani tanpa memberikan imbalan atau paksaan (Anti Korupsi).

Kontribusi terhadap visi

dan misi sekolah

Kegiatan melakukan persiapan, menyampaikan undangan sosialisasi dan melaksanakan sosialisai
merupakan konstribusi penerapan misi sekolah melaksanakan pembelajaran yang efektif bagi
semua guru sehingga dapat menyokong tercapainya visi menghasilkan siswa yang berprestasi dan

berjiwa mandiri berlandaskan iman dan tagwa.

Penguatan nilai-nilai

organisasi

Dalam melaksanakan kegiatan ini, peserta melakukan dengan sikap tanggung jawab (Integritas),
menghargai dan mengembangkan saran dari Pembina pembantu pada saat sosialisasi (Kreatif, Inofatif

dan Kerja Sama), dan melaksanakan sosialisasi dengan penuh dedikasi (Tanpa Pamrih).

Output Kegiatan

Output dari kegiatan ini adalah absensi dan notulen hasil sosialisasi.

Manfaat/Hasil capaian

Manfaat dari kegiatan ini adalah

1. Terjalinnya komunikasi yang baik dengan Pembina pembantu

2. Terwujudnya kesepahaman tentang materi kepramukaan tingkat penggalag

3. Terwujudnya kesepahaman bahwa kegiatan Ekstrakurikuler pramuka itu wajib

4. Adanya konstribusi positif dari rekan Pembina pembantu tentang pelaksanaan aktualisasi.

Analisis dampak jika
nilai ANEKA tidak

dilaksanakan

Dampak jika nilai ANEKA tidak dilaksanakan
1. Tidak bisa terlaksananya sosialisasi dengan Pembina pembantu

2. Tidak adanya kesepahaman penyampaian materi kepramukaan




Tanggal Pelaksanaan

3. Tidak adanya kesepahaman bahwa kegiatan Ekstrakurikuler pramuka wajib

4. Pelaksanaan aktualisasi tidak dapat terlaksana dengan baik

Rencana Aktualisasi Pelaksanaan Aktualisasi

2-6 April 2020 18, 19, 21-29 April 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi
Penerapan Nilai Dasar
ASN

Melakukan tes awal materi kepramukaan, setelah mengetahui kemampuan siswa dalam kepramukaan,
baru dapat dilakukan dengen pemberian materi kepramukaan dan dilakukan penilaian pada saat
pelaksanaan harian. Dalam melakukan tes awal peserta lakukan dengan jujur dan adil (Anti Korupsi),
memiliki mutu (Komitmen Mutu), melakukan kegiatan kepramukaan bersama siswa dengan penuh
rasa tanggung jawab (Akuntabilitas), mentaati aturan untuk siswa (Etika Publik), memiliki kretifitas
(Komitmen Mutu), serta disiplin dan berkerja keras untuk hadir dalam kegiatan (Anti Korupsi), dan
pada saat melakukan penilaian harian dilakukan dengan benar dan jelas (Akuntabilitas), taat aturan (
Etika Publik), berlandaskan dengan hasil penilaian (Komitmen Mutu), serta berani dan jujur dalam

melaksanakan penilaian (Anti Korupsi).

Kendala

Kendala dalam melaksanakan kegiatan ini, saya harus mendatangi kerumah siswa untuk melaksanakan
kegiatan ini dikarnakan siswa diliburkan akibat adanya pandemi covid-19.
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Nilai-nilai Dasar yang

Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan tes awal
materi pengetahuan pramuka, kegiatan pramuka bersama siswa dan penilaian harian kegiatan
kepramukaan merupakan perwujudan dari nilai-nilai yang dapat dipertanggung jawabkan
(Akuntabilitas), kreatif dan berlandaskan dengan hasil (Komitmen Mutu), dan berani, disiplin, jujur

dan adil (Anti Korupsi).

Kontribusi terhadap visi

dan misi sekolah

Kegiatan tes awal materi kepramukaan, kegiatan pramuka bersama siswa dan penilaian harian kegiatan
kepramukaan merupakan konstribusi penerapan misi sekolah meningkatkan prestasi siswa dibidang
non akademik sehingga dapat menyokong tercapainya visi menghasilkan siswa yang berprestasi

dan berjiwa mandiri berlandaskan iman dan tagwa.

Penguatan nilai-nilai

organisasi

Dalam melaksanakan kegiatan ini, peserta melaksanakan dengan rasa penuh tanggung jawab

(Integritas), dan penuh dedikasi (Tanpa Pamrih).

Output Kegiatan

Output dari kegiatan ini adalah hasil tes awal dan daftar hadir siswa

Manfaat/Hasil capaian

Manfaat dari kegiatan ini adalah
1. Dapat mengetahui kemampuan siswa dibidang kepramukaan
2. Memberikan wawasan materi tentang kepramukaan terhadap peserta

3. Menilai perkembangan harian peserta

Analisis dampak jika
nilai ANEKA tidak

dilaksanakan

Dampak dari nilai ANEKA jika tidak diterapkan dalam kegiatan ini adalah
1. Tidak dapat mengetahui pemahaman siswa tentang kepramukaan siswa
2. Pelaksanaan kegiatan kepramukaan dengan siswa tidak bisa berjalan dengan baik

3. Perkembangan pengetahuan siswa tidak dapat diukur




Tanggal Pelaksanaan

Rencana Aktualisasi Pelaksanaan Aktualisasi

8-10 April 2020, 15, 16, 20 April 2020 3,4, 9,10 Mei 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi
Penerapan Nilai Dasar
ASN

Tahapan pelaksanaan kegiatan melakukan evaluasi akhir sebagai bentuk untuk mengukur sejauh mana
tingkat pemahaman peserta terhadap kepramukaan setelah materi disampaikan. Pelaksanaan kegiatan
ini dimulai dengan mempersiapkan bahan evaluasi, setelah melakukan evaluasi dan mendapatkan
hasilnya, mengisi daftar nilai kemajuan siswa. Setelah selesai diisi pada daftar nilai kemajuan siswa,
peserta melaporkan hasil evaluasi ke pimpinan. Kegiatan ini dilaksanakan dengan nilai jujur dan adil
(Anti Korupsi), memiliki mutu agar lebih baik (Komitmen Mutu), dan penuh dengan rasa tanggung
jawab (Akuntabilitas).

Kendala

Kendala dalam melaksanakan kegiatan ini, saya harus mendatangi kerumah siswa untuk melaksanakan

kegiatan ini dikarnakan siswa diliburkan akibat adanya pandemi covid-19.

Nilai-nilai Dasar yang

Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa dalam melakukan evaluasi
dilakukan dengan tanggung jawab (Akuntabilitas), rasa adil (Nasionalisme), berlandaskan dengan
hasil (Komitmen Mutu), taat aturan, sopan dan santun (Etika Publik), serta berani dan jujur (Anti
Korupsi).
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Kontribusi terhadap visi
dan misi sekolah

Kegiatan ini merupakan konstribusi penerapan misi sekolah meningkatkan prestasi siswa dibidang
non akademik sehingga dapat menyokong tercapainya visi menghasilkan siswa yang berprestasi

dan berjiwa mandiri berlandaskan iman dan tagwa.

Penguatan nilai-nilai

organisasi

Melakukan evaluasi merupakan nialai organisasi yang melakukan nilai secara adil dan tanpa pamrih.

Output Kegiatan

Output dari kegiatan ini adalah nilai akhir yang diperoleh siswa dalam kegiatan kepramukaan

Manfaat/Hasil capaian

Manfaat dari kegiatan ini adalah

1. Untuk mengetahui hasil akhir capaian pengetahuan kepramukaan siswa
2. Terciptanya tertib administrasi

3. Menanamkan sikap jujur dan bertanggung jawab pada diri siswa

4. Menanamkan nilai — nilai karakter pada diri siswa

Analisis dampak jika
nilai ANEKA tidak

dilaksanakan

Dampak dari nilai ANEKA jika tidak dilaksanakan dalam kegiatan ini

1. Tidak dapat mengetahui pengetahuan akhir siswa tentang kepramukaan
2. Tidak terbentuknya karakter siswa

3. Tidak melakukan dengan jujur
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BAB Il
PENUTUP

3.1 SIMPULAN

Beberapa hal yang ditemukan tentang Kepramukaan yang merupakan
kegiatan Ekstrakurikuler wajib antara lain adalah belum optimalnya
pelaksanaan kegiatan Ekstrakurikuler dapat dibenahi di SMP Negeri 3 Kundur
Barat. Kegiatan rutin pramuka wajib ini masih terdapat siswa yang tidak
mengikuti kegiatan kepramukaan diselesaikan dengan cara memberikan
motivasi kepada siswa untuk hadir karena Ekstrakurikuler kepramukaan adalah
Ekstrakurikuler wajib dan bias menanamkan pendidikan karakter ke pada
siswa. Siswa masih beranggapan bahwa kegiatan kepramukaan adalah kegiatan
yang membosankan, di tambah lagi tingkat pemahaman orang tua siswa
tentang pentingnya kegiatan kepramukaan yang masih kurang.

Nilai-nilai ANEKA sangat penting dalam penyelesaian Core Issue karena
dengan menerapkan nilai-nilai Aneka peserta mampu menyelesaikan rencana
aktualisasi ini dengan baik, dapat membentuk PNS yang professional sebagai
pelayan masyarakat dibidang pendidikan serta peran ANEKA dapat
mendorong terwujudnya visi dan misi SMP Negeri 3 Kundur Barat.

3.2 SARAN

1. Bagi peserta dan rekan kerja dalam melaksanakan tugas sehari-hari
harus memiliki sikap dan perilaku disiplin, nilai-nilai dasar PNS dalam
diri, pengetahuan tentang dan kedudukan PNS dalam NKRI dan
menguasai bidang tugasnyasehingga mampu melaksanakan tugas dan
perannya secara profesionalsebagai pelayan masyarakat.

2. Bagi rekan seangkatan aktualisasi ini dapat terus dilakukan
berkelanjutan, bukan hanya saat proses habituasi saja, setiap
tanggungjawab yang kita kerjakan harus berpegang teguh pada nilai
dasar ASN.

3. Bagi ASN agar memiliki loyalitas dan semangat kerja yang tinggi

terhadap tanggungjawab yang sudai dipercayai.
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4. Bagi Sekolah SMP Negeri 3 Kundur Barat agar selalu mendukung
kegiatan Ekstrakurikuler untuk melatih bakat siswa dan membentuk

karakter siswa.
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Merupakan  Kegiatan  Ekstrakurikuler ~ Wajib.  Jakarta:
Permendikbud.

Materi Kepramukaan Penggalang dan Materi SKU Pramuka Penggalang :
http://www.slideshare.net
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PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN

i =
KABUPATEN KARIMUN

1.  Nama Sekolah
2. NPSN
3. Jenjang Pendidikan
4.  Status Sekolah
5.  Alamat Sekolah
RT /RW
Kode Pos
Kelurahan
Kecamatan
Kabupaten/Kota
Provinsi
Negara
6.  Posisi Geografis

2. Data Pelengkap

7.  SKPendirian Sekolah
8.  Tanggal SK Pendirian
9.  Status Kepemilikan
10. SKzin Operasional
11. Tgl SK Izin Operasional
12. Kebutuhan Khusus Dilayani
13. Nomor Rekening
14. Nama Bank
15. Cabang KCP/Unit
16. Rekening Atas Nama
17. MBS
18. Luas Tanah Milik (m2)
19. Luas Tanah Bukan Milik (m2)
20. Nama Wajib Pajak
21. NPWP
3. Kontak Sekolah
22. Nomor Telepon

DINAS PENDIDIKAN

SMP NEGERI 3 KUNDUR BARAT

Alamat : Jin.Dabit Sidomulyo KM.10 Desa Sawang Selatan
KEC. KUNDUR BARAT KAB. KARIMUN PROV. KEPULAUAN RIAU
NPSN: 69870907, Kode Pos: 29671, email : smpntiga_kundurbarat@yahoo.com

1. Identitas Sekolah

SMPN 3 Kundur Barat

69870907

SMP

Negeri

Jalan Dabit Sidomulyo KM.10

0/0

29671

Sawang Selatan

Kundur Barat

Karimun

Kepulauan Riau

Indonesia

175.B

2014-07-04

Pemerintah Daerah

421.2/SEKR/I11/2018/126

2014-01-01

Tidak Ada

7087084803

MANDIRI SYARIAH

KCP TJ BALAI KARIMUN

SMPN 3 KUNDUR BARAT

Ya

Null

Null

: | 08127086656




23. Nomor Fax 2| Null

24. Emalil : | smpntiga kundurbarat@yahoo.com
25. Website 2| Null

26. Waktu Penyelenggaraan 1| 2016

27. Bersedia Menerima BOS? : | Bersedia Menerima

28. Sertifikat ISO 2| Null

29. Sumber Listrik

30. Daya Listrik (watt)
31. Akses Internet : | Null
32. Akun Internet Alternatif 2| Null

5. Data Lainnya

33. Kepala Sekolah Musa, S.Pd

34. Operator Pendataan : | Siti Zubaidah, S.IP
35. Akreditasi : | Bersedia Menerima
36. Kurikulum 1| 2013

Rekapitulasi Data SMP NEGERI 3 KUNDUR BARAT

1. Data PTK dan PD

No Uraian Guru Tendik | PTK PD
Laki-laki 2 4 6 71
Perempuan 8 4 12 63

Total 10 8 18 134

Keterangan :

- Penghitungan jumlah PTK adalah yang sudah mendapat penugasan,
berstatus aktif dan terdaftar di sekolah induk

- Singkatan :

1. PTK = Guru ditambah Tendik

2.PD = Peserta Didik

2. Data Sarpras

No Uraian Jumlah
1 | RuangKelas 5
2 | Ruang Lab 1
3 | Ruang Perpus 1
4 | Ruang TU 1
5 | Ruang Guru 1



mailto:smpntiga_kundurbarat@yahoo.com

6 | Musholla
7 | Wc Siswa
Wc Guru

Total 14

3. Data Rombongan Belajar

No Uraian Detail Jumlah | Total
L 16

1 VIl.1 29
P 13
L 16

2 VII.2 28
P 12
L 16

3 Vi1 23
P 7
L 10

4 VIII.2 21
P 11
L 13

5 IX 33
P 20







VISI

MENGHASILKAN SISWA YANG BERPRESTASI DAN
BERJIWA MANDIRI BERLANDASKAN IMAN DAN
TAQWA

MISI

1. Melaksanakan pembelajaran yang efektif bagi
semua guru dan siswa.

2. Menumbuhkan semangat berprestasi warga sekolah
dalam berkarya.

3. Mendorong siswa mengenali potensi diri dalam
bidang olahraga dan seni budaya.

4. Meningkatkan penghayatan dan pengamalan nilai —
nilai agama yang dianut.

5. Meningkatkan sarana dan prasarana.

6. Meningkatkan kesejahteraan warga sekolah.

TUJUAN

1.Meningkatnya kualitas spiritual dan intelektual
siswa, guru dan pegawai.

2.Meningkatnya prestasi siswa dibidang akademik
dan non akademik.

3.Meningkatnya mutu lulusan yang berdaya saing
tinggi.

4. Terciptanya lingkungan sekolah yang disiplin,
bersih, nyaman dan kondusif.

5.Berkembangnya sarana dan prasarana sekolah.


















PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 63 TAHUN 2014
TENTANG
PENDIDIKAN KEPRAMUKAAN
SEBAGAI KEGIATAN EKSTRAKURIKULER WAJIB
PADA PENDIDIKAN DASAR DAN PENDIDIKAN MENENGAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang

Mengngat

:a. bahwa Pendidikan Kepramukaan dilaksanakan untuk

menginternalisasikan nilai  ketuhanan, kebudayaan,
kepemimpinan, kebersamaan, sosial, kecintaan alam, dan
kemandirian pada peserta didik;

. bahwa nilai-nilai dalam sikap dan keterampilan sebagai

muatan Kurikulum 2013 dan muatan Pendidikan
Kepramukaan dapat bersinergi secara koheren;
bahwa sehubungan dengan pertimbangan sebagaimana

" dimaksud pada huruf a dan huruf b perilu menetapkan

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan tentang
Pendidikan Kepramukaan scbagai Kegiatan
Ekstrakurikuler Wajib pada Pendidikan Dasar dan
Pendidikan Menengah;

. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem

Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4301);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2010 tentang Gerakan

Pramuka (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2010 Nomor 131, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5169);

. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang

Standar Nasional Pendidikan sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19
Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor
71, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 54 10);

. Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2009 tentang

Pembentukan dan Organisasi Kementerian Negara
Republik Indonesia sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 13 Tahun 2014;



Menetapkan :

5. Peraturan Presiden Nomor 24 Tahun 2010 tentang
Kedudukan, Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata
kerja  Kementerian  Negara  Republik  Indonesia
scbagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Peraturan Presiden Nomor 14 Tahun 2014;

6. Keputusan Presiden Nomor 84/P Tahun 2009 mengenai
Pembentukan Kabinet Indonesia Bersatu Il sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Keputusan
Presiden Nomor 54 /P Tahun 2014;

7. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 39 Tahun
2008 tentang Pembinaan Kesiswaan;

8. Peraturan Menteri pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 67 Tahun 2013 tentang Kerangka Dasar
dan Struktur Kurikulum SD/MI;

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 68 Tahun 2013 tentang Kerangka Dasar
dan Struktur Kurikulum SMP/MTs.

10. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 69 Tahun 2013 tentang Kerangka Dasar
dan Struktur Kurikulum SMA /MA;

11. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 70 Tahun 2013 tentang Kerangka Dasar
dan Struktur Kurikulum SMK/MAK;

12. Keputusan Kwartir Nasional Gerakan Pramuka Nomor 231
Tahun 2007 Tentang Petunjuk Penyelenggaraan Gugus
depan Gerakan Pramuka;

13. Keputusan Kwartir Nasional Gerakan Pramuka Nomor 056
Tahun 1982 Tentang Petunjuk Penyelenggaraan Karang
Pamitran;

MEMUTUSKAN:

PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TENTANG PENDIDIKAN KEPRAMUKAAN SEBAGAI KEGIATAN
EKSTRAKURIKULER WAJIB PADA PENDIDIKAN DASAR DAN
PENDIDIKAN MENENGAH.

Pasal 1

Dalam Peraturan Menteri ini yang dimaksud dengan:

1.

Pendidikan Kepramukaan adalah proses pembentukan kepribadian,
kecakapan hidup, dan akhlak mulia pramuka melalui penghayatan
dan pengamalan nilai nilai kepramukaan;

Satuan Pendidikan adalah Sekolah Dasar/Madrasah [btidaiyah
(SD/MI), Sekolah Menengah Pertama/Madrasah Tsanawiyah
(SMP/MTs), Sekolah Menengah Atas/Madrasah Aliyah (SMA/MA), dan
Sekolah Menengnh Kejuruan/Madrasah Aliyah Kejuruan (SMK/MAK).
Gerakan Pramuka adalah organisasi yang dibentuk oleh pramuka
untuk menyelenggarakan pendidikan kepramukaan;

Pramuka adalah warga negara Indonesia yang aktif dalam pendidikan
kepramukaan serta mengamalkan Satya Pramuka dan Darma
Pramuka;

Kepramukaan adalah segala aspek yang berkaitan dengan pramuka;
Menteri adalah menteri yang menyelenggarakan urusan pemerintahan
di bidang pendidikan;



(1
(2)

(n
2)

3)

(4)
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Pasal 2

Pendidikan Kepramukaan dilaksanakan scbagai Kegiatan
Ekstrakurikuler wajib pada pendidikan dasar dan menengah.

Kegiatan Ekstrakurikuler wajib merupakan kegiatan ekstrakurikuler
yang harus diikuti oleh seluruh peserta didik;

Pasal 3

Pendidikan Kepramukaan dilaksanakan dalam 3 (tiga) Model meliputi
Model Blok, Model Aktualisasi, dan Model Reguler.

Model Blok sebaganimana dimaksud pada ayat (1) merupakan kegatan
wajib dalam bentuk perkemahan yang dilaksanakan setahun sekali dan
diberikan penilaian umum.

Model Aktualisasi scbagaimana dimaksud pada ayat (1) merupakan
kegiatan wajib dalam bentuk penerapan sikap dan keterampilan yang
dipelajari  didalam kelas yang dilaksanakan dalam kegiatan
Kepramukaan secara rutin, terjadwal, dan diberikan penilaian formal.
Model Reguler sebagaimana dimaksud pada ayat (1) merupakan kegiatan
sukarela berbasis minat peserta didik yang dilaksanakan di Gugus
depan.

Pasal 4

Pendidikan Kepramukaan berisi perpaduan proses pengembangan nilai sikap
dan keterampilan.

(1)

(2)

3

4

(n

(2)

3)
4

(1

Pasal 5

Pola Kegiatan Pendidikan Kepramukaan diwujudkan dalam bentuk
upacara dan keterampilan Kepramukaan dengan menggunakan
berbagani metode dan teknik.

Upacara sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi upacara
pembukaan dan penutupan.

Keterampilan Kepramukaan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dilaksanakan sebagai perwujudan komitmen Kepramukaan dalam
bentuk pembiasan dan penguatan sikap dan keterampilan sesuai dengan
kebutuhan pembelajaran.

Metode dan teknik sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dituangkan
dalam bentuk belajar interaktif dan progresif disesuaikan dengan
kemampuan fisik dan mental peserta didik.

Pasal 6

Penilaian dalam Pendidikan Kepramukaan dilaksanakan dengan
menggunakan penilaian yang bersifat otentik mencakup penilaian sikap
dan keterampilan.

Penilaian sikap sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan dengan
menggunakan penilaian berdasarkan pengamatan, penilaian din, dan
penilaian teman sebaya.

Penilaian keterampilan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan
dengan menggunakan penilaian unjuk kerja.

Penilaian sikap dan keterampilan sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
dan ayat (3) menggunakan jurnal pendidik dan portofolio.

Pasal 7

Pengelolaan Pendidikan Kepramukaan sebagai kegiatan ekstrakurikuler
wajib pada satuan pendidikan dasar dan menengah merupakan
tanggung jawab kepala sckolah dengan pelaksana pembina pramuka.




4-

(2) Pembina Pramuka sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah Guru
kelas/Guru mata pelajaran yang telah memperoleh sertifikat paling
rendah kursus mahir dasar atau Pembina Pramuka yang bukan guru
kelas /guru mata pelajaran.

(3) Guru kelas/guru mata pelajaran yang melaksanakan tugas tambahan
sebagai Pembina Pramuka dihitung sebagai bagian dan pemenuhan
beban kerja guru dengan beban kerja paling banyak 2 jam pelajaran per
minggu.

Pasal 8

(1) Pendidikan Kepramukaan sebagai kegiatan ekstrakurikuler wajib merujuk
pada Pedoman Penyelenggaraan Pendidikan Kepramukaan sebagai
Kegiatan Ekstrakurikuler Wajib dan Prosedur Operasi Standar (POS)
Penyelenggaraan  Pendidikan  Kepramukaan  sebagai  Kegiatan
Ekstrakurikuler Wajib.

(2) Pedoman Penyelenggamman Pendidikan Kepramukaan sebagai Kegiatan
Ekstrakurikuler Wajib sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum
dalam Lampiran | yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Menteri ini.

(3) Prosedur Operasi Standar (POS) Penyelenggaraan Pendidikan
Kepramukaan sebagni Kegiatan Ekstrakurikuler Wajib sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran [l yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Menteri ini.

Pasal 9

Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan

Menten ini dengan penempatannya dalam Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 2 Juli 2014

MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA,

TTD.

MOHAMMAD NUH
Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 11 Juli 2014

MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

TTD.
AMIR SYAMSUDIN

BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2014 NOMOR 959

Salinan sesuai dengan aslinya.
Kepala Biro Hukum dan Organisasi
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan,

Ani Nurdiani Azizah
NIP 195812011986032001






Nama Peserta
NIP

Unit Kerja
Jabatan

Judul

FORM KONSULTASI

FA’ID MUHZAINI, S.Pd
19900807 201902 1 004
SMP Negeri 3 Kundur Barat

Guru Muatan Lokal Ahli Pertama

Optimalisasi Pelaksanaan Kegiatan Ektrakulikuler Pramuka wajib di

SMP Negeri 3 Kundur Barat

Izin dari pimpinan
untuk melaksanakan
aktualisasi tentang

Konsultasi awal tentang 3 )
! pelaksanaan aktualisasi. gpiaret 2028 Eglga:l;f::aan  bucousmns
ekstrakurikuler
pramuka wajib
Konsultasi pelaksanaan Izin dari pimpinan
o untuk mengadakan
sosialisasi Kepramukaan ke qurU atau .
2 | yang akan diadakan dengan 13 April 2020 Per%bina ramuka 3“.»/'4\
Pembina pramuka pemb antuptentan g
pembantu/guru

kepramukaan







GUGUS DEPAN 08-031/08-032

PANGKALAN SMP NEGERI 3 KUNDUR BARAT
Jalan Dabit Sidomulyo KM.10 Desa Sawang Selatan Kec.Kundur Barat
Kab. Karimun Prov. Kepulauan Riau
NPSN. 69870907, Kode Pos. 29671, e-mail: smpntiga_kundurbarat@yahoo.com

Sawang Selatan, 14

April 2020

Nomor : 03/0803108032/111/2020
Perihal : Undangan

Kepada

Yth. Kakak-kakak Pembina
SMPN 3 Kundur Barat
Di —
Tempat

Salam Pramuka,

Dengan ini saya mohon kehadiran kakak-kakak Pembina SMPN 3 Kundur Barat

pada :
Hari /Tanggal : Rabu, 15 April 2020
Waktu : 09.00 WIB
Tempat . Ruang Laboratorium
Acara . Sosialisasi tentang Kepramukaan

Demikian Surat Undangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kehadiran

kakak-kakak kami ucapkan terimakasih.

Ketua Gugus Depan
L

FA’ID MUHZAINI, S.Pd







NOTULEN RAPAT SOSIALISASI KEPRAMUKAAN
DI SMP NEGERI 3 KUNDUR BARAT

Hari / Tanggal : Rabu, 15 April 2020

Waktu : 09.00 WIB

Tempat : Ruang Laboratorium

Pemimpin Rapat . Fa’id Muhzaini, S.Pd

Jumlah Peserta : 6 Orang

Materi Rapat . Sosialisasi tentang Kepramukaan

Kegiatan Pembukaan :

1. Dibuka oleh Fa’id Muhzaini, S.Pd
2. Penyampaian materi kepramukaan yang akan dilaksanakan di SMPN 3
Kundur Barat

Hasil Pembahasan Rapat :

Rapat dipimpin oleh peserta sebagai pelaksana kegiatan.

Dukungan penuh oleh pimpinan SMPN 3 Kundur Barat.

Rekan guru mendukung kegiatan ekstrakurikuler.

Rekan majelis guru bersedia mensosialisasikan ke wali murid tentang
pelaksanaan kegiatan ekstrakurikuler.

5. Rapat ditutup oleh peserta sebagai pelaksana kegiatan.

Ao

Pemimpin Rapat,

-~

FA’ID MUHZAINI, S.Pd






























































































DAFTAR NILAI HASIL EVALUASI KEGIATAN
EKSTRAKURIKULER PRAMUKA WAJIB DI SMPN 3
KUNDUR BARAT

1 | ANJASMARA 50 90
2 | ADITTYA MAHENDRA 40 100
3 | ARDITAWULANDARI 40 100
4 | APRILIA NURUL IZZAH 40 100
5 | DANISH NAUFAL 30 100
6 | DIMAS NURNASHIQIN 50 90
7 | DIANA 40 100
8 | EKO SUJARNO 40 90
9 | FIRDAUS 50 100
10 | GEA ANANDA PUTRI S 50 100
11 | HERFIZA ZETI AVIANTI 50 100
12 | HADITYA FEBRI 60 100
KURNIAWAN
13 | HANIFAH 30 100
14 | HANDIKA SAPUTRA 40 90
15 | HANDINI 30 100
16 | JOVA RIVANA 40 90
17 | EKA MAULINA 50 90
18 | JULIANA ELA SUNDARI 50 90
19 | JULITA 30 100
20 | KARLOS DENEL 40 90
21 | KEERINNISYA 30 100
HALIMATUS S
22 | KIARI 30 100
23 | MIFTAHUL HUSNI 50 90
24 | MIFTAHUL RAMADANA 50 90
25 | MIFTAHUR ROHMAN 60 90
26 | MUHAMMAD ARIFIN 60 100
27 | MUHAMMAD IRFAN 60 100
28 | M. RIKI KURNIAWAN 50 90
29 | MUHAMMAD SYAHRUL G 30 100
30 | NANDA FIFIAN NINGRUM 60 100
31 | NICA SINDIKA 40 100
32 | RATNA ANJALI 50 100
33 | RISKY LAILA 60 100
DESINTASARIH
34 | RITANOVITA SARI 40 100
35 | RUSLI CHANDRA 40 100
SAPUTRA




36 | RIA SAPITRI 40 90
37 | SASTIA TRI SYABELLA 40 100
38 | SALSABILA SAFITRI 40 100
39 | SELPIA ALWI DAYANTI 30 100
40 | SUAIRIL SYAPUTRA 50 90
Total 1.760 3.860
Rata-Rata 44,00 96,05
Mengetahui,

Pembina Pramuka SMPN 3 Kundur Barat

FA’ID MIUZAINI, S.Pd
NIP. 19900807 201902 1 004







KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI MENTOR
PELATIHAN DASAR CPNS GOLONGAN 111

Nama Mentor
Nama Peserta
NIP

Unit Kerja
Jabatan

Judul

KABUPATEN KARIMUN

NURZIRWAN, M.Pd

FA’ID MUHZAINI, S.Pd
19900807 201902 1 004

SMP Negeri 3 Kundur Barat
Guru Muatan Lokal Ahli Pertama

Optimalisasi Pelaksanaan Kegiatan Ektrakurikuler Pramuka wajib di
SMP Negeri 3 Kundur Barat

Konsultasi
pelaksanaan

Barat

1 | aktualisasi di SMP 16 April 2020 | Tatap Muka 2 i
Negeri 3 Kundur

pelaksanaan

Barat

Konsultasi setelah 2@
2 | aktualisasi di SMP 20 Mei 2020 Media Sosial )

Negeri 3 Kundur




FORMULIR PENGENDALIAN AKTUALISASI MENTOR

PELATIHAN DASAR CPNS GOLONGAN I1I
KABUPATEN KARIMUN

Nama Peserta : FA’ID MUHZAINI, S.Pd

NIP 19900807 201902 1 004

Unit Kerja . SMP Negeri 3 Kundur Barat

Jabatan : Guru Muatan Lokal Ahli Pertama

Judul/lsu . Optimalisasi Pelaksanaan Kegiatan Ektrakurikuler Pramuka wajib di

SMP Negeri 3 Kundur Barat

Kegiatan 1 . Konsultasi kepada pimpinan

v’ Tahapan Kegiatan :

¢ Menghubungi pimpinan
e Menyampaikan rencana

aktualisasi kepada pimpinan

e Meminta persetujuan pimpinan 20

v" Output Kegiatan terhadap Pemecahan
Isu:

v’ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan

v" Konstribusi terhadap Visi-Misi
Organisasi

Kegiatan 2 . Persiapan bahan pengajaran Kepramukaan tingkat Penggalang

v Tahapan Kegiatan :

e Mencari referensi materi 2 .

pengajaran kepramukaan tingkat




penggalang
e Membuat atau mencari referensi
materi pengajaran kepramukaan
tingkat penggalang
e Mencetak materi pengajaran
kepramukaan tingkat Penggalang
v" Output Kegiatan terhadap
Pemecahan Isu :

v Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan

v" Konstribusi terhadap Visi-Misi
Organisasi

Kegiatan 3 . Sosialisasi ke Pembina pramuka pembantu

v' Tahapan Kegiatan :
¢ Melakukan persiapan bahan
sosialisasi
¢ Menyampaikan undangan
sosialisasi kepada Pembina
pramuka pembantu 20
¢ Melaksanakan sosialisasi tentang
Kepramukaan
v' Output Kegiatan terhadap Pemecahan
Isu:

v Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan

v" Konstribusi terhadap Visi-Misi




Organisasi

Kegiatan 4 . Pelaksanaan Kegiatan Kepramukaan

v’ Tahapan Kegiatan :
¢ Melakukan awal pengetahuan
kepramukaan
¢ Melakukan kegiatan
Kepramukaan bersama siswa

o Melakukan penilaian harian 70

kegiatan Kepramukaan

v Output Kegiatan terhadap
Pemecahan Isu :

v Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan

v" Konstribusi terhadap Visi-Misi
Organisasi

Kegiatan 5 : Evaluasi kegiatan Kepramukaan

v' Tahapan Kegiatan :

e Mempersiapkan bahan evaluasi

kegiatan Kepramukaan ? : 3

e Melakukan evaluasi akhir

kegiatan Kepramukaan




¢ Mengisi daftar nilai kemajuan
pengetahuan siswa tentang
pramuka
e Melaporkan hasil evaluasi ke
pimpinan
v Output Kegiatan terhadap Pemecahan
Isu:
v Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan

v" Konstribusi terhadap Visi-Misi
Organisasi




KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI COACH
PELATIHAN DASAR CPNS GOLONGAN 111
KABUPATEN KARIMUN
Nama Coach : Ns. NOVI ISMA DEWI, S.Kep

Nama Peserta : FA’ID MUHZAINI, S.Pd

NIP ;19900807 201902 1 004

Unit Kerja . SMP Negeri 3 Kundur Barat

Jabatan . Guru Muatan Lokal Ahli Pertama

Judul . Optimalisasi Pelaksanaan Kegiatan Ektrakurikuler Pramuka wajib di

SMP Negeri 3 Kundur Barat

1 | Konsultasi 06 Maret 2020 | Tatap Muka
Penetapan Isu

Pemberian
2 | Pedoman Penulisan | 07 Maret 2020 | Media Sosial
Aktualisasi

Konsultasi Rencana 11 Maret 2020 | Tatap Muka

Aktualisasi
4 JgREVRRRegIeana 16 Maret 2020 | Tatap Muka
Aktualisasi P
Revisi Rencana 03 April 202.0 Via Web E-
5 Aktualisasi dan 10 April Learnin
2020 g
4 | Bimbingan Pra 05Juni 2020 | Daring

Seminar




FORMULIR PENGENDALIAN AKTUALISASI COACH

PELATIHAN DASAR CPNS GOLONGAN I1I
KABUPATEN KARIMUN

Nama Peserta : FA’ID MUHZAINI, S.Pd

NIP 19900807 201902 1 004

Unit Kerja . SMP Negeri 3 Kundur Barat

Jabatan : Guru Muatan Lokal Ahli Pertama

Judul/lsu . Optimalisasi Pelaksanaan Kegiatan Ektrakurikuler Pramuka wajib di

SMP Negeri 3 Kundur Barat

Kegiatan 1 . Konsultasi kepada pimpinan

v’ Tahapan Kegiatan :

¢ Menghubungi pimpinan

e Menyampaikan rencana
Baik dan sesuai dengan

aktualisasi kepada pimpinan rencana kegiatan
aktualisasi

e Meminta persetujuan pimpinan
v" Output Kegiatan terhadap
Pemecahan Isu :

v Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan

v’ Konstribusi terhadap Visi-Misi
Organisasi

Kegiatan 2 . Persiapan bahan pengajaran Kepramukaan tingkat Penggalang

v Tahapan Kegiatan :

e Mencari referensi materi




pengajaran kepramukaan
tingkat penggalang
¢ Membuat materi pengajaran
kepramukaan tingkat
penggalang
e Mencetak materi pengajaran
kepramukaan tingkat
Penggalang
v" Output Kegiatan terhadap
Pemecahan Isu :

v’ Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan

v' Konstribusi terhadap Visi-Misi
Organisasi

Kegiatan 3 . Sosialisasi ke Pembina pramuka pembantu

v' Tahapan Kegiatan :
e Melakukan persiapan bahan
sosialisasi
e Menyampaikan undangan
sosialisasi kepada Pembina
Terlaksana dengan baik
pramuka pembantu
e Melaksanakan sosialisasi
tentang Kepramukaan

v" Output Kegiatan terhadap
Pemecahan Isu :




v’ Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan

v' Konstribusi terhadap Visi-Misi
Organisasi

Kegiatan 4 . Pelaksanaan Kegiatan Kepramukaan

v" Tahapan Kegiatan :

¢ Melakukan awal pengetahuan
kepramukaan
¢ Melakukan kegiatan
Kepramukaan bersama siswa
¢ Melakukan penilaian harian
kegiatan Kepramukaan
v" Output Kegiatan terhadap
Pemecahan Isu :

v’ Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan

v' Konstribusi terhadap Visi-Misi
Organisasi

Kegiatan 5 . Evaluasi kegiatan Kepramukaan

v’ Tahapan Kegiatan :
o Mempersiapkan bahan evaluasi
kegiatan Kepramukaan
e Melakukan evaluasi akhir

kegiatan Kepramukaan




¢ Mengisi daftar nilai kemajuan
pengetahuan siswa tentang
pramuka
e Melaporkan hasil evaluasi ke
pimpinan
v Output Kegiatan terhadap
Pemecahan Isu :

v’ Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan

v' Konstribusi terhadap Visi-Misi
Organisasi
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DATA DIRI PESERTA

1. Nama

2. NIP

3. Tempat, Tanggal Lahir
4. Jenis Kelamin

5. Agama

6. Alamat

Kec. Kundur

7. Nomor Handphone
8. E-Mail

9. Pendidikan Terakhir
10. Pekerjaan

11. Instansi Kerja

Fa’id Muhzaini, S.Pd
19900807 201902 1 004
Karimun, 07 Agustus 1990
Laki-laki

Islam

JI. Parit Gantung Sei Sebesi

Kab. Karimun
082388912325
faidmuhzaini8@gmail.com
S1 Pendidikan Sendratasik
Guru Mapel Seni Budaya dan

Budaya Melayu
SMP Negeri 3 Kundur Barat



DATA DIRI MENTOR

1. Nama

2. NIP

3. Tempat, Tanggal Lahir
4. Jenis Kelamin

5. Agama

. Pangkat/Golongan

. Jabatan

o N O

. Instansi Asa

Nurzirwan, M. Pd
19750921 200212 1 006
Alai Kundur, 21 — 09 — 1975
Laki-laki
Islam
Penata TK.I/ 111 d
Kepala Sekolah
SMPN 1 Ungar



DATA DIRI COACH

1. Nama

2. NIP

3. Tempat, Tanggal Lahir
4. Jenis Kelamin

5. Agama

6. Pangkat/Golongan

7. Jabatan

8. Instansi Asal

Batam

Ns. Novi Isma Dewi, S.Kep
19861125 201012 2 004
Perempuan

Islam

Penata Muda TK.1/I11 b
Analisis Data

Balai Pelatihan Kesehatan
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BAPELKES BATAM
“A Great Place To Learn And Grow”









