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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan 

karunianya sehingga peserta dapat menyelesaikan laporan aktualisasi ini. 

Laporan ini disusun dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk 

menyelesaikan proses Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) 

Golongan III Angkatan IV Tahun 2020 yang diselenggarakan oleh Balai 

Pelatihan Kesehatan Batam bekerja sama dengan Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Tahun 2020. Sebagai yang 

tertuang dalam modul-modul LAN laporan aktualisasi harus mengandung 

nilai-nilai keorganisasian yang ditentukan. Selain memahami materi, CPNS 

juga dituntut agar dapat mengimplementasikan materi yang didapat selama 

berada di kampus menjadi kegiatan-kegiatan yang nyata di unit kerja masing-

masing dan dapat dihabituasikan setelah selesai proses pelatihan dasar. 

Peserta juga dituntut suatu kemampuan untuk mendeskripsikan analisis 

dampak apabila nilai-nilai dasar PNS tidak diterapkan dalam pelaksanaan 

tugas jabatan yang dituangkan di dalam laporan aktualisasinya. Nilai yang 

utama adalah nilai-nilai dasar PNS yang memuat ANEKA (Akuntabilitas, 

Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, dan Anti Korupsi) serta Peran 

dan Kedudukan ASN dalam NKRI yang berupa Manajemen PNS, Pelayanan 

Publik dan Whole of Government (WoG). 

Sebelum mengawali ucapan-ucapan terima kasih ini, penulis dengan 

rendah hati menyampaikan terima kasih kepada abah dan ibu tercinta serta 

keluarga besar yang telah mendukung dan mendoakan selalu sejak awal 

mendaftar CPNS sampai sekarang. Melalui kesempatan ini juga, penulis 

menyampaikan penghargaan dan ucapan terima kasih setinggi-tingginya 

kepada yang terhormat: 

1. Bapak H. Aunur Rafiq, S.Sos, M.Si, selaku Bupati Kabupaten Karimun 

beserta jajarannya; 

2. Bapak Asep Zaenal Mustofa, SKM, M.Epid selaku Kepala Balai Pelatihan 

Kesehatan Batam yang telah memberikan waktu dan kesempatan untuk 
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memperoleh ilmu dan pengalaman selama pelatihan dasar CPNS di Balai 

Pelatihan Kesehatan Batam; 

3. Bapak Dedi Hardiman, SE, CFrA, selaku Inspektur di Inspektorat Daerah 

Kabupaten Karimun; 

4. Bapak Dr. H.M.S Sudarmadi, S.Pd, MM, selaku Kepala BKPSDM Kabupaten 

Karimun beserta jajarannya; 

5. Ibu Soewarti, S.Sos, M.Si, selaku Inspektur Pembantu Wilayah IV di 

Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun sekaligus mentor yang 

senantiasa memfasilitasi dan mendukung penulis dalam menyelesaikan 

laporan aktualisasi; 

6. Bapak Alfithar Meirosandra, MARS, selaku coach yang senantiasa 

memberikan masukan, arahan, dan bimbingan sehingga laporan 

aktualisasi ini dapat diselesaikan; 

7. Seluruh Fasilitator Pelatihan Dasar CPNS yang telah membimbing dan 

memberikan pengarahan selama perkuliahan; 

8. Seluruh Panitia Pelatihan Dasar CPNS Kabupaten Karimun yang telah 

membantu dan menfasilitasi kegiatan latsar. 

9. Keluarga besar Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun atas dukungan 

dan kerjasamanya. 

10. Keluarga besar peserta Pelatihan Dasar CPNS Golongan III terutama 

Angkatan IV Jumera Ria Tahun 2020 dari Pemerintahan Daerah 

Kabupaten Karimun, Pemerintahan Kota Batam, dan Universitas Maritim 

Raja Ali Haji; 

11. Semua pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu yang telah 

berperan dalam suksesnya kegiatan Pelatihan Dasar CPNS Tahun 2020 

ini. 

Peserta menyadari bahwa proses penyusunan laporan rancangan 

aktualisasi ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu, kritik dan 

saran yang membangun sangat diharapkan guna perbaikan laporan dan 

membuat laporan menjadi lebih baik. Sehingga dapat menambah ilmu 

pengetahuan, menjadi motivasi, dan memberi manfaat bagi yang 
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membutuhkan demi terwujudnya generasi ASN yang berkualitas bagi bangsa 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. LATAR BELAKANG 

Pada era otonomi daerah pemerintah daerah memiliki fungsi yang luas 

dalam upaya membentuk pemerintahan Indonesia atas dasar penerapan 

good governance. Artinya, nama baik Indonesia secara nasional bergantung 

pula pada bagaimana ”sepak terjang” pemerintah daerah. Daerah yang telah 

otonom itu memberikan warna negeri ini secara nasional. Itu sebabnya peran 

para Inspektur di daerah menjadi penting. 

Inspektorat baik provinsi maupun Kabupaten/Kota sebelumnya pada 

era orde baru nama lembaganya disebut Bawasda, tetapi setelah memasuki 

era reformasi berubah kembali nama lembaganya sesuai Peraturan 

Pemerintah No. 41 Tahun 2007 Pasal 12 menjadi Inspektorat. Aturan yang 

mengatur pelaksanaan pengawasan di daerah bersifat dinamis. Namun, di 

antara aturan itu adalah UU No. 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 

Daerah, PP No 20 Tahun 2001 tentang Pembinaan dan Pengawasan atas 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah. Selain itu, ada pula Keputusan 

Presiden No.74 Tahun 2001 tentang Tata Cara Pengawasan Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah dan Keputusan Menteri Dalam Negeri No. 67 Tahun 

2007 tentang Pedoman Teknis Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat 

Provinsi dan Kabupaten/Kota. 

Hakikatnya, Inspektorat Daerah berfungsi sebagai auditor internal 

pemerintah yang mempunyai tugas menyelenggarakan kegiatan pengawasan 

umum pemerintah daerah dan tugas lain yang diberikan kepala daerah. 

Inspektorat Daerah berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada 

Bupati/Walikota dan secara administratif mendapat pembinaan dadri 

Sekretaris Daerah Kabupaten/Kota. Lembaga ini merupakan suatu lembaga 

pengawas di lingkungan pemerintah daerah. Inspektorat Daerah memainkan 

peran yang sangat penting untuk kemajuan dan keberhasilan pemerintah 

daerah dan perangkat daerah dalam menyelenggarakan pemerintahan di 

daerah. 
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Dalam melaksanakan tugas pengawasan urusan pemerintahan, 

Inspektorat mempunyai beberapa fungsi. Pertama, perencanaan program 

pengawasan. Kedua, merumuskan kebijakan dan fasilitas pengawasan. 

Ketiga, pemeriksaan, pengusutan, pengujian, dan penilaian tugas 

pengawasan. 

Pemerintah daerah di semua tingkatan menjadi cerminan bagaimana 

tampilan pemerintah Indonesia di bawah naungan NKRI. Itu sebabnya 

mengapa Inspektorat daerah menjadi pilar yang mempunyai tugas sebagai 

pengawas sekaligus pengawal dalam pelaksanaan program pemerintah 

daerah yang tertata dan tertuang dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah (APBD). 

Inspektorat Daerah sebagai Aparat Pengawasan Internal Pemerintah 

berperan sebagai Quality Assurance yaitu menjamin bahwa suatu kegiatan 

dapat berjalan secara efisien, efektif dan sesuai dengan aturannya dalam 

mencapai tujuan organisasi. Titik berat pelaksanaan tugas pengawasannya 

adalah melakukan tindakan preventif yaitu mencegah terjadinya kesalahan 

kesalahan dalam pelaksanaan program dan kegiatan oleh SKPD serta 

memperbaiki kesalahan kesalahan yang telah terjadi untuk dijadikan 

pelajaran agar kesalahan kesalahan tersebut tidak terulang di masa yang 

akan datang. 

Pemerintah Kabupaten Karimun berusaha untuk mewujudkan tata 

kelola pemerintahan yang baik dan bersih dari korupsi, kolusi, dan 

nepotisme (KKN) melalui sosok dan perilaku birokrasi yang jujur, 

profesional, berintegritas tinggi dan mampu memberikan pelayanan yang 

prima kepada seluruh masyarakat. 

Sejalan dengan itu upaya untuk melakukan pengawasan terhadap 

penyelenggaraan pemerintah di daerah berdasarkan Peraturan Bupati 

Nomor 67 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Karimun 

Nomor 51 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Uraian Tugas 

Inspektorat Daerah Tipe A pada BAB II pasal 2 menyatakan bahwa 

Inspektorat Daerah mempunyai tugas pokok melakukan pengawasan 
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terhadap penyelenggaraan pemerintah daerah serta pemerintah desa, yang 

mencakup administrasi umum pemerintahan dan urusan pemerintah. 

Keberadaan Inspektorat Kabupaten Karimun sebagai Instansi yang 

berfungsi melakukan pengawasan terhadap penyelenggaraan pemerintah 

dan pelaksanaan pembangunan daerah agar pemerintahan dan 

pembangunan dapat berjalan dengan sebaik-baiknya sesuai dengan aturan 

dan perundang-undangan yang berlaku. Dalam kaitannya dengan hal 

tersebut, selain fungsi pengawasan Insepektorat juga berfungsi sebagai 

konsultan yang senantiasa memberikan pelayanan kepada seluruh  

Organisasi Perangkat Daerah dalam memberikan bimbingan, konsultasi dan 

sistensi agar permasalahan yang timbul di Organisasi Perangkat Daerah 

dapat diselesaikan dengan baik, sekaligus melayani dan memerima 

pengaduan masyarakat dan menindaklanjutinya demi mewujudkan 

penyelenggaraan pemerintahan yang transparan dan akuntabel. 

Peserta merupakan Auditor Ahli Pertama yang bertugas di Inspektorat 

Daerah Kabupaten Karimun. Berdasarkan arahan Inspektur peserta 

ditempatkan di bidang pengawasan dibawah Inspektur Pembantu Wilayah 

IV. Inspektur Pembantu Wilayah IV mempunyai tugas melaksanakan 

pembinaan dan pengawasan fungsional terhadap pengelolaan keuangan, 

kinerja dan urusan pemerintahan daerah pada perangkat daerah. 

Selama bertugas di Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun peserta 

telah mengamati beberapa hal yang perlu dioptimalkan. Salah satunya adalah 

pelaksanaan rencana aksi program pencegahan korupsi terintegrasi yang 

berkoordinasi dengan Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK). Hal ini menjadi 

sangat penting karena Inspektorat Daerah berfungsi sebagai instansi 

pengawas internal pemerintah daerah untuk mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik dan bersih dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme. 

Sesuai yang dimandatkan Presiden melalui Peraturan Presiden No.54 

Tahun 2018 telah mewajibkan seluruh pemerintah daerah untuk melaporkan 

aksi-aksi pencegahan korupi melalui sistem aplikasi monitoring Jaga.id. 

Seluruh 34 pemerintah daerah setiap triwulan harus mengirimkan laporan 

pelaksanaan aksi pencegahan korupsi yang sudah ditetapkan disertai dengan 
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data dukungnya. Laporan dan data dukung tersebut kemudian diverifikasi 

dan dianalisis keaslian dan nilai substansinya oleh tenaga ahli pada 

sekretariat nasional pencegahan korupsi (Setnas PK) yang berkantor di KPK. 

Tahun lalu pelaksanaan rencana aksi ini dilaksanakan menggunakan 

laman MCP Korsupgah yang merupakan Monitoring Centre for Prevention 

(MCP) yang memberikan informasi capaian kinerja program koordinasi dan 

supervisi pencegahan korupsi (korsupgah) yang dilaksanakan oleh seluruh 

pemerintah daerah (pemda) di seluruh Indonesia. Capaian yang diperoleh 

Kabupaten Karimun pada saat itu masih belum optimal. Kabupaten Karimun 

menduduki posisi ke 4 se-Kepulauan Riau dan berada di posisi 236 dari 542 

pemerintah daerah yang ada di Indonesia. Berdasarkan hasil capaian rencana 

aksi tahun 2019 Kabupaten Karimun masih memiliki beberapa catatan dari 

KPK yang perlu diperbaiki dan ditingkatkan. Hal ini yang harus menjadi 

perhatian Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun untuk berupaya 

meningkatkan capaian pada tahun ini guna untuk menciptakan good 

governance dan clean governance. Tahun ini dalam pelaksanaan rencana aksi, 

KPK telah melakukan pembaruan dengan menggunakan aplikasi yang baru 

yaitu Jaga.id tidak lagi melalui laman MCP Korsupgah. Inspektorat Daerah 

Kabupaten Karimun selaku admin aplikasi Jaga.id untuk Kabupaten Karimun 

harus lebih berupaya untuk berkoordinasi dengan PIC rencana aksi dari OPD 

agar rencana aksi pada tahun ini bisa terlaksana dengan lancar dan capaian 

yang diperoleh lebih meningkat dibandingkan tahun lalu dan tentunya hasil 

yang dicapai dapat dipertanggungjawabkan oleh pemerintah daerah itu 

sendiri. Jadi data yang dilaporkan bukan data yang dimanipulasi, karena KPK 

nantinya akan melakukan pemeriksaan lanjutan yaitu pemeriksaan langsung 

turun ke lapangan. 

 
B. ANALISIS ISU 

a. Environmental Scanning 

Environmental scanning merupakan pengumpulan informasi tentang 

berbagai peristiwa dan hubungannya dengan lingkungan internal dan 

eksternal organisasi. Isu adalah masalah yang hangat diperbincangkan dan 
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benar–benar terjadi dan perlu dicari solusi/penyelesaiannya. Berkaitan dengan 

rancangan aktualisasi ini, isu diangkat setelah peserta melakukan proses 

pengamatan di lingkungan kerja yang diinisiasi oleh peserta melalui 

persetujuan coach dan mentor serta penugasan dari atasan. Berdasarkan 

kaitannya dengan Manajemen ASN, Pelayanan Publik, Whole Of Government 

dan peserta menemukan beberapa isu sebagai berikut : 

1. Belum optimalnya pelaksanaan rencana aksi program pencegahan korupsi 

terintegrasi tahun 2020 di Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun. 

Pelaksanaan rencana aksi di Kabupaten Karimun masih belum terlaksana 

secara optimal, berdasarkan hasil capaian rencana aksi tahun 2019 

Kabupaten Karimun masih memiliki beberapa catatan dari KPK yang 

perlu diperbaiki dan ditingkatkan tahun ini. Perlu dilakukan koordinasi 

antara Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun dengan satuan tugas 

rencana aksi Kabupaten Karimun dan Komisi Pemberrantasan Korupsi 

(KPK) supaya pelaksanaan rencana aksi Kabupaten Karimun bisa 

terlaksana dengan baik dan tepat waktu sesuai dengan pedoman. Sehingga 

dapat tercipta lingkungan Pemerintah Daerah yang bersih dan bebas dari 

Korupsi. (Whole of Government) 

2. Masih adanya keterlambatan dalam penyelesaian Laporan Hasil 

Pemeriksaan di Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun 

Ketidaklancaran koordinasi dengan internal tim pemeriksa dan obrik 

(objek pemeriksaan) yang bisa menyebabkan penyelesaian LHP seringkali 

tidak sesuai dengan waktu yang telah ditentukan. Diharapkan adanya 

koordinasi yang lancar dengan pihak-pihak yang bersangkutan sehingga 

keterlambatan penyelesaian LHP dapat diminimalisir (Whole of 

Government). 

3. Belum sesuainya pelaksanaan Program Kerja Pengawasan Tahunan 

(PKPT) dengan jadwal yang telah ditetapkan Inspektorat Daerah 

Kabupaten Karimun. 

Seringkali terdapat tugas mendesak yang harus segera diselesaikan 

sehingga mengakibatkan penundaan pelaksanaan PKPT bulan tertentu. 

Misalnya audit tujuan tertentu yang bersifat mendesak atas perintah kepala 
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daerah harus segera diselesaikan pemeriksaannya atau audit investigasi 

atas aduan masyarakat atau perintah kepala daerah untuk segera dilakukan 

dan diselesaikan, sehingga apa yang sudah dijadwalkan dalam PKPT tidak 

dapat dijalankan sesuai jadwal. Diharapkan adanya kelonggaran waktu 

dalam penyusunan PKPT dalam bulan-bulan tertentu untuk mengantisipasi 

tugas-tugas mendesak. (Manajemen ASN) 

4. Belum optimalnya penyelesaian Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan 

(TLHP) di Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun. 

Masih terdapat temuan yang sama dengan pemeriksaan yang telah 

dilakukan sebelumnya. Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan ini memerlukan 

koordinasi dari pihak Inspektorat Daerah dan SKPD untuk 

menindaklanjuti hasil temuan dari Inspektorat Daerah. Jika hal ini tidak 

segera diantisipasi maka tidak lanjut tersebut akan tetap muncul ditahun 

yang akan datang. Pihak Inspektorat tidak bisa terlalu lengah membiarkan 

hal itu terus berlanjut. Maka koordinasi yang baik dengan pihak SKPD 

sangat dibutuhkan. Diharapkan setiap temuan dalam pemerikasaan segera 

ditindak lanjuti oleh SKPD yang bersangkutan dan temuan tersebut tidak 

terulang kembali. (Whole of Government). 

5. Belum optimalnya Standar Operasional Prosedur (SOP) dalam 

Pengarsipan Kertas Kerja Auditor di Inspektorat Daerah Kabupaten 

Karimun 

Inventarisasi SOP sudah ada, tetapi belum dilaksanakan secara optimal. 

Penerapan SOP mengenai pengarsipan kertas kerja auditor belum 

dilaksanakan secara optimal. Diharapkan optimalnya inventarisasi SOP di 

Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun. (Manajemen ASN). 

 
b. Alat Bantu Analisis (APKL & USG) 

Berdasarkan identifikasi isu yang telah dipaparkan, akan dilakukan 

analisis isu untuk menentukan kelayakan isu. Proses penentuan prioritas isu 

dilakukan dengan menggunakan metode APKL (Aktual, Problematik, 

Kekhalayakan, dan Kelayakan) untuk memilih 3 (tiga) dari 5 (lima) isu yang 

telah peserta temukan. Kemudian dari 3 (tiga) isu tersebut dipilih 1 (satu) 
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prioritas isu dengan menggunakan metode USG (Urgency, Seriousness dan 

Growth). 

Metode pertama yang digunakan adalah metode APKL (Aktual, 

Problematik, Kekhalayakan, Layak). Aktual artinya benar-benar terjadi dan 

sedang hangat dibicarakan oleh masyarakat. Problematik artinya sebuah isu 

memiliki permasalahan yang kompleks sehingga butuh dicarikan solusi 

permasalahannya. Kekhalayakan artinya isu yang menyangkut hajat hidup 

orang banyak. Layak artinya isu yang diangkat realistis, masuk akal untuk 

dipecahkan masalahnya. serta relevan untuk dimunculkan inisiatif pemecahan 

masalahnya. 

Dari kriteria APKL berdasarkan isu, maka dilakukan penilaian yang 

diangkat menggunakan skala 1 (satu ) sampai dengan 5 (lima) dengan 

keterangan skala 1 (satu) menunjukkan sangat kurang pengaruhnya hingga 

skala 5 (lima) menunjukkan sangat kuat pengaruhnya. Adapun hasil penilaian 

terlihat dalam tabel berikut: 

 
Tabel 1.1 

Analisis Penilaian Isu dengan kriteria APKL 
 

No Isu 
Kriteria 

Total 

Skor 
Prioritas 

A P K L 

1 Belum optimalnya pelaksanaan 

Rencana Aksi Program Pencegahan 

Korupsi Terintegrasi Tahun 2020 di 

Pemerintah Daerah Kabupaten 

Karimun 

5 5 5 5 20 1 

2 Masih adanya keterlambatan dalam 

penyelesaian Laporan Hasil 

Pemeriksaan di Inspektorat Daerah 

Kabupaten Karimun 

5 4 4 4 17 3 

3 Belum sesuainya pelaksanaan 

Program Kerja Pengawasan Tahunan 

(PKPT) dengan jadwal yang telah 

ditetapkan Inspektorat Daerah 
Kabupaten Karimun 

5 4 4 5 18 2 

4 Belum optimalnya penyelesaian 

Tindak Lanjut Hasil Temuan 

Pengawasan (TLHP) di Inspektorat 

Daerah Kabupaten Karimun 

5 3 4 4 16 5 
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No Isu 
Kriteria 

Total 

Skor 
Prioritas 

A P K L 

5 Belum optimalnya Standar 

Operasional Prosedur (SOP) dalam 

Pengarsipan Kertas Kerja Auditor di 

Inspektorat Daerah Kabupaten 
Karimun 

5 4 3 5 17 4 

 

Keterangan: 

1 = Sangat Kurang Pengaruhnya 

2 = Kurang Pengaruhnya 

3 = Sedang Pengaruhnya 

4 = Kuat Pengaruhnya 

5 = Sangat Kuat Pengaruhnya 

 
 

Berdasarkan hasil dari analisis isu menggunakan metode APKL 

(Aktual, Problematik, Kekhalayakan, Layak) diatas, terdapat 3 (tiga) buah isu 

yang mendapat poin tertinggi. Diantaranya yaitu: 

a. Belum optimalnya Pelaksanaan Rencana Aksi Program Pencegahan 

Korupsi Terintegrasi Tahun 2020 di Pemerintah Daerah Kabupaten 

Karimun 

b. Belum optimalnya penyelesaian Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan 

(TLHP) di Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun 

c. Belum sesuainya pelaksanaan Program Kerja Pengawasan Tahunan 

(PKPT) dengan jadwal yang telah ditetapkan Inspektorat Daerah 

Kabupaten Karimun 

 
Metode ke dua dengan metode USG (Urgency, Seriousness dan 

Growth).Dari ketiga isu yang sudah diperoleh diatas akan dilakukan analisa 

menggunakan USG (Urgency, Seriousness dan Growth) untuk memilih 

prioritas isu.Dari ketiga isu diatas, akan dilakukan analisa penetapan prioritas 

isu menggunakan metode USG (Urgency, Seriousness dan Growth). Urgency 

artinya seberapa mendesak suatu isu harus dibahas, dianalisis, dan ditindak 

lanjuti. Seriousness merujuk pada seberapa serius isu harus dibahas dan 
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dikaitkan dengan akibat yang akan ditimbulkan. Growth menekankan pada 

seberapa besar kemungkinan isu akan memburuk jika tidak cepat ditangani 

segera. Penetapan nilai USG sama dengan APKL menggunakan skala 1 (satu) 

sampai dengan 5 (lima), keterangan skala 1 (satu) menunjukkan  tidak  

penting hingga skala 5 (lima) menunjukkan sangat penting. Adapun analisis 

isu berdasarkan kriteria USG adalah sebagai berikut: 

 
Tabel 1.2 

Analisa Penilaian dengan USG 
 
 

No Isu 
Kriteria Total 

Skor 
Prioritas 

U S G 

1 Belum optimalnya Pelaksanaan 

Rencana Aksi Program 

Pencegahan Korupsi Terintegrasi 

Tahun 2020 di Pemerintah Daerah 

Kabupaten Karimun 

5 5 5 15 1 

2 Belum optimalnya penyelesaian 

Tindak Lanjut Hasil Temuan 

Pengawasan (TLHP) di 

Inspektorat Daerah Kabupaten 

Karimun 

4 4 5 13 2 

3 Belum sesuainya pelaksanaan 

Program Kerja Pengawasan 

Tahunan (PKPT) dengan jadwal 

yang telah ditetapkan Inspektorat 

Daerah Kabupaten Karimun 

4 4 4 12 3 

 

Keterangan: 

1 = Sangat Kurang Pengaruhnya 

2 = Kurang Pengaruhnya 

3 = Sedang Pengaruhnya 

4 = Kuat Pengaruhnya 

5 = Sangat Kuat Pengaruhnya 
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C. RUMUSAN ISU 

Berdasarkan alat bantu analisis menggunakan 2 (dua) tabel diatas,dapat 

ditentukan 1 (satu) core issue yang diangkat dan dikedepankan untuk diselesaikan 

oleh peserta, yaitu “Belum Optimalnya Pelaksanaan Rencana Aksi Pencegahan 

Korupsi Terintegrasi Tahun 2019 di Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun”. 

Peserta memfokuskan pada peningkatan capaian Kabupaten Karimun di Tahun 

2020 dengan melakukan koordinasi satuan tugas rencana aksi Kabupaten Karimun 

dan Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK), bagaimana supaya pelaksanaan 

rencana aksi Kabupaten Karimun bisa terlaksana dengan baik dan tepat waktu 

sesuai dengan pedoman 

 

 
D. IDENTIFIKASI SUMBER ISU 

Sumber isu diangkat dengan kondisi yang ditemukan dilingkungan kerja 

yaitu Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun dan juga merupakan hasil dari 

enviromental scanning yang peserta dapatkan setelah bertugas sebagai Auditr  

Ahli Pertama di Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun selama kurun waktu 

lebih kurang 1 (satu) tahun. Sumber isu juga merupakan hasil pengamatan peserta 

selama melaksanakan orientasi di Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun. Belum 

optimalnya pelaksanaan rencana aksi program pencegahan korupsi terintegrasi di 

Kabuapten Karimun disebabkan oleh beberapa hal, seperti dibutuhkan berupaya 

untuk berkoordinasi dengan Organisasi Perangkat Daerah Rencana Aksi pada 

tahun ini bisa agar bisa terlaksana dengan lancar dan capaian yang diperoleh lebih 

meningkat pada tahun lalu dan tentunya hasil yang dicapai dapat 

dipertanggungjawabkan oleh pemerintah daerah itu sendiri. Jadi data yang 

dilaporkan bukan data yang dimanipulasi, karena KPK nantinya akan melakukan 

pemeriksaan lanjutan yaitu pemeriksaan langsung turun ke lapangan. 

Bila dikaitkan dengan materi agenda III Pelatihan Dasar (Latsar) CPNS 

tahun 2020 yaitu mengenai Managemen ASN, Pelayanan Publik, dan Whole of 

Government maka isu yang diangkat berkaitan dengan Whole of Government. 
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E. ANALISIS DAMPAK 

Hasil dari analisis isu menunjukkan validasi isu dengan menggunakan 

analisis USG. Dari analisis didapatkan core issue yakni “Belum Optimalnya 

Pelaksanaan Rencana Aksi Program Pencegahan Korupsi Terintegrasi Tahun 

2019 di Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun”. 

a. Dampak Negatif 

Pelaksanaan Rencana Aksi Program Pencegahan Korupsi Terintegrasi yang 

kurang optimal akan berdampak pada: 

1. Menurunnya capaian hasil Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun untuk 

ditingkat Kepulauan Riau dan tingkat Pemerintah Daerah se-Indonesia 

2. Munculnya catatan dari KPK yang perlu menjadi perhatian pemerintah 

daerah yang nantinya akan menjadi sorotan oleh KPK mengapa di point 

tersebut menjadi catatan dan tidak optimal pelaksanaannya; 

3. Rendahnya capaian yang diperoleh dapat mencerminkan rendahnya kinerja 

pemerintah daerah tersebut, hal ini yang sangat ingin dihindari oleh 

Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun karena nantinya akan 

dibandingkan dengan seluruh pemerintah daerah di seluruh Indonesia; 

b. Dampak positif 

Jika pelakanaan rencana aksi ini dapat dioptimalkan maka; 

1. Meningkatkan capaian hasil Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun  

untuk ditingkat Kepulauan Riau dan tingkat Pemerintah Daerah se- 

Indonesia 

2. Meminimalisir catatan dari KPK untuk Pemerintah Daerah 

3. Jika hasil capaian yang diperoleh Pemerintah Daerah baik maka akan 

mengangkat nama Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun di mata 

Pemerintah Daerah yang lainnya. 

4. Memperbaiki kualitas pelayanan publik, pengelolaan keuangan daerah dan 

penataan sistem administrasi pemerintahan daerah secara lebih terukur 

dan akuntabel 

5. Dapat terciptanya tata kelola pemerintahan yang baik 

6. Menciptakan pelayanan publik yang lebih adil dan berkualitas 
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7. Menciptakan pemerintahan daerah yang good governance dan clean 

governance 

8. Pembenahan  penyelenggaraan pelayanan publik agar semakin tertutup 

peluang yang memungkinkan terjadinya praktek korupsi 

9. Pembenahan struktur, manajemen, dan budaya kelembagaan Pemerintah 

Daerah 

 

 
F. RUANG LINGKUP 

Ruang lingkup kegiatan pada isu yang diambil peserta meliputi persiapan, 

pelaksanaan, dan evaluasi. Pelaksanaan kegiatan dan tahapan dalam rancangan ini 

berkaitan dengan tugas pokok peserta yang ada di SKP dan gagasan kreatifitas 

peserta. Kegiatan aktualisasi ini akan dilakukan di Pemerintah Daerah Kabupaten 

Karimun dan Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun sebagai sekretariat 

pelaksana untuk mencapai rencana aksi. Pelaksanaan aktualisasi ini dimulai 

tanggal 7 April 2020 s.d 29 Mei 2020. 

 

 

G. LEMBAR KONFIRMASI ISU 

 

Table 1.3 

Pengesahan Coach dan Mentor 

 

PERSETUJUAN COACH DAN MENTOR 
Tanggal : 2020 

Coach Mentor 

 

 
 

 

 

 

 

Alfithar Meirosandra, MARS. 

Analis Data dan Informasi 

NIP. 19830516 201503 1 001 

Soewarti, S.Sos, M.Si 

Inspektur Pembantu Wilayah IV 

NIP.19670825 199303 2 010 
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H. JUDUL AKTUALISASI 

Judul aktualisasi yang diangkat adalah “Optimalisasi Kinerja Sekretariat 

Pelaksana Rencana Aksi Program Pencegahan Korupsi Terintegrasi 

Kabupaten Karimun yang Berkedudukan di Inspektorat Daerah Kabupaten 

Karimun”. 
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BAB II 

RANCANGAN AKTUALISASI 

 

A. RANCANGAN AKTUALISASI 

a. Unit Kerja 

Unit kerja peserta berada di Inspektur Pembantu Wilayah IV, yang 

merupakan salah satu bidang bagian pengawasan di Inspektorat Daerah 

Kabupaten Karimun. 

 
b. Identifikasi Isu 

Selama bertugas di Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun peserta telah 

mengamati beberapa hal yang perlu dioptimalkan. Salah satunya adalah 

pelaksanaan rencana aksi program pencegahan korupsi terintegrasi yang 

berkoordinasi dengan Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK). Hal ini menjadi 

sangat penting karena Inspektorat Daerah berfungsi sebagai instansi 

pengawas internal pemerintah daerah untuk mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik dan bersih dari korupsi, kolusi, dan nepotisme. 

Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun berperan sebagai seketariat pelaksana 

rencana aksi. Inspektorat menjadi kunci utama agar pelaksanaan rencana aksi 

dapat berjalan sesuai dengan arahan dan pedoman dari KPK. 

Tahun lalu pelaksanaan rencana aksi ini dilaksanakan menggunakan 

laman MCP Korsupgah yang merupakan Monitoring Centre for Prevention 

(MCP) yang memberikan informasi capaian kinerja program koordinasi dan 

supervisi pencegahan korupsi (korsupgah) yang dilaksanakan oleh seluruh 

pemerintah daerah di seluruh Indonesia. Capaian yang diperoleh Kabupaten 

Karimun pada saat itu masih belum optimal. Kabupaten Karimun menduduki 

posisi ke 4 se-Kepulauan Riau dan berada di posisi 236 dari 542 pemerintah 

daerah yang ada di Indonesia. Berdasarkan hasil capaian Rencana Aksi Tahun 

2019 Kabupaten Karimun masih memiliki beberapa catatan dari KPK yang 

perlu diperbaiki dan ditingkatkan. Hal ini yang harus menjadi perhatian 

Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun untuk berupaya meningkatkan 

capaian pada tahun ini guna untuk menciptakan good governance dan clean 

governance. Tahun ini dalam pelaksanaan Rencana Aksi, KPK telah 
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melakukan pembaruan dengan menggunakan aplikasi yang baru yaitu Jaga.id 

tidak lagi melalui laman MCP Korsupgah. Inspektorat Daerah Kabupaten 

Karimun selaku admin aplikasi Jaga.id untuk Kabupaten Karimun harus lebih 

berupaya untuk berkoordinasi dengan Organisasi Perangkat Daerah Rencana 

Aksi pada tahun ini bisa terlaksana dengan lancar dan capaian yang diperoleh 

lebih meningkat pada tahun lalu dan tentunya hasil yang dicapai dapat 

dipertanggungjawabkan oleh pemerintah daerah itu sendiri. Jadi data yang 

dilaporkan bukan data yang dimanipulasi, karena KPK nantinya akan 

melakukan pemeriksaan lanjutan yaitu pemeriksaan langsung turun ke 

lapangan. 

Bila dikaitkan dengan materi agenda III pelatihan dasar CPNS 2020 

yaitu mengenai managemen ASN, pelayanan publik, dan Whole of 

Government maka isu yang diangkat berkaitan dengan Whole of Government. 

 
c. Isu yang diangkat 

Belum optimalnya pelaksanaan rencana aksi program pencegahan 

korupsi terintegrasi tahun 2020 di Kabupaten Karimun. 

 
d. Gagasan Pemecahan Isu 

Untuk menyelesaikan Isu yang telah diangkat,peserta memberikan 

Gagasan pemecahan isu berupa beberapa kegiatan yang bersumber dari SKP, 

kreativitas dan tugas tambahanyang dapat dilihat pada table 2.1 berikut ini: 

 
Tabel 2.1. 

Kegiatan dan Sumber Kegiatan 
 

 

No Kegiatan 
Sumber 

Kegiatan 

1 Konsultasi dan permintaan izin kepada atasan 

mengenai aktualisasi yang akan dilaksanakan 

Kreatifitas 

2 Konsultasi dan permintaan persetujuan pimpinan 

mengenai aktualisasi yang akan dilaksanakan 

Kreatifitas 

3 Penetapan nama satuan tugas sekretariat pelaksana 

rencana  aksi  dan admin   aplikasi   Jaga.id dan 

SKP 
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No Kegiatan 
Sumber 

Kegiatan 

 dikoordinasikan kepada KPK  

4 Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi SKP 

5 Pembuatan draft SK Bupati Karimun SKP 

6 Pembuatan draft SK Sekretaris Daerah Kabupaten 

Karimun 

SKP 

7 Pembuatan draft SK Inspektur Daerah Kabupaten 

Karimun 

SKP 

8 Pengumpulan data, verifikasi data, dan upload 

data dalam aplikasi Jaga.id 

SKP 

9 Rapat melalui zoom meeting bersama KPK dan 

satugas tugas MCP (Monitoring Centre for 

Prevention) sekepulauan Riau 

SKP 

10 Pembuatan laporan hasil capaian rencana aksi 

Kabupaten Karimun 

SKP 
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Tabel 2.2. 

Rancangan Aktualisasi 
 

 
 

No 

 
Kegiatan 

Tahapan 

Kegiatan 

 
Output/Hasil 

 
Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 

Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Konsultasi dan 

permintaan izin 

kepada atasan 

mengenai rencana 

pelaksanaan 

aktualisasi yang 

akan dilaksanakan 

1.1 Membuat 

janji/jadwal 

konsultasi 

dengan atasan 

Jadwal 

konsultasi telah 

ditetapkan 

 Peserta menjelaskan kepada atasan mengenai maksud dan tujuan 

melalui media whatsapp (Akuntabilitas); 

 Peserta berdiskusi dengan atasan melalui whatsapp menggunakan 

bahasa Indonesia yang baik, menunjukkan rasa hormat kepada atasan 

meski lewat whatsapp, (Nasionalisme); 

 Selain itu, peserta juga memilih kata-kata yang santun kepada atasan, 

dan atasan memberikan respon yang baik kepada peserta dan 

menunjukkan sikap menghargai komunikasi yang merupakan 

cerminan nilai dasar etik publik, dan tanpa tekanan atasan bersedia 

meluangkan waktu untuk peserta melakukan konsultasi. Atasan juga 

menunjukkan sikap empaty yaitu memberikan dukungan dan perhatian 

yng tulus kepada peserta (Etika Publik); 

 Untuk mengefektifkan waktu maka dari itu peserta berinisiatif 

menghubungi atasan terlebih dahulu melalui whatsapp untuk 

menentukan jadwal pertemuan (Komitmen Mutu); 

 Atasan juga menunjukkan sikap peduli kepada peserta terhadap peserta 

dengan merespon chat peserta di whatsapp dan menentukan jadwal 

konsultasi (Anti Korupsi); 

 Atasan memberikan arahan kepada peserta dan menentukan jadwal 

yang tepat untuk melakukan konsultasi (Manajemen ASN) 

Kontribusi kegiatan 

ini adalah sebagai 

perwujudan visi : 

”Terwujudnya 

Kabupaten 

Karimun Sebagai 

Pusat 

Pertumbuhan 

Ekonomi Berbasis 

Maritim Yang 

Terdepan 

Berlandaskan Iman 

Dan Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan 

ini adalah sebagai 

perwujudan Misi: 

“Mewujudkan 

birokrasi yang 

professional, bersih 

dan melayani. 

Dalam kegiatan 

ini memperkuat 

nilai organisasi: 

“Menjunjung 

Integritas dan 

Profesionalitas, 

objektif, 

perbaikan 

terus-menerus” 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

  1.2 Melakukan 

pertemuan 

atasan 

Foto 

dokumentasi 

pertemuan 

 Peserta menyampaikan tujuan pertemuan dengan singkat dan jelas 

(Akuntabilitas); 

 Saat memasuki ruangan atasan peserta mengetuk pintu terlebih dan 

memberi salam (Nasionalisme – hormat & religi); 

 Peserta menghadap atasan dengan berperilaku sopan, berpenampilan 

rapi dan tutur kata yang santun (Etika Publik); 

 Peserta menggunakan waktu pertemuan dengan efektif sehingga dapat 

mencapai tujuan yang diharapkan (Komitmen Mutu); 

 Peserta menujukkan sikap disiplin, datang tepat waktu ketika menemui 

atasan (Anti Korupsi ); 

 Peserta mengikuti arahan dari atasan dan menemui atasan sesuai 

jadwal yang telah ditentukan (Manajemen ASN) 

(Terdepan dalam 

Pelayanan 

Birokrasi)” 

 

1.3 Mengkonsulta 

sikan rencana 

aktualisasi 

yang akan 

dilaksanakan 

Notulensi hasil 

konsultasi 

 Peserta menjelaskan secara transparan dengan singkat dan jelas 

mengenai rencana kegiatan dan tahapan kegiatan yang akan 

dilaksanakan (Akuntabilitas); 

 Saat menjelaskan dengan atasan peserta menggunakan bahasa 

Indonesia yang baik dan benar, tidak memotong pembicaraan atasan 

saat melakukan diskusi , mendengarkan pendapat atasan dengan 

seksama, dan menghormati pendapat atasan dan menciptakan suasana 

diskusi yang demokratis (Nasionalisme); 

 Saat berdiskusi peserta bersikap ramah, sopan dan santun dan atasan 

dengan tanggap merespon apa yang disampaikan peserta (Etika 

Publik); 

 Peserta menggunakan waktu dengan efektif sehingga dapat mencapai 



19 

 

 

 

 
 

No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

    tujuan yang diharapkan, peserta dan atasan saling menunjukkan sikap 

responsif saat melakukan diskusi, peserta mencatat hasil pertemuan 

secara teliti sehingga tidak menyebabkan masalah ketika memulai 

kegiatan; (Komitmen Mutu); 

 Peserta memiliki keberanian mengemukakan pendapat pada saat 

diskuisi agar memperoleh hasil dengan yang direncanakan (Anti 

Korupsi); 

 Peserta mengikuti arahan dari atasan, serta melaksanakan sesuai yang 

sudah diberikan atasan untuk memperbaiki hal yang perlu diperbaiki 

(Manajemen ASN) 

  

1.4 Meminta izin 

dan dukungan 

atasan 

mengenai 

rencana 

pelaksanaan 

aktualisasi 

Lembar 

persetujuan 

atasan 

 Atasan memberikan responsibilitas sehingga bawahan 

bertanggungjawab dalam pelaksanaan kegiatan, atasan memberikan 

kepercayaan dan persetujuan (Akuntabilitas); 

 Peserta meminta persetujuan atasan dengan sopan, santun dan ramah 

(Etika Publik); 

 Adanya peningkatan mutu perencanaan kegiatan dan tahapan peserta 

dengan adanya perbaikan dan masukan dari atasan, dan perencaannya 

menjadi lebih terstruktur dan jelas (Komitmen Mutu); 

 Peserta menyampaikan dengan bahasa Indonesia yang baik dan benar, 

serta peserta menghormati keputusan aaasan (Nasionalisme) 

 Atasan memberikan arahan kepada peserta mengenai pelaksanaan 

aktualisasi dan melaporkan hasil konsultasi dengan atasan kepada 

pimpinan. (Manajemen ASN) 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2 Konsultasi dan 

permintaan 

persetujuan 

pimpinan mengenai 

rencana aktualisasi 

yang akan 

dilaksanakan 

2.1 Membuat 

janji/jadwal 

konsultasi 

dengan 

pimpinan 

Jadwal 

konsultasi 

 Peserta menjelaskan kepada pimpinan mengenai maksud dan tujuan 

melalui media whatsapp (Akuntabilitas). 

 Peserta berdiskusi dengan pimpinan melalui whatsapp menggunakan 

bahasa Indonesia yang baik, menunjukkan rasa hormat kepada 

pimpinan meski lewat whatsapp, (Nasionalisme) 

 Selain itu, peserta juga memilih kata-kata yang santun kepada 

pimpinan, dan pimpinan memberikan respon yang baik kepada peserta 

dan menunjukkan sikap menghargai komunikasi yang merupakan 

cerminan nilai dasar etik publik, dan tanpa tekanan atasan bersedia 

meluangkan waktu untuk peserta melakukan konsultasi. Pimpinan juga 

menunjukkan sikap empaty yaitu memberikan dukungan dan perhatian 

yang tulus kepada peserta (Etika Publik) 

 Untuk mengefektifkan waktu maka dari itu peserta berinisiatif 

menghubungi pimpinan terlebih dahulu melalui whatsapp untuk 

menentukan jadwal pertemuan (Komitmen Mutu) 

 Pimpinan juga menunjukkan sikap peduli kepada peserta terhadap 

peserta dengan merespon chat peserta di whatsapp dan menentukan 

jadwal konsultasi (Anti Korupsi) 

 Pimpinan memberikan arahan kepada peserta dan menentukan jadwal 

yang tepat untuk melakukan konsultasi (Manajemen ASN) 

Kontribusi kegiatan 

ini adalah sebagai 

perwujudan visi : 

”Terwujudnya 

Kabupaten 

Karimun Sebagai 

Pusat 

Pertumbuhan 

Ekonomi Berbasis 

Maritim Yang 

Terdepan 

Berlandaskan Iman 

Dan Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan 

ini adalah sebagai 

perwujudan Misi: 

“Mewujudkan 

birokrasi yang 

professional, bersih 

dan melayani. 

(Terdepan dalam 

Pelayanan 

Birokrasi)” 

Dalam kegiatan 

ini memperkuat 

nilai organisasi: 

“Menjunjung 

Integritas dan 

Profesionalitas, 

objektif, 

perbaikan 

terus-menerus” 

2.2 Menghadap 

inspektur dan 

berkonsultasi 

dalam 

Foto 

dokumentasi 

 Peserta menyampaikan tujuan pertemuan dengan singkat dan jelas 

(Akuntabilitas) 

 Saat memasuki ruangan pimpinan peserta mengetuk pintu terlebih dan 

memberi salam (Nasionalisme – menghormati & religi) 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

  pelaksanaan 

kegiatan. 

  Peserta menghadap atasan dengan berperilaku sopan, berpenampilan 

rapi dan tutur kata yang santun (Etika Publik) 

 Peserta menggunakan waktu pertemuan dengan efektif sehingga dapat 

mencapai tujuan yang diharapkan (Komitmen Mutu) 

 Peserta menujukkan sikap disiplin, datang tepat waktu ketika menemui 

pimpinan (Anti Korupsi ) 

 Peserta mengikuti arahan dari pimpinan dan menemui pimpinan sesuai 

jadwal yang telah ditentukan (Manajemen ASN) 

  

2.3 Mendiskusika 

n rencana 

kegiatan dan 

tahapan 

kegiatan yang 

akan 

dilaksanakan 

Notulen hasil 

diskusi 

 Peserta menjelaskan secara transparan dengan singkat dan jelas 

mengenai rencana kegiatan dan tahapan kegiatan yang akan 

dilaksanakan (Akuntabilitas); 

 Saat menjelaskan dengan pimpinan, peserta menggunakan bahasa 

Indonesia yang baik dan benar, tidak memotong pembicaraan 

pimpinan saat melakukan diskusi , mendengarkan pendapat pimpinan 

dengan seksama, dan menghormati pendapat pimpinan dan 

menciptakan suasana diskusi yang demokratis (Nasionalisme); 

 Saat berdiskusi peserta bersikap ramah, sopan dan santun dan atasan 

dengan tanggap merespon apa yang disampaikan peserta (Etika 

Publik); 

 Peserta menggunakan waktu dengan efektif sehingga dapat mencapai 

tujuan yang diharapkan, peserta dan atasan saling menunjukkan sikap 

responsif saat melakukan diskusi, peserta mencatat hasil pertemuan 

secara teliti sehingga tidak menyebabkan masalah ketika memulai 

kegiatan; (Komitmen Mutu); 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

     Peserta memiliki keberanian mengemukakan pendapat pada saat 

diskuisi agar memperoleh hasil dengan yang direncanakan (Anti 

Korupsi); 

 Peserta mengikuti arahan dari pimpinan, serta melaksanakan sesuai 

yang sudah diberikan pimpinan untuk memperbaiki hal yang perlu 

diperbaiki (Manajemen ASN) 

  

2.4 Meminta 

persetujuan 

Inspektur 

untuk 

melaksanakan 

kegiatan 

aktualisasi 

Lembar 

persetujuan 

 Pimpinan memberikan responsibilitas sehingga bawahan 

bertanggungjawab dalam pelaksanaan kegiatan, pimpinan memberikan 

kepercayaan dan persetujuan (Akuntabilitas); 

 Peserta menyampaikan dengan bahasa Indonesia yang baik dan benar 

dan peserta menghormati keputusan pimpinan (Nasionalisme); 

 Peserta meminta persetujuan Pimpinan dengan sopan, santun dan 

ramah (Etika Publik); 

 Adanya peningkatan mutu perencanaan kegiatan dan tahapan peserta 

dengan adanya perbaikan dan masukan dari pimpinan, dan 

perencaannya menjadi lebih terstruktur dan jelas (Komitmen Mutu); 

 Pimpinan memberikan arahan kepada peserta mengenai pelaksanaan 

aktualisasi dan melaporkan hasil konsultasi dengan pimpinan kepada 

pimpinan. (Manajemen ASN) 

3 Penetapan nama 

satuan tugas 

sekretariat 

pelaksana rencana 

aksi dan admin 

3.1 Membuat 

nama satuan 

tugas 

sekretariat 

pelaksana 

nama satuan 

tugas sekretariat 

rencana aksi dan 

admin aplikasi 

Jaga.id 

 Pimpinan menentukan nama-nama satuan tugas yang akan 

bertanggung jawab sebagai sekretariat pelaksana dari Inspektorat 

Daerah Kabupaten Karimun dan satuan tugas itu akan dipilih satu 

admin yang akan bertanggungjawab mengelola aplikasi Jaga.id, 

pimpinan memberikan kepercayaan kepada satuan tugas yang terpilih 

Kontribusi kegiatan 

ini adalah sebagai 

perwujudan visi : 

”Terwujudnya 

Kabupaten 

Dalam kegiatan 

ini memperkuat 

nilai organisasi: 

“Menjunjung 

Integritas dan 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 aplikasi Jaga.id dan 

dikoordinasikan 

kepada KPK 

rencana aksi 

dan admin 

aplikasi 

Jaga.id 

 untuk melaksanakan tugas dengan baik (Akuntabilitas); 

 Dalam menentukan nama-nama satuan tugas sekretariat pelaksana dari 

Inspektorat aerah Kab. Karimun, pimpinan dan atasan berdiskusi 

terlebih dahulu anggota yang bisa diajak untuk bekerjasama 

(Nasionalisme); 

 Peserta mencatat nama-nama satuan tugas dengan cermat dan teliti, 

mencatat esuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika Publik); 

 Menentukan nama-nama satuan tugas dilakukan agar pelaksanaan 

rencana aksi dapat berjalan dengan efektif, efisien, dan bermutu 

(Komitmen Mutu); 

 Peserta mencatat nama-nama yang diperintahkan atasan dengan jujur, 

bertanggung jawab dan Mandiri (Anti Korupsi); 

 Peerta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan (Manajemen 

ASN) 

Karimun Sebagai 

Pusat 

Pertumbuhan 

Ekonomi Berbasis 

Maritim Yang 

Terdepan 

Berlandaskan Iman 

Dan Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan 

ini adalah sebagai 

perwujudan Misi: 

“Mewujudkan 

birokrasi yang 

professional, bersih 

dan melayani. 

(Terdepan dalam 

Pelayanan 

Birokrasi)” 

Profesionalitas, 

objektif, 

perbaikan 

terus-menerus” 

3.2 Meminta 

persetujuan 

Sekretariat 

Daerah 

Kabupaten 

Karimun 

sesuai format 

KPK untuk 

penetapan 

nama admin 

Formulir 

penunjukan 

admin rencana 

aksi 

 Sekretaris Daerah memberikan responsibilitas sehingga bawahan 

bertanggungjawab dalam pelaksanaan kegiatan, Sekretaris Daerah 

memberikan kepercayaan dan persetujuan (Akuntabilitas); 

 Peserta menyampaikan dengan bahasa Indonesia yang baik dan benar 

dan peserta menghormati keputusan pimpinan (Nasionalisme); 

 Peserta meminta persetujuan Sekretaris Daerah dengan sopan, santun 

dan ramah (Etika Publik); 

 Menentukan admin akan membuat pelaksanaan rencana aksi menjadi 

lebih efektif dan efisien karena ada yang bertanggung jawab terhadap 

pengisian data di aplikasi. Pembagian tugaspun menjadi jelas tidak 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

  aplikasi 

Jaga.id 

 tumpang tindih. (Komitmen Mutu); 

 Menyampaikan data dengan tepat waktu, bersikap mandiri dalam 

menjalankan tugas dan bekerja keras. (AntI Korupsi); 

 Terjalin koordinasi yang baik antara pimpinan dan peserta dengan 

adanya persetujuan dari pimpinan, membangun gugus tugas (Whole of 

Government) 

  

3.3 Mengirim data 

admin ke KPK 

Bukti screenshot 

WA 

 Peserta bertanggung jawab untuk memberikan data dengan jelas dan 

transparan kepada KPK dengan mengirim data admin kepada KPK, 

menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan pimpinan 

(Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan dan melaporkan data admin kepada KPK 

menggunakan bahasa Indoenesia yang baik dan benar, menjalin 

kerjasama yang baik dengan KPK (Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, 

menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan 

dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele- 

tele, dan langung pada intinya. (Komitmen Mutu); 

 Menyampaikan data dengan tepat waktu, bersikap mandiri dalam 

menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi) 

 Menjalin koordinasi yang baik dengn KPK. (Whole of Government) 

3.4 Bergabung 

dengan forum 

Whatsapp 

Bukti screenshot 

WA 

 Peserta bergabung dengan dalam forum whatsapp Iadmin rencana aksi 

Kepulauan Riau pesertA menjalankan tugas dengan penuh 

tanggungjawab sebagai admin,menjaga kepercayaan yang diberi 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

  admin aplikasi 

Jaga.id se- 

Kepulauan 

Riau 

 (Akuntabilitas); 

 KPK menciptakan ruang berdiskusi untuk para admin se Kepulauan 

Riau. Peserta dan para admin menjalin kerjasama yang baik dengan 

KPK . Bahasa yang disampaikan dalam forum menggunakan bahasa 

Indoesia yang baik dan benar, saling menghargai dan menghormati 

sesama anggota forum (Nasionalisme); 

 

 Peserta menunjukkan sikap yang sopan, santun dan juga ramah meski 

hanya lewat forum dan tidak bertemu langsung bertatap muka. 

Membaca setiap informasi yang diberikan di dalam forum dengan 

cermat dan teliti agar tidak terjadi diskomunikasi (Etika Publik); 

 Menyampaikan informasi-yang bermutu ke dalam forum dan 

menyaring informasi yang tidak bermutu, tidak sembarangan 

menyampaikan informasi yang belum diketahui kejelasannya. 

Menggunakan waktu berdiskusi diforum secara efektif dan efisien. 

Tidak membahasa hal-hal yang tidak penting di dalam forum 

(Komitmen Mutu); 

 Berani mengemukakan pendapat di dalam forum, mempertanggung 

jawabkan terhadap informasi yang disampaikan di dalam forum , dan 

jujur menyampaikan informasi, (Anti Korupsi); 

 Menjalin koordinasi yang baik dengan admin se Kepeuluauan Riau 

dan KPK (Whole of Government) 

  

4 Penetapan PIC 

OPD dalam 

4.1 Membuat surat 

permintaan 

Foto 

dokumentasi 

 Peserta bertanggung  jawab  embuat  surat  permintaan  nama  satuan 

tugas  rencana  akasi  OPD,  menjalankan kepercayaan   yang diberi 

Kontribusi kegiatan 

ini adalah sebagai 

Dalam kegiatan 

ini memperkuat 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 rencana aksi nama satuan 

tugas rencana 

aksi untuk 

OPD 

 (Akuntabilitas); 

 Dalam pembuatan surat permintaan peserta menggunakan bahasa 

Indonesia yang baik dan benar (Nasionalisme); 

 Peserta melakukan pekerjaan dengan cermat dan teliti, melaksanakan 

sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika Publik); 

 Menggunakan pemilihan kata yang efektif, efisien, membuat surat 

pengantar yang bermutu sesuai dengan kebutuhan (Komitmen Mutu); 

 Melaksanakan  pekerjaan  yang  diperintahkan  atasan dengan jujur, 

bertanggung jawab dan mandiri (Anti Korupsi); 

 Peerta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan (Manajemen 

ASN) 

perwujudan visi : 

”Terwujudnya 

Kabupaten 

Karimun Sebagai 

Pusat 

Pertumbuhan 

Ekonomi Berbasis 

Maritim Yang 

Terdepan 

Berlandaskan Iman 

Dan Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan 

ini adalah sebagai 

perwujudan Misi: 

“Mewujudkan 

birokrasi yang 

professional, bersih 

dan melayani. 

(Terdepan dalam 

Pelayanan 

Birokrasi)” 

nilai organisasi: 

“Menjunjung 

Integritas dan 

Profesionalitas, 

objektif, 

perbaikan 

terus-menerus” 

4.2 Mengirim 

surat 

permintaan 

nama satuan 

tugas rencana 

aksi ke OPD 

terkait via 

whatsapp 

Bukti screenshot 

WA 

 Peserta bertanggung jawab untuk memberikan data dengan jelas dan 

transparan kepada kepada OPD terkit dengan mengirim surat 

permintaan kepada OPD Melalui forum WA, menjalankan 

kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan pimpinan 

(Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan Di forum bahasa Indoenesia yang baik dan 

benar , menjalin kerjasama yang baik dengan OPD (Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, 

menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan 

dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele- 

tele, dan langung pada intinya. (Komitmen Mutu); 

 Menyampaikan surat permintaan dengan tepat waktu, bersikap mandiri 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

    dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi); 

 Menjalin koordinasi yang baik dengn OPD terkait (Whole of 

Government) 

  

4.3 Merekap nama 

nama satuan 

tugas rencana 

aksi dari OPD 

  Peserta bertanggung jawab untuk merekap data dengan jelas dan 

transparan kepada OPD Melalui forum WA, menjalankan kepercayaan 

yang di berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta, merekap dengan menggunakan bahasa Indoenesia yang baik 

dan benar , (Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, 

menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan 

dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele- 

tele, dan langung pada intinya. (Komitmen Mutu) 

 Menejalankan tugas dengan penuh tanggun jawab, bekerja keras, 

mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi) 

 Peerta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan (Manajemen 

ASN) 

4.4 Berkoordinasi 

dengan KPK 

untuk 

membuat 

forum WA 

antar PIC 

OPD sebagai 

Bukti screenshot 

WA 

 Peserta dan PIC OPD bergabung dalam forum whatsapp yang dibuat 

oleh KPK, menjalankan tugas dengan penuh tanggungjawab sebagai 

admin,menjaga kepercayaan yang diberi (Akuntabilitas) 

 KPK menciptakan ruang berdiskusi untuk rencana aksi Karimun. 

Peserta dan para PIC OPD menjalin kerjasama yang baik dengan KPK 

.   Bahasa   yang   disampaikan   dalam   forum   menggunakan  bahasa 

Indoesia yang baik dan benar, saling menghargai dan menghormati 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

  sarana  sesama anggota forum (Nasionalisme); 

 Peserta menunjukkan sikap yang sopan, santun dan juga ramah meski 

hanya lewat forum dan tidak bertemu langsung bertatap muka. 

Membaca setiap informasi yang diberikan di dalam forum dengan 

cermat dan teliti agar tidak terjadi diskomunikasi (Etika Publik); 

 Menyampaikan informasi-yang bermutu ke dalam forum dan 

menyaring informasi yang tidak bermutu, tidak sembarangan 

menyampaikan informasi yang belum diketahui kejelasannya. 

Menggunakan waktu berdiskusi diforum secara efektifdan 

efisienTidak membahasa hal-hal yang tidak penting di dalam forum 

(Komitmen Mutu); 

 Berani mengemukakan pendapat di dalam forum, mempertanggung 

jawabkan terhadap informasi yang disampaikan di dalam forum , dan 

jujur menyampaikan informasi, (Anti Korupsi); 

 Menjalin koordinasi yang baik dengan PIC OPD dan KPK (Whole of 

Government) 

  

komunikasi 

antara KPK 

dan OPD 

5. Pembuaatan draft 

SK Bupati Karimn 

5.1 Membuat draft 

SK Bupati 

Foto 

dokumentasi 

 Peserta diberi tanggungjawab untuk membuat draft SK Bupati oleh 

atasan, (Akuntabilitas); 

 Dalam membuat draft SK Bupati peserta berdiskusi dengan pimpinan 

dan atasan terlebih dahulu . Menjalin kerjasama yang baik dengan 

pimpinan dan atasan (Nasionalisme); 

 Peserta membuat draft SK Bupati dengan cermat dan teliti, mencatat 

sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika Publik); 

 Menentukan nama-nama satuan tugas dilakukan agar pelaksanaan 

Kontribusi kegiatan 

ini adalah sebagai 

perwujudan visi : 

”Terwujudnya 

Dalam kegiatan 

ini memperkuat 

nilai organisasi: 

“Menjunjung 

Integritas dan 

Profesionalitas, 

objektif, 

perbaikan 

terus-menerus” 

    Kabupaten 

    Karimun Sebagai 

    Pusat 

    Pertumbuhan 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

    rencana aksi dapat berjalan dengan efektif, efisien, dan bermutu 

(Komitmen Mutu); 

 Menjalankan tugas yang diperintahkan atasan dengan jujur, 

bertanggung jawab dan mandiri (Anti Korupsi); 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan (Manajemen 

ASN) 

Ekonomi Berbasis 

Maritim Yang 

Terdepan 

Berlandaskan Iman 

Dan Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan 

ini adalah sebagai 

perwujudan Misi: 

“Mewujudkan 

birokrasi yang 

professional, bersih 

dan melayani. 

(Terdepan dalam 

Pelayanan 

Birokrasi)” 

 

5.2 Menyerahkan 

draft SK 

Bupati Bupati 

kepada Irban 

untuk 

dikoreksi/ 

disetujui 

Kertas kendali 

sebagai bukti 

bahwa telah 

dikoreksi/ 

disetujui 

 Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Irban dengan jelas dan 

transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan 

pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta menyampaikan dengan bahasa Indonesia yang baik dan benar, 

menjalin kerjasama yang baik dengan Irban (Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, 

menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan 

dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele- 

tele, dan langung pada intinya, SK yang telah disetujui dan dikoreksi 

akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran 

(Komitmen Mutu) 

 Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam 

menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi); 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan 

(Manajemen ASN) 

5.3 Menyerahkan 

draft SK 

Kertas kendali 

sebagai bukti 

 Peserta menyerahkan draft SK Bupati kepada Sekretaris dengan jelas 

dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan  oleh  atasan 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

  Bupati yang 

telah disetujui 

Irban dan 

kertas kendali 

kepada 

Sekretaris 

Inspektorat 

untuk 

dikoreksi/ 

disetujui 

bahwa telah 

dikoreksi/ 

disetujui 

dan pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indonesia yang baik dan benar , 

menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris (Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, 

menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan 

dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele- 

tele, dan langung pada intinya. Draft SK yang telah disetujui dan 

dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran 

(Komitmen Mutu); 

 Menyampaikan draft SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam 

menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi); 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan 

(Manajemen ASN) 

  

5.4 Menyerahkan 

draft SK 

Bupati yang 

telah disetujui 

Sekretaris dan 

kertas kendali 

kepada 

Inspektur 

untuk 

dikoreksi 

Kertas kendali 

sebagai bukti 

bahwa telah 

dikoreksi/ 

disetujui 

 Peserta menyerahkan draft SK Bupati kepada Inspektur dengan jelas 

dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan 

dan pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , 

menjalin kerjasama yang baik dengan Inspektur (Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, 

menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan 

dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele- 

tele, dan langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi 
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Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

  /disetujui  akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran 

(Komitmen Mutu); 

 Menyampaikan draft SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam 

menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi); 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan (Manajemen 

ASN) 

  

5.5 Menyerahkan 

SK Bupati ke 

bagian hukum 

dan Membuat 

Nota Dinas 

Permohonan 

Pengusulan 

SK Bupati 

untuk 

dikoreksi/ 

disetujui 

Bukti kertas 

merah bahwa 

sudah dikoreksi/ 

disetujui oleh 

Bagian Hukum 

 Peserta menyerahkan SK Bupati kepada ke Bagian Hukum dengan 

jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh 

atasan dan pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , 

menjalin kerjasama yang baik dengan Bagian Hukum (Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, 

menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan 

dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik); 

 SK yang telah disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang 

bermutu baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu); 

 Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam 

menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi); 

 Menjalin koordinasi yang baik dengn Bagian Hukum (Whole of 

Government) 

5.6 Menyerahkan 

draft SK 

Bupati kepada 

Sekretaris 

Kertas kendali 

sebagai bukti 

bahwa telah 

dikoreksi/ 

 Peserta menyerahkan draft SK Bupati kepada Sekretaris Daerah 

dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan 

oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

  Daerah dan 

kertas kendali 

untuk 

dikoreksi/ 

disetujui 

disetujui dan 

Nota dinas 

menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris 

Daerah(Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, 

menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan 

dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele- 

tele, dan langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi 

akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran 

(Komitmen Mutu); 

 Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam 

menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi); 

 Menjalin koordinasi yang baik dengn Inspektur (Whole of 

Government) 

  

5.7 Meminta 

persetujuan 

SK Bupati 

kepada Bupati 

Karimun 

SK yang telah 

disahkan 

 Peserta menyerahkan draft SK Bupati kepada Bupati dengan jelas dan 

transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan 

pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , 

menjalin kerjasama yang baik dengan Bupati (Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, 

menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan 

dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele- 

tele, dan langung pada intinya. (Komitmen Mutu) 

 Menyampaikan SK Bupati tepat waktu kepadaa Bupati, bersikap 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

    mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi); 

 Menjalin koordinasi yang baik dengn Bupati (Whole of Government) 

  

6. Pembuatan draft 

SK Sekretaris 

Daerah 

6.1 Membuat draft 

SK Sekretaris 

Daerah dan 

kertas kendali 

Foto 

dokumentasi 

 Peserta diberi tanggungjawab untuk membuat draft SK Sekretaris 

Daerah oleh atasan, (Akuntabilitas); 

 Dalam pembuatan draft SK Sekretaris Daerah peserta berdiskusi 

dengan pimpinan dan atasan terlebih dahulu . Menjalin kerjasama yang 

baik dengan pimpinan dan atasan (Nasionalisme); 

 Peserta membuat draft SK Sekretaris Daerah dengan cermat dan teliti, 

mencatat sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika Publik); 

 Menentukan nama-nama satuan tugas dilakukan agar pelaksanaan 

rencana aksi dapat berjalan dengan efektif, efisien, dan bermutu 

(Komitmen Mutu) 

 Menjalankan tugas yang diperintahkan atasan dengan jujur, 

bertanggung jawab dan mandiri (Anti Korupsi) 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan (Manajemen 

ASN) 

Kontribusi kegiatan 

ini adalah sebagai 

perwujudan visi : 

”Terwujudnya 

Kabupaten 

Karimun Sebagai 

Pusat 

Pertumbuhan 

Ekonomi Berbasis 

Maritim Yang 

Terdepan 

Berlandaskan Iman 

Dan Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan 

ini adalah sebagai 

perwujudan Misi: 

“Mewujudkan 

birokrasi yang 

professional, bersih 

dan melayani. 

(Terdepan dalam 

Pelayanan 

Dalam kegiatan 

ini memperkuat 

nilai organisasi: 

“Menjunjung 

Integritas dan 

Profesionalitas, 

objektif, 

perbaikan 

terus-menerus” 

  6.2 Menyerahkan 

SK Sekretariat 

Daerah dan 

kertas kendali 

kepada Irban 

untuk 

dikoreksi/ 

disetujui 

Kertas kendali 

sebagai bukti 

bahwa telah 

dikoreksi/ 

disetujui 

 Peserta menyerahkan SK Sekretaris Daerah kepada Inspektur 

Pembantu dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan  

yang di berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , 

menjalin kerjasama yang baik dengan Inspektur(Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, 

menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan 

dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik); 
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Tahapan 
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Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 
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Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

     Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele- 

tele, dan langung pada intinya. (Komitmen Mutu); 

 Menyampaikan SK Sekretaris Daerah tepat waktu, bersikap mandiri 

dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi); 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan (Manajemen 

ASN) 

Birokrasi)”  

  6.3 Menyerahkan 

draft SK 

Sekretariat 

Daerah yang 

telah disetujui 

Irban dan 

kertas kendali 

kepada 

Sekretaris 

Inspektorat 

untuk 

dikoreksi/ 

disetujui 

Kertas kendali 

sebagai bukti 

bahwa telah 

dikoreksi/ 

disetujui 

 Peserta menyerahkan draft SK Sekretaris Daerah kepada Sekretaris 

dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan 

oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas) 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , 

menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris (Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, 

menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan 

dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele- 

tele, dan langung pada intinya, menghasilkan SK yang bermutu setelah 

mendapat koreksi atau persetujuan (Komitmen Mutu); 

 Menyampaikan Sekretaris tepat waktu, bersikap mandiri dalam 

menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi); 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan (Manajemen 

ASN) 

  6.4 Menyerahkan 

draft SK 

Sekretariat 

Kertas kendali 

sebagai bukti 

bahwa telah 

 Peserta menyerahkan draft SK Sekretaris Daerahi kepada Inspektur 

dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan 

oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas); 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

  Daerah yang 

telah disetujui 

Sekretaris 

Inspektorat 

dan kertas 

kendali kepada 

Inspektur 

untuk 

dikoreksi/diset 

ujui 

dikoreksi/disetuj 

ui 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , 

menjalin kerjasama yang baik dengan Inspektur(Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, 

menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan 

dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele- 

tele, dan langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi 

akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran 

(Komitmen Mutu); 

 Menyampaikan draft SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam 

menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi); 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan (Manajemen 

ASN) 

  

  6.5 Menyerahkan 

draft SK 

Sekretariat 

Daerah ke 

Bagian 

Hukum 

untukdisetujui/ 

dikoreksi dan 

Membuat nota 

dinas 

permohonan 

Kertas merah 

sebagai bukti 

bahwa sudah 

dikoreksi/disetuj 

ui oleh Bagian 

Hukum 

 Peserta menyerahkan draft SK Bupati kepada Bagian Hukum dengan 

jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh 

atasan dan pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar 

menjalin kerjasama yang baik dengan Bagian Hukum (Nasionalisme) 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, 

menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan 

dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele- 

tele, dan langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi 

akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran 
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Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

  pembuatan SK  (Komitmen Mutu); 

 Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam 

menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi); 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan 

(Manajemen ASN) 

  

  6.6 Menyerahkan 

SK Sekretariat 

Daerah kepada 

Sekretaris 

Daerah untuk 

disetujui 

SK yang telah 

disahkan 

 Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Sekretaris Daerah dengan 

jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh 

atasan dan pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , 

menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris Daerah 

(Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, 

menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan 

dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele- 

tele, dan langung pada intinya. (Komitmen Mutu) 

 Menyampaikan draft SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam 

menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi); 

 Menjalin koordinasi yang baik dengn Sekretaris Daerah (Whole of 

Government) 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

7. Pembuatan draft 

SK Inspektur 

Daerah Kabupaten 

Karimun 

7.1 Membuat 

draft SK 

Inspektur 

Daerah 

Foto 

dokumentasi 

 Peserta diberi tanggungjawab untuk membuat draft SK Inspektur 

Daerah oleh atasan, (Akuntabilitas 

 Dalam pembuatan SK Inspektur Daerah peserta berdiskusi dengan 

pimpinan dan atasan terlebih dahulu . Menjalin kerjasama yang baik 

dengan pimpinan dan atasan (Nasionalisme); 

 Peserta membuat SK Inspektur Daerah dengan cermat dan teliti, 

mencatat sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika Publik) 

 Menentukan nama-nama satuan tugas dilakukan agar pelaksanaan 

rencana aksi dapat berjalan dengan efektif, efisien, dan bermutu 

(Komitmen Mutu); 

 Menjalankan tugas yang diperintahkan atasan dengan jujur, 

bertanggung jawab dan mandiri (Anti Korupsi); 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan 

(Manajemen ASN) 

Kontribusi kegiatan 

ini adalah sebagai 

perwujudan visi : 

”Terwujudnya 

Kabupaten 

Karimun Sebagai 

Pusat 

Pertumbuhan 

Ekonomi Berbasis 

Maritim Yang 

Terdepan 

Berlandaskan Iman 

Dan Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan 

ini adalah sebagai 

perwujudan Misi: 

“Mewujudkan 

birokrasi yang 

professional, bersih 

dan melayani. 

(Terdepan dalam 

Pelayanan 

Birokrasi)” 

Dalam kegiatan 

ini memperkuat 

nilai organisasi: 

“Menjunjung 

Integritas dan 

Profesionalitas, 

objektif, 

perbaikan 

terus-menerus” 

  7.2 Mengirim 

draft SK 

Inspektur 

Daerah 

kepada Irban 

untuk 

dikoreksi/dise 

tujui 

Foto 

dokumentasi 

 Peserta menyerahkan draft SK Inspektur kepada Inspektur Pembantu 

dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan 

oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , 

menjalin kerjasama yang baik dengan Inspektur Pembantu 

(Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, 

menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan 

dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele- 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

    tele, dan langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi 

akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran 

(Komitmen Mutu); 

 Menyampaikan SK Inspektur tepat waktu, bersikap mandiri dalam 

menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi); 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan (Manajemen 

ASN) 

  

  7.3 Menyerahkan 

draft SK 

Inspektur 

Daerah yang 

telah disetujui 

irban kepada 

Sekretaris 

untuk 

dikoreksi/diset 

ujui 

Foto 

dokumentasi 

 Peserta menyerahkan draft SK Inspektur kepada Sekretaris dengan 

jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh 

atasan dan pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , 

menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris (Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, 

menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan 

dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele- 

tele, dan langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi 

akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran 

(Komitmen Mutu); 

 Menyampaikan draft SK Inspektur tepat waktu, bersikap mandiri 

dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi); 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan (Manajemen 

ASN) 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

  7.4 Menyerahkan 

draft SK 

Inspektur 

Daerah yang 

telah disetujui 

Sekretaris 

kepada 

Inspektur 

untuk 

dikoreksi/diset 

ujui 

Draft SK yang 

telah disahkan 

 Peserta menyerahkan draft SK Inspektur kepada Inspektur dengan 

jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh 

atasan dan pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , 

menjalin kerjasama yang baik dengan Inspektur(Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, 

menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan 

dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele- 

tele, dan langung pada intinya. (Komitmen Mutu); 

 Menyampaikan draft SK Inspektur tepat waktu, bersikap mandiri 

dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi); 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan 

(Manajemen ASN) 

  

8 Pengumpulan data, 

verifikasi data, dan 

upload data dalam 

aplikasi Jaga.id 

8.1 Membuat 

Surat Perintah 

Tugas dan 

Nota Dinas 

Foto 

dokumentasi 

 Peserta diberi tanggungjawab untuk membuat Surat Perintah Tugas 

oleh atasan, (Akuntabilitas); 

 Dalam pembuatan Surat Perintah Tugas peserta berdiskusi dengan 

pimpinan dan atasan terlebih dahulu . Menjalin kerjasama yang baik 

dengan pimpinan dan atasan (Nasionalisme); 

 Peserta membuat Surat Perintah Tugas dengan cermat dan teliti, 

mencatat sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika Publik); 

 Menentukan nama-nama yang diikutkan dalam Surat Perintah Tugas 

tersebut dilakukan agar pelaksanaan rencana aksi dapat berjalan 

dengan efektif, efisien, dan bermutu (Komitmen Mutu); 

Kontribusi kegiatan 

ini adalah sebagai 

perwujudan visi : 

”Terwujudnya 

Kabupaten 

Karimun Sebagai 

Pusat 

Pertumbuhan 

Ekonomi Berbasis 

Maritim Yang 

Dalam kegiatan 

ini memperkuat 

nilai organisasi: 

“Menjunjung 

Integritas dan 

Profesionalitas, 

objektif, 

perbaikan 

terus-menerus” 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

     Menjalankan tugas yang diperintahkan atasan dengan jujur, 

bertanggung jawab dan mandiri (Anti Korupsi); 

 Berkoordinasi  dengan  atasan  dan pimpinan  dalam membuat Surat 

Perintah Tugas dan melaksanakan sesuai arahan atasan dan pimpinan 

(Whole of Government) 

Terdepan 

Berlandaskan Iman 

Dan Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan 

ini adalah sebagai 

perwujudan Misi: 

“Mewujudkan 

birokrasi yang 

professional, bersih 

dan melayani. 

(Terdepan dalam 

Pelayanan 

Birokrasi)” 

 

8.2 Berkoordinasi 

dengan PIC 

OPD 

Bukti screenshot 

WA 

 Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari Inspektorat 

Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas dengan penuh 

tanggung jawab dan berintegritas. Menunjukkan sikap konsistensi 

diiwujudkan dengan jadwal yang jelas yang tercantum dalam Surat 

Perintah Tugas mengenai waktu pelaksanaan tugas, atasan 

memberikan perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan 

dikerjakan secara adil diwujudkan dengan anggota tim bekerja sesuai 

dengan tupoksi nya (Akuntabilitas); 

 Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika mendapat 

hambatan dalam pelaksanaan tugas, menjalin kerjasama antar tim 

(Nasionalisme); 

 Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam 

melaksanakan tugas karena tugas hampir rata-rata dikoordinasikan 

melalui email atau whatsapp (Komitmen Mutu); 

 Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang baik, sesuai target dan 

tepat waktu (Anti Korupsi); 

 Menjalin koordinasi yang baik antar tim satuan tugas Inspektorat 

Daerah, PIC OPD dan KPK (Whole of Government) 

8.3 Pengumpulan Bukti screenshot  Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari Inspektorat 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

  Data dan 

verifikasi data 

yang diterima 

dari OPD 

 Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas dengan penuh 

tanggung jawab dan berintegritas Menunjukkan sikap konsistensi 

diiwujudkan dengan jadwal yang jelas yang tercantum dalam Surat 

Perintah Tugas mengenai waktu pelaksanaan tugas, atasan 

memberikan perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan 

dikerjakan secara adil diwujudkan dengan anggota tim bekerja sesuai 

dengan tupoksi nya (Akuntabilitas); 

 Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika mendapat 

hambatan dalam pelaksanaan tugas, menjalin kerjasama antar tim 

(Nasionalisme); 

 Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam 

melaksanakan tugas karena tugas hampir rata-rata dikoordinasikan 

melalui email atau whatsapp (Komitmen Mutu); 

 Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang baik, sesuai target dan 

tepat waktu (Anti Korupsi); 

 Menjalin koordinasi yang baik antar tim satuan tugas Inspektorat 

Daerah, PIC OPD dan KPK (Whole of Government) 

  

8.4 Mengupload 

data ke dalam 

aplikasi 

Jaga.id 

Foto 

dokumenasi 

 Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari Inspektorat 

Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas dengan penuh 

tanggung jawab dan berintegritas Menunjukkan sikap konsistensi 

diiwujudkan dengan jadwal yang jelas yang tercantum dalam Surat 

Perintah Tugas mengenai waktu pelaksanaan tugas, atasan 

memberikan perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan 

dikerjakan secara adil diwujudkan dengan anggota tim bekerja sesuai 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

    dengan tupoksi nya (Akuntabilitas); 

 Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika mendapat 

hambatan dalam pelaksanaan tugas, Menjalin kerjasama antar tim 

(Nasionalisme); 

 Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam 

melaksanakan tugas karena tugas hampir rata-rata dikoordinasikan 

melalui email atau whatsapp (Komitmen Mutu); 

 Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang baik, sesuai target dan 

tepat waktu (Anti Korupsi); 

 Menjalin koordinasi yang baik antar tim satuan tugas Inspektorat 

Daerah, PIC OPD dan KPK (Whole of Government) 

  

9 Rapat melalui 

zoom meeting 

bersama KPK dan 

Satgas MCP 

sekepulauan Riau 

9.1 Meneruskan 

undangan 

rapat dari 

KPK kepada 

anggota rapat 

Bukti screenshot 

WA 

 Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari Inspektorat 

Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas dengan penuh 

tanggung jawab dan berintegritas Menunjukkan sikap konsistensi 

diiwujudkan dengan jadwal yang jelas yang tercantum dalam Surat 

Perintah Tugas mengenai waktu pelaksanaan tugas, atasan 

memberikan perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan 

dikerjakan secara adil diwujudkan dengan anggota tim bekerja sesuai 

dengan tupoksi nya (Akuntabilitas); 

 Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika mendapat 

hambatan dalam pelaksanaan tugas, Menjalin kerjasama antar tim 

(Nasionalisme); 

 Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam 

melaksanakan tugas karena tugas hampir rata-rata dikoordinasikan 

Kontribusi kegiatan 

ini adalah sebagai 

perwujudan visi : 

”Terwujudnya 

Kabupaten 

Karimun Sebagai 

Dalam kegiatan 

ini memperkuat 

nilai organisasi: 

“Menjunjung 

Integritas dan 

Profesionalitas, 

objektif, 

perbaikan 

terus-menerus” 

   Pusat 

   Pertumbuhan 

   Ekonomi Berbasis 

   Maritim Yang 

   Terdepan 

   Berlandaskan Iman 

   Dan Taqwa” 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

    melalui email atau whatsapp (Komitmen Mutu); 

 Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang baik, sesuai target dan 

tepat waktu (Anti Korupsi); 

 Menjalin koordinasi yang baik antar tim satuan tugas Inspektorat 

Daerah, PIC OPD dan KPK (Whole of Government) 

 
Kontribusi kegiatan 

ini adalah sebagai 

perwujudan Misi: 

“Mewujudkan 

birokrasi yang 

professional, bersih 

dan melayani. 

(Terdepan dalam 

Pelayanan 

Birokrasi)” 

 

9.2 Menyiapkan 

bahan rapat 

Foto 

dokumentasi 

 Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari Inspektorat 

Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas dengan penuh 

tanggung jawab dan berintegritas Menunjukkan sikap konsistensi 

diiwujudkan dengan jadwal yang jelas yang tercantum dalam Surat 

Perintah Tugas mengenai waktu pelaksanaan tugas, atasan 

memberikan perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan 

dikerjakan secara adil diwujudkan dengan anggota tim bekerja sesuai 

dengan tupoksi nya (Akuntabilitas); 

 Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika mendapat 

hambatan dalam pelaksanaan tugas, menjalin kerjasama antar tim 

(Nasionalisme) ; 

 Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam 

melaksanakan tugas karena tugas hampir rata-rata dikoordinasikan 

melalui email atau whatsapp (Komitmen Mutu); 

 Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang baik, sesuai target dan 

tepat waktu (Anti Korupsi); 

 Menjalin koordinasi yang baik antar tim satuan tugas Inspektorat 

Daerah, PIC OPD dan KPK (Whole of Government) 

9.3 Melaksanakan Foto  Pimpinan memberikan resposibilitas sehingga bawahan 



44 

 

 

 

 
 

No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

  rapat dokumentasi bertanggungjawab dalam pelaksanaan kegiatan (Akuntabilitas); 

 Mengikuti rapat dengan berperilaku sopan dan berpenampilan rapi  

dan tutur kata yang santun (Etika Publik); 

 Dengan adanya persiapan yang matang akan memberikan strategi 

efektif dan efisien dalam berkomunikasi dengan atasan mengenai 

pelaksanaan rapat dan rapat dapat berjalan seseuai dengan harapan, 

membuat notulen rapat secara cermat dan teliti sehingga tidak 

menyebabkan kesalahan dan menghasilkan notulen yang bermutu dan 

berguna bagi pihak yang berkepentingan (Komitmen Mutu); 

 Menghadiri rapat dengan disiplin dan tepat waktu, bekerja keras agar 

pelaksanaan rapat dapat berjalan lancar dan tanpa ada kesalahan teknis 

(Anti Korupsi); 

 Berkoordinasi dengan KPK dan pihak yang berkepentingan dalam 

pelaksanaan rapat agar rapat dapat berjalan dengan baik, mengikut 

rapat menggunakan sistem yang terintegrasi yaitu melalui aplikasi 

zoom meeting agar rapat tetap dapat berjalan dan sesuai rencana. 

(Whole of Government) 

  

10 Pembuatan laporan 

hasil capaian 

rencana aksi 

Kabupaten 

Karimun 

10.1 Berkoordinasi 

dengan KPK 

untuk 

memverifikasi 

hasil capaian 

rencana aksi 

Kabupaten 

Bukti screenshot 

WA 

 Peserta selaku admin bertanggung jawab untuk menanyakan dan 

mengingatkan kepada KPK mengenai waktu verifikasi hasil capaian 

rencana aksi yang akan dilakukan oleh KPK, dan KPK memberikan 

informasi secara jelas dan transparan mengenai waktu pelaksanaan 

verifikasi (Akuntabilitas); 

 Bahasa yang digunakan peserta adalah bahasa yang baik dan benar, 

peserta menjalin kerjasama yang baik dengan KPK, dan berdoa 

Kontribusi kegiatan 

ini adalah sebagai 

perwujudan visi : 

”Terwujudnya 

Kabupaten 

Karimun Sebagai 

Pusat 

Dalam kegiatan 

ini memperkuat 

nilai organisasi: 

“Menjunjung 

Integritas dan 

Profesionalitas, 

objektif, 

perbaikan 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

  Karimun  semoga Pemda Kabupaten Karimun memperoleh capaian yang baik 

kali ini. (Nasionalisme); 

 Menunjukkan sikap yang sopan, santun dan ramah, dan Juga 

menunjukkan rasa kepedulian jika sesuai jadwal KPK belum juga 

segera melakukan verifikasi. (Etika Publik); 

 Berinisiatif menanyakan terlebih dahulu dan mengkonfirmasi kepada 

KPK alasan kenapa belum di verifikasi hasil capaian rencana aksi Kab. 

Karimun sebelum ditagih dan ditanya oleh Pihak berkepentingan 

berapa tingkatan hasil capaian yang diperoleh setelah masa upload 

berlalu (Komitmen Mutu); 

 Berani bertanya dan mengutarakan pendapat kepada KPK mengenai 

keterlambatan verifikasi dari KPK (Anti Korupsi) 

 Berkoordinasi dengan KPK, mengenai hasil pencapaian yang 

diperoleh melalui aplikasi Jaga.id yang merupakan program 

pencegahan korupsi terintegrasi (Whole of Government) 

Pertumbuhan terus-menerus” 

 Ekonomi Berbasis  

 Maritim Yang  

 Terdepan  

 Berlandaskan Iman  

 Dan Taqwa”  

 
Kontribusi kegiatan 

ini adalah sebagai 

perwujudan Misi: 

“Mewujudkan 

birokrasi yang 

professional, bersih 

dan melayani. 

(Terdepan dalam 

Pelayanan 

Birokrasi)” 

 

  10.2 Mengecek hasil 

verifikasi dari 

KPK mengenai 

capaian yang 

diperoleh 

Kabupaten 

Karimun di 

aplikasi Jaga 

dan 

Foto 

dokumentasi 

 Peserta bertanggungjawab mengecek hasil verifikasi dari KPK dari 

aplikasi Jaga.id, informasi yang tersedia dalam aplikasi jelas dan 

transparan , menjalankan tugas dengan menerapkan nilai integritas, 

menjalankan amanah dan kepercayaan yang diberikan sebagai admin 

aplikasi Jaga.id, KPK menunjukkan sikap konsisten melakukan 

verifikasi sesuai dengan waktu yang telah disebutkan (Akuntabilitas); 

 Menghargai hasil penilaian KPK yang tercantum dalam aplikasi 

Jaga.id, bekerjasama dengan atasan untuk melaporkan hasil verifikasi 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

  disampaikan 

kepada pihak 

yang 

berkepentingan 

 kepada pihak yang berkepentingan, berdiskusi di forum untuk 

menyampaikan hasil verifikasi dan berapa capaian yang dieroleh 

Pemda Kab.Karimun , menyampaikan hasil di forum dengan 

menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar (Nasionalisme); 

 Hasil verifikasi dari KPK akan menjadi hasil capaian yang diperoleh 

oleh Pemda Kab. Karimun maka peserta menyampaikan hasil di forum 

WA dengan sopan, santun, dan jujur (Etika Publik); 

 Hasil capaian yang baik menunjukkan mutu kinerja sekretariat 

pelaksana rencana aksi dan satuan tugas rencana aksi Kab. Karimun, 

efektifitas dan efisiensi pelaksanaan tugas yang baik dapat ditunjukkan 

dengan hasil capaian yang diperoleh yang bisa dilihat dari aplikasi 

Jaga.id (Komitmen Mutu); 

 Berani menyampaikan hasil capaian kepada pihak yang 

berkepentingan meskipun hasil capaian diantara 8 area intervensi tidak 

semua memperoleh hasil yang maksimal (Anti Korupsi); 

 Berkoordinasi dengan pihak yangmemiliki kepentingan baik  itu 

atasan, pimpinan maupun satgas rencana aksi Kabupaten Karimun 

mengenai hasil pencapaian yang diperoleh melalui aplikasi Jaga.id 

yang merupakan program pencegahan korupsi terintegrasi (Whole of 

Government) 

  

  10.3 Membuat 

laporan hasil 

capaian 

Kabupaten 

Laporan hasil 

capaian rencana 

aksi kabupaten 

karimun 

 Dalam mengolah data dan menyusun laporan harus bersifat transparan, 

netral, diisertai kejelasan target dan dapat dipertanggungjawabkan, 

menjaga kepercayaan yang diberikan oleh atasan , terciptanya good 

governance tercapainya tujuan nasional (Akuntabilitas); 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

  Karimun   Bekerjasama dan bersinergi dengan pihak yang memiliki kepentingan 

untuk mendapatkan data yang valid, laporan dibuat menggunakan 

bahasa Indonesia yang baik dan benar , (Nasionalisme); 

 Menerima masukan dengan memperhatikan kode etik, menyiapkan 

laporan dengan cermat dan teliti, menjalankan tugas tanpa tekanan, 

membuat laporan dengan memperhatikan peraturan perundang- 

undangan yang berlaku, melaksanakan tugas sesuai dengan perintah 

atasan atau pejabat yang berwenang sejauh tidak bertentangan dengan 

ketentuan dan peraturan perundang-undangan dan etika pemerintahan, 

menjaga agar tidak terjadi konflik kepentingan dalam menjalankan 

tugas, memberikan informasi secara benar dan tidak menyesatkan 

kepada pihak lain yang memerlukan informasi terkait kepentingan 

kedinasan, tidak menyalahgunakan informasi intern negara, tugas, 

status,kekuasaan dan jabatan untuk mendapatkan keuntungan atau 

manfaat bagi diri sendiri atau orang lain, memegang teguh nilai-nilai 

dasar ASN dan selalu menjaga reputasi dan integritas ASN, 

melaksanakan tugas secara profesional dan tidak memihak, 

menciptakan lingkungan kerja yang nondiskriminatif (Etika Publik); 

 Memiliki komitmen untuk menjadikan hasil aktualisasi sebagai awal 

mula peningkatan mutu yang lebih baik, efektivitas dalam 

melaksanakan pekerjaan dengan menunjukkan tingkat pencapaian 

target yang telah direncanakan dan menguasai bidang tugas, 

menghasilkan laporan yang bermutu (Komitmen Mutu); 

 Membuat laporan dengan jujur, bertanggung jawab dan mandiri, 
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No 

 

Kegiatan 
Tahapan 

Kegiatan 

 

Output/Hasil 

 

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan 
Konstribusi 

Terhadap Visi Dan 

Misi Organisasi 

Penguatan 

Terhadap Nilai 

Organisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

    bekerja keras untuk menghasilkan laporan yang baik dan bermanfaat 

bagi yang memiliki kepentingan (Anti Korupsi); 

 Berkoordinasi dengan atasan dan KPK dalam proses pembuatan 

laporan, menggunakan program aplikasi terintegrasi yang disediakan 

oleh pemerintah (Whole of Government) 
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B. JADWAL AKTUALISASI 

Jadwal pelaksanaan kegiatan aktualisasi yaitu akan dilaksanakan mulai tanggal 07 April 2020 sampai 27 Mei 2020. Rencana Jadwal Rancangan kegiatan 

aktualisasi disajikan pada tabel dibawah ini. 

 
Tabel 2.3. 

Jadwal Kegiatan Aktualisasi 
 

 
NO 

 
KEGIATAN 

 
TAHAPAN KEGIATAN 

 
OUTPUT / HASIL 

RENCANA AKTUALISASI PELAKSANAAN AKTUALISASI 

APRIL MEI APRIL MEI 

I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1 Konsultasi dan 

permintaan persetujuan 

atasan mengenai 

rencana aktualisasi yang 

akan dilaksanakan 

1.1 Membuat janji/jadwal 

konsultasi dengan atasan 

 
7 

       
7 

       

1.2 Menghadap atasan dan 

berkonsultasi dalam 

pelaksanaan aktualisasi 

  
 

8 

        
 

8 

       

1.3 Mendiskusikan rencana 

aktualisasi yang akan 

dilaksanakan 

  
8 

        
8 

       

1.4 Meminta persetujuan 

atasan untuk 

melaksanakan kegiatan 

aktualisasi 

  
 

8 

        
 

8 

       

2 Konsultasi dan 

permintaan persetujuan 

Inspektur dalam 

rencana kegiatan yang 

akan dilaksanakan 

2.1 Membuat janji/jadwal 

konsultasi dengan 

pimpinan 

   
14 

        
14 

      

2.2 Menghadap pimpinan dan 

berkonsultasi mengenai 

  15        15       
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NO 

 

KEGIATAN 

 

TAHAPAN KEGIATAN 

 

OUTPUT / HASIL 

RENCANA AKTUALISASI PELAKSANAAN AKTUALISASI 

APRIL MEI APRIL MEI 

I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

  rencana aktualisasi yang .                  

2.3 Mendiskusikan rencana 

aktualisasi yang akan 

dilaksanakan 

   
15 

        
15 

      

2.4 Meminta persetujuan 

Inspektur untuk 

melaksanakan kegiatan 

aktualisasi 

   

15 

        

15 

      

3 Penetapan nama satuan 

tugas sekretariat rencana 

aksi dan Admin aplikasi 

Jaga.id dan 

dikoordinasikan kepada 

KPK 

3.1 Membuat nama satuan 

tugas sekretariat rencana 

aksi dan data admin 

sesuai format KPK 

   

15 

        

15 

      

3.2 Meminta persetujuan 

Sekretariat Daerah 

Kabupaten Karimun 

sesuai format KPK 

   

16 

        

16 

      

3.3 Mengirim data admin ke 

KPK 

  
16 

       
16 

      

3.4 Bergabung dengan grup 

Whatsapp admin aplikasi 

Jaga.id se-Kepulauan 

Riau 

   

16 

        

16 

      

4 Penetapan PIC OPD 

dalam rencana aksi 

4.1 Membuat surat 

permintaan nama satuan 

tugas rencana aksi untuk 

OPD 

   

16 

        

16 
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NO 

 

KEGIATAN 

 

TAHAPAN KEGIATAN 

 

OUTPUT / HASIL 

RENCANA AKTUALISASI PELAKSANAAN AKTUALISASI 

APRIL MEI APRIL MEI 

I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

  4.2 Mengirim surat 

permintaan nama satuan 

tugas rencana aksi ke 

OPD terkait via whatsapp 

   

16 

        

16 

      

4.3 Merekap nama nama 

satuan tugas rencana aksi 

dari OPD 

   
17 

        
17 

      

4.4 Membuat forum WA 

antar PIC OPD sebagai 

sarana koordinasi antara 

KPK dan OPD 

   

17 

        

17 

      

5 Pembuatan draft SK 

Bupati 

5.1 Membuat draft SK Bupati   17        17       

5.2 Menyerahkan draft SK 

Bupati kepada Irban 

untuk dikoreksi/disetujui 

   
17 

        
17 

      

5.3 Menyerahkan draft SK 

Bupati yang telah 

disetujui Irban dan kertas 

kendali kepada Sekretaris 

Inspektorat untuk 

dikoreksi/disetujui 

    

 

20 

        

 

20 

     

5.4 Menyerahkan draft SK 

Bupati yang telah 

disetujui Sekretaris dan 

kertas kendali kepada 

Inspektur untuk 

    

 
21 

        

 
21 
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NO 

 

KEGIATAN 

 

TAHAPAN KEGIATAN 

 

OUTPUT / HASIL 

RENCANA AKTUALISASI PELAKSANAAN AKTUALISASI 

APRIL MEI APRIL MEI 

I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

  dikoreksi/disetujui                  

5.5 Menyerahkan draft SK 

Bupati ke bagian hukum 

untuk dikoreksi/disetujui 

dan Membuat Nota Dinas 

Permohonan Pengusulan 

SK Bupati 

    
 

21 

        
 

21 

     

5.6 Menyerahkan draft SK 

Bupati kepada Sekretaris 

Daerah dan kertas kendali 

untuk dikoreksi/disetujui 

    

21 

        

21 

     

5.7 Meminta persetujuan SK 

Bupati kepada Bupati 

Karimun 

    
22 

        
22 

     

6 Pembuatan draft SK 

Sekretaris Daerah 

6.1 Membuat draft SK 

Sekretaris Daerah dan 

kertas kendali 

   
17 

        
17 

      

6.2 Menyerahkan draft SK 

Sekretariat Daerah dan 

kertas kendali kepada 

Irban untuk 

dikoreksi/disetujui 

   

 
17 

        

 
17 

      

6.3 Menyerahkan draft SK 

Sekretariat Daerah yang 

telah disetujui Irban dan 

kertas kendali kepada 

    

20 

        

20 
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NO 

 

KEGIATAN 

 

TAHAPAN KEGIATAN 

 

OUTPUT / HASIL 

RENCANA AKTUALISASI PELAKSANAAN AKTUALISASI 

APRIL MEI APRIL MEI 

I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

  Sekretaris Inspektorat 

untuk dikoreksi/disetujui 

                 

6.4 Menyerahkan draft SK 

Sekretariat Daerah yang 

telah disetujui Sekretaris 

Inspektorat dan kertas 

kendali kepada Inspektur 

untuk dikoreksi/disetujui 

    

 

20 

        

 

20 

     

6.5 Mengirim draft SK 

Sekretariat Daerah ke 

Bagian Hukum untuk 

dikoreksi tata cara 

penulisan dan Membuat 

Nota Dinas Permohonan 

Pengusulan SK 

Sekretariat Daerah 

    

 
 

 

21 

        

 
 

 

21 

     

6.6 Menyerahkan SK 

Sekretariat Daerah 

kepada Sekretaris untuk 

disetujui 

    

22 

        

22 

     

7 Pembuatan draft SK 

Inspektur Daerah 

Kabupaten Karimun 

7.1 Membuat draft SK 

Inspektur Daerah 

   
22 

       
22 

     

7.2 Mengirim draft SK 

Inspektur Daerah kepada 

Irban untuk 

dikoreksi/disetujui 

    

22 

        

22 
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NO 

 

KEGIATAN 

 

TAHAPAN KEGIATAN 

 

OUTPUT / HASIL 

RENCANA AKTUALISASI PELAKSANAAN AKTUALISASI 

APRIL MEI APRIL MEI 

I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

  7.3 Menyerahkan draft SK 

Inspektur Daerah yang 

telah disetujui irban 

kepada Sekretaris untuk 

dikoreksi/disetujui 

    

 
23 

        

 
23 

     

7.4 Menyerahkan SK 

Inspektur Daerah yang 

telah disetujui Sekretaris 

kepada Inspektur untuk 

dikoreksi/disetujui 

    

 
23 

        

 
23 

     

8 Pengumpulan data, 

verifikasi data, dan 

upload data dalam 

aplikasi Jaga.id 

8.1 Membuat Surat Perintah 

Tugas dan Nota Dinas 

   24        24      

8.2 Berkoordinasi dengan 

PIC OPD 

   27 s.d 

30 

       27 s.d 

30 

     

8.3 Pengumpulan Data dan 
verifikasi data dari OPD 

   27 s.d 

30 

       27 s.d 

30 

     

8.4 Mengupload data ke 

dalam aplikasi Jaga.id 

   27 s.d 

30 

       27 s.d 

30 

     

9 Rapat melalui zoom 

meeting bersama KPK 

dan Satgas MCP 

sekepulauan Riau 

9.1 Mengirimkan undangan 
rapat dari KPK kepada 

anggota rapat 

      

6 
        

6 
   

9.2 Menyiapkan bahan rapat      7 s.d 

9 

 
10 

      7 s.d 

9 

 
10 

  

9.3 Melaksanakan rapat       11        11   
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NO 

 

KEGIATAN 

 

TAHAPAN KEGIATAN 

 

OUTPUT / HASIL 

RENCANA AKTUALISASI PELAKSANAAN AKTUALISASI 

APRIL MEI APRIL MEI 

I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

10. Pembuatan laporan dan 

evaluasi hasil capaian 

rencana aksi Kabupaten 

Karimun 

10.1 Berkoordinasi dengan 

KPK untuk 
memverifikasi hasil 

capaian rencana aksi 

Kabupaten Karimun 

        
 

20 

        
 

20 

 

10.2 Mengecek hasil verifikasi 

dari KPK mengenai 

capaian yang diperoleh 
Kabupaten Karimun di 

aplikasi Jaga 

         

 
26 

        

 
26 

10.3 Membuat laporan hasil 
capaian Kabupaten 

Karimun 

         
26 s.d 

27 

        
26 s.d 

27 
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C. CAPAIAN AKTUALISASI 
 

Tabel 2.4 

Capaian Aktualisasi 

 

Kegiatan/Tahapan 

Kegiatan 1 

Konsultasi dan permintaan persetujuan atasan mengenai rencana aktualisasi yang akan dilaksanakan dengan tahapan sebagai berikut: 

1. Membuat janji/jadwal konsultasi dengan atasan 

2. Melakukan pertemuan dengan atasan dan berkonsultasi dalam pelaksanaan aktualisasi 

3. Mendiskusikan rencana aktualisasi yang akan dilaksanakan 

4. Meminta izin dan dukungan atasan untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi 

Tanggal Aktualisasi Tanggal Rencana Aktualisasi: 

07 April s.d. 08 April 2020 

Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi: 

07 April s.d. 08 April 2020 

Deskripsi Kegiatan dan 

Teknik Aktualisasi 

Penerapan Nilai Dasar 

ASN 

Peserta menjelaskan kepada atasan mengenai maksud dan tujuan melalui media whatsapp (Akuntabilitas), berdiskusi dengan atasan menggunakan 

bahasa Indonesia yang baik, menunjukkan, (Nasionalisme), memilih kata-kata yang santun (Etika Publik) mengefektifkan waktu dengan 

berinisiatif menghubungi atasan terlebih dahulu melalui whatsapp untuk menentukan jadwal pertemuan (Komitmen Mutu) Atasan juga 

menunjukkan sikap peduli kepada peserta terhadap peserta dengan merespon chat peserta di whatsapp dan menentukan jadwal konsultasi (Anti 

Korupsi) 

 
Saat melakukan pertemuan peserta menyampaikan tujuan pertemuan dengan singkat dan jelas (Akuntabilitas), Saat memasuki ruangan atasan 

peserta mengetuk pintu terlebih dan memberi salam (Nasionalisme – hormat & religi), Peserta menghadap atasan 

dengan berperilaku sopan, berpenampilan rapi dan tutur kata yang santun (Etika Publik), Peserta menggunakan waktu pertemuan dengan efektif 
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 sehingga dapat mencapai tujuan yang diharapkan Komitmen Mutu), Peserta menujukkan sikap disiplin, datang tepat waktu ketika menemui atasan 

(Anti Korupsi ) 

 
Ketika melakukan diskusi, peserta menjelaskan secara transparan dengan singkat dan jelas mengenai rencana kegiatan dan tahapan kegiatan yang 

akan dilaksanakan (Akuntabilitas), menjelaskan dengan atasan peserta menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar, tidak memotong 

pembicaraan atasan saat melakukan diskusi , mendengarkan pendapat atasan dengan seksama, dan menghormati pendapat atasan dan menciptakan 

suasana diskusi yang demokratis (Nasionalisme), Saat berdiskusi peserta bersikap ramah, sopan dan santun dan atasan dengan tanggap merespon 

apa yang disampaikan peserta (Etika Publik), Peserta menggunakan waktu dengan efektif sehingga dapat mencapai tujuan yang diharapkan, 

peserta dan atasan saling menunjukkan sikap responsif saat melakukan diskusi, peserta mencatat hasil pertemuan secara teliti sehingga tidak 

menyebabkan masalah ketika memulai kegiatan; (Komitmen Mutu) , Peserta memiliki keberanian mengemukakan pendapat pada saat diskuisi agar 

memperoleh hasil dengan yang direncanakan (Anti Korupsi) 

 
Atasan memberikan responsibilitas sehingga bawahan bertanggungjawab dalam pelaksanaan kegiatan, atasan memberikan kepercayaan dan 

persetujuan (Akuntabilitas), Peserta meminta persetujuan atasan dengan sopan, santun dan ramah (Etika Publik), Adanya peningkatan mutu 

perencanaan kegiatan dan tahapan peserta dengan adanya perbaikan dan masukan dari atasan, dan perencaannya menjadi lebih terstruktur dan jelas 

(Komitmen Mutu) Peserta menyampaikan dengan bahasa Indonesia yang baik dan benar, serta peserta menghormati keputusan atasan 

(Nasionalisme) 

Kendala Tidak terdapat kendala 

Nilai-Nilai Dasar yang Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan konsultasi dan permintaan persetujuan Irban (Inspektur 
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Relevan Pembantu) mengenai rencana kegiatan beserta tahapan yang akan dilaksanakan merupakan perwujudan dari nilai Akuntabilitas, Nasionalisme, 

Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi, Manajemen ASN 

Kontribusi terhadap visi 

dan misi organisasi 

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi : 

”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman Dan 

Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi: 

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. (Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)” 

Penguatan nilai-nilai 

organisasi 

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi: 

“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan terus-menerus” 

Output Kegiatan Output dari kegiatan ini : 

1. Notulensi hasil diskusi 

2. Lembar persetujuan atasan 

Manfaat/Hasil Capaian Manfaat dari kegiatan ini : 

1. Mampu membangun komunikasi yang efektif dengan atasan dan peserta 

2. Terciptanya hubungan kerja yang baik antara atasan dan staf 

3. Rangkaian kegiatan yang akan dilaksanakan menjadi lebih jelas 

4. Peserta mendapatkan izin dan dukungan penuh dari atasan dalam pelaksanaan rancangan aktualisasi 

5. Janji/jadwal konsultasi dengan Irban telah ditentukan 

6. Pertemuan antara peserta dengan atasan telah dilakukan 

7. Mendiskusikan rencana kegiatan dan tahapan kegiatan telah dilaksanakan 
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 8. Hasil diskusi berupa notulen 

9. Peserta telah mendapat izin dan dukungan dari Irban untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi 

 

 

 

 
 

Kegiatan/Tahapan 

Kegiatan 2 

Konsultasi dan permintaan persetujuan pmpinan mengenai rencana aktualisasi yang akan dilaksanakan dengan tahapan sebagai berikut: 

1. Membuat janji/jadwal konsultasi dengan pimpinan 

2. Melakukan pertemuan dengan pimpinan dan berkonsultasi dalam pelaksanaan aktualisasi. 

3. Mendiskusikan rencana aktualisasi yang akan dilaksanakan 

4. Meminta izin dan dukungan atasan untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi 

Tanggal Aktualisasi Tanggal Rencana Aktualisasi: 

14 April s.d. 15 April 2020 

Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi: 

14 April s.d. 15 April 2020 

Deskripsi Kegiatan dan 

Teknik Aktualisasi 

Penerapan Nilai Dasar 

ASN 

Peserta menjelaskan kepada atasan mengenai maksud dan tujuan melalui media whatsapp (Akuntabilitas), berdiskusi dengan atasan menggunakan 

bahasa Indonesia yang baik, menunjukkan, (Nasionalisme), memilih kata-kata yang santun (Etika Publik) mengefektifkan waktu dengan 

berinisiatif menghubungi atasan terlebih dahulu melalui whatsapp untuk menentukan jadwal pertemuan (Komitmen Mutu) Atasan juga 

menunjukkan sikap peduli kepada peserta terhadap peserta dengan merespon chat peserta di whatsapp dan menentukan jadwal konsultasi (Anti 

Korupsi) 

 
Saat melakukan pertemuan peserta menyampaikan tujuan pertemuan dengan singkat dan jelas (Akuntabilitas), Saat memasuki ruangan atasan 

peserta mengetuk pintu terlebih dan memberi salam (Nasionalisme – hormat & religi), Peserta menghadap atasan 
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 dengan berperilaku sopan, berpenampilan rapi dan tutur kata yang santun (Etika Publik), Peserta menggunakan waktu pertemuan dengan efektif 

sehingga dapat mencapai tujuan yang diharapkan Komitmen Mutu), Peserta menujukkan sikap disiplin, datang tepat waktu ketika menemui atasan 

(Anti Korupsi ) 

 
Ketika melakukan diskusi, peserta menjelaskan secara transparan dengan singkat dan jelas mengenai rencana kegiatan dan tahapan kegiatan yang 

akan dilaksanakan (Akuntabilitas), menjelaskan dengan atasan peserta menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar, tidak memotong 

pembicaraan atasan saat melakukan diskusi , mendengarkan pendapat atasan dengan seksama, dan menghormati pendapat atasan dan menciptakan 

suasana diskusi yang demokratis (Nasionalisme), Saat berdiskusi peserta bersikap ramah, sopan dan santun dan atasan dengan tanggap merespon 

apa yang disampaikan peserta (Etika Publik), Peserta menggunakan waktu dengan efektif sehingga dapat mencapai tujuan yang diharapkan, 

peserta dan atasan saling menunjukkan sikap responsif saat melakukan diskusi, peserta mencatat hasil pertemuan secara teliti sehingga tidak 

menyebabkan masalah ketika memulai kegiatan; (Komitmen Mutu) , Peserta memiliki keberanian mengemukakan pendapat pada saat diskuisi agar 

memperoleh hasil dengan yang direncanakan (Anti Korupsi) 

 
Atasan memberikan responsibilitas sehingga bawahan bertanggungjawab dalam pelaksanaan kegiatan, atasan memberikan kepercayaan dan 

persetujuan (Akuntabilitas), Peserta meminta persetujuan atasan dengan sopan, santun dan ramah (Etika Publik), Adanya peningkatan mutu 

perencanaan kegiatan dan tahapan peserta dengan adanya perbaikan dan masukan dari atasan, dan perencaannya menjadi lebih terstruktur dan jelas 

(Komitmen Mutu) Peserta menyampaikan dengan bahasa Indonesia yang baik dan benar, serta peserta menghormati keputusan atasan 

(Nasionalisme) 

Kendala Tidak terdapat kendala 
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Nilai-Nilai Dasar yang 

Relevan 

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan konsultasi dan permintaan persetujuan Irban (Inspektur 

Pembantu) mengenai rencana kegiatan beserta tahapan yang akan dilaksanakan merupakan perwujudan dari nilai Akuntabilitas, Nasionalisme, 

Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi, Manajemen ASN 

Kontribusi terhadap visi 

dan misi organisasi 

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi : 

”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman Dan 

Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi: 

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. (Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)” 

Penguatan nilai-nilai 

organisasi 

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi: 

“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan terus-menerus” 

Output Kegiatan Output dari kegiatan ini : 

1. Notulensi hasil diskusi 

2. Lembar persetujuan pimpinan 

Manfaat/Hasil Capaian Manfaat dari kegiatan ini : 

1. Mampu membangun komunikasi yang efektif dengan pimpinan dan peserta 

2. Terciptanya hubungan kerja yang baik antara atasan dan staf 

3. Rangkaian kegiatan yang akan dilaksanakan menjadi lebih jelas 

4. Peserta mendapatkan izin dan dukungan penuh dari atasan dalam pelaksanaan rancangan aktualisasi 

5. Janji/jadwal konsultasi dengan Inspektur telah ditentukan 

6. Pertemuan antara peserta dengan Inspektur telah dilakukan 
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 7. Mendiskusikan rencana kegiatan dan tahapan kegiatan telah dilaksanakan 

8. Hasil diskusi berupa notulen 

9. Peserta telah mendapat izin dan dukungan dari Inspektur untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi 

 

 

 
 

Kegiatan/Tahapan 

Kegiatan 3 

Penetapan nama satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dan Admin aplikasi Jaga.id dan dikoordinasikan kepada KPK dengan tahapan 

sebagai berikut: 

1. Membuat nama satuan tugas sekretariat rencana aksi dan admin aplikasi Jaga.id 

2. Meminta persetujuan Sekretariat Daerah Kabupaten Karimun sesuai format KPK untuk penetapan nama admin aplikasi Jaga.id 

3. Mengirim data admin ke KPK 

4. Bergabung dengan grup Whatsapp admin aplikasi Jaga.id se-Kepulauan Riau 

Tanggal Aktualisasi Tanggal Rencana Aktualisasi: 

15 April s.d. 16 April 2020 

Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi: 

15 April s.d. 16 April 2020 

Deskripsi Kegiatan dan 

Teknik Aktualisasi 

Penerapan Nilai Dasar 

ASN 

Pimpinan menentukan nama-nama satuan tugas yang akan bertanggung jawab sebagai sekretariat pelaksana dari Inspektorat Daerah Kabupaten 

Karimun dan satuan tugas itu akan dipilih satu admin yang akan bertanggungjawab mengelola aplikasi Jaga.id, pimpinan memberikan kepercayaan 

kepada satuan tugas yang terpilih untuk melaksanakan tugas dengan baik (Akuntabilitas) 

Dalam menentukan nama-nama satuan tugas sekretariat pelaksana dari Inspektorat aerah Kab. Karimun, pimpinan dan atasan berdiskusi terlebih 

dahulu anggota yang bisa diajak untuk bekerjasama (Nasionalisme). Peserta mencatat nama-nama satuan tugas dengan cermat dan teliti, mencatat 

esuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika Publik). Menentukan nama-nama satuan tugas dilakukan agar pelaksanaan rencana aksi dapat 
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 berjalan dengan efektif, efisien, dan bermutu (Komitmen Mutu). Mencatat nama-nama yang diperintahkan atasan dengan jujur, bertanggung  

jawab dan 

Mandiri (Anti Korupsi) 

 
 

Berkoordinasi dengan atasan dan pimpinan dalam menentukan nama-nama satuan tugas dan melaksanakan sesuai arahan atasan dan pimpinan, 

membangun gugus tugas (Whole of Government). Sekretaris Daerah memberikan responsibilitas sehingga bawahan bertanggungjawab dalam 

pelaksanaan kegiatan, Sekretaris Daerah memberikan kepercayaan dan persetujuan (Akuntabilitas). Peserta menyampaikan dengan bahasa 

Indonesia yang baik dan benar dan peserta menghormati keputusan pimpinan (Nasionalisme). Peserta meminta persetujuan Sekretaris Daerah 

dengan sopan, santun dan ramah (Etika Publik) Menentukan admin akan membuat pelaksanaan rencana aksi menjadi lebih efektif dan efisien 

karena ada yang bertanggung jawab terhadap pengisian data di aplikasi. Pembagian tugaspun menjadi jelas tidak tumpang tindih. (Komitmen 

Mutu) 

 
Peserta bertanggung jawab untuk memberikan data dengan jelas dan transparan kepada KPK dengan mengirim data admin kepada KPK, 

menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan dan melaporkan data admin kepada 

KPK menggunakan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan KPK(Nasionalisme). Peserta menjalankan 

tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan 

ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. (Komitmen Mutu). 

 
Peserta bergabung dengan dalam forum whatsapp Iadmin rencana aksi Kepulauan Riau pesertA menjalankan tugas dengan penuh tanggungjawab 

sebagai admin,menjaga kepercayaan yang diberi (Akuntabilitas). KPK menciptakan ruang berdiskusi untuk para admin se Kepulauan Riau. 
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 Peserta dan para admin menjalin kerjasama yang baik dengan KPK . Bahasa yang disampaikan dalam forum menggunakan bahasa Indoesia yang 

baik dan benar, saling menghargai dan menghormati sesama anggota forum (Nasionalisme). Peserta menunjukkan sikap yang sopan, santun dan 

juga ramah meski hanya lewat forum dan tidak bertemu langsung bertatap muka. Membaca setiap informasi yang diberikan di dalam forum 

dengan cermat dan teliti agar tidak terjadi diskomunikasi (Etika Publik). Menyampaikan informasi-yang bermutu ke dalam forum dan menyaring 

informasi yang tidak bermutu, tidak sembarangan menyampaikan informasi yang belum diketahui kejelasannya. Menggunakan waktu berdiskusi 

diforum secara efektifdan efisien. Tidak membahasa hal-hal yang tidak penting di dalam forum (Komitmen Mutu) 

Berani mengemukakan pendapat di dalam forum, mempertanggung jawabkan terhadap informasi yang disampaikan di dalam forum , dan jujur 

menyampaikan informasi, (Anti Korupsi) 

Kendala Tidak terdapat kendala 

Nilai-Nilai Dasar yang 

Relevan 

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan ini merupakan perwujudan dari nilai Akuntabilitas, 

Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi, Whole of Government, 

Kontribusi terhadap visi 

dan misi organisasi 

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi : 

”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman Dan 

Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi: 

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. (Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)” 

Penguatan nilai-nilai 

organisasi 

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi: 

“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan terus-menerus” 
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Output Kegiatan Output dari kegiatan ini : 

Formulir Penunjukan Admin Monitoring centre for prevention Koordinasi Supervisi dan Pencegahan Korupsi Beintegrasi 

Manfaat/Hasil Capaian Manfaat dari kegiatan ini : 

1. Mampu membangun komunikasi yang efektif dengan KPK dan Peserta 

2. Terciptanya hubungan kerja yang baik antara KPK dan Pemda 

3. Jelasnya pembagian tupoksi dan tidak tumpang tindih 

4. Nama-nama satuan tugas sekretariat rencana aksi telah ditentukan 

5. Admin aplikasi Jaga.id telah ditentukan 

6. Formulir penunjukan admin telah dibuat daan mendapat persetujuan Sekretariat Daerah Kabupaten Karimun 

5. Data admin telah dikirimkan ke KPK 

6. Admin telah bergabung dalam forum WA admin se Kepulauan Riau 

 

 

Kegiatan/Tahapan 

Kegiatan 4 

Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi dengan tahapan sebagai berikut: 

1. Membuat surat permintaan nama satuan tugas rencana aksi untuk OPD 

2. Mengirim surat permintaan nama satuan tugas rencana aksi ke OPD terkait via whatsapp 

3. Merekap nama nama satuan tugas rencana aksi dari OPD 

4. Berkoordinasi dengan KPK untuk membuat forum WA antar PIC OPD sebagai sarana komunikasi antara KPK dan OPD 

Tanggal Aktualisasi Tanggal Rencana Aktualisasi: 

16 April s.d. 17 April 2020 

Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi: 

16 April s.d. 17 April 2020 
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Deskripsi Kegiatan dan 

Teknik Aktualisasi 

Penerapan Nilai Dasar 

ASN 

Peserta bertanggung jawab embuat surat permintaan nama satuan tugas rencana akasi OPD, menjalankan kepercayaan yang  diberi  

(Akuntabilitas). Dalam pembuatan surat permintaan peserta menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar (Nasionalisme). Peserta 

melakukan pekerjaan dengan cermat dan teliti, melaksanakan sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika Publik). Menggunakan pemilihan 

kata yang efektif, efisien, membuat surat pengantar yang bermutu sesuai dengan kebutuhan (Komitmen Mutu). Melaksanakan pekerjaan yang 

diperintahkan atasan dengan jujur, bertanggung jawab dan Mandiri (Anti Korupsi) 

 
Peserta bertanggung jawab untuk memberikan data dengan jelas dan transparan kepada kepada OPD terkit dengan mengirim surat permintaan 

kepada OPD Melalui forum WA, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan Di 

forum bahasa Indoenesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan OPD (Nasionalisme). Peserta menjalankan tugas dengan 

profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika 

Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. (Komitmen Mutu). Menyampaikan 

surat permintaan dengan tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi) 

 
Peserta bertanggung jawab untuk merekap data dengan jelas dan transparan kepada OPD Melalui forum WA, menjalankan kepercayaan yang di 

berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, merekap dengan menggunakan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , 

(Nasionalisme). Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, 

menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-tele, dan 

langung pada intinya. (Komitmen Mutu). Menejalankan tugas dengan penuh tanggun jawab, bekerja keras, mandiri dalam menjalankan tugas dan 

bekerja keras. (Anti Korupsi) 
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 Peserta dan PIC OPD bergabung dalam forum whatsapp yang dibuat oleh KPK, menjalankan tugas dengan penuh tanggungjawab sebagai 

admin,menjaga kepercayaan yang diberi (Akuntabilitas). KPK menciptakan ruang berdiskusi untuk rencana aksi Karimun. Peserta dan para PIC 

OPD menjalin kerjasama yang baik dengan KPK . Bahasa yang disampaikan dalam forum menggunakan bahasa Indoesia yang baik dan benar, 

saling menghargai dan menghormati sesama anggota forum (Nasionalisme). Peserta menunjukkan sikap yang sopan, santun dan juga ramah meski 

hanya lewat forum dan tidak bertemu langsung bertatap muka. Membaca setiap informasi yang diberikan di dalam forum dengan cermat dan teliti 

agar tidak terjadi diskomunikasi (Etika Publik). Menyampaikan informasi-yang bermutu ke dalam forum dan menyaring informasi yang tidak 

bermutu, tidak sembarangan menyampaikan informasi yang belum diketahui kejelasannya. Menggunakan waktu berdiskusi diforum secara 

efektifdan efisien. Tidak membahasa hal-hal yang tidak penting di dalam forum (Komitmen Mutu). Berani mengemukakan pendapat di dalam 

forum, mempertanggung jawabkan terhadap informasi yang disampaikan di dalam forum , dan jujur menyampaikan informasi, (Anti Korupsi) 

Kendala Karena adanya wabah covid-19 maka pegawai dianjurkan untuk WFH dan bergiliran mendapat shift WFO, jadi agak susah untuk bertemu secara 

langsung, tahapan banyak dijalankan via WA 

Nilai-Nilai Dasar yang 

Relevan 

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan ini merupakan perwujudan dari nilai Akuntabilitas, 

Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi, Whole of Government, 

Kontribusi terhadap visi 

dan misi organisasi 

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi : 

”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman Dan 

Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi: 

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. (Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)” 

Penguatan nilai-nilai 

organisasi 

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi: 

“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan terus-menerus” 
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Output Kegiatan Output dari kegiatan ini : 

Rekapan nama-nama PIC OPD dalam Rencana Aksi Daerah Kabupaten Karimun 

Manfaat/Hasil Capaian Manfaat dari kegiatan ini : 

1. Surat permintaan nama satuan tugas rencana aksi untuk OPD telah dibuat 

2. Surat permintaan nama satuan tugas rencana aksi ke OPD telah diedarkan ke OPD terkait via whatsapp 

3. Inspektorat Daerah telah menerima surat balasan dari OPD 

4. Rekapan nama-nama yang dipercaya untuk mewakili dari masing-masing OPD terkait sebagai satuan tugas rencana aksi dari OPD telah 

dibuat 

5. Koordinasi dengan KPK terjalin dengan baik untuk 

6. Komunikasi di forum WA antar PIC OPD antara KPK dan OPD berjalan lancar 

 

 

 

 
 

Kegiatan/Tahapan 

Kegiatan 5 

Pembuatan draft SK Bupati dengan tahapan sebagai berikut: 

1. Membuat draft SK Bupati 

2. Menyerahkan draft SK Bupati Bupati kepada Irban untuk dikoreksi/disetujui 

3. Menyerahkan draft SK Bupati yang telah disetujui Irban dan kertas kendali kepada Sekretaris Inspektorat untuk dikoreksi/disetujui 

4. Menyerahkan draft SK Bupati yang telah disetujui Sekretaris dan kertas kendali kepada Inspektur untuk dikoreksi/disetujui 

5. Menyerahkan   draft   SK  Bupati   ke bagian  hukum dan Membuat Nota Dinas Permohonan Pengusulan SK Bupati untuk 

dikoreksi/disetujui 
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 6. Menyerahkan draft SK Bupati kepada Sekretaris Daerah dan kertas kendali untuk dikoreksi/disetujui 

7. Meminta persetujuan SK Bupati kepada Bupati Karimun 

Tanggal Aktualisasi Tanggal Rencana Aktualisasi: 

17 April s.d. 22 April 2020 

Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi: 

17 April s.d. 22 April 2020 

Deskripsi Kegiatan dan 

Teknik Aktualisasi 

Penerapan Nilai Dasar 

ASN 

Peserta diberi tanggungjawab untuk membuat SK Bupati oleh atasan, (Akuntabilitas). Dalam SK Bupati peserta berdiskusi deengan pimpinan dan 

atasan terlebih dahulu . Menjalin kerjasama yang baik dengan pimpinan dan atasan (Nasionalisme). Peserta membuat SK Bupati dengan cermat 

dan teliti, mencatat sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika Publik). Menentukan nama-nama satuan tugas dilakukan agar pelaksanaan 

rencana aksi dapat berjalan dengan efektif, efisien, dan bermutu (Komitmen Mutu). Menjalankan tugas yang diperintahkan atasan dengan jujur, 

bertanggung jawab dan Mandiri (Anti Korupsi) 

 
Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Irban dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan pimpinan 

(Akuntabilitas). Peserta menyampaikan dengan bahasa Indonesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Irban 

(Nasionalisme). Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, 

menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-tele, dan 

langung pada intinya, SK yang telah disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu). 

Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi) 

 
Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Sekretaris dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan 

pimpinan (Akuntabilitas).Peserta, menyampaikan bahasa Indonesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris 

(Nasionalisme).Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, 
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 menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-tele, dan 

langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu). 

Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi) 

 
Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Inspektur dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan 

pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Inspektur 

(Nasionalisme). Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, 

menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-tele, dan 

langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu). 

Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi) 

 
Peserta menyerahkan SK Bupati kepada ke Bagian Hukum dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan  

dan pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Bagian 

Hukum (Nasionalisme). SK yang telah disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu). 

Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi) 

 
Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Sekretaris Daerah dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan 

pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar, menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris 

Daerah(Nasionalisme.). Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, 

menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-tele, dan 
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 langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu). 

Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi). 

 
Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Bupati dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan pimpinan 

(Akuntabilitas). 

Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Bupati (Nasionalisme) 

Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan dengan 

sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. 

(Komitmen Mutu). Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi). 

Kendala Tidak ada kendala 

Nilai-Nilai Dasar yang 

Relevan 

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan ini merupakan perwujudan dari nilai Akuntabilitas, 

Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi, Whole of Government, 

Kontribusi terhadap visi 

dan misi organisasi 

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi : 

”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman Dan 

Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi: 

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. (Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)” 

Penguatan nilai-nilai 

organisasi 

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi: 

“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan terus-menerus” 



72 

 

 

 

 

Output Kegiatan Output dari kegiatan ini : 

SK Bupati 

Manfaat/Hasil Capaian Manfaat dari kegiatan ini : 

1. SK Bupati telah dibuat 

2. SK Bupati Bupati yang dibuat telah dikoreksi dan disetujui oleh Irban, Sekretaris, Inspektur, Bagian Hukum, dan Sekretaris Daerah 

3. Kertas kendali telah dibuat sebagai bukti bahwa telah dikoreksi/disetujui 

4. Nota Dinas Permohonan Pengusulan SK Bupati telah dibuat 

5. Kertas merah sebagai bukti telah melewati tahap koreksi dan persetujuan dari Bagian Hukum telah didapatkan 

6. SK Bupati telah disahkan oleh Bupati Karimun 

 

 

 
 

Kegiatan/Tahapan 

Kegiatan 6 

Pembuatan draft SK Sekretaris Daerah dengan tahapan sebagai berikut: 

1. Membuat draft SK Sekretaris Daerah dan kertas kendali 

2. Menyerahkan draft SK Sekretariat Daerah dan kertas kendali kepada Irban untuk dikoreksi/disetujui 

3. Menyerahkan draft SK Sekretariat Daerah yang telah disetujui Irban dan kertas kendali kepada Sekretaris Inspektorat untuk 

dikoreksi/disetujui 

4. Menyerahkan draft SK Sekretariat Daerah yang telah disetujui Sekretaris Inspektorat dan kertas kendali kepada Inspektur untuk 

dikoreksi/disetujui 

5. Menyerahkan draft SK Sekretariat Daerah ke Bagian Hukum untukdisetujui/dikoreksi dan Mmebuat nota dinas permohonan pembuatan SK 

6. Menyerahkan SK Sekretariat Daerah kepada Sekretaris Daerah untuk disetujui 
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Tanggal Aktualisasi Tanggal Rencana Aktualisasi: 

17 April s.d. 22 April 2020 

Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi: 

17 April s.d. 22 April 2020 

Deskripsi Kegiatan dan 

Teknik Aktualisasi 

Penerapan Nilai Dasar 

ASN 

Peserta diberi tanggungjawab untuk membuat SK Sekretaris Daerah oleh atasan, (Akuntabilitas). Dalam pembuatan SK Sekretaris Daerah peserta 

berdiskusi dengan pimpinan dan atasan terlebih dahulu . Menjalin kerjasama yang baik dengan pimpinan dan atasan (Nasionalisme). Peserta 

membuat SK Daerah dengan cermat dan teliti, mencatat sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika Publik). Menentukan nama-nama 

satuan tugas dilakukan agar pelaksanaan rencana aksi dapat berjalan dengan efektif, efisien, dan bermutu (Komitmen Mutu). Menjalankan tugas 

yang diperintahkan atasan dengan jujur, bertanggung jawab dan 

Mandiri (Anti Korupsi). 

 
 

Peserta menyerahkan SK Sekretaris Daerah kepada Inspektur Pembantu dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan 

oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan 

Inspektur(Nasionalisme). Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non 

diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak 

bertele-tele, dan langung pada intinya. (Komitmen Mutu). Menyampaikan SK Sekretaris Daerah tepat waktu, bersikap mandiri dalam  

menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi). 

 
Peserta menyerahkan SK Sekretaris Daerah kepada Sekretaris dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan 

dan pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris 

(Nasionalisme). Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, 

menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-tele, dan 
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 langung pada intinya, menghasilkan SK yang bermutu setelah mendapat koreksi atau persetujuan (Komitmen Mutu). Menyampaikan Sekretaris 

tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi) 

 
Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Inspektur dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan 

pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan 

Inspektur(Nasionalisme). Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non 

diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak 

bertele-tele, dan langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran 

(Komitmen Mutu). Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi). 

 
Menjalin koordinasi yang baik dengn Inspektur (Whole of Government). Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Bagian Hukum dengan jelas dan 

transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang 

baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Bagian Hukum (Nasionalisme). Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak 

memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang 

digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi akan menciptakan 

SK yang bermutu baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu). Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas 

dan bekerja keras. (Anti Korupsi) 

. 

Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Sekretaris Daerah dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan 

pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris 
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 Daerah (Nasionalisme). Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, 

menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-tele, dan 

langung pada intinya. (Komitmen Mutu). Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. 

(Anti Korupsi) 

Kendala Tidak ada kendala 

Nilai-Nilai Dasar yang 

Relevan 

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan ini merupakan perwujudan dari nilai Akuntabilitas, 

Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi, Whole of Government, 

Kontribusi terhadap visi 

dan misi organisasi 

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi : 

”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman Dan 

Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi: 

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. (Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)” 

Penguatan nilai-nilai 

organisasi 

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi: 

“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan terus-menerus” 

Output Kegiatan Output dari kegiatan ini : 

SK Sekretaris Daerah 

Manfaat/Hasil Capaian Manfaat dari kegiatan ini : 

1. SK Sekretaris Daerah telah dibuat 

2. SK Sekretaris Daerah yang dibuat telah dikoreksi dan disetujui oleh Irban, Sekretaris, Inspektur, dan Bagian Hukum 
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 3. Kertas kendali telah dibuat sebagai bukti bahwa telah dikoreksi/disetujui 

4. Nota Dinas Permohonan Pengusulan SK Sekretaris Daerah telah dibuat 

5. Kertas merah sebagai bukti telah melewati tahap koreksi dan persetujuan dari Bagian Hukum telah didapatkan 

6. SK Sekretaris Daerah telah disahkan oleh Sekretaris Daerah Kabupaten Karimun 

 

 

 
 

Kegiatan/Tahapan 

Kegiatan 7 

Pembuatan draft SK Inspektur Daerah Kabupaten Karimun tentang Satgas Rencana Aksi di Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun dengan 

tahapan sebagai berikut: 

1. Membuat draft SK Inspektur Daerah 

2. Mengirim draft SK Inspektur Daerah kepada Irban untuk dikoreksi/disetujui 

3. Menyerahkan draft SK Inspektur Daerah yang telah disetujui irban kepada Sekretaris untuk dikoreksi/disetujui 

4. Menyerahkan SK Inspektur Daerah yang telah disetujui Sekretaris kepada Inspektur untuk dikoreksi/disetujui 

Tanggal Aktualisasi Tanggal Rencana Aktualisasi: 

22 April s.d. 23 April 2020 

Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi: 

22 April s.d. 23 April 2020 

Deskripsi Kegiatan dan 

Teknik Aktualisasi 

Penerapan Nilai Dasar 

ASN 

Peserta diberi tanggungjawab untuk membuat SK Inspektur Daerah oleh atasan, (Akuntabilitas). Dalam pembuatan SK Inspektur Daerah peserta 

berdiskusi dengan pimpinan dan atasan terlebih dahulu . Menjalin kerjasama yang baik dengan pimpinan dan atasan (Nasionalisme). Peserta 

membuat SK Inspektur Daerah dengan cermat dan teliti, mencatat sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika Publik) 

Menentukan nama-nama satuan tugas dilakukan agar pelaksanaan rencana aksi dapat berjalan dengan efektif, efisien, dan bermutu (Komitmen 

Mutu). Menjalankan tugas yang diperintahkan atasan dengan jujur, bertanggung jawab dan Mandiri (Anti Korupsi) 
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Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Inspektur Pembantu dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan 

dan pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Inspektur 

Pembantu (Nasionalisme). Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non 

diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak 

bertele-tele, dan langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran 

(Komitmen Mutu). Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi) 

 
Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Sekretaris dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan 

pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris 

(Nasionalisme)Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, 

menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-tele, dan 

langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu). 

Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi) 

 
Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Inspektur dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan 

pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan 

Inspektur(Nasionalisme). Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non 

diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak 

bertele-tele, dan langung pada intinya. (Komitmen Mutu). Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan 
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 bekerja keras. (Anti Korupsi) 

Kendala Tidak ada kendala 

Nilai-Nilai Dasar yang 

Relevan 

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan ini merupakan perwujudan dari nilai Akuntabilitas, 

Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi, Whole of Government, 

Kontribusi terhadap visi 

dan misi organisasi 

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi : 

”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman Dan 

Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi: 

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. (Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)” 

Penguatan nilai-nilai 

organisasi 

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi: 

“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan terus-menerus” 

Output Kegiatan Output dari kegiatan ini : 

SK Inspektur Daerah 

Manfaat/Hasil Capaian Manfaat dari kegiatan ini : 

1. SK Inspektur telah dibuat 

2. SK Inspektur yang dibuat telah dikoreksi dan disetujui oleh Irban dan Sekretaris, Kertas kendali telah dibuat sebagai bukti bahwa 

telah dikoreksi/disetujui 

3. SK Inspektur Daerah telah disahkan oleh Inspektur Daerah Kabupaten Karimun 
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 4. SK ini memberikan informasi mengenai tupoksi masing-masing anggota dari sekretariat pelaksana rencana 

 

 

 
 

Kegiatan/Tahapan 

Kegiatan 8 

Pengumpulan data, verifikasi data, dan upload data dalam aplikasi Jaga.id dengan tahapan sebagai berikut: 

1. Membuat Surat Perintah Tugas dan Nota Dinas 

2. Berkoordinasi dengan PIC OPD 

3. Pengumpulan Data dan verifikasi data yang diterima dari OPD 

4. Mengupload data ke dalam aplikasi Jaga.id 

Tanggal Aktualisasi Tanggal Rencana Aktualisasi: 

24 April s.d. 30 April 2020 

Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi: 

22 April s.d. 23 April 2020 

Deskripsi Kegiatan dan 

Teknik Aktualisasi 

Penerapan Nilai Dasar 

ASN 

Peserta diberi tanggungjawab untuk membuat Surat Perintah Tugas oleh atasan, (Akuntabilitas). Dalam pembuatan Surat Perintah Tugas peserta 

berdiskusi dengan pimpinan dan atasan terlebih dahulu . Menjalin kerjasama yang baik dengan pimpinan dan atasan (Nasionalisme). Peserta 

membuat Surat Perintah Tugas dengan cermat dan teliti, mencatat sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika Publik) 

Menentukan nama-nama yang diikutkan dalam Surat Perintah Tugas tersebut dilakukan agar pelaksanaan rencana aksi dapat berjalan dengan 

efektif, efisien, dan bermutu (Komitmen Mutu). Menjalankan tugas yang diperintahkan atasan dengan jujur, bertanggung jawab dan  Mandiri  

(Anti Korupsi) 

 
Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari Inspektorat Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas dengan penuh tanggung jawab 

dan berintegritas Menunjukkan sikap konsistensi diiwujudkan dengan jadwal yang jelas yang tercantum dalam Surat Perintah Tugas mengenai 
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 waktu pelaksanaan tugas, atasan memberikan perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan dikerjakan secara adil diwujudkan dengan 

anggota tim bekerja sesuai. dengan tupoksi nya. (Akuntabilitas). Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika mendapat hambatan dalam 

pelaksanaan tugas, Menjalin kerjasama antar tim (Nasionalisme). Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam melaksanakan tugas 

karena tugas hampir rata-rata dikoordinasikan melalui email atau whatsapp (Komitmen Mutu). Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang 

baik, sesuai target dan tepat waktu (Anti Korupsi) 

 
Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari Inspektorat Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas dengan penuh tanggung jawab 

dan berintegritas Menunjukkan sikap konsistensi diiwujudkan dengan jadwal yang jelas yang tercantum dalam Surat Perintah Tugas mengenai 

waktu pelaksanaan tugas, atasan memberikan perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan dikerjakan secara adil diwujudkan dengan 

anggota tim bekerja sesuai dengan tupoksi nya (Akuntabilitas). Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika mendapat hambatan dalam 

pelaksanaan tugas, Menjalin kerjasama antar tim (Nasionalisme). Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam melaksanakan tugas 

karena tugas hampir rata-rata dikoordinasikan melalui email atau whatsapp (Komitmen Mutu). Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang 

baik, sesuai target dan tepat waktu (Anti Korupsi) 

 
Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari Inspektorat Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas dengan penuh tanggung jawab 

dan berintegritas Menunjukkan sikap konsistensi diiwujudkan dengan jadwal yang jelas yang tercantum dalam Surat Perintah Tugas mengenai 

waktu pelaksanaan tugas, atasan memberikan perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan dikerjakan secara adil diwujudkan dengan 

anggota tim bekerja sesuai dengan tupoksi nya (Akuntabilitas). Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika mendapat hambatan dalam 

pelaksanaan tugas, Menjalin kerjasama antar tim (Nasionalisme). Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam melaksanakan tugas 

karena tugas hampir rata-rata dikoordinasikan melalui email atau whatsapp (Komitmen Mutu). Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang 
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 baik, sesuai target dan tepat waktu (Anti Korupsi). Menjalin koordinasi yang baik antar tim satuan tugas Inspektorat Daerah, PIC OPD dan KPK 

(Whole of Government) 

Kendala Karena adanya wabah covid-19 maka pegawai dianjurkan untuk WFH dan bergiliran mendapat shift WFO, jadi agak susah untuk bertemu secara 

langsung, tahapan banyak dijalankan via WA 

Nilai-Nilai Dasar yang 

Relevan 

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan ini merupakan perwujudan dari nilai Akuntabilitas, 

Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi, Whole of Government, 

Kontribusi terhadap visi 

dan misi organisasi 

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi : 

”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman Dan 

Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi: 

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. (Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)” 

Penguatan nilai-nilai 

organisasi 

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi: 

“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan terus-menerus” 

Output Kegiatan Output dari kegiatan ini : 

Penginputan data yang diterima ke dalam aplikasi Jaga.id 

Manfaat/Hasil Capaian Manfaat dari kegiatan ini : 

1. Surat Perintah Tugas dan Nota Dinas telah dibuat 

2. Terjalin koordinasiyang baik antara Sekretariat Pelaksana rencana aksi dengan PIC OPD 

3. Data-data terkait rencana aksi Kabupaten Karimun telah didapatkan dan diarsipkan oleh Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun 
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 4. Data yang didapat telah diporses dan di verifikasi kesesuaiannya dengan pedoman rencana aksi dari KPK. 

5. Data yang tidak sesuai dengan pedoman rencana aksi telah diperbaiki dan ditindaklanjut oleh OPD 

6. Data tersebut telah di upload ke dalam aplikasi Jaga.id sesuai dengan jadwal yang telah diberikan oleh KPK 

7. Koordinasi antara OPD, Satgas rencana aksi, dan KPK terjalni dengan baik 

 

 

 

 
 

Kegiatan/Tahapan 

Kegiatan 9 

Pengumpulan data, verifikasi data, dan upload data dalam aplikasi Jaga.id dengan tahapan sebagai berikut: 

1. Mengirimkan undangan rapat dari KPK kepada anggota rapat 

2. Menyiapkan bahan rapat 

3. Melaksanakan rapat 

Tanggal Aktualisasi Tanggal Rencana Aktualisasi: 

6 Mei s.d 11 Mei 2020 

Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi: 

6 Mei s.d 11 Mei 2020 

Deskripsi Kegiatan dan 

Teknik Aktualisasi 

Penerapan Nilai Dasar 

ASN 

Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari Inspektorat Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas dengan penuh tanggung jawab 

dan berintegritas Menunjukkan sikap konsistensi diiwujudkan dengan jadwal yang jelas yang tercantum dalam Surat Perintah Tugas mengenai 

waktu pelaksanaan tugas, atasan memberikan perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan dikerjakan secara adil diwujudkan dengan 

anggota tim bekerja sesuai dengan tupoksi nya (Akuntabilitas). Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika mendapat hambatan dalam 

pelaksanaan tugas, Menjalin kerjasama antar tim (Nasionalisme). Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam melaksanakan tugas 

karena tugas hampir rata-rata dikoordinasikan melalui email atau whatsapp (Komitmen Mutu). Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang 

baik, sesuai target dan tepat waktu (Anti Korupsi) 
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Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari Inspektorat Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas dengan penuh tanggung jawab 

dan berintegritas Menunjukkan sikap konsistensi diiwujudkan dengan jadwal yang jelas yang tercantum dalam Surat Perintah Tugas mengenai 

waktu pelaksanaan tugas, atasan memberikan perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan dikerjakan secara adil diwujudkan dengan 

anggota tim bekerja sesuai dengan tupoksi nya. (Akuntabilitas). Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika mendapat hambatan dalam 

pelaksanaan tugas, Menjalin kerjasama antar tim (Nasionalisme). Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam melaksanakan tugas 

karena tugas hampir rata-rata dikoordinasikan melalui email atau whatsapp (Komitmen Mutu)Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang 

baik, sesuai target dan tepat waktu (Anti Korupsi) 

 
Pimpinan memberikan resposibilitas sehingga bawahan bertanggungjawab dalam pelaksanaan kegiatan; (Akuntabilitas) Mengikuti rapat dengan 

berperilaku Sopan dan berpenampilan rapi dan tutur kata yang santun (Etika Publik). Dengan adanya persiapan yang matang akan memberikan 

strategi efektif dan efisien dalam berkomunikasi dengan atasan mengenai pelaksanaan rapat dan rapat dapat berjalan seseuai dengan harapan, 

membuat notulen rapat secara cermat dan teliti sehingga tidak. menyebabkan kesalahan dan menghasilkan notulen yang bermutu dan berguna bagi 

pihak yang berkepentingan (Komitmen Mutu). Menghadiri rapat dengan disiplin dan tepat waktu, bekerja keras agar pelaksanaan rapat dapat 

berjalan lancar dan tanpa ada kesalahan teknis (Anti Korupsi) 

Kendala Karena adanya wabah covid-19 maka pegawai dianjurkan untuk WFH dan bergiliran mendapat shift WFO, jadi agak susah untuk bertemu secara 

langsung, tahapan banyak dijalankan via WA 

Nilai-Nilai Dasar yang 

Relevan 

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan ini merupakan perwujudan dari nilai Akuntabilitas, 

Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi, Whole of Government, 
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Kontribusi terhadap visi 

dan misi organisasi 

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi : 

”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman Dan 

Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi: 

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. (Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)” 

Penguatan nilai-nilai 

organisasi 

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi: 

“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan terus-menerus” 

Output Kegiatan Output dari kegiatan ini : 

Notulen hasil rapat 

Manfaat/Hasil Capaian Manfaat dari kegiatan ini : 

1. Undangan rapat dari KPK telah di share via WA kepada peserta rapat 

2. Materi rapat telah disiapkan dengan baik 

3. Rapat berjalan dengan lancar dan kondusif 

4. Terjalin komunikasi yang baik antara Pemerintah daerah dan KPK 

 

 

 
 

Kegiatan/Tahapan 

Kegiatan 10 

1. Berkoordinasi dengan KPK untuk memverifikasi hasil capaian rencana aksi Kabupaten Karimun 

2. Mengecek hasil verifikasi dari KPK mengenai capaian yang diperoleh Kabupaten Karimun di aplikasi Jaga dan disampaikan kepada pihak 

yang berkepentingan 

3. Membuat laporan hasil capaian Kabupaten Karimun 
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Tanggal Aktualisasi Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi: 

20 Mei s.d 27 Mei 2020 

Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi: 

20 Mei s.d 27 Mei 2020 

Deskripsi Kegiatan dan 

Teknik Aktualisasi 

Penerapan Nilai Dasar 

ASN 

Peserta selaku admin bertanggung jawab untuk menanyakan dan mengingatkan kepada KPK mengenai waktu verifikasi hasil capaian rencana 

aksi yang akan dilakukan oleh KPK, dan KPK memberikan informasi secara jelas dan transparan mengenai waktu pelaksanaan verifikasi. 

Bahasa yang digunakan peserta adalah bahasa yang baik dan benar, peserta menjalin kerjasama yang baik dengan KPK, dan berdoa semoga 

Pemda Kabupaten Karimun memperoleh capaian yang baik kali ini. (Nasionalisme). Menunjukkan sikap yang sopan, santun dan ramah, dan 

Juga menunjukkan rasa kepedulian jika sesuai jadwal KPK belum juga segera melakukan verifikasi. (Etika Publik). Berinisiatif menanyakan 

terlebih dahulu dan mengkonfirmasi kepada KPK alasan kenapa belum di verifikasi hasil capaian rencana aksi Kab. Karimun sebelum ditagih 

dan ditanya oleh Pihak berkepentingan berapa tingkatan hasil capaian yang diperoleh setelah masa upload berlalu (Komitmen Mutu). Berani 

bertanya dan mengutarakan pendapat kepada KPK mengenai keterlambatan verifikasi dari KPK (Anti Korupsi) 

 
Peserta bertanggungjawab mengecek hasil verifikasi dari KPK dari aplikasi Jaga.id, informasi yang tersedia dalam aplikasi jelas dan 

transparan, menjalankan tugas dengan menerapkan nilai integritas , menjalankan amanah dan kepercayaan yang diberikan sebagai admin 

aplikasi Jaga.id, KPK menunjukkan sikap konsisten melakukan verifikasi sesuai dengan waktu yang telah disebutkan (Akuntabilitas). 

Menghargai hasil penilaian KPK yang tercantum dalam aplikasi Jaga.id, bekerjasama dengan atasan untuk melaporkan hasil verifikasi kepada 

pihak yang berkepentingan, berdiskusi di forum untuk menyampaikan hasil verifikasi dan berapa capaian yang dieroleh Pemda Kab.Karimun , 

menyampaikan hasil di forum dengan menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar (Nasionalisme). Hasil verifikasi dari KPK akan 

menjadi hasil capaian yang diperoleh oleh Pemda Kab. Karimun maka peserta menyampaikan hasil di forum WA dengan sopan, santun, dan 

jujur (Etika Publik). Hasil capaian yang baik menunjukkan mutu kinerja sekretariat pelaksana rencana aksi dan satuan tugas rencana aksi Kab. 

Karimun, efektifitas dan efisiensi pelaksanaan tugas yang baik dapat ditunjukkan dengan hasil capaian yang diperoleh yang bisa dilihat dari 

aplikasi Jaga.id (Komitmen Mutu). Berani menyampaikan hasil capaian kepada pihak yang berkepentingan meskipun hasil capaian diantara 8 

area intervensi tidak semua memperoleh hasil yang maksimal (Anti Korupsi) 

 
Dalam mengolah data dan menyusun laporan harus bersifat transparan, netral, diisertai kejelasan target dan dapat dipertanggungjawabkan, 

menjaga kepercayaan yang diberikan oleh atasan , terciptanya good governance tercapainya tujuan nasional (Akuntabilitas). Bekerjasama dan 

bersinergi dengan pihak yang memiliki kepentingan untuk mendapatkan data yang valid, laporan dibuat menggunakan bahasa Indonesia yang 
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 baik dan benar , (Nasionalisme). Menerima masukan dengan memperhatikan kode etik, menyiapkan laporan dengan cermat dan teliti, 

menjalankan tugas tanpa tekanan, membuat laporan dengan memperhatikan peraturan perundang-undangan yang berlaku, melaksanakan tugas 

sesuai dengan perintah atasan atau pejabat yang berwenang sejauh tidak bertentangan dengan ketentuan dan peraturan perundang-undangan dan 

etika pemerintahan, menjaga agar tidak terjadi konflik kepentingan dalam menjalankan tugas, memberikan informasi secara benar dan tidak 

menyesatkan kepada pihak lain yang memerlukan informasi terkait kepentingan kedinasan, tidak menyalahgunakan informasi intern negara, 

tugas, status,kekuasaan dan jabatan untuk mendapatkan keuntungan atau manfaat bagi diri sendiri atau orang lain, memegang teguh nilai-nilai 

dasar ASN dan selalu menjaga reputasi dan integritas ASN, melaksanakan tugas secara profesional dan tidak memihak, menciptakan 

lingkungan kerja yang nondiskriminatif (Etika Publik). Memiliki komitmen untuk menjadikan hasil aktualisasi sebagai awal mula peningkatan 

mutu yang lebih baik, efektivitas dalam melaksanakan pekerjaan dengan menunjukkan tingkat pencapaian target yang telah direncanakan dan 

menguasai bidang tugas, menghasilkan laporan yang bermutu (Komitmen Mutu). Membuat laporan dengan jujur, bertanggung jawab dan 

mandiri, bekerja keras untuk menghasilkan laporan yang baik dan bermanfaat bagi yang memiliki kepentingan (Anti Korupsi) 

Kendala Karena adanya wabah covid-19 maka pegawai dianjurkan untuk WFH dan bergiliran mendapat shift WFO, jadi agak susah untuk bertemu secara 

langsung, tahapan banyak dijalankan via WA 

Nilai-Nilai Dasar yang 

Relevan 

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan ini merupakan perwujudan dari nilai Akuntabilitas, 

Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi, Whole of Government, 

Kontribusi terhadap visi 

dan misi organisasi 

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi : 

”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman Dan 

Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi: 

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. (Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)” 

Penguatan nilai-nilai 

organisasi 

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi: 

“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan terus-menerus” 
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Output Kegiatan Output dari kegiatan ini : 

Laporan Hasil Capaian Rencana Aksi Kabupaten Karimun 

Manfaat/Hasil Capaian Manfaat dari kegiatan ini : 

1. Koordinasi dengan KPK telah dilakukan 

2. KPK telah menverifikasi hasil kinerja Pemda Kab.Karimun mealui data yang diupload di aplikasi Jaga.id 

3. Admin telah mengecek di aplikasi mengenai capaian yang di peroleh oleh Kabupaten Karimun 

4. Pemda Kab. Karimun memperoleh nilai dengan presentase 34,09% 

5. Untuk tingkat se Kepulauan Riau, Pemda Kabuaten Karimun memperoleh posisi pertama dibandingkan 7 (tujuh) Pemerintah Daerah yang 

lainnya 

6. Untuk di tingkat nasional Pemda Kab. Karimun telah memperoleh posisi ke-70., berada diposisi 100 besar dari 544 Pemerintah Daerah di 

yang ada di Indonesia 

7. Hasil capaian telah disampaikan kepada yang memiliki kepentingan dan mendapat respon yang baik 

8. Capaian kali ini akan menjadi pemicu atau pendongkrak bagi Kabupaten Karimun untuk lebih meningkatkan kinerja Pemerintah Daerah 

demi terwujudnya good governance dan clean governance 

9. Jika sistem Pemeriintahan di Kabupaten Karimun telah baik maka lebih mudah untuk mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah 

Kabupaten Karimun 

10. Membuat laporan hasil capaian Kabupaten Karimun telah dibuat 
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BAB III 

PENUTUP 

A. SIMPULAN 

Kegiatan aktualisasi nillai – nilai dasar PNS untuk memecahkan isu 

“Belum Optimalnya Pelaksanaan Rencana Aksi Program Pencegahan Korupsi 

Terintegrasi di Kabupaten Karimun” dilakukan dengan beberapa kegiatan 

yaitu : 1) Konsultasi dan permintaan persetujuan Irban mengenai rencana 

kegiatan beserta tahapan yang akan dilaksanakan; 2) Konsultasi dan 

permintaan persetujuan Inspektur dalam rencana kegiatan yang akan 

dilaksanakan; 3) Penetapan SK Bupati tentang Satuan Tugas Rencana Aksi 

Kabupaten Karimun, 4) Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi; 5) 

Penetapan SK Sekretaris Daerah; 6) Penetapan SK Inspektur Daerah; 7) 

Penetapan Admin aplikasi Jaga.id dan dikoordinasikan kepada KPK; 8) 

Pengumpulan data, verifikasi data, dan upload data dalam aplikasi Jaga.id; 9) 

Rapat melalui zoom meeting bersama KPK dan Satgas MCP sekepulauan  

Riau; dan 10) Pembuatan laporan dan evaluasi hasil capaian rencana aksi 

Kabupaten Karimun. Sebanyak 10 (sepuluh) kegiatan telah terlaksana mulai 

tanggal 1 April 2020 sampai 27 Mei 2020. Seluruh kegiatan berjalan baik dan 

lancar sebagai perwujudan nilai-nilai dasar PNS yang terdiri dari nilai ANEKA 

yaitu Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu dan Anti 

Korupsi. Semua kegiatan diatas dilakukan dengan tujuan agar peserta 

Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil dapat mengaktualisasikan kelima 

nilai dasar ASN, kedudukan serta peran ASN dalam pekerjaan di Instansi 

masing-masing. 

Kegiatan aktualisasi yang akan peserta habituasikan kedepannya yaitu 

pengumpulan data, verifikasi data dan upload dalam aplikasi Jaga.id supaya 

dapat mengoptimalkan hasil capaian Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun 

baik di tingkat Provinsi Kepulauan Riau maupun di tingkat nasional. Di sini 

letak kunci bagaimana Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun selaku 

sekretariat pelaksana rencana aksi program pencegahan korupsi terintegrasi 

berkoordinasi dengan pihka-pihak yang memiliki kepentingn baik itu OPD, 

Kepala daerah maupun KPK agar pelaksanaan rencana aksi ini bias lebih baik 
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dibandingkan tahun sebelumnya dan bisa mencapai tujuan yang telah 

ditetapkan. Hasil yang dicapai setelah optimalisasi kinerja secretariat 

pelaksana rencana aksi dapat berjalan dengan baik pada saat aktualisasi 

adalah Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun menduduki posisi pertama 

untuk tingkat se Kepulauan Riau dan menduduki posisi ke-70 untuk tingkat 

nasional dari 544 Pemerintah Daerah yang ada di Indonesia. Hal ini 

menunjukkan pelaksanaan aktualisasi ini dapat memberikan dampak yang 

positif tidak hanya bagi Inspektrat Daerah Kabupaten Karimun tetapi juga 

bagi Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun. 

 
 

B. SARAN 

Setelah dilaksanakan kegiatan aktualisasi diharapkan; 

1. Harapan dari kegiatan aktualisasi yang akan dilakukan dapat menjadi 

titik awal dalam internalisasi, implementasi, serta habituasi seluruh nilai- 

nilai substantif dari materi Pelatihan Dasar CPNS DI Inspektorat Daerah 

Kabupaten Karimun. Sehingga meskipun Pelatihan Dasar telah selesai, 

seorang ASN tetap mengamalkan nilai-nilai dasar serta memahami peran 

dan kedudukannya sebagai pelaksana kebijakan, pelayan publik, serta 

perekat dan pemersatu bangsa. 

2. Penerapan ANEKA di Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun dapat 

memberikan kontribusi yang berguna bagi instansi, meningkatkan 

kinerja menjadi lebih baik, membuat pekerjaan menjadi efektif dan 

efisien dan terciptanya petugas yang profesional 

3. Menjadikan pegawai di Inspektorat dan seluruh Pemerintah Daerah 

Kabupaten Karimun menjadi pegawai yang sesuai dengan nilai-nilai 

dasar PNS serta peran dan kedudukan sebagai PNS. 
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LAMPIRAN 

 
 

A. RESUME MATERI AGENDA II DAN III 

a. Akuntabilitas 
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b. Nasionalisme 
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c. Etika Publik 
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d. Komitmen Mutu 
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e. Anti Korusi 
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f. Whole of Government 
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g. Manajemen ASN 
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h. Pelayanan Publik 
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B. PROFIL ORGANISASI 

 

Profil Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun 

Gambar : Gedung C, Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun 

 
 

a. Kedudukan, Domisili dan Alamat Lengkap 

Inspektorat Daerah berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab 

kepada Bupati serta mendapatkan pembinaan secara teknis  administrasitif 

dari Sekretaris Daerah. Kantor Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun 

berkedudukan di jalan Jenderal Sudirman Komplek Perkantoran Pemerintah 

Daerah Kabupaten Karimun, Gedung Gunung Sugie Lantai II, Kelurahan 

Sungai Raya, Kecamatan Meral, Kabupaten Karimun. Nomor telepon dan fax 

kantor 0777-7366060, alamat email itda_karimun@yahoo.com. 

 
b. Tugas Pokok 

Inspektorat Daerah mempunyai tugas pokok melakukan pengawasan 

terhadap penyelenggaraan pemerintahan daerah serta pemerintahan desa, 

meliputi administrasi umum pemerintahan dan urusan pemerintahan. 

 
c. Fungsi 

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Inspektorat 

Daerah mempunyai fungsi : 

1. Perencanaan program pengawasan; 

2. Perumusan kebijakan dan fasilitasi pengawasan; 

mailto:itda_karimun@yahoo.com
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3. Pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas pengawasan; 

4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

 
d. Struktur Organisasi 

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah No.41 Tahun 2007 Tentang 

Organisasi Pemerintah Daerah, institusi pengawasan Kabupaten Karimun 

telah mengalami perubahan Nomenklatur dari BAWASDA menjadi 

Inspektorat yang kemudian ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Karimun 

Nomor 67 Tahun 2019 2016 yang memberikan implikasi kepada Susunan 

Organisasi dan Uraian Tugas Inspektorat Karimun di mana jabatan Inspektur 

Pembantu Wilayah yang berada di bawah Inspektur adalah Jabatan dengan 

Eselon IIIa. 

Pembentukan dan Susunan Organisasi Inspektorat Kabupaten Karimun, 

dengan susunan organisasi sebagai berikut: 

1. Inspektur, sebagai pimpinan organisasi; 

2. Sekretaris, membawahi: 

a. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan; 

b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

c. Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan. 

3. Inspektur Pembantu Wilayah I 

4. Inspektur Pembantu Wilayah II 

5. Inspektur Pembantu Wilayah III 

6. Inspektur Pembantu Wilayah IV 

7. Inspektur Wilayah Investigasi 

8. Kelompok Jabatan Fungsional 

 
 

e. Visi dan Misi 

Visi Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun selaras dengan Visi 

pembangunan Kabupaten Karimun untuk jangka waktu 2016-2021 

adalah sebagai berikut: 
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”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat 

Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang 

Terdepan Berlandaskan Iman Dan Taqwa” 

 
Untuk mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Karimun 2016- 

2021 tersebut, maka ditempuh melalui 5 (lima) misi pembangunan sebagai 

berikut: 

1. Mengembangkan pusat pertumbuhan yang handal dan berdaya saing 

melalui kawasan perdagangan bebas dan pelabuhan bebas. (Terdepan 

dalam Daya Saing) 

2. Membangun ekonomi kerakyatan yang tangguh berbasis sumber daya 

maritim dan pertanian. (Terdepan dalam Bidang Ekonomi) 

3. Memperkuat konnoktivitas antar wilayah dan pemerataan 

pembangunan. (Terdepan dalam Infrastruktur) 

4. Membangun sumber daya manusia yang sehat, cerdas dan kompetitif 

serta menjawab kebutuhan daerah. (Terdepan dalam Bidang 

Pendidikan dan Kesehatan 

5. Menjaga fungsi dan kelestarian lingkungan hidup. (Terdepan dalam 

Melestarikan Lingkungan Hidup) 

6. Membangun masyarakat yang berbudaya berlandaskan iman dan 

taqwa. (Terdepan dalam Budaya dan Keagamaan) 

7. Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. 

(Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi). 

Sesuai tugas dan fungsinya, Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun 

menyusun Rencana Strategis tahun 2016 - 2021 dalam rangka untuk 

mewujudkan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Kabupaten Karimun, adapun 

Misi, Tujuan dan Sasaran Kabupaten Karimun yang menjadi prioritas kinerja 

Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun adalah sebagai berikut: 
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Misi 7. Mewujudkan birokrasi yang profesional, bersih, dan melayani 

TUJUAN 

SASARAN 

STRATEGI ARAH 
KEBIJAKAN 

TUJUAN 

SASARAN 

STRATEGI ARAH 
KEBIJAKAN 

TUJUAN SASARAN 

STRATEGI ARAH 

KEBIJAKAN 

TUJUAN SASARAN 

STRATEGI ARAH 

KEBIJAKAN 

1. Mewujudkan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang  Baik 

(Good 

Governance) 

Melalui 

Pemantapan 

Reformasi 

Birokrasi 

1. Meningkatnya 

transparansi 

dan 

akuntabilitas 

pemerintah 

1. Peningkatan 

pengawasan 

pengelolaan 

keuangan daerah 

Meningkatkan 

pengawasan 

pengelolaan keuangan 

daerah berbasis e-planning 

dan e-budgeting 

2. Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

1. Optimalisasi 

keberadaan SPIP 

dan APIP 

Optimalisasi keberadaan 

SPIP (Sistem 

Pengendalian 

Intern Pemerintah) dan 

APIP 

(Aparat Pengawas Intern 

Pemerintah), sehingga 

dapat 

berperan sebagai garda 

depan dalam upaya 

pencegahan korupsi 

2. Pembangunan 

pemerintahan 

yangberintegritas 

dan akuntabel 

melalui komitmen 

terhadap 

pemberantasan 

korupsi 

Peningkatan pengawasan 

dan akuntabilitas kinerja 

pemerintah, dan 

penurunan 

kasus korupsi yang 

disidang 

di pengadilan 

Dari tabel diatas dismpulkan bahwa misi Inspektora Daerah Kabupaten Karimun 

selaras dengan misi Kkabupaten Karimun 
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C. DATA DIRI PESERTA, MENTOR, COACH 

a. Data Diri Peserta 
 

 

 
Nama : SITI HAFIZZATUN SHAIDA, SE 

NIP : 199601152019022003 

Tempat, Tanggal Lahir : Batam, 15 Januari 1996 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Agama : Islam 

Alamat : Kp. Baru Tebing, RT 003/003, Kel. 

Tebing, Kec. Tebing, Kab. Karimun 

Nomor HP : 081534604445 

E-mail : hafizzainspektorat15@gmail.com 

Pendidikan Terakhir : S-1 Akuntansi 

Jabatan : Auditor Ahli Pertama 

Instansi  Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun 

 
b. Data Diri Peserta 

 

Nama : SOEWARTI, S.Sos, M.Si 

NIP : 199708251993032010 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Agama : Islam 

Nomor HP : 081266139967 

mailto:hafizzainspektorat15@gmail.com
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E-mail : Soewarti.inspektorat@gmail.com 

Pangkat/Golongan : Pembina Tk. IV.b 

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah IV 

Instansi  Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun 

 

c. Data Diri Coach 
 

Nama : Alfithar Meirosandra, MARS. 

NIP : 198305162015031001 

Jenis Kelamin : Laki-laki 

Agama : Islam 

Nomor HP : 081281897668 

E-mail : alfendra@gmail.com 

Pangkat/Golongan : Penata / III c 

Jabatan : Analis Data dan Informasi 

Instansi : Balai Pelatihan Kesehatan Batam 

mailto:Soewarti.inspektorat@gmail.com
mailto:alfendra@gmail.com
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D. LEMBAR PENGENDALIAN AKTUALISASI COACH DAN MENTOR 

 
Nama : SITI HAFIZZATUN SHAIDA, SE 

Nip : 199601152019022003 

Unit Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun 

Jabatan : Auditor Ahli Pertama 

Isu : Optimalisasi Kinerja Sekretariat Pelaksana Rencana Aksi 

Program Pencegahan Korupsi Terintegrasi Kabupaten 

Karimun yang Berkedudukan di Inspektorat Daerah 

Kabupaten Karimun 

 

 
Kegiatan 1 : Konsultasi dan permintaan izin kepada atasan mengenai aktualisasi yang akan dilaksanakan 

Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

1. Tahapan Kegiatan 

a. Membuat janji/jadwal konsultasi dengan atasan 

b. Melakukan pertemuan atasan 

c. Mengkonsultasikan rencana aktualisasi yang akan 

dilaksanakan 

d. Meminta izin dan dukungan atasan mengenai rencana 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

pelaksanaan aktualisasi    

2. Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Isu 

a. Jadwal konsultasi telah ditetapkan 

b. Foto dokumentasi pertemuan 

c. Notulensi hasil konsultasi 

d. Lembar persetujuan atasan 

 
 

 

 

 

3. Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan 

 Peserta menjelaskan kepada atasan mengenai maksud dan 

tujuan melalui media whatsapp (Akuntabilitas); 

 Peserta berdiskusi dengan atasan melalui whatsapp 

menggunakan bahasa Indonesia yang baik, menunjukkan rasa 

hormat kepada atasan meski lewat whatsapp, (Nasionalisme); 

 Selain itu, peserta juga memilih kata-kata yang santun kepada 

atasan, dan atasan memberikan respon yang baik kepada 

peserta dan menunjukkan sikap menghargai komunikasi yang 

merupakan cerminan nilai dasar etik publik, dan tanpa 

tekanan atasan bersedia meluangkan waktu untuk peserta 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

melakukan konsultasi. Atasan juga menunjukkan sikap 

empaty yaitu memberikan dukungan dan perhatian yng tulus 

kepada peserta (Etika Publik); 

 Untuk mengefektifkan waktu maka dari itu peserta berinisiatif 

menghubungi atasan terlebih dahulu melalui whatsapp untuk 

menentukan jadwal pertemuan (Komitmen Mutu); 

 Atasan juga menunjukkan sikap peduli kepada peserta 

terhadap peserta dengan merespon chat peserta di whatsapp 

dan menentukan jadwal konsultasi (Anti Korupsi); 

 Atasan memberikan arahan kepada peserta dan menentukan 

jadwal yang tepat untuk melakukan konsultasi (Manajemen 

ASN) 

 
 Peserta menyampaikan tujuan pertemuan dengan singkat dan 

jelas (Akuntabilitas); 

 Saat memasuki ruangan atasan peserta mengetuk pintu 

terlebih dan memberi salam (Nasionalisme – hormat & 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

religi); 

 Peserta menghadap atasan dengan berperilaku sopan, 

berpenampilan rapi dan tutur kata yang santun (Etika Publik); 

 Peserta menggunakan waktu pertemuan dengan efektif 

sehingga dapat mencapai tujuan yang diharapkan (Komitmen 

Mutu); 

 Peserta menujukkan sikap disiplin, datang tepat waktu ketika 

menemui atasan (Anti Korupsi ); 

 Peserta mengikuti arahan dari atasan dan menemui atasan 

sesuai jadwal yang telah ditentukan (Manajemen ASN) 

 
 Peserta menjelaskan secara transparan dengan singkat dan 

jelas mengenai rencana kegiatan dan tahapan kegiatan yang 

akan dilaksanakan (Akuntabilitas); 

 Saat menjelaskan dengan atasan peserta menggunakan bahasa 

Indonesia yang baik dan benar, tidak memotong pembicaraan 

atasan saat melakukan diskusi , mendengarkan pendapat 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

atasan dengan seksama, dan menghormati pendapat atasan 

dan menciptakan suasana diskusi yang demokratis 

(Nasionalisme); 

 Saat berdiskusi peserta bersikap ramah, sopan dan santun dan 

atasan dengan tanggap merespon apa yang disampaikan 

peserta (Etika Publik); 

 Peserta menggunakan waktu dengan efektif sehingga dapat 

mencapai tujuan yang diharapkan, peserta dan atasan saling 

menunjukkan sikap responsif saat melakukan diskusi, peserta 

mencatat hasil pertemuan secara teliti sehingga tidak 

menyebabkan masalah ketika memulai kegiatan; (Komitmen 

Mutu); 

 Peserta memiliki keberanian mengemukakan pendapat pada 

saat diskuisi agar memperoleh hasil dengan yang 

direncanakan (Anti Korupsi); 

 Peserta mengikuti arahan dari atasan, serta melaksanakan 

sesuai yang sudah diberikan atasan untuk memperbaiki hal 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

yang perlu diperbaiki (Manajemen ASN) 

 
 

 Atasan memberikan responsibilitas sehingga bawahan 

bertanggungjawab dalam pelaksanaan kegiatan, atasan 

memberikan kepercayaan dan persetujuan (Akuntabilitas); 

 Peserta meminta persetujuan atasan dengan sopan, santun dan 

ramah (Etika Publik); 

 Adanya peningkatan mutu perencanaan kegiatan dan tahapan 

peserta dengan adanya perbaikan dan masukan dari atasan, 

dan perencaannya menjadi lebih terstruktur dan jelas 

(Komitmen Mutu); 

 Peserta menyampaikan dengan bahasa Indonesia yang baik 

dan benar, serta peserta menghormati keputusan aaasan 

(Nasionalisme) 

 Atasan memberikan arahan kepada peserta mengenai 

pelaksanaan aktualisasi dan melaporkan hasil konsultasi 

dengan atasan kepada pimpinan. (Manajemen ASN) 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

4. Keterkaitan Terhadap Visi Misi Organisasi 

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi : 

”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan 

Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman 

Dan Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi: 

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. 

(Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)” 

 
 

 

 

 

5. Penguatan Nilai Organisasi 

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi: 

“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan 

terus-menerus” 
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Kegiatan 2 : Konsultasi dan permintaan persetujuan pimpinan mengenai aktualisasi yang akan dilaksanakan 

Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 

Waktu dan Media 
Coaching/ Tanda Tangan 

Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

1. Tahapan Kegiatan 

a. Membuat janji/jadwal konsultasi dengan pimpinan 

b. Menghadap inspektur dan berkonsultasi dalam pelaksanaan 

kegiatan. 

c. Mendiskusikan rencana kegiatan dan tahapan kegiatan yang 

akan dilaksanakan 

d. Meminta persetujuan Inspektur untuk melaksanakan kegiatan 

aktualisasi 

 
 

 

 

 

2. Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Isu 

a. Jadwal konsultasi 

b. Foto dokumentasi 

c. Notulen hasil diskusi 

a. Lembar persetujuan 

 
 

 

 

 

3. Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan 

 Peserta menjelaskan kepada pimpinan mengenai maksud dan 

tujuan melalui media whatsapp (Akuntabilitas). 

 Peserta berdiskusi dengan pimpinan melalui whatsapp 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

menggunakan bahasa Indonesia yang baik, menunjukkan 

rasa hormat kepada pimpinan meski lewat whatsapp, 

(Nasionalisme) 

 Selain itu, peserta juga memilih kata-kata yang santun 

kepada pimpinan, dan pimpinan memberikan respon yang 

baik kepada peserta dan menunjukkan sikap menghargai 

komunikasi yang merupakan cerminan nilai dasar etik 

publik, dan tanpa tekanan atasan bersedia meluangkan waktu 

untuk peserta melakukan konsultasi. Pimpinan juga 

menunjukkan sikap empaty yaitu memberikan dukungan dan 

perhatian yang tulus kepada peserta (Etika Publik) 

 Untuk mengefektifkan waktu maka dari itu peserta 

berinisiatif menghubungi pimpinan terlebih dahulu melalui 

whatsapp untuk menentukan jadwal pertemuan (Komitmen 

Mutu) 

 Pimpinan juga menunjukkan sikap peduli kepada peserta 

terhadap peserta dengan merespon chat peserta di whatsapp 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

dan menentukan jadwal konsultasi (Anti Korupsi) 

 Pimpinan memberikan arahan kepada peserta dan 

menentukan jadwal yang tepat untuk melakukan konsultasi 

(Manajemen ASN) 

 
 Peserta menyampaikan tujuan pertemuan dengan singkat dan 

jelas (Akuntabilitas) 

 Saat memasuki ruangan pimpinan peserta mengetuk pintu 

terlebih dan memberi salam (Nasionalisme – menghormati 

& religi) 

 Peserta menghadap atasan dengan berperilaku sopan, 

berpenampilan rapi dan tutur kata yang santun (Etika Publik) 

 Peserta menggunakan waktu pertemuan dengan efektif 

sehingga dapat mencapai tujuan yang diharapkan 

(Komitmen Mutu) 

 Peserta menujukkan sikap disiplin, datang tepat waktu ketika 

menemui pimpinan (Anti Korupsi ) 

   



126 

 

 

 

 

 

 

 

Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 Peserta mengikuti arahan dari pimpinan dan menemui 

pimpinan sesuai jadwal yang telah ditentukan (Manajemen 

ASN) 

 
 Peserta menjelaskan secara transparan dengan singkat dan 

jelas mengenai rencana kegiatan dan tahapan kegiatan yang 

akan dilaksanakan (Akuntabilitas); 

 Saat menjelaskan dengan pimpinan, peserta menggunakan 

bahasa Indonesia yang baik dan benar, tidak memotong 

pembicaraan pimpinan saat melakukan diskusi , 

mendengarkan pendapat pimpinan dengan seksama, dan 

menghormati pendapat pimpinan dan menciptakan suasana 

diskusi yang demokratis (Nasionalisme); 

 Saat berdiskusi peserta bersikap ramah, sopan dan santun 

dan atasan dengan tanggap merespon apa yang disampaikan 

peserta (Etika Publik); 

 Peserta menggunakan waktu dengan efektif sehingga dapat 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

mencapai tujuan yang diharapkan, peserta dan atasan saling 

menunjukkan sikap responsif saat melakukan diskusi, 

peserta mencatat hasil pertemuan secara teliti sehingga tidak 

menyebabkan masalah ketika memulai kegiatan; (Komitmen 

Mutu); 

 Peserta memiliki keberanian mengemukakan pendapat pada 

saat diskuisi agar memperoleh hasil dengan yang 

direncanakan (Anti Korupsi); 

 Peserta mengikuti arahan dari pimpinan, serta melaksanakan 

sesuai yang sudah diberikan pimpinan untuk memperbaiki 

hal yang perlu diperbaiki (Manajemen ASN) 

 
 Pimpinan memberikan responsibilitas sehingga bawahan 

bertanggungjawab dalam pelaksanaan kegiatan, pimpinan 

memberikan kepercayaan dan persetujuan (Akuntabilitas); 

 Peserta menyampaikan dengan bahasa Indonesia yang baik 

dan benar dan peserta menghormati keputusan pimpinan 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

(Nasionalisme); 

 Peserta meminta persetujuan Pimpinan dengan sopan, santun 

dan ramah (Etika Publik); 

 Adanya peningkatan mutu perencanaan kegiatan dan 

tahapan peserta dengan adanya perbaikan dan masukan dari 

pimpinan, dan perencaannya menjadi lebih terstruktur dan 

jelas (Komitmen Mutu); 

 Pimpinan memberikan arahan kepada peserta mengenai 

pelaksanaan aktualisasi dan melaporkan hasil konsultasi 

dengan pimpinan kepada pimpinan. (Manajemen ASN) 

   

4. Keterkaitan Terhadap Visi Misi Organisasi 

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi : 

”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan 

Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman 

Dan Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi: 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. 

(Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)” 

   

5. Penguatan Nilai Organisasi 

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi: 

“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan 

terus-menerus” 

 
 

 

 

 

 
 

Kegiatan 3 : Penetapan nama satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dan admin aplikasi Jaga.id dan dikoordinasikan 

kepada KPK 

Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

1. Tahapan Kegiatan 

a. Membuat nama satuan tugas sekretariat pelaksana rencana 

aksi dan admin aplikasi Jaga.id 

b. Meminta persetujuan Sekretariat Daerah Kabupaten 

Karimun sesuai format KPK untuk penetapan nama admin 

aplikasi Jaga.id 

c. Mengirim data admin ke KPK 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

d. Bergabung dengan forum Whatsapp admin aplikasi Jaga.id 

se-Kepulauan Riau 

   

2. Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Isu 

a. nama satuan tugas sekretariat rencana aksi dan admin 

aplikasi Jaga.id 

b. Formulir penunjukan admin rencana aksi 

c. Bukti screenshot WA 

d. Bukti screenshot WA 

 
 

 

 

 

3. Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan 

 Pimpinan menentukan nama-nama satuan tugas yang akan 

bertanggung jawab sebagai sekretariat pelaksana dari 

Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun dan satuan tugas itu 

akan dipilih satu admin yang akan bertanggungjawab 

mengelola aplikasi Jaga.id, pimpinan memberikan 

kepercayaan kepada satuan tugas yang terpilih untuk 

melaksanakan tugas dengan baik (Akuntabilitas); 

 Dalam menentukan nama-nama satuan tugas sekretariat 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

pelaksana dari Inspektorat aerah Kab. Karimun, pimpinan 

dan atasan berdiskusi terlebih dahulu anggota yang bisa 

diajak untuk bekerjasama (Nasionalisme); 

 Peserta mencatat nama-nama satuan tugas dengan cermat 

dan teliti, mencatat esuai dengan perintah atasan dan 

pimpinan (Etika Publik); 

 Menentukan nama-nama satuan tugas dilakukan agar 

pelaksanaan rencana aksi dapat berjalan dengan efektif, 

efisien, dan bermutu (Komitmen Mutu); 

 Peserta mencatat nama-nama yang diperintahkan atasan 

dengan jujur, bertanggung jawab dan Mandiri (Anti 

Korupsi); 

 Peerta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan 

(Manajemen ASN) 

 

 Sekretaris Daerah memberikan responsibilitas sehingga 

bawahan bertanggungjawab dalam pelaksanaan kegiatan, 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

Sekretaris Daerah memberikan kepercayaan dan persetujuan 

(Akuntabilitas); 

 Peserta menyampaikan dengan bahasa Indonesia yang baik 

dan benar dan peserta menghormati keputusan pimpinan 

(Nasionalisme); 

 Peserta meminta persetujuan Sekretaris Daerah dengan 

sopan, santun dan ramah (Etika Publik); 

 Menentukan admin akan membuat pelaksanaan rencana aksi 

menjadi lebih efektif dan efisien karena ada yang 

bertanggung jawab terhadap pengisian data di aplikasi. 

Pembagian tugaspun menjadi jelas tidak tumpang tindih. 

(Komitmen Mutu); 

 Menyampaikan data dengan tepat waktu, bersikap mandiri 

dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (AntI Korupsi); 

 Terjalin koordinasi yang baik antara pimpinan dan peserta 

dengan adanya persetujuan dari pimpinan, membangun 

gugus tugas (Whole of Government) 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 
 Peserta bertanggung jawab untuk memberikan data dengan 

jelas dan transparan kepada KPK dengan mengirim data 

admin kepada KPK, menjalankan kepercayaan yang di 

berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan dan melaporkan data admin kepada 

KPK menggunakan bahasa Indoenesia yang baik dan benar, 

menjalin kerjasama yang baik dengan KPK (Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak 

memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non 

diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan 

ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, 

tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. (Komitmen 

Mutu); 

 Menyampaikan data dengan tepat waktu, bersikap mandiri 

dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi) 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 Menjalin koordinasi yang baik dengn KPK. (Whole of 

Government) 

 
 Peserta bergabung dengan dalam forum whatsapp Iadmin 

rencana aksi Kepulauan Riau pesertA menjalankan tugas 

dengan penuh tanggungjawab sebagai admin,menjaga 

kepercayaan yang diberi (Akuntabilitas); 

 KPK menciptakan ruang berdiskusi untuk para admin se 

Kepulauan Riau. Peserta dan para admin menjalin kerjasama 

yang baik dengan KPK . Bahasa yang disampaikan dalam 

forum menggunakan bahasa Indoesia yang baik dan benar, 

saling menghargai dan menghormati sesama anggota forum 

(Nasionalisme); 

 Peserta menunjukkan sikap yang sopan, santun dan juga 

ramah meski hanya lewat forum dan tidak bertemu langsung 

bertatap muka. Membaca setiap informasi yang diberikan di 

dalam forum dengan cermat dan teliti agar tidak terjadi 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

diskomunikasi (Etika Publik); 

 Menyampaikan informasi-yang bermutu ke dalam forum dan 

menyaring informasi yang tidak bermutu, tidak 

sembarangan menyampaikan informasi yang belum 

diketahui kejelasannya. Menggunakan waktu berdiskusi 

diforum secara efektif dan efisien. Tidak membahasa hal-hal 

yang tidak penting di dalam forum (Komitmen Mutu); 

 Berani mengemukakan pendapat di dalam forum, 

mempertanggung jawabkan terhadap informasi yang 

disampaikan di dalam forum , dan jujur menyampaikan 

informasi, (Anti Korupsi); 

 Menjalin koordinasi yang baik dengan admin se 

Kepeuluauan Riau dan KPK (Whole of Government) 

   

4. Keterkaitan Terhadap Visi Misi Organisasi 

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi : 

”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan 

Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

Dan Taqwa” 

 
 

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi: 

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. 

(Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)” 

   

5. Penguatan Nilai Organisasi 

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi: 

“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan 

terus-menerus” 

 
 

 

 

 

 
 

Kegiatan 4 : Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi 

Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

1. Tahapan Kegiatan 

a. Membuat surat permintaan nama satuan tugas rencana aksi 

untuk OPD 

b. Mengirim surat permintaan nama satuan tugas rencana aksi 

ke OPD terkait via whatsapp 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

c. Merekap nama nama satuan tugas rencana aksi dari OPD 

d. Berkoordinasi dengan KPK untuk membuat forum WA antar 

PIC OPD sebagai sarana komunikasi antara KPK dan OPD 

   

2. Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Isu 

a. Foto dokumentasi 

b. Bukti screenshot WA 

c. Rekapan nama satuan tugas 

d. Bukti screenshot WA 

 
 

 

 

 

3. Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan 

 Peserta bertanggung jawab embuat surat permintaan nama 

satuan tugas rencana akasi OPD, menjalankan kepercayaan 

yang diberi (Akuntabilitas); 

 Dalam pembuatan surat permintaan peserta menggunakan 

bahasa Indonesia yang baik dan benar (Nasionalisme); 

 Peserta melakukan pekerjaan dengan cermat dan teliti, 

melaksanakan sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan 

(Etika Publik); 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 Menggunakan pemilihan kata yang efektif, efisien, membuat 

surat pengantar yang bermutu sesuai dengan kebutuhan 

(Komitmen Mutu); 

 Melaksanakan pekerjaan yang diperintahkan atasan dengan 

jujur, bertanggung jawab dan mandiri (Anti Korupsi); 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan 

(Manajemen ASN) 

 
 Peserta bertanggung jawab untuk memberikan data dengan 

jelas dan transparan kepada kepada OPD terkit dengan 

mengirim surat permintaan kepada OPD Melalui forum 

WA, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan 

dan pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan Di forum bahasa Indoenesia yang 

baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan OPD 

(Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non 

diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan 

ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, 

tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. (Komitmen 

Mutu); 

 Menyampaikan surat permintaan dengan tepat waktu, 

bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja 

keras. (Anti Korupsi); 

 Menjalin koordinasi yang baik dengn OPD terkait (Whole of 

Government) 

 
 Peserta bertanggung jawab untuk merekap data dengan jelas 

dan transparan kepada OPD Melalui forum WA, 

menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan 

pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta, merekap dengan menggunakan bahasa Indoenesia 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

yang baik dan benar , (Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak 

memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non 

diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan 

ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, 

tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. (Komitmen 

Mutu) 

 Menjalankan tugas dengan penuh tanggun jawab, bekerja 

keras, mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. 

(Anti Korupsi) 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan 

(Manajemen ASN) 

 
 Peserta dan PIC OPD bergabung dalam forum whatsapp 

yang dibuat oleh KPK, menjalankan tugas dengan penuh 

tanggungjawab sebagai admin,menjaga kepercayaan yang 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

diberi (Akuntabilitas) 

 KPK menciptakan ruang berdiskusi untuk rencana aksi 

Karimun. Peserta dan para PIC OPD menjalin kerjasama 

yang baik dengan KPK . Bahasa yang disampaikan dalam 

forum menggunakan bahasa Indoesia yang baik dan benar, 

saling menghargai dan menghormati sesama anggota forum 

(Nasionalisme); 

 Peserta menunjukkan sikap yang sopan, santun dan juga 

ramah meski hanya lewat forum dan tidak bertemu langsung 

bertatap muka. Membaca setiap informasi yang diberikan di 

dalam forum dengan cermat dan teliti agar tidak terjadi 

diskomunikasi (Etika Publik); 

 Menyampaikan informasi-yang bermutu ke dalam forum dan 

menyaring informasi yang tidak bermutu, tidak 

sembarangan menyampaikan informasi yang belum 

diketahui kejelasannya. Menggunakan waktu berdiskusi 

diforum secara efektifdan efisienTidak membahasa hal-hal 

   



142 

 

 

 

 

 

 

 

Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

yang tidak penting di dalam forum (Komitmen Mutu); 

 Berani mengemukakan pendapat di dalam forum, 

mempertanggung jawabkan terhadap informasi yang 

disampaikan di dalam forum , dan jujur menyampaikan 

informasi, (Anti Korupsi); 

 Menjalin koordinasi yang baik dengan PIC OPD dan KPK 

(Whole of Government) 

   

4. Keterkaitan Terhadap Visi Misi Organisasi 

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi : 

”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan 

Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman 

Dan Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi: 

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. 

(Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)” 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

5. Penguatan Nilai Organisasi 

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi: 

“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan 

terus-menerus” 

 
 

 

 

 

 
 

Kegiatan 5 : Pembuatan draft SK Bupati Karimun 

Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

1. Tahapan Kegiatan 

a. Membuat draft SK Bupati 

b. Menyerahkan draft SK Bupati Bupati kepada Irban untuk 

dikoreksi/ disetujui 

c. Menyerahkan draft SK Bupati yang telah disetujui Irban dan 

kertas kendali kepada Sekretaris Inspektorat untuk dikoreksi/ 

disetujui 

d. Menyerahkan draft SK Bupati yang telah disetujui Sekretaris 

dan   kertas   kendali   kepada   Inspektur   untuk   dikoreksi 

/disetujui 

 
 

 

 

 



144 

 

 

 

 

 

 

 

Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

e. Menyerahkan SK Bupati ke bagian hukum dan Membuat 

Nota Dinas Permohonan Pengusulan SK Bupati untuk 

dikoreksi/ disetujui 

f. Menyerahkan draft SK Bupati kepada Sekretaris Daerah dan 

kertas kendali untuk dikoreksi/ disetujui 

g. Meminta persetujuan SK Bupati kepada Bupati Karimun 

   

2. Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Isu 

a. Foto dokumentasi 

b. Kertas kendali sebagai bukti bahwa telah dikoreksi/ disetujui 

c. Kertas kendali sebagai bukti bahwa telah dikoreksi/ disetujui 

d. Kertas kendali sebagai bukti bahwa telah dikoreksi/ disetujui 

e. Bukti kertas merah bahwa sudah dikoreksi/ disetujui oleh 

Bagian Hukum 

f. Kertas kendali sebagai bukti bahwa telah dikoreksi/ disetujui 

dan Nota dinas 

g. SK yang telah disahkan 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

3. Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan 

 Peserta diberi tanggungjawab untuk membuat draft SK 

Bupati oleh atasan, (Akuntabilitas); 

 Dalam membuat draft SK Bupati peserta berdiskusi dengan 

pimpinan dan atasan terlebih dahulu . Menjalin kerjasama 

yang baik dengan pimpinan dan atasan (Nasionalisme); 

 Peserta membuat draft SK Bupati dengan cermat dan teliti, 

mencatat sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika 

Publik); 

 Menentukan nama-nama satuan tugas dilakukan agar 

pelaksanaan rencana aksi dapat berjalan dengan efektif, 

efisien, dan bermutu (Komitmen Mutu); 

 Menjalankan tugas yang diperintahkan atasan dengan jujur, 

bertanggung jawab dan mandiri (Anti Korupsi); 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan 

(Manajemen ASN) 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Irban dengan jelas 

dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan 

oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta menyampaikan dengan bahasa Indonesia yang baik 

dan benar, menjalin kerjasama yang baik dengan Irban 

(Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak 

memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non 

diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan 

ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, 

tidak bertele-tele, dan langung pada intinya, SK yang telah 

disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu 

baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu) 

 Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri 

dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi); 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

(Manajemen ASN) 

 
 

 Peserta menyerahkan draft SK Bupati kepada Sekretaris 

dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang 

di berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indonesia yang baik dan 

benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris 

(Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak 

memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non 

diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan 

ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, 

tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. Draft SK yang 

telah disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang 

bermutu baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu); 

 Menyampaikan draft SK Bupati tepat waktu, bersikap 

   



148 

 

 

 

 

 

 

 

Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti 

Korupsi); 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan 

(Manajemen ASN) 

 
 Peserta menyerahkan draft SK Bupati kepada Inspektur 

dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang 

di berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan 

benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Inspektur 

(Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak 

memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non 

diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan 

ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, 

tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. SK yang telah 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu 

baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu); 

 Menyampaikan draft SK Bupati tepat waktu, bersikap 

mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti 

Korupsi); 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan 

(Manajemen ASN) 

 
 Peserta menyerahkan SK Bupati kepada ke Bagian Hukum 

dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang 

di berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan 

benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Bagian  

Hukum (Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak 

memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non 

diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

ramah. (Etika Publik); 

 SK yang telah disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK 

yang bermutu baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu); 

 Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri 

dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi); 

 Menjalin koordinasi yang baik dengn Bagian Hukum 

(Whole of Government) 

 
 

 Peserta menyerahkan draft SK Bupati kepada Sekretaris 

Daerah dengan jelas dan transparan, menjalankan 

kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan pimpinan 

(Akuntabilitas); 

 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan 

benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris 

Daerah(Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak 

memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan 

ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, 

tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. SK yang telah 

disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu 

baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu); 

 Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri 

dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi); 

 Menjalin koordinasi yang baik dengn Inspektur (Whole of 

Government) 

 
 Peserta menyerahkan draft SK Bupati kepada Bupati  

dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang 

di berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan 

benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Bupati 

(Nasionalisme); 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak 

memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non 

diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan 

ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, 

tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. (Komitmen 

Mutu) 

 Menyampaikan SK Bupati tepat waktu kepadaa Bupati, 

bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja 

keras. (Anti Korupsi); 

 Menjalin koordinasi yang baik dengn Bupati (Whole of 

Government) 

   

4. Keterkaitan Terhadap Visi Misi Organisasi 

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi : 

”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan 

Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman 

Dan Taqwa” 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

 
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi: 

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. 

(Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)” 

   

5. Penguatan Nilai Organisasi 

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi: 

“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan 

terus-menerus” 

 
 

 

 

 

 
 

Kegiatan 6 : Pembuatan draft SK Sekretaris Daerah Kabupaten Karimun 

Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 

Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

1. Tahapan Kegiatan 

a. Membuat draft SK Sekretaris Daerah dan kertas kendali 

b. Menyerahkan SK Sekretariat Daerah dan kertas kendali 

kepada Irban untuk dikoreksi/ 

c. disetujui 

d. Menyerahkan draft SK Sekretariat Daerah yang telah 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

disetujui Irban dan kertas kendali kepada Sekretaris 

Inspektorat untuk dikoreksi/ disetujui 

e. Menyerahkan draft SK Sekretariat Daerah yang telah 

disetujui Sekretaris Inspektorat dan kertas kendali kepada 

Inspektur untuk dikoreksi/disetujui 

f. Menyerahkan draft SK Sekretariat Daerah ke Bagian Hukum 

untukdisetujui/dikoreksi dan Membuat nota dinas 

permohonan pembuatan SK 

g. Menyerahkan SK Sekretariat Daerah kepada Sekretaris 

Daerah untuk disetujui 

   

2. Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Isu 

a. Foto dokumentasi 

b. Kertas kendali sebagai bukti bahwa telah dikoreksi/ 

c. disetujui 

d. Kertas kendali sebagai bukti bahwa telah dikoreksi/ disetujui 

e. Kertas kendali sebagai bukti bahwa telah dikoreksi/disetujui 

f. Kertas merah sebagai bukti bahwa sudah dikoreksi/disetujui 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

oleh Bagian Hukum 

g. SK yang telah disahkan 

   

3. Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan 

 Peserta diberi tanggungjawab untuk membuat draft SK 

Sekretaris Daerah oleh atasan, (Akuntabilitas); 

 Dalam pembuatan draft SK Sekretaris Daerah peserta 

berdiskusi dengan pimpinan dan atasan terlebih dahulu . 

Menjalin kerjasama yang baik dengan pimpinan dan atasan 

(Nasionalisme); 

 Peserta membuat draft SK Sekretaris Daerah dengan cermat 

dan teliti, mencatat sesuai dengan perintah atasan dan 

pimpinan (Etika Publik); 

 Menentukan nama-nama satuan tugas dilakukan agar 

pelaksanaan rencana aksi dapat berjalan dengan efektif, 

efisien, dan bermutu (Komitmen Mutu) 

 Menjalankan tugas yang diperintahkan atasan dengan jujur, 

bertanggung jawab dan mandiri (Anti Korupsi) 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan 

(Manajemen ASN) 

 
 Peserta menyerahkan SK Sekretaris Daerah kepada 

Inspektur Pembantu dengan jelas dan transparan, 

menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan 

pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan 

benar , menjalin kerjasama yang baik dengan 

Inspektur(Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak 

memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non 

diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan 

ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa  yang  digunakan  peserta  jelas,  efektif  dan  efisien, 

tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. (Komitmen 

Mutu); 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 Menyampaikan SK Sekretaris Daerah tepat waktu, bersikap 

mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti 

Korupsi); 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan 

(Manajemen ASN) 

 
 Peserta menyerahkan draft SK Sekretaris Daerah kepada 

Sekretaris dengan jelas dan transparan, menjalankan 

kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan pimpinan 

(Akuntabilitas) 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan 

benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris 

(Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak 

memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non 

diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan 

ramah. (Etika Publik); 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, 

tidak bertele-tele, dan langung pada intinya, menghasilkan 

SK yang bermutu setelah mendapat koreksi atau persetujuan 

(Komitmen Mutu); 

 Menyampaikan Sekretaris tepat waktu, bersikap mandiri 

dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi); 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan 

(Manajemen ASN) 

 
 Peserta menyerahkan draft SK Sekretaris Daerahi kepada 

Inspektur dengan jelas dan transparan, menjalankan 

kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan pimpinan 

(Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan 

benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Inspektur 

(Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non 

diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan 

ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, 

tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. SK yang telah 

disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu 

baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu); 

 Menyampaikan draft SK Bupati tepat waktu, bersikap 

mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti 

Korupsi); 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan 

(Manajemen ASN) 

 
  Peserta menyerahkan draft SK Bupati kepada Bagian 

Hukum dengan jelas dan transparan, menjalankan 

kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan pimpinan 

(Akuntabilitas); 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan 

benar menjalin kerjasama yang baik dengan Bagian Hukum 

(Nasionalisme) 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak 

memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non 

diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan 

ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, 

tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. SK yang telah 

disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu 

baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu); 

 Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri 

dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi); 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan 

(Manajemen ASN) 

 
 Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Sekretaris Daerah 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang 

di berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan 

benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris 

Daerah (Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak 

memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non 

diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan 

ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, 

tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. (Komitmen 

Mutu) 

 Menyampaikan draft SK Bupati tepat waktu, bersikap 

mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti 

Korupsi); 

 Menjalin koordinasi yang baik dengan Sekretaris Daerah 

(Whole of Government) 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

4. Keterkaitan Terhadap Visi Misi Organisasi 

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi : 

”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan 

Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman 

Dan Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi: 

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. 

(Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)” 

 
 

 

 

 

5. Penguatan Nilai Organisasi 

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi: 

“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan 

terus-menerus” 
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Kegiatan 7 : Pembuatan draft SK Inspektur Daerah Kabupaten Karimun 

Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

1. Tahapan Kegiatan 

a. Membuat draft SK Inspektur Daerah 

b. Mengirim draft SK Inspektur Daerah kepada Irban untuk 

dikoreksi/disetujui 

c. Menyerahkan   draft   SK  Inspektur  Daerah yang telah 

disetujui irban kepada Sekretaris untuk dikoreksi/disetujui 

d. Menyerahkan draft SK Inspektur Daerah yang telah disetujui 

Sekretaris kepada Inspektur untuk dikoreksi/disetujui 

 
 

 

 

 

2. Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Isu 

a. Foto dokumentasi 

b. Foto dokumentasi 

c. Foto dokumentasi 

d. Draft SK yang telah disahkan 

 
 

 

 

 

3. Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan 

 Peserta diberi tanggungjawab untuk membuat draft SK 

Inspektur Daerah oleh atasan, (Akuntabilitas) 

 Dalam pembuatan SK Inspektur Daerah peserta berdiskusi 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

dengan pimpinan dan atasan terlebih dahulu . Menjalin 

kerjasama yang baik dengan pimpinan dan atasan 

(Nasionalisme); 

 Peserta membuat SK Inspektur Daerah dengan cermat dan 

teliti, mencatat sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan 

(Etika Publik) 

 Menentukan nama-nama satuan tugas dilakukan agar 

pelaksanaan rencana aksi dapat berjalan dengan efektif, 

efisien, dan bermutu (Komitmen Mutu); 

 Menjalankan tugas yang diperintahkan atasan dengan jujur, 

bertanggung jawab dan mandiri (Anti Korupsi); 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan 

(Manajemen ASN) 

 
 Peserta menyerahkan draft SK Inspektur kepada Inspektur 

Pembantu dengan jelas dan transparan, menjalankan 

kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan pimpinan 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

(Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan 

benar, menjalin kerjasama yang baik dengan Inspektur 

Pembantu (Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak 

memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non 

diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan 

ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, 

tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. SK yang telah 

disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu 

baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu); 

 Menyampaikan SK Inspektur tepat waktu, bersikap mandiri 

dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi); 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan 

(Manajemen ASN) 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 Peserta menyerahkan draft SK Inspektur kepada Sekretaris 

dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang 

di berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan 

benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris 

(Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak 

memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non 

diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan 

ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, 

tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. SK yang telah 

disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu 

baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu); 

 Menyampaikan draft SK Inspektur tepat waktu, bersikap 

mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti 

Korupsi); 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan 

(Manajemen ASN) 

 
 Peserta menyerahkan draft SK Inspektur kepada Inspektur 

dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang 

di berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas); 

 Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan 

benar, menjalin kerjasama yang baik dengan Inspektur 

(Nasionalisme); 

 Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak 

memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non 

diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan 

ramah. (Etika Publik); 

 Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, 

tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. (Komitmen 

Mutu); 

 Menyampaikan draft SK Inspektur tepat waktu, bersikap 

   



168 

 

 

 

 

 

 

 

Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti 

Korupsi); 

 Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan 

(Manajemen ASN) 

   

4. Keterkaitan Terhadap Visi Misi Organisasi 

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi : 

”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan 

Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman 

Dan Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi: 

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. 

(Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)” 

 
 

 

 

 

5. Penguatan Nilai Organisasi 

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi: 

“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan 

terus-menerus” 
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Kegiatan 8 : Pengumpulan data, verifikasi data, dan upload data dalam aplikasi Jaga.id 

Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

1. Tahapan Kegiatan 

a. Membuat Surat Perintah Tugas dan Nota Dinas 

b. Berkoordinasi dengan PIC OPD 

c. Pengumpulan Data dan verifikasi data yang diterima dari 

OPD 

d. Mengupload data ke dalam aplikasi Jaga.id 

 
 

 

 

 

2. Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Isu 

a. Foto dokumentasi 

b. Bukti screenshot WA 

c. Bukti screenshot 

d. Foto dokumenasi 

 
 

 

 

 

3. Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan 

 Peserta diberi tanggungjawab untuk membuat Surat Perintah 

Tugas oleh atasan, (Akuntabilitas); 

 Dalam pembuatan Surat Perintah Tugas peserta berdiskusi 

dengan pimpinan dan atasan terlebih dahulu. Menjalin 

kerjasama yang baik dengan pimpinan dan atasan 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

(Nasionalisme); 

 Peserta membuat Surat Perintah Tugas dengan cermat dan 

teliti, mencatat sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan 

(Etika Publik); 

 Menentukan nama-nama yang diikutkan dalam Surat 

Perintah Tugas tersebut dilakukan agar pelaksanaan rencana 

aksi dapat berjalan dengan efektif, efisien, dan bermutu 

(Komitmen Mutu); 

 Menjalankan tugas yang diperintahkan atasan dengan jujur, 

bertanggung jawab dan mandiri (Anti Korupsi); 

 Berkoordinasi dengan atasan dan pimpinan dalam membuat 

Surat Perintah Tugas dan melaksanakan sesuai arahan atasan 

dan pimpinan (Whole of Government) 

 
 Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari 

Inspektorat Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas 

dengan penuh tanggung jawab dan berintegritas. 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

Menunjukkan sikap konsistensi diiwujudkan dengan jadwal 

yang jelas yang tercantum dalam Surat Perintah Tugas 

mengenai waktu pelaksanaan tugas, atasan memberikan 

perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan 

dikerjakan secara adil diwujudkan dengan anggota tim 

bekerja sesuai dengan tupoksi nya (Akuntabilitas); 

 Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika 

mendapat hambatan dalam pelaksanaan tugas, menjalin 

kerjasama antar tim (Nasionalisme); 

 Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam 

melaksanakan tugas karena tugas hampir rata-rata 

dikoordinasikan melalui email atau whatsapp (Komitmen 

Mutu); 

 Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang baik, sesuai 

target dan tepat waktu (Anti Korupsi); 

 Menjalin koordinasi yang baik antar tim satuan tugas 

Inspektorat Daerah, PIC OPD dan KPK (Whole of 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

Government) 

 
 

 Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari 

Inspektorat Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas 

dengan penuh tanggung jawab dan berintegritas 

Menunjukkan sikap konsistensi diiwujudkan dengan jadwal 

yang jelas yang tercantum dalam Surat Perintah Tugas 

mengenai waktu pelaksanaan tugas, atasan memberikan 

perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan 

dikerjakan secara adil diwujudkan dengan anggota tim 

bekerja sesuai dengan tupoksi nya (Akuntabilitas); 

 Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika 

mendapat hambatan dalam pelaksanaan tugas, menjalin 

kerjasama antar tim (Nasionalisme); 

 Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam 

melaksanakan tugas karena tugas hampir rata-rata 

dikoordinasikan melalui email atau whatsapp (Komitmen 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

Mutu); 

 Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang baik, sesuai 

target dan tepat waktu (Anti Korupsi); 

 Menjalin koordinasi yang baik antar tim satuan tugas 

Inspektorat Daerah, PIC OPD dan KPK (Whole of 

Government) 

 
 Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari 

Inspektorat Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas 

dengan penuh tanggung jawab dan berintegritas 

Menunjukkan sikap konsistensi diiwujudkan dengan jadwal 

yang jelas yang tercantum dalam Surat Perintah Tugas 

mengenai waktu pelaksanaan tugas, atasan memberikan 

perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan 

dikerjakan secara adil diwujudkan dengan anggota tim 

bekerja sesuai dengan tupoksi nya (Akuntabilitas); 

 Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

mendapat hambatan dalam pelaksanaan tugas, Menjalin 

kerjasama antar tim (Nasionalisme); 

 Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam 

melaksanakan tugas karena tugas hampir rata-rata 

dikoordinasikan melalui email atau whatsapp (Komitmen 

Mutu); 

 Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang baik, sesuai 

target dan tepat waktu (Anti Korupsi); 

 Menjalin   koordinasi   yang   baik   antar   tim   satuan tugas 

Inspektorat Daerah, PIC OPD dan KPK (Whole of 

Government) 

   

4. Keterkaitan Terhadap Visi Misi Organisasi 

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi : 

”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan 

Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman 

Dan Taqwa” 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi: 

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. 

(Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)” 

   

5. Penguatan Nilai Organisasi 

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi: 

“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan 

terus-menerus” 

 
 

 

 

 

 
 

Kegiatan 9 : Rapat melalui zoom meeting bersama KPK dan satugas tugas MCP (Monitoring Centre for Prevention) sekepulauan 

Riau 

Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

1. Tahapan Kegiatan 

a. Meneruskan undangan rapat dari KPK kepada anggota rapat 

b. Menyiapkan bahan rapat 

c. Melaksanakan rapat 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

2. Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Isu 

a. Bukti screenshot WA 

b. Foto dokumentasi 

c. Foto dokumentasi 

 
 

 

 

 

3. Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan 

 Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari 

Inspektorat Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas 

dengan penuh tanggung jawab dan berintegritas 

Menunjukkan sikap konsistensi diiwujudkan dengan jadwal 

yang jelas yang tercantum dalam Surat Perintah Tugas 

mengenai waktu pelaksanaan tugas, atasan memberikan 

perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan 

dikerjakan secara adil diwujudkan dengan anggota tim 

bekerja sesuai dengan tupoksi nya (Akuntabilitas); 

 Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika 

mendapat hambatan dalam pelaksanaan tugas, Menjalin 

kerjasama antar tim (Nasionalisme); 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam 

melaksanakan tugas karena tugas hampir rata-rata 

dikoordinasikan melalui email atau whatsapp (Komitmen 

Mutu); 

 Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang baik, sesuai 

target dan tepat waktu (Anti Korupsi); 

 Menjalin koordinasi yang baik antar tim satuan tugas 

Inspektorat Daerah, PIC OPD dan KPK (Whole of 

Government) 

 
 Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari 

Inspektorat Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas 

dengan penuh tanggung jawab dan berintegritas 

Menunjukkan sikap konsistensi diiwujudkan dengan jadwal 

yang jelas yang tercantum dalam Surat Perintah Tugas 

mengenai waktu pelaksanaan tugas, atasan memberikan 

perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

dikerjakan secara adil diwujudkan dengan anggota tim 

bekerja sesuai dengan tupoksi nya (Akuntabilitas); 

 Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika 

mendapat hambatan dalam pelaksanaan tugas, menjalin 

kerjasama antar tim (Nasionalisme) ; 

 Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam 

melaksanakan tugas karena tugas hampir rata-rata 

dikoordinasikan melalui email atau whatsapp (Komitmen 

Mutu); 

 Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang baik, sesuai 

target dan tepat waktu (Anti Korupsi); 

 Menjalin koordinasi yang baik antar tim satuan tugas 

Inspektorat Daerah, PIC OPD dan KPK (Whole of 

Government) 

 

 Pimpinan memberikan resposibilitas sehingga bawahan 

bertanggungjawab dalam pelaksanaan kegiatan 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

(Akuntabilitas); 

 Mengikuti rapat dengan berperilaku sopan dan 

berpenampilan rapi dan tutur kata yang santun (Etika 

Publik); 

 Dengan adanya persiapan yang matang akan memberikan 

strategi efektif dan efisien dalam berkomunikasi dengan 

atasan mengenai pelaksanaan rapat dan rapat dapat berjalan 

seseuai dengan harapan, membuat notulen rapat secara 

cermat dan teliti sehingga tidak menyebabkan  kesalahan 

dan menghasilkan notulen yang bermutu dan berguna bagi 

pihak yang berkepentingan (Komitmen Mutu); 

 Menghadiri rapat dengan disiplin dan tepat waktu, bekerja 

keras agar pelaksanaan rapat dapat berjalan lancar dan tanpa 

ada kesalahan teknis (Anti Korupsi); 

 Berkoordinasi dengan KPK dan pihak yang berkepentingan 

dalam pelaksanaan rapat agar rapat dapat berjalan dengan 

baik, mengikut rapat menggunakan sistem yang terintegrasi 
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Penyelesaian Kegiatan 
Catatan Coach/ 

Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

yaitu melalui aplikasi zoom meeting agar rapat tetap dapat 

berjalan dan sesuai rencana. (Whole of Government) 

   

4. Keterkaitan Terhadap Visi Misi Organisasi 

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi : 

”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan 

Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman 

Dan Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi: 

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. 

(Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)” 

 
 

 

 

 

5. Penguatan Nilai Organisasi 

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi: 

“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan 

terus-menerus” 
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Kegiatan 10: Pembuatan laporan hasil capaian rencana aksi Kabupaten Karimun 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach/ Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

1. Tahapan Kegiatan 

a. Berkoordinasi dengan KPK untuk memverifikasi 

hasil capaian rencana aksi Kabupaten Karimun 

b. Mengecek hasil verifikasi dari KPK mengenai 

capaian yang diperoleh Kabupaten Karimun di 

aplikasi Jaga dan disampaikan kepada pihak yang 

berkepentingan 

c. Membuat laporan hasil capaian Kabupaten 

Karimun 

 
 

 

 

 

2. Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Isu 

a. Bukti screenshot WA 

b. Foto dokumentasi 

c. Laporan hasil capaian rencana aksi kabupaten 

karimun 

 
 

 

 

 

3. Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan 

 Peserta selaku admin bertanggung jawab untuk 

menanyakan dan mengingatkan kepada KPK 
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Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach/ Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

mengenai waktu verifikasi hasil capaian rencana 

aksi yang akan dilakukan oleh KPK, dan KPK 

memberikan informasi secara jelas dan transparan 

mengenai waktu pelaksanaan verifikasi 

(Akuntabilitas); 

 Bahasa yang digunakan peserta adalah bahasa 

yang baik dan benar, peserta menjalin kerjasama 

yang baik dengan KPK, dan berdoa semoga 

Pemda Kabupaten Karimun memperoleh capaian 

yang baik kali ini. (Nasionalisme); 

 Menunjukkan sikap yang sopan, santun dan 

ramah, dan Juga menunjukkan rasa kepedulian 

jika sesuai jadwal KPK belum juga segera 

melakukan verifikasi. (Etika Publik); 

 Berinisiatif menanyakan terlebih dahulu dan 

mengkonfirmasi kepada KPK alasan kenapa 

belum di verifikasi hasil capaian rencana aksi 
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Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach/ Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

Kab. Karimun sebelum ditagih dan ditanya oleh 

Pihak berkepentingan berapa tingkatan hasil 

capaian yang diperoleh setelah masa upload 

berlalu (Komitmen Mutu); 

 Berani bertanya dan mengutarakan pendapat 

kepada KPK mengenai keterlambatan verifikasi 

dari KPK (Anti Korupsi) 

 Berkoordinasi dengan KPK, mengenai hasil 

pencapaian yang diperoleh melalui aplikasi 

Jaga.id yang merupakan program pencegahan 

korupsi terintegrasi (Whole of Government) 

 
 Peserta bertanggungjawab mengecek hasil 

verifikasi dari KPK dari aplikasi Jaga.id, 

informasi yang tersedia dalam aplikasi jelas dan 

transparan      ,      menjalankan      tugas    dengan 

menerapkan nilai integritas, menjalankan amanah 
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Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach/ Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

dan kepercayaan yang diberikan sebagai admin 

aplikasi Jaga.id, KPK menunjukkan sikap 

konsisten melakukan verifikasi sesuai dengan 

waktu yang telah disebutkan (Akuntabilitas); 

 Menghargai hasil penilaian KPK yang tercantum 

dalam aplikasi Jaga.id, bekerjasama dengan 

atasan untuk melaporkan hasil verifikasi kepada 

pihak yang berkepentingan, berdiskusi di forum 

untuk menyampaikan hasil verifikasi dan berapa 

capaian yang dieroleh Pemda Kab.Karimun , 

menyampaikan hasil di forum dengan 

menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan 

benar (Nasionalisme); 

 Hasil verifikasi dari KPK akan menjadi hasil 

capaian yang diperoleh oleh Pemda Kab. Karimun 

maka peserta menyampaikan hasil di forum WA 

dengan sopan, santun, dan jujur (Etika Publik); 
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Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach/ Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 Hasil capaian yang baik menunjukkan mutu 

kinerja sekretariat pelaksana rencana aksi dan 

satuan tugas rencana aksi Kab. Karimun, 

efektifitas dan efisiensi pelaksanaan tugas yang 

baik dapat ditunjukkan dengan hasil capaian yang 

diperoleh yang bisa dilihat dari aplikasi Jaga.id 

(Komitmen Mutu); 

 Berani menyampaikan hasil capaian kepada pihak 

yang berkepentingan meskipun hasil capaian 

diantara 8 area intervensi tidak semua 

memperoleh hasil yang maksimal (Anti Korupsi); 

 Berkoordinasi dengan pihak yangmemiliki 

kepentingan baik itu atasan, pimpinan maupun 

satgas rencana aksi Kabupaten  Karimun 

mengenai hasil pencapaian yang diperoleh 

melalui aplikasi Jaga.id yang merupakan program 

pencegahan korupsi terintegrasi (Whole of 
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Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach/ Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

Government) 

 
 

 Dalam mengolah data dan menyusun laporan 

harus bersifat transparan, netral, diisertai 

kejelasan target dan dapat 

dipertanggungjawabkan, menjaga kepercayaan 

yang diberikan oleh atasan , terciptanya good 

governance tercapainya tujuan nasional 

(Akuntabilitas); 

 Bekerjasama dan bersinergi dengan pihak yang 

memiliki kepentingan untuk mendapatkan data 

yang valid, laporan dibuat menggunakan bahasa 

Indonesia yang baik dan benar , (Nasionalisme); 

 Menerima masukan dengan memperhatikan kode 

etik, menyiapkan laporan dengan cermat dan 

teliti, menjalankan tugas tanpa tekanan, membuat 

laporan dengan memperhatikan peraturan 
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Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach/ Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

perundang-undangan yang berlaku, melaksanakan 

tugas sesuai dengan perintah atasan atau pejabat 

yang berwenang sejauh tidak bertentangan dengan 

ketentuan dan peraturan perundang-undangan dan 

etika pemerintahan, menjaga agar tidak terjadi 

konflik kepentingan dalam menjalankan tugas, 

memberikan informasi secara benar dan tidak 

menyesatkan kepada pihak lain yang memerlukan 

informasi terkait kepentingan kedinasan, tidak 

menyalahgunakan informasi intern negara, tugas, 

status,kekuasaan dan jabatan untuk mendapatkan 

keuntungan atau manfaat bagi diri sendiri atau 

orang lain, memegang teguh nilai-nilai dasar ASN 

dan selalu menjaga reputasi dan integritas ASN, 

melaksanakan tugas secara profesional dan tidak 

memihak, menciptakan lingkungan kerja yang 

nondiskriminatif (Etika Publik); 
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Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach/ Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 Memiliki komitmen untuk menjadikan hasil 

aktualisasi sebagai awal mula peningkatan mutu 

yang lebih baik, efektivitas dalam melaksanakan 

pekerjaan dengan menunjukkan tingkat 

pencapaian target yang telah direncanakan dan 

menguasai bidang tugas, menghasilkan laporan 

yang bermutu (Komitmen Mutu); 

 Membuat laporan dengan jujur, bertanggung 

jawab dan mandiri, bekerja keras untuk 

menghasilkan laporan yang baik dan bermanfaat 

bagi yang memiliki kepentingan (Anti Korupsi); 

 Berkoordinasi dengan atasan dan KPK dalam 

proses pembuatan laporan, menggunakan program 

aplikasi terintegrasi yang disediakan oleh 

pemerintah (Whole of Government) 
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Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach/ Mentor 
Waktu dan Media 

Coaching/ Tanda Tangan 
Waktu dan Media 

Mentoring/ Tanda Tangan 

 

4. Keterkaitan Terhadap Visi Misi Organisasi 

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi 

: 

”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat 

Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang 

Terdepan Berlandaskan Iman Dan Taqwa” 

 
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan 

Misi: 

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan 

melayani. (Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)” 

 
 

 

 

 

5. Penguatan Nilai Organisasi 

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi: 

“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, 

perbaikan terus-menerus” 
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E. Lampiran Dokumentasi Hasil Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi 

 

Lampiran Dokumentasi Hasil Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi 
 

 

Kegiatan 1 
Konsultasi dan permintaan persetujuan Irban (Inspektur Pembantu) mengenai rencana kegiatan beserta tahapan 
yang akan dilaksanakan 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

1 1.1 Membuat 

janji/jadwal 

konsultasi 

dengan Irban 

 
 

7 April s..d 8 April 
2020 
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Kegiatan 1 
Konsultasi dan permintaan persetujuan Irban (Inspektur Pembantu) mengenai rencana kegiatan beserta tahapan 
yang akan dilaksanakan 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

 1.2 Bertemu Irban 

sesuai waktu 

yang sudah 

disepakati untuk 

melakukan 

konsultasi 

 
 

7 April 2020 s.d 
8 April 2020 
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Kegiatan 1 
Konsultasi dan permintaan persetujuan Irban (Inspektur Pembantu) mengenai rencana kegiatan beserta tahapan 
yang akan dilaksanakan 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

 1.3 Mendiskusikan 

rencana 

kegiatan dan 

tahapan 

kegiatan yang 

akan 

dilaksanakan 

 

 7 April 2020 s.d 
8 April 2020 
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Kegiatan 1 
Konsultasi dan permintaan persetujuan Irban (Inspektur Pembantu) mengenai rencana kegiatan beserta tahapan 
yang akan dilaksanakan 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

 1.4 Meminta izin 

dan dukungan 

Irban untuk 

melaksanakan 

kegiatan 

aktualisasi 

 

 7 April 2020 s.d 
8 April 2020 
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Kegiatan 2 
Konsultasi dan permintaan persetujuan Inspektur mengenai rencana kegiatan beserta tahapan yang akan 
dilaksanakan 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

2 a. Membuat 

janji/jadwal 

konsultasi 

dengan 

Inspektur 

 

 

14 April s.d 15 
April 2020 
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Kegiatan 2 
Konsultasi dan permintaan persetujuan Inspektur mengenai rencana kegiatan beserta tahapan yang akan 
dilaksanakan 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

2 b. Bertemu 
Inspektur sesuai 

waktu yang 

sudah 

disepakati untuk 

melakukan 

konsultasi 

  14 April s.d 15 
April 2020 
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Kegiatan 2 
Konsultasi dan permintaan persetujuan Inspektur mengenai rencana kegiatan beserta tahapan yang akan 
dilaksanakan 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

2 c. Mendiskusikan 

rencana 

kegiatan dan 

tahapan 

kegiatan yang 

akan 

dilaksanakan 

  14 April s.d 15 
April 2020 



197 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kegiatan 2 
Konsultasi dan permintaan persetujuan Inspektur mengenai rencana kegiatan beserta tahapan yang akan 
dilaksanakan 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

2 d. Meminta 

persetujuan 

Inspektur untuk 

melaksanakan 

kegiatan 

aktualisasi 

  14 April s.d 15 
April 2020 
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Kegiatan 3 
Konsultasi dan permintaan persetujuan Inspektur mengenai rencana kegiatan beserta tahapan yang akan 
dilaksanakan 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

3 3.1 Penetapan nama 

satuan tugas 

sekretariat 

rencana aksi 

dan Admin 

aplikasi Jaga.id 

dan 

dikoordinasikan 

kepada KPK 

 

 

 

 

 

15 April s.d 16 
April 2020 
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Kegiatan 3 
Konsultasi dan permintaan persetujuan Inspektur mengenai rencana kegiatan beserta tahapan yang akan 
dilaksanakan 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

3 3.2 Meminta 

persetujuan 

Sekretariat 

Daerah 

Kabupaten 

Karimun sesuai 

format KPK 

 

 

 
 

 

 15 April s.d 16 
April 2020 
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Kegiatan 3 
Konsultasi dan permintaan persetujuan Inspektur mengenai rencana kegiatan beserta tahapan yang akan 
dilaksanakan 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

3 3.3 Mengirim data 

admin ke KPK 

 

 15 April s.d 16 
April 2020 
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Kegiatan 3 
Konsultasi dan permintaan persetujuan Inspektur mengenai rencana kegiatan beserta tahapan yang akan 
dilaksanakan 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

3 3.4 Bergabung 

dengan grup 

Whatsapp 

admin aplikasi 

Jaga.id se- 

Kepulauan Riau 

 

 15 April s.d 16 
April 2020 
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Kegiatan 4 Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

4 4.1 Membuat surat 

permintaan 

nama satuan 

tugas rencana 

aksi untuk OPD 

  16 April s.d 17 
April 2020 
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Kegiatan 4 Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

4 4.2 Mengirim surat 

permintaan 

nama satuan 

tugas rencana 

aksi ke OPD 

terkait via 

whatsapp 

 

 16 April s.d 17 
April 2020 
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Kegiatan 4 Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

4 4.3 Merekap nama 

nama satuan 

tugas rencana 

aksi dari OPD 

  16 April s.d 17 
April 2020 
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Kegiatan 4 Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

4 4.4 Berkoordinasi 

dengan KPK 

untuk 

membuat 

forum WA 

antar PIC 

OPD sebagai 

sarana 

koordinasi 

antara KPK 

dan OPD 

 

 16 April s.d 17 
April 2020 
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Kegiatan 5 Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

5 5.1 Membuat SK 

Bupati 

 

 

17 April s.d 22 
April 2020 
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Kegiatan 5 Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

5 5.2 Menyerahkan 

SK Bupati 

kepada Irban 

untuk 

dikoreksi/diset 

ujui 

 

 17 April s.d 22 
April 2020 
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Kegiatan 5 Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

5 5.3 Menyerahkan 

SK Bupati 

yang telah 

disetujui Irban 

dan kertas 

kendali kepada 

Sekretaris 

Inspektorat 

untuk 

dikoreksi/diset 

ujui 

 

 17 April s.d 22 
April 2020 
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Kegiatan 5 Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

5 5.4 Menyerahkan 

SK Bupati 

yang telah 

disetujui 

Sekretaris dan 

kertas kendali 

kepada 

Inspektur 

untuk 

dikoreksi/diset 

ujui 

 

 17 April s.d 22 
April 2020 
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Kegiatan 5 Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

5 5.5 Menyerahkan 

SK Bupati ke 

bagian hukum 

untuk 

dikoreksi/diset 

ujui dan 

Membuat Nota 

Dinas 

Permohonan 

Pengusulan 

SK Bupati 

 

 17 April s.d 22 
April 2020 
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Kegiatan 5 Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

5 5.6 Menyerahkan 

SK Bupati ke 

bagian hukum 

untuk 

dikoreksi/diset 

ujui 

 

 17 April s.d 22 
April 2020 
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Kegiatan 5 Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

5 5.7 Meminta 

persetujuan 

SK Bupati 

kepada Bupati 

Karimun 

 

 17 April s.d 22 
April 2020 
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Kegiatan 6 Penetapan SK Sekretaris Daerah 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

6 6.1 Membuat SK 

Sekretaris 

Daerah dan 

kertas kendali 

 

 

17 April s.d 22 
April 2020 
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Kegiatan 6 Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

6 6.2 Menyerahkan 

SK Sekretariat 

Daerah dan 

kertas kendali 

kepada Irban 

untuk 

dikoreksi/diset 

ujui 

 

 17 April s.d 22 
April 2020 
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Kegiatan 6 Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

6 6.3 Menyerahkan 

SK Sekretariat 

Daerah yang 

telah disetujui 

Irban dan 

kertas kendali 

kepada 

Sekretaris 

Inspektorat 

untuk 

dikoreksi/diset 

ujui 

 

 17 April s.d 22 
April 2020 
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Kegiatan 6 Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

6 6.4 Menyerahkan 

SK Sekretariat 

Daerah yang 

telah disetujui 

Sekretaris 

Inspektorat 

dan kertas 

kendali kepada 

Inspektur 

untuk 

dikoreksi/diset 

ujui 

 

 17 April s.d 22 
April 2020 
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Kegiatan 6 Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

6 6.5 Mengirim 

draft SK 

Sekretariat 

Daerah ke 

Bagian 

Hukum untuk 

dikoreksi tata 

cara penulisan 

dan embuat 

Nota Dinas 

Permohonan 

Pengusulan 

SK Sekretariat 

Daerah 

 

 17 April s.d 22 
April 2020 
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Kegiatan 6 Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

6 6.6 Meminta 

persetujuan 

SK Bupati 

kepada Bupati 

Karimun 

 

 17 April s.d 22 
April 2020 
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Kegiatan 7 
Penetapan SK Inspektur Daerah Kabupaten Karimun tentang Satgas Rencana Aksi di Inspektorat Daerah 
Kabupaten Karimun 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

7 7.1 Membuat SK 

Inspektur 

Daerah 

 
 

22 April s.d 23 
April 2020 
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Kegiatan 7 
Penetapan SK Inspektur Daerah Kabupaten Karimun tentang Satgas Rencana Aksi di Inspektorat Daerah 
Kabupaten Karimun 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

7 7.2 Menyerahkan 

SK Inspektur 

Daerah kepada 

Irban untuk 

dikoreksi/diset 

ujui 

 

 22 April s.d 23 
April 2020 
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Kegiatan 7 
Penetapan SK Inspektur Daerah Kabupaten Karimun tentang Satgas Rencana Aksi di Inspektorat Daerah 

Kabupaten Karimun 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

7 7.3 Menyerahkan 

SK Inspektur 

Daerah yang 

telah disetujui 

irban kepada 

Sekretaris 

untuk 

dikoreksi/diset 

ujui 

 

 22 April s.d 23 
April 2020 
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Kegiatan 7 
Penetapan SK Inspektur Daerah Kabupaten Karimun tentang Satgas Rencana Aksi di Inspektorat Daerah 

Kabupaten Karimun 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

7 7.4 Menyerahk 

an SK 

Inspektur 

Daerah 

yang telah 

disetujui 

Sekretaris 

kepada 

Inspektur 

untuk 

dikoreksi/di 

setujui 

 

 22 April s.d 23 
April 2020 
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Kegiatan 8 Pengumpulan data, verifikasi data, dan upload data dalam aplikasi Jaga.id 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

8 8.1 Membuat 

Surat Perintah 

Tugas dan 

Nota Dinas 

  

24 April s.d 30 
April 2020 
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Kegiatan 8 Pengumpulan data, verifikasi data, dan upload data dalam aplikasi Jaga.id 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

8 8.2 Berkoordinasi 

dengan PIC 

OPD 

 

 24 April s.d 30 
April 2020 
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Kegiatan 8 Pengumpulan data, verifikasi data, dan upload data dalam aplikasi Jaga.id 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

8 8.3 Pengumpulan 

Data dan 

verifikasi data 

dari OPD 

 

 24 April s.d 30 
April 2020 
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Kegiatan 8 Pengumpulan data, verifikasi data, dan upload data dalam aplikasi Jaga.id 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

8 8.4 Mengupload 

data ke dalam 

aplikasi 

Jaga.id 

 

 24 April s.d 30 
April 2020 
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Kegiatan 9 Rapat melalui zoom meeting bersama KPK dan Satgas MCP sekepulauan Riau 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

9 9.1 Mengirimkan 

undangan 

rapat dari 

KPK kepada 

anggota rapat 

  

6 Mei s.d 11 Mei 
2020 
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Kegiatan 9 Rapat melalui zoom meeting bersama KPK dan Satgas MCP sekepulauan Riau 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

9 9.2 Menyiapkan 

bahan rapat 

 

 6 Mei s.d 11 Mei 
2020 
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Kegiatan 9 Rapat melalui zoom meeting bersama KPK dan Satgas MCP sekepulauan Riau 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

9 9.3 Melaksanakan 

rapat 

 

 6 Mei s.d 11 Mei 
2020 
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Kegiatan 10 Pembuatan laporan dan evaluasi hasil capaian rencana aksi Kabupaten Karimun 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

10 10.1 Berkoordinas 

i dengan 

KPK untuk 

memverifika 

si hasil 

capaian 

rencana aksi 

Kabupaten 

Karimun 

 

 

20 Mei s.d 27 Mei 
2020 
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Kegiatan 10 Pembuatan laporan dan evaluasi hasil capaian rencana aksi Kabupaten Karimun 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

10 10.2 Mengecek 

hasil 

verifikasi 

dari KPK 

mengenai 

capaian yang 

diperoleh 

Kabupaten 

Karimun di 

aplikasi Jaga 

 

 20 Mei s.d 27 Mei 
2020 
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Kegiatan 10 Pembuatan laporan dan evaluasi hasil capaian rencana aksi Kabupaten Karimun 

No 
Tahapan 

Kegiatan 

Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal 

Pelaksanaan Output Proses Output Hasil 

(1) (3) (4) (5) (6) 

10 10.3 Membuat 
laporan hasil 

capaian 

Kabupaten 

Karimun 

 

 20 Mei s.d 27 Mei 
2020 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAPELKES BATAM 
“A Great Place To Learn And Grow” 
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