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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan
karunianya sehingga peserta dapat menyelesaikan laporan aktualisasi ini.
Laporan ini disusun dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk
menyelesaikan proses Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS)
Golongan III Angkatan IV Tahun 2020 yang diselenggarakan oleh Balai
Pelatihan Kesehatan Batam bekerja sama dengan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Tahun 2020. Sebagai yang
tertuang dalam modul-modul LAN laporan aktualisasi harus mengandung
nilai-nilai keorganisasian yang ditentukan. Selain memahami materi, CPNS
juga dituntut agar dapat mengimplementasikan materi yang didapat selama
berada di kampus menjadi kegiatan-kegiatan yang nyata di unit kerja masing-
masing dan dapat dihabituasikan setelah selesai proses pelatihan dasar.
Peserta juga dituntut suatu kemampuan untuk mendeskripsikan analisis
dampak apabila nilai-nilai dasar PNS tidak diterapkan dalam pelaksanaan
tugas jabatan yang dituangkan di dalam laporan aktualisasinya. Nilai yang
utama adalah nilai-nilai dasar PNS yang memuat ANEKA (Akuntabilitas,
Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, dan Anti Korupsi) serta Peran
dan Kedudukan ASN dalam NKRI yang berupa Manajemen PNS, Pelayanan
Publik dan Whole of Government (WoG).

Sebelum mengawali ucapan-ucapan terima kasih ini, penulis dengan
rendah hati menyampaikan terima kasih kepada abah dan ibu tercinta serta
keluarga besar yang telah mendukung dan mendoakan selalu sejak awal
mendaftar CPNS sampai sekarang. Melalui kesempatan ini juga, penulis
menyampaikan penghargaan dan ucapan terima kasih setinggi-tingginya
kepada yang terhormat:

1. Bapak H. Aunur Rafig, S.Sos, M.Si, selaku Bupati Kabupaten Karimun
beserta jajarannya;
2. Bapak Asep Zaenal Mustofa, SKM, M.Epid selaku Kepala Balai Pelatihan

Kesehatan Batam yang telah memberikan waktu dan kesempatan untuk
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11.

memperoleh ilmu dan pengalaman selama pelatihan dasar CPNS di Balai
Pelatihan Kesehatan Batam;

Bapak Dedi Hardiman, SE, CFrA, selaku Inspektur di Inspektorat Daerah
Kabupaten Karimun;

Bapak Dr. H.M.S Sudarmadi, S.Pd, MM, selaku Kepala BKPSDM Kabupaten
Karimun beserta jajarannya;

Ibu Soewarti, S.Sos, M.Si, selaku Inspektur Pembantu Wilayah IV di
Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun sekaligus mentor yang
senantiasa memfasilitasi dan mendukung penulis dalam menyelesaikan
laporan aktualisasi;

Bapak Alfithar Meirosandra, MARS, selaku coach yang senantiasa
memberikan masukan, arahan, dan bimbingan sehingga laporan
aktualisasi ini dapat diselesaikan;

Seluruh Fasilitator Pelatihan Dasar CPNS yang telah membimbing dan
memberikan pengarahan selama perkuliahan;

Seluruh Panitia Pelatihan Dasar CPNS Kabupaten Karimun yang telah
membantu dan menfasilitasi kegiatan latsar.

Keluarga besar Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun atas dukungan
dan kerjasamanya.

Keluarga besar peserta Pelatihan Dasar CPNS Golongan III terutama
Angkatan IV Jumera Ria Tahun 2020 dari Pemerintahan Daerah
Kabupaten Karimun, Pemerintahan Kota Batam, dan Universitas Maritim
Raja Ali Haji;

Semua pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu yang telah
berperan dalam suksesnya kegiatan Pelatihan Dasar CPNS Tahun 2020
ini.

Peserta menyadari bahwa proses penyusunan laporan rancangan

aktualisasi ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu, kritik dan

saran yang membangun sangat diharapkan guna perbaikan laporan dan

membuat laporan menjadi lebih baik. Sehingga dapat menambah ilmu

pengetahuan, menjadi motivasi, dan memberi manfaat bagi yang
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membutuhkan demi terwujudnya generasi ASN yang berkualitas bagi bangsa

dan negara.

Batam, 08 Juni 2020

SITI HAFIZZATUN SHAIDA, SE.
NIP. 19960115 201902 2 003
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Pada era otonomi daerah pemerintah daerah memiliki fungsi yang luas
dalam upaya membentuk pemerintahan Indonesia atas dasar penerapan
good governance. Artinya, nama baik Indonesia secara nasional bergantung
pula pada bagaimana "sepak terjang” pemerintah daerah. Daerah yang telah
otonom itu memberikan warna negeri ini secara nasional. [tu sebabnya peran
para Inspektur di daerah menjadi penting.

Inspektorat baik provinsi maupun Kabupaten/Kota sebelumnya pada
era orde baru nama lembaganya disebut Bawasda, tetapi setelah memasuki
era reformasi berubah kembali nama lembaganya sesuai Peraturan
Pemerintah No. 41 Tahun 2007 Pasal 12 menjadi Inspektorat. Aturan yang
mengatur pelaksanaan pengawasan di daerah bersifat dinamis. Namun, di
antara aturan itu adalah UU No. 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah, PP No 20 Tahun 2001 tentang Pembinaan dan Pengawasan atas
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah. Selain itu, ada pula Keputusan
Presiden No.74 Tahun 2001 tentang Tata Cara Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah dan Keputusan Menteri Dalam Negeri No. 67 Tahun
2007 tentang Pedoman Teknis Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat
Provinsi dan Kabupaten/Kota.

Hakikatnya, Inspektorat Daerah berfungsi sebagai auditor internal
pemerintah yang mempunyai tugas menyelenggarakan kegiatan pengawasan
umum pemerintah daerah dan tugas lain yang diberikan kepala daerah.
Inspektorat Daerah berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Bupati/Walikota dan secara administratif mendapat pembinaan dadri
Sekretaris Daerah Kabupaten/Kota. Lembaga ini merupakan suatu lembaga
pengawas di lingkungan pemerintah daerah. Inspektorat Daerah memainkan
peran yang sangat penting untuk kemajuan dan keberhasilan pemerintah
daerah dan perangkat daerah dalam menyelenggarakan pemerintahan di

daerah.



Dalam melaksanakan tugas pengawasan urusan pemerintahan,
Inspektorat mempunyai beberapa fungsi. Pertama, perencanaan program
pengawasan. Kedua, merumuskan kebijakan dan fasilitas pengawasan.
Ketiga, pemeriksaan, pengusutan, pengujian, dan penilaian tugas
pengawasan.

Pemerintah daerah di semua tingkatan menjadi cerminan bagaimana
tampilan pemerintah Indonesia di bawah naungan NKRI. Itu sebabnya
mengapa Inspektorat daerah menjadi pilar yang mempunyai tugas sebagai
pengawas sekaligus pengawal dalam pelaksanaan program pemerintah
daerah yang tertata dan tertuang dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD).

Inspektorat Daerah sebagai Aparat Pengawasan Internal Pemerintah
berperan sebagai Quality Assurance yaitu menjamin bahwa suatu kegiatan
dapat berjalan secara efisien, efektif dan sesuai dengan aturannya dalam
mencapai tujuan organisasi. Titik berat pelaksanaan tugas pengawasannya
adalah melakukan tindakan preventif yaitu mencegah terjadinya kesalahan
kesalahan dalam pelaksanaan program dan kegiatan oleh SKPD serta
memperbaiki kesalahan kesalahan yang telah terjadi untuk dijadikan
pelajaran agar kesalahan kesalahan tersebut tidak terulang di masa yang
akan datang.

Pemerintah Kabupaten Karimun berusaha untuk mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik dan bersih dari korupsi, kolusi, dan
nepotisme (KKN) melalui sosok dan perilaku birokrasi yang jujur,
profesional, berintegritas tinggi dan mampu memberikan pelayanan yang
prima kepada seluruh masyarakat.

Sejalan dengan itu upaya untuk melakukan pengawasan terhadap
penyelenggaraan pemerintah di daerah berdasarkan Peraturan Bupati
Nomor 67 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Karimun
Nomor 51 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Uraian Tugas
Inspektorat Daerah Tipe A pada BAB Il pasal 2 menyatakan bahwa

Inspektorat Daerah mempunyai tugas pokok melakukan pengawasan



terhadap penyelenggaraan pemerintah daerah serta pemerintah desa, yang
mencakup administrasi umum pemerintahan dan urusan pemerintah.

Keberadaan Inspektorat Kabupaten Karimun sebagai Instansi yang
berfungsi melakukan pengawasan terhadap penyelenggaraan pemerintah
dan pelaksanaan pembangunan daerah agar pemerintahan dan
pembangunan dapat berjalan dengan sebaik-baiknya sesuai dengan aturan
dan perundang-undangan yang berlaku. Dalam kaitannya dengan hal
tersebut, selain fungsi pengawasan Insepektorat juga berfungsi sebagai
konsultan yang senantiasa memberikan pelayanan kepada seluruh
Organisasi Perangkat Daerah dalam memberikan bimbingan, konsultasi dan
sistensi agar permasalahan yang timbul di Organisasi Perangkat Daerah
dapat diselesaikan dengan baik, sekaligus melayani dan memerima
pengaduan masyarakat dan menindaklanjutinya demi mewujudkan
penyelenggaraan pemerintahan yang transparan dan akuntabel.

Peserta merupakan Auditor Ahli Pertama yang bertugas di Inspektorat
Daerah Kabupaten Karimun. Berdasarkan arahan Inspektur peserta
ditempatkan di bidang pengawasan dibawah Inspektur Pembantu Wilayah
IV. Inspektur Pembantu Wilayah IV mempunyai tugas melaksanakan
pembinaan dan pengawasan fungsional terhadap pengelolaan keuangan,
kinerja dan urusan pemerintahan daerah pada perangkat daerah.

Selama bertugas di Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun peserta
telah mengamati beberapa hal yang perlu dioptimalkan. Salah satunya adalah
pelaksanaan rencana aksi program pencegahan korupsi terintegrasi yang
berkoordinasi dengan Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK). Hal ini menjadi
sangat penting karena Inspektorat Daerah berfungsi sebagai instansi
pengawas internal pemerintah daerah untuk mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik dan bersih dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme.

Sesuai yang dimandatkan Presiden melalui Peraturan Presiden No.54
Tahun 2018 telah mewajibkan seluruh pemerintah daerah untuk melaporkan
aksi-aksi pencegahan korupi melalui sistem aplikasi monitoring Jaga.id.
Seluruh 34 pemerintah daerah setiap triwulan harus mengirimkan laporan

pelaksanaan aksi pencegahan korupsi yang sudah ditetapkan disertai dengan



data dukungnya. Laporan dan data dukung tersebut kemudian diverifikasi
dan dianalisis keaslian dan nilai substansinya oleh tenaga ahli pada
sekretariat nasional pencegahan korupsi (Setnas PK) yang berkantor di KPK.
Tahun lalu pelaksanaan rencana aksi ini dilaksanakan menggunakan
laman MCP Korsupgah yang merupakan Monitoring Centre for Prevention
(MCP) yang memberikan informasi capaian kinerja program koordinasi dan
supervisi pencegahan korupsi (korsupgah) yang dilaksanakan oleh seluruh
pemerintah daerah (pemda) di seluruh Indonesia. Capaian yang diperoleh
Kabupaten Karimun pada saat itu masih belum optimal. Kabupaten Karimun
menduduki posisi ke 4 se-Kepulauan Riau dan berada di posisi 236 dari 542
pemerintah daerah yang ada di Indonesia. Berdasarkan hasil capaian rencana
aksi tahun 2019 Kabupaten Karimun masih memiliki beberapa catatan dari
KPK yang perlu diperbaiki dan ditingkatkan. Hal ini yang harus menjadi
perhatian Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun untuk berupaya
meningkatkan capaian pada tahun ini guna untuk menciptakan good
governance dan clean governance. Tahun ini dalam pelaksanaan rencana aksi,
KPK telah melakukan pembaruan dengan menggunakan aplikasi yang baru
yaitu Jaga.id tidak lagi melalui laman MCP Korsupgah. Inspektorat Daerah
Kabupaten Karimun selaku admin aplikasi Jaga.id untuk Kabupaten Karimun
harus lebih berupaya untuk berkoordinasi dengan PIC rencana aksi dari OPD
agar rencana aksi pada tahun ini bisa terlaksana dengan lancar dan capaian
yang diperoleh lebih meningkat dibandingkan tahun lalu dan tentunya hasil
yang dicapai dapat dipertanggungjawabkan oleh pemerintah daerah itu
sendiri. Jadi data yang dilaporkan bukan data yang dimanipulasi, karena KPK
nantinya akan melakukan pemeriksaan lanjutan yaitu pemeriksaan langsung

turun ke lapangan.

B. ANALISIS ISU
a. Environmental Scanning
Environmental scanning merupakan pengumpulan informasi tentang
berbagai peristiwa dan hubungannya dengan lingkungan internal dan

eksternal organisasi. Isu adalah masalah yang hangat diperbincangkan dan



benar—benar terjadi dan perlu dicari solusi/penyelesaiannya. Berkaitan dengan
rancangan aktualisasi ini, isu diangkat setelah peserta melakukan proses
pengamatan di lingkungan kerja yang diinisiasi oleh peserta melalui
persetujuan coach dan mentor serta penugasan dari atasan. Berdasarkan
kaitannya dengan Manajemen ASN, Pelayanan Publik, Whole Of Government
dan peserta menemukan beberapa isu sebagai berikut :

1. Belum optimalnya pelaksanaan rencana aksi program pencegahan korupsi
terintegrasi tahun 2020 di Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun.
Pelaksanaan rencana aksi di Kabupaten Karimun masih belum terlaksana
secara optimal, berdasarkan hasil capaian rencana aksi tahun 2019
Kabupaten Karimun masih memiliki beberapa catatan dari KPK yang
perlu diperbaiki dan ditingkatkan tahun ini. Perlu dilakukan koordinasi
antara Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun dengan satuan tugas
rencana aksi Kabupaten Karimun dan Komisi Pemberrantasan Korupsi
(KPK) supaya pelaksanaan rencana aksi Kabupaten Karimun bisa
terlaksana dengan baik dan tepat waktu sesuai dengan pedoman. Sehingga
dapat tercipta lingkungan Pemerintah Daerah yang bersih dan bebas dari
Korupsi. (Whole of Government)

2. Masih adanya keterlambatan dalam penyelesaian Laporan Hasil
Pemeriksaan di Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun
Ketidaklancaran koordinasi dengan internal tim pemeriksa dan obrik
(objek pemeriksaan) yang bisa menyebabkan penyelesaian LHP seringkali
tidak sesuai dengan waktu yang telah ditentukan. Diharapkan adanya
koordinasi yang lancar dengan pihak-pihak yang bersangkutan sehingga
keterlambatan penyelesaian LHP dapat diminimalisir (Whole of
Government).

3. Belum sesuainya pelaksanaan Program Kerja Pengawasan Tahunan
(PKPT) dengan jadwal yang telah ditetapkan Inspektorat Daerah
Kabupaten Karimun.

Seringkali terdapat tugas mendesak yang harus segera diselesaikan
sehingga mengakibatkan penundaan pelaksanaan PKPT bulan tertentu.

Misalnya audit tujuan tertentu yang bersifat mendesak atas perintah kepala



daerah harus segera diselesaikan pemeriksaannya atau audit investigasi
atas aduan masyarakat atau perintah kepala daerah untuk segera dilakukan
dan diselesaikan, sehingga apa yang sudah dijadwalkan dalam PKPT tidak
dapat dijalankan sesuai jadwal. Diharapkan adanya kelonggaran waktu
dalam penyusunan PKPT dalam bulan-bulan tertentu untuk mengantisipasi
tugas-tugas mendesak. (Manajemen ASN)

4. Belum optimalnya penyelesaian Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan

(TLHP) di Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun.
Masih terdapat temuan yang sama dengan pemeriksaan yang telah
dilakukan sebelumnya. Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan ini memerlukan
koordinasi dari pihak Inspektorat Daerah dan SKPD untuk
menindaklanjuti hasil temuan dari Inspektorat Daerah. Jika hal ini tidak
segera diantisipasi maka tidak lanjut tersebut akan tetap muncul ditahun
yang akan datang. Pihak Inspektorat tidak bisa terlalu lengah membiarkan
hal itu terus berlanjut. Maka koordinasi yang baik dengan pihak SKPD
sangat dibutuhkan. Diharapkan setiap temuan dalam pemerikasaan segera
ditindak lanjuti oleh SKPD yang bersangkutan dan temuan tersebut tidak
terulang kembali. (Whole of Government).

5 Belum optimalnya Standar Operasional Prosedur (SOP) dalam
Pengarsipan Kertas Kerja Auditor di Inspektorat Daerah Kabupaten
Karimun
Inventarisasi SOP sudah ada, tetapi belum dilaksanakan secara optimal.
Penerapan SOP mengenai pengarsipan Kkertas kerja auditor belum
dilaksanakan secara optimal. Diharapkan optimalnya inventarisasi SOP di

Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun. (Manajemen ASN).

b. Alat Bantu Analisis (APKL & USG)

Berdasarkan identifikasi isu yang telah dipaparkan, akan dilakukan
analisis isu untuk menentukan kelayakan isu. Proses penentuan prioritas isu
dilakukan dengan menggunakan metode APKL (Aktual, Problematik,
Kekhalayakan, dan Kelayakan) untuk memilih 3 (tiga) dari 5 (lima) isu yang

telah peserta temukan. Kemudian dari 3 (tiga) isu tersebut dipilih 1 (satu)



prioritas isu dengan menggunakan metode USG (Urgency, Seriousness dan
Growth).

Metode pertama yang digunakan adalah metode APKL (Aktual,
Problematik, Kekhalayakan, Layak). Aktual artinya benar-benar terjadi dan
sedang hangat dibicarakan oleh masyarakat. Problematik artinya sebuah isu
memiliki permasalahan yang kompleks sehingga butuh dicarikan solusi
permasalahannya. Kekhalayakan artinya isu yang menyangkut hajat hidup
orang banyak. Layak artinya isu yang diangkat realistis, masuk akal untuk
dipecahkan masalahnya. serta relevan untuk dimunculkan inisiatif pemecahan
masalahnya.

Dari kriteria APKL berdasarkan isu, maka dilakukan penilaian yang
diangkat menggunakan skala 1 (satu ) sampai dengan 5 (lima) dengan
keterangan skala 1 (satu) menunjukkan sangat kurang pengaruhnya hingga
skala 5 (lima) menunjukkan sangat kuat pengaruhnya. Adapun hasil penilaian

terlihat dalam tabel berikut:

Tabel 1.1
Analisis Penilaian Isu dengan kriteria APKL
No Isu Ntena | Togg) Prioritas
A P| K L| Skor
1 | Belum optimalnya pelaksanaan 5/5/5/5/ 20 1
Rencana Aksi Program Pencegahan
Korupsi Terintegrasi Tahun 2020 di
Pemerintah Daerah Kabupaten
Karimun
2 | Masih adanya keterlambatan dalam | 5| 4| 4| 4| 17 3

penyelesaian Laporan Hasil
Pemeriksaan di Inspektorat Daerah
Kabupaten Karimun

3 | Belum sesuainya pelaksanaan 5445 18 2
Program Kerja Pengawasan Tahunan
(PKPT) dengan jadwal yang telah
ditetapkan Inspektorat Daerah
Kabupaten Karimun

4 | Belum optimalnya penyelesaian 5/3/4|4 16 5
Tindak Lanjut Hasil Temuan
Pengawasan (TLHP) di Inspektorat
Daerah Kabupaten Karimun




No

Isu

Kriteria

A

K

L

Total
Skor

Prioritas

Belum optimalnya Standar
Operasional Prosedur (SOP) dalam
Pengarsipan Kertas Kerja Auditor di
Inspektorat Daerah Kabupaten
Karimun

5

3|5
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Keterangan:

1 = Sangat Kurang Pengaruhnya

2 = Kurang Pengaruhnya

3 = Sedang Pengaruhnya

4 = Kuat Pengaruhnya

5

yang mendapat poin tertinggi. Diantaranya yaitu:

= Sangat Kuat Pengaruhnya

Berdasarkan hasil dari analisis isu menggunakan metode APKL
(Aktual, Problematik, Kekhalayakan, Layak) diatas, terdapat 3 (tiga) buah isu

a. Belum optimalnya Pelaksanaan Rencana Aksi Program Pencegahan

Korupsi Terintegrasi Tahun 2020 di Pemerintan Daerah Kabupaten

Karimun

b. Belum optimalnya penyelesaian Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan
(TLHP) di Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun

c. Belum sesuainya pelaksanaan Program Kerja Pengawasan Tahunan

(PKPT) dengan jadwal yang telah ditetapkan

Kabupaten Karimun

Inspektorat Daerah

Metode ke dua dengan metode USG (Urgency, Seriousness dan

Growth).Dari ketiga isu yang sudah diperoleh diatas akan dilakukan analisa

menggunakan USG (Urgency, Seriousness dan Growth) untuk memilih

prioritas isu.Dari ketiga isu diatas, akan dilakukan analisa penetapan prioritas

isu menggunakan metode USG (Urgency, Seriousness dan Growth). Urgency

artinya seberapa mendesak suatu isu harus dibahas, dianalisis, dan ditindak

lanjuti. Seriousness merujuk pada seberapa serius isu harus dibahas dan




dikaitkan dengan akibat yang akan ditimbulkan. Growth menekankan pada
seberapa besar kemungkinan isu akan memburuk jika tidak cepat ditangani
segera. Penetapan nilai USG sama dengan APKL menggunakan skala 1 (satu)
sampai dengan 5 (lima), keterangan skala 1 (satu) menunjukkan tidak
penting hingga skala 5 (lima) menunjukkan sangat penting. Adapun analisis

isu berdasarkan kriteria USG adalah sebagai berikut:

Tabel 1.2
Analisa Penilaian dengan USG

Kriteria | Total o
No Isu Prioritas
U|S| G | Skor

1 | Belum optimalnya Pelaksanaan 515 |5 15 1
Rencana Aksi Program
Pencegahan Korupsi Terintegrasi
Tahun 2020 di Pemerintah Daerah
Kabupaten Karimun

2 | Belum optimalnya penyelesaian 4 14 |5 13 2
Tindak Lanjut Hasil Temuan
Pengawasan (TLHP) di
Inspektorat Daerah Kabupaten
Karimun

3 | Belum sesuainya pelaksanaan 4 14 |4 12 3
Program Kerja Pengawasan
Tahunan (PKPT) dengan jadwal
yang telah ditetapkan Inspektorat
Daerah Kabupaten Karimun

Keterangan:
1 = Sangat Kurang Pengaruhnya
2 = Kurang Pengaruhnya
3 = Sedang Pengaruhnya
4 = Kuat Pengaruhnya
5 = Sangat Kuat Pengaruhnya




C. RUMUSAN ISU

Berdasarkan alat bantu analisis menggunakan 2 (dua) tabel diatas,dapat
ditentukan 1 (satu) core issue yang diangkat dan dikedepankan untuk diselesaikan
oleh peserta, yaitu “Belum Optimalnya Pelaksanaan Rencana Aksi Pencegahan
Korupsi Terintegrasi Tahun 2019 di Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun”.
Peserta memfokuskan pada peningkatan capaian Kabupaten Karimun di Tahun
2020 dengan melakukan koordinasi satuan tugas rencana aksi Kabupaten Karimun
dan Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK), bagaimana supaya pelaksanaan
rencana aksi Kabupaten Karimun bisa terlaksana dengan baik dan tepat waktu

sesuai dengan pedoman

D. IDENTIFIKASI SUMBER ISU

Sumber isu diangkat dengan kondisi yang ditemukan dilingkungan kerja
yaitu Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun dan juga merupakan hasil dari
enviromental scanning yang peserta dapatkan setelah bertugas sebagai Auditr
Ahli Pertama di Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun selama kurun waktu
lebih kurang 1 (satu) tahun. Sumber isu juga merupakan hasil pengamatan peserta
selama melaksanakan orientasi di Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun. Belum
optimalnya pelaksanaan rencana aksi program pencegahan korupsi terintegrasi di
Kabuapten Karimun disebabkan oleh beberapa hal, seperti dibutuhkan berupaya
untuk berkoordinasi dengan Organisasi Perangkat Daerah Rencana Aksi pada
tahun ini bisa agar bisa terlaksana dengan lancar dan capaian yang diperoleh lebih
meningkat pada tahun lalu dan tentunya hasil yang dicapai dapat
dipertanggungjawabkan oleh pemerintah daerah itu sendiri. Jadi data yang
dilaporkan bukan data yang dimanipulasi, karena KPK nantinya akan melakukan
pemeriksaan lanjutan yaitu pemeriksaan langsung turun ke lapangan.

Bila dikaitkan dengan materi agenda Il Pelatihan Dasar (Latsar) CPNS
tahun 2020 yaitu mengenai Managemen ASN, Pelayanan Publik, dan Whole of

Government maka isu yang diangkat berkaitan dengan Whole of Government.
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E.

ANALISIS DAMPAK

Hasil dari analisis isu menunjukkan validasi isu dengan menggunakan

analisis USG. Dari analisis didapatkan core issue yakni “Belum Optimalnya

Pelaksanaan Rencana Aksi Program Pencegahan Korupsi Terintegrasi Tahun

2019 di Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun”.

a.

Dampak Negatif

Pelaksanaan Rencana Aksi Program Pencegahan Korupsi Terintegrasi yang

kurang optimal akan berdampak pada:

1. Menurunnya capaian hasil Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun untuk
ditingkat Kepulauan Riau dan tingkat Pemerintah Daerah se-Indonesia

2. Munculnya catatan dari KPK yang perlu menjadi perhatian pemerintah
daerah yang nantinya akan menjadi sorotan oleh KPK mengapa di point
tersebut menjadi catatan dan tidak optimal pelaksanaannya;

3. Rendahnya capaian yang diperoleh dapat mencerminkan rendahnya kinerja
pemerintah daerah tersebut, hal ini yang sangat ingin dihindari oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun karena nantinya akan
dibandingkan dengan seluruh pemerintah daerah di seluruh Indonesia;

Dampak positif

Jika pelakanaan rencana aksi ini dapat dioptimalkan maka;

1. Meningkatkan capaian hasil Pemerintan Daerah Kabupaten Karimun
untuk ditingkat Kepulauan Riau dan tingkat Pemerintah Daerah se-
Indonesia

2. Meminimalisir catatan dari KPK untuk Pemerintah Daerah

3. Jika hasil capaian yang diperoleh Pemerintah Daerah baik maka akan
mengangkat nama Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun di mata
Pemerintah Daerah yang lainnya.

4. Memperbaiki kualitas pelayanan publik, pengelolaan keuangan daerah dan
penataan sistem administrasi pemerintahan daerah secara lebih terukur
dan akuntabel

5. Dapat terciptanya tata kelola pemerintahan yang baik

6. Menciptakan pelayanan publik yang lebih adil dan berkualitas
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7. Menciptakan pemerintahan daerah yang good governance dan clean
governance

8. Pembenahan penyelenggaraan pelayanan publik agar semakin tertutup
peluang yang memungkinkan terjadinya praktek korupsi

9. Pembenahan struktur, manajemen, dan budaya kelembagaan Pemerintah

Daerah

F. RUANG LINGKUP

Ruang lingkup kegiatan pada isu yang diambil peserta meliputi persiapan,
pelaksanaan, dan evaluasi. Pelaksanaan kegiatan dan tahapan dalam rancangan ini
berkaitan dengan tugas pokok peserta yang ada di SKP dan gagasan kreatifitas
peserta. Kegiatan aktualisasi ini akan dilakukan di Pemerintah Daerah Kabupaten
Karimun dan Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun sebagai sekretariat
pelaksana untuk mencapai rencana aksi. Pelaksanaan aktualisasi ini dimulai
tanggal 7 April 2020 s.d 29 Mei 2020.

G. LEMBAR KONFIRMASI ISU

Table 1.3
Pengesahan Coach dan Mentor

PERSETUJUAN COACH DAN MENTOR
Tanggal : 2020

Coach Mentor

— A

Alfithar Meirosandra, MARS. Soewarti, S.Sos, M.Si

Analis Data dan Informasi
NIP. 19830516 201503 1 001

Inspektur Pembantu Wilayah 1V
NIP.19670825 199303 2 010




H. JUDUL AKTUALISASI

Judul aktualisasi yang diangkat adalah “Optimalisasi Kinerja Sekretariat
Pelaksana Rencana Aksi Program Pencegahan Korupsi Terintegrasi
Kabupaten Karimun yang Berkedudukan di Inspektorat Daerah Kabupaten

Karimun”.

13



BAB 11
RANCANGAN AKTUALISASI

A. RANCANGAN AKTUALISASI

a. Unit Kerja
Unit kerja peserta berada di Inspektur Pembantu Wilayah IV, yang

merupakan salah satu bidang bagian pengawasan di Inspektorat Daerah
Kabupaten Karimun.

b. Identifikasi Isu

Selama bertugas di Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun peserta telah
mengamati beberapa hal yang perlu dioptimalkan. Salah satunya adalah
pelaksanaan rencana aksi program pencegahan korupsi terintegrasi yang
berkoordinasi dengan Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK). Hal ini menjadi
sangat penting karena Inspektorat Daerah berfungsi sebagai instansi
pengawas internal pemerintah daerah untuk mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik dan bersih dari korupsi, kolusi, dan nepotisme.
Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun berperan sebagai seketariat pelaksana
rencana aksi. Inspektorat menjadi kunci utama agar pelaksanaan rencana aksi
dapat berjalan sesuai dengan arahan dan pedoman dari KPK.

Tahun lalu pelaksanaan rencana aksi ini dilaksanakan menggunakan
laman MCP Korsupgah yang merupakan Monitoring Centre for Prevention
(MCP) yang memberikan informasi capaian kinerja program koordinasi dan
supervisi pencegahan korupsi (korsupgah) yang dilaksanakan oleh seluruh
pemerintah daerah di seluruh Indonesia. Capaian yang diperoleh Kabupaten
Karimun pada saat itu masih belum optimal. Kabupaten Karimun menduduki
posisi ke 4 se-Kepulauan Riau dan berada di posisi 236 dari 542 pemerintah
daerah yang ada di Indonesia. Berdasarkan hasil capaian Rencana Aksi Tahun
2019 Kabupaten Karimun masih memiliki beberapa catatan dari KPK yang
perlu diperbaiki dan ditingkatkan. Hal ini yang harus menjadi perhatian
Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun untuk berupaya meningkatkan
capaian pada tahun ini guna untuk menciptakan good governance dan clean

governance. Tahun ini dalam pelaksanaan Rencana Aksi, KPK telah
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melakukan pembaruan dengan menggunakan aplikasi yang baru yaitu Jaga.id
tidak lagi melalui laman MCP Korsupgah. Inspektorat Daerah Kabupaten
Karimun selaku admin aplikasi Jaga.id untuk Kabupaten Karimun harus lebih
berupaya untuk berkoordinasi dengan Organisasi Perangkat Daerah Rencana
Aksi pada tahun ini bisa terlaksana dengan lancar dan capaian yang diperoleh
lebih meningkat pada tahun lalu dan tentunya hasil yang dicapai dapat
dipertanggungjawabkan oleh pemerintah daerah itu sendiri. Jadi data yang
dilaporkan bukan data yang dimanipulasi, karena KPK nantinya akan
melakukan pemeriksaan lanjutan yaitu pemeriksaan langsung turun ke
lapangan.

Bila dikaitkan dengan materi agenda Ill pelatihan dasar CPNS 2020
yaitu mengenai managemen ASN, pelayanan publik, dan Whole of

Government maka isu yang diangkat berkaitan dengan Whole of Government.

c. Isu yang diangkat
Belum optimalnya pelaksanaan rencana aksi program pencegahan

korupsi terintegrasi tahun 2020 di Kabupaten Karimun.

d. Gagasan Pemecahan Isu
Untuk menyelesaikan Isu yang telah diangkat,peserta memberikan
Gagasan pemecahan isu berupa beberapa kegiatan yang bersumber dari SKP,

kreativitas dan tugas tambahanyang dapat dilihat pada table 2.1 berikut ini:

Tabel 2.1.

Kegiatan dan Sumber Kegiatan

No Kegiatan Sun-1ber
Kegiatan
1 Konsultasi dan permintaan izin kepada atasan Kreatifitas
mengenai aktualisasi yang akan dilaksanakan
2 Konsultasi dan permintaan persetujuan pimpinan Kreatifitas
mengenai aktualisasi yang akan dilaksanakan
3 Penetapan nama satuan tugas sekretariat pelaksana SKP
rencana aksi dan admin aplikasi Jaga.id dan
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Sumber

No Kegiatan )
Kegiatan
dikoordinasikan kepada KPK
4 Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi SKP
5 Pembuatan draft SK Bupati Karimun SKP
6 Pembuatan draft SK Sekretaris Daerah Kabupaten SKP
Karimun
7 Pembuatan draft SK Inspektur Daerah Kabupaten SKP
Karimun
8 Pengumpulan data, verifikasi data, dan upload SKP
data dalam aplikasi Jaga.id
9 Rapat melalui zoom meeting bersama KPK dan SKP
satugas tugas MCP (Monitoring Centre for
Prevention) sekepulauan Riau
10 | Pembuatan laporan hasil capaian rencana aksi SKP

Kabupaten Karimun
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Tabel 2.2.

Rancangan Aktualisasi

Tahapan Konstribusi Penguatan

No Kegiatan . Output/Hasil Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan Terhadap Visi Dan | Terhadap Nilai

Kegiatan . . N
Misi Organisasi Organisasi

1) ) @) (4) () (6) ()

1 | Konsultasi dan 1.1 Membuat Jadwal Peserta menjelaskan kepada atasan mengenai maksud dan tujuan | Kontribusi kegiatan | Dalam kegiatan
permintaan izin janji/jadwal konsultasi telah melalui media whatsapp (Akuntabilitas); ini adalah sebagai ini memperkuat
kepada atasan konsultasi ditetapkan Peserta berdiskusi dengan atasan melalui whatsapp menggunakan ,P’erWUJU?'a” VISt : 2"3' organisast.
mengenai rencana dengan atasan bahasa Indonesia yang baik, menunjukkan rasa hormat kepada atasan | 1erwuiudnya Menjunjung

Kabupaten Integritas dan

pelaksanaan
aktualisasi yang
akan dilaksanakan

meski lewat whatsapp, (Nasionalisme);

Selain itu, peserta juga memilih kata-kata yang santun kepada atasan,
dan atasan memberikan respon yang baik kepada peserta dan
menunjukkan sikap menghargai komunikasi yang merupakan
cerminan nilai dasar etik publik, dan tanpa tekanan atasan bersedia
meluangkan waktu untuk peserta melakukan konsultasi. Atasan juga
menunjukkan sikap empaty yaitu memberikan dukungan dan perhatian
yng tulus kepada peserta (Etika Publik);

Untuk mengefektifkan waktu maka dari itu peserta berinisiatif
menghubungi atasan terlebih dahulu melalui whatsapp untuk
menentukan jadwal pertemuan (Komitmen Mutu);

Atasan juga menunjukkan sikap peduli kepada peserta terhadap peserta
dengan merespon chat peserta di whatsapp dan menentukan jadwal
konsultasi (Anti Korupsi);

Atasan memberikan arahan kepada peserta dan menentukan jadwal
yang tepat untuk melakukan konsultasi (Manajemen ASN)

Karimun Sebagai
Pusat
Pertumbuhan
Ekonomi Berbasis
Maritim Yang
Terdepan
Berlandaskan Iman
Dan Tagqwa”

Kontribusi kegiatan
ini adalah sebagai
perwujudan Misi:
“Mewujudkan
birokrasi yang
professional, bersih
dan melayani.

Profesionalitas,
objektif,
perbaikan
terus-menerus”
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Tahapan Konstribusi Penguatan
No Kegiatan Kegiat Output/Hasil Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan Terhadap Visi Dan | Terhadap Nilai
€glatan Misi Organisasi Organisasi
@) 2 ®3) (4) () (6) ()
1.2 Melakukan Foto Peserta menyampaikan tujuan pertemuan dengan singkat dan jelas (Terdepan dalam
pertemuan dokumentasi (Akuntabilitas); Pelayanan
atasan pertemuan Saat memasuki ruangan atasan peserta mengetuk pintu terlebih dan Birokrasi)”

memberi salam (Nasionalisme — hormat & religi);

Peserta menghadap atasan dengan berperilaku sopan, berpenampilan
rapi dan tutur kata yang santun (Etika Publik);

Peserta menggunakan waktu pertemuan dengan efektif sehingga dapat
mencapai tujuan yang diharapkan (Komitmen Mutu);

Peserta menujukkan sikap disiplin, datang tepat waktu ketika menemui
atasan (Anti Korupsi );

Peserta mengikuti arahan dari atasan dan menemui atasan sesuai
jadwal yang telah ditentukan (Manajemen ASN)

1.3 Mengkonsulta
sikan rencana
aktualisasi
yang akan
dilaksanakan

Notulensi hasil
konsultasi

Peserta menjelaskan secara transparan dengan singkat dan jelas
mengenai rencana kegiatan dan tahapan kegiatan yang akan
dilaksanakan (Akuntabilitas);

Saat menjelaskan dengan atasan peserta menggunakan bahasa
Indonesia yang baik dan benar, tidak memotong pembicaraan atasan
saat melakukan diskusi , mendengarkan pendapat atasan dengan
seksama, dan menghormati pendapat atasan dan menciptakan suasana
diskusi yang demokratis (Nasionalisme);

Saat berdiskusi peserta bersikap ramah, sopan dan santun dan atasan
dengan tanggap merespon apa yang disampaikan peserta (Etika
Publik);

Peserta menggunakan waktu dengan efektif sehingga dapat mencapai
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_ Tahapan _ _ _ _ Konstrib_u_si Penguatar_l _
No Kegiatan el Output/Hasil Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan Terr_]a}dap Visi Dan Terhadap N|_Ia|
Misi Organisasi Organisasi
@) @ 6) @ () (6) ()
tujuan yang diharapkan, peserta dan atasan saling menunjukkan sikap
responsif saat melakukan diskusi, peserta mencatat hasil pertemuan
secara teliti sehingga tidak menyebabkan masalah ketika memulai
kegiatan; (Komitmen Mutu);
Peserta memiliki keberanian mengemukakan pendapat pada saat
diskuisi agar memperoleh hasil dengan yang direncanakan (Anti
Korupsi);
Peserta mengikuti arahan dari atasan, serta melaksanakan sesuai yang
sudah diberikan atasan untuk memperbaiki hal yang perlu diperbaiki
(Manajemen ASN)
1.4 Meminta izin | Lembar Atasan memberikan responsibilitas sehingga bawahan

dan dukungan | persetujuan bertanggungjawab dalam pelaksanaan kegiatan, atasan memberikan

atasan atasan kepercayaan dan persetujuan (Akuntabilitas);

mengenai Peserta meminta persetujuan atasan dengan sopan, santun dan ramah

rencana (Etika Publik);

pelaksanaan Adanya peningkatan mutu perencanaan kegiatan dan tahapan peserta

aktualisasi dengan adanya perbaikan dan masukan dari atasan, dan perencaannya

menjadi lebih terstruktur dan jelas (Komitmen Mutu);

Peserta menyampaikan dengan bahasa Indonesia yang baik dan benar,
serta peserta menghormati keputusan aaasan (Nasionalisme)

Atasan memberikan arahan kepada peserta mengenai pelaksanaan
aktualisasi dan melaporkan hasil konsultasi dengan atasan kepada
pimpinan. (Manajemen ASN)
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_ Tahapan _ _ _ _ Konstrib_u_si Penguatar_l _

No Kegiatan el Output/Hasil Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan Terr_]a}dap Visi Dan Terhadap N|_Ia|

Misi Organisasi Organisasi

@) @ ©) @ () (6) ()

2 | Konsultasi dan 2.1 Membuat Jadwal Peserta menjelaskan kepada pimpinan mengenai maksud dan tujuan | Kontribusi kegiatan | Dalam kegiatan
permintaan janji/jadwal konsultasi melalui media whatsapp (Akuntabilitas). ini adalah sebagai ini memperkuat
persetujuan konsultasi Peserta berdiskusi dengan pimpinan melalui whatsapp menggunakan | Perwujudan visi : nilai o.rgar}isasi:
pimpinan mengenai dengan bahasa Indonesia yang baik, menunjukkan rasa hormat kepada |  Yerwujudnya “Menjunjung
rencana aktualisasi pimpinan pimpinan meski lewat whatsapp, (Nasionalisme) Kab_upaten ) Lr}gefigligfa?iﬁgs
yang akan Selain itu, peserta juga memilih kata-kata yang santun kepada Karimun Sebagal objektif '
dilaksanakan pimpinan, dan pimpinan memberikan respon yang baik kepada peserta Pusat perbaik:am

dan menunjukkan sikap menghargai komunikasi yang merupakan Pertumb_uhan ) terus-menerus”
cerminan nilai dasar etik publik, dan tanpa tekanan atasan bersedia Ekor.m.ml Berbasis
meluangkan waktu untuk peserta melakukan konsultasi. Pimpinan juga Maritim Yang
menunjukkan sikap empaty yaitu memberikan dukungan dan perhatian Terdepan
yang tulus kepada peserta (Etika Publik) Berlandaskan Iman
Untuk mengefektifkan waktu maka dari itu peserta berinisiatif Dan Tagqwa”
menghubungi pimpinan terlebih dahulu melalui whatsapp untuk .
menentukan jadwal pertemuan (Komitmen Mutu) !((.mt”b ust keglatgn
. N . . . ) ini adalah sebagai
Pimpinan juga menunjukkan sikap peduli kepada peserta terhadap perwujudan Misi:
peserta dengan merespon chat peserta di whatsapp dan menentukan | «yjewujudkan
jadwal konsultasi (Anti Korupsi) birokrasi yang
Pimpinan memberikan arahan kepada peserta dan menentukan jadwal | professional, bersih
yang tepat untuk melakukan konsultasi (Manajemen ASN) dan melayani.
2.2 Menghadap Foto Peserta menyampaikan tujuan pertemuan dengan singkat dan jelas (Terdepan dalam
inspektur dan | dokumentasi (Akuntabilitas) ll;(.elayana.n”
irokrasi)

berkonsultasi
dalam

Saat memasuki ruangan pimpinan peserta mengetuk pintu terlebih dan
memberi salam (Nasionalisme — menghormati & religi)
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_ Tahapan _ _ _ _ Konstrib_u_si Penguatar_l _
No Kegiatan el Output/Hasil Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan Terr_]a}dap Visi Dan Terhadap N|_Ia|
Misi Organisasi Organisasi
1) ) @) (4) () (6) ()
pelaksanaan Peserta menghadap atasan dengan berperilaku sopan, berpenampilan
kegiatan. rapi dan tutur kata yang santun (Etika Publik)
Peserta menggunakan waktu pertemuan dengan efektif sehingga dapat
mencapai tujuan yang diharapkan (Komitmen Mutu)
Peserta menujukkan sikap disiplin, datang tepat waktu ketika menemui
pimpinan (Anti Korupsi )
Peserta mengikuti arahan dari pimpinan dan menemui pimpinan sesuai
jadwal yang telah ditentukan (Manajemen ASN)
2.3 Mendiskusika | Notulen hasil Peserta menjelaskan secara transparan dengan singkat dan jelas
n rencana diskusi mengenai rencana kegiatan dan tahapan kegiatan yang akan
kegiatan dan dilaksanakan (Akuntabilitas);
tahapan Saat menjelaskan dengan pimpinan, peserta menggunakan bahasa

kegiatan yang
akan
dilaksanakan

Indonesia yang baik dan benar, tidak memotong pembicaraan
pimpinan saat melakukan diskusi , mendengarkan pendapat pimpinan
dengan seksama, dan menghormati pendapat pimpinan dan
menciptakan suasana diskusi yang demokratis (Nasionalisme);

Saat berdiskusi peserta bersikap ramah, sopan dan santun dan atasan
dengan tanggap merespon apa yang disampaikan peserta (Etika
Publik);

Peserta menggunakan waktu dengan efektif sehingga dapat mencapai
tujuan yang diharapkan, peserta dan atasan saling menunjukkan sikap
responsif saat melakukan diskusi, peserta mencatat hasil pertemuan
secara teliti sehingga tidak menyebabkan masalah ketika memulai
kegiatan; (Komitmen Mutu);
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Peserta memiliki keberanian mengemukakan pendapat pada saat
diskuisi agar memperoleh hasil dengan yang direncanakan (Anti
Korupsi);

Peserta mengikuti arahan dari pimpinan, serta melaksanakan sesuai
yang sudah diberikan pimpinan untuk memperbaiki hal yang perlu
diperbaiki (Manajemen ASN)

2.4 Meminta Lembar Pimpinan  memberikan  responsibilitas  sehingga  bawahan
persetujuan persetujuan bertanggungjawab dalam pelaksanaan kegiatan, pimpinan memberikan
Inspektur kepercayaan dan persetujuan (Akuntabilitas);
untuk Peserta menyampaikan dengan bahasa Indonesia yang baik dan benar
melaksanakan dan peserta menghormati keputusan pimpinan (Nasionalisme);
kegiatan Peserta meminta persetujuan Pimpinan dengan sopan, santun dan
aktualisasi ramah (Etika Publik);

Adanya peningkatan mutu perencanaan kegiatan dan tahapan peserta
dengan adanya perbaikan dan masukan dari pimpinan, dan
perencaannya menjadi lebih terstruktur dan jelas (Komitmen Mutu);
Pimpinan memberikan arahan kepada peserta mengenai pelaksanaan
aktualisasi dan melaporkan hasil konsultasi dengan pimpinan kepada
pimpinan. (Manajemen ASN)

3 | Penetapan nama 3.1 Membuat nama satuan Pimpinan menentukan nama-nama satuan tugas Yyang akan | Kontribusi kegiatan | Dalam kegiatan
satuan tugas nama satuan tugas sekretariat bertanggung jawab sebagai sekretariat pelaksana dari Inspektorat | ini adalah sebagai ini memperkuat
sekretariat tugas rencana aksi dan Daerah Kabupaten Karimun dan satuan tugas itu akan dipilih satu | Perwujudan visi : nilai orgar']isasi:
pelaksana rencana sekretariat admin aplikasi admin yang akan bertanggungjawab mengelola aplikasi Jaga.id, “Terwujudnya “Menj.“njung

. . . L. ) - Kabupaten Integritas dan
aksi dan admin pelaksana Jaga.id pimpinan memberikan kepercayaan kepada satuan tugas yang terpilih
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aplikasi Jaga.id dan rencana aksi untuk melaksanakan tugas dengan baik (Akuntabilitas); Karimun Sebagai Profesionalitas,
dikoordinasikan dan admin Dalam menentukan nama-nama satuan tugas sekretariat pelaksana dari | Pusat objektif,
kepada KPK aplikasi Inspektorat aerah Kab. Karimun, pimpinan dan atasan berdiskusi | Pertumbuhan perbaikan
Jaga.id terlebih dahulu anggota yang bisa diajak untuk bekerjasama | Ekonomi Berbasis | [€"US-menerus”
(Nasionalisme); Maritim Yang
Peserta mencatat nama-nama satuan tugas dengan cermat dan teliti, | Terdepan
mencatat esuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika Publik); Berlandaskan Iman
Menentukan nama-nama satuan tugas dilakukan agar pelaksanaan | Dan Tagwa”
rencana aksi dapat berjalan dengan efektif, efisien, dan bermutu
(Komitmen Mutu); Kontribusi kegiatan
Peserta mencatat nama-nama yang diperintahkan atasan dengan jujur, | ini ada_lah seba_ggi
bertanggung jawab dan Mandiri (Anti Korupsi); perwujudan Misi:
Peerta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan (Manajemen ;Mewu]l.ldka“
irokrasi yang
ASN) professional, bersih
3.2 Meminta Formulir Sekretaris Daerah memberikan responsibilitas sehingga bawahan | gan melayani.
persetujuan penunjukan bertanggungjawab dalam pelaksanaan kegiatan, Sekretaris Daerah | (Terdepan dalam
Sekretariat admin rencana memberikan kepercayaan dan persetujuan (Akuntabilitas); Pelayanan
Daerah aksi Peserta menyampaikan dengan bahasa Indonesia yang baik dan benar | Birokrasi)”
Kabupaten dan peserta menghormati keputusan pimpinan (Nasionalisme);
Karimun Peserta meminta persetujuan Sekretaris Daerah dengan sopan, santun
sesuai format dan ramah (Etika Publik);
KPK untuk Menentukan admin akan membuat pelaksanaan rencana aksi menjadi
penetapan lebih efektif dan efisien karena ada yang bertanggung jawab terhadap
nama admin pengisian data di aplikasi. Pembagian tugaspun menjadi jelas tidak

23




_ Tahapan _ _ _ _ Konstrib_u_si Penguatar_l _
No Kegiatan el Output/Hasil Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan Terr_]a}dap Visi Dan Terhadap N|_Ia|
Misi Organisasi Organisasi
@) 2 ®3) (4) () (6) ()
aplikasi tumpang tindih. (Komitmen Mutu);
Jaga.id Menyampaikan data dengan tepat waktu, bersikap mandiri dalam

menjalankan tugas dan bekerja keras. (Antl Korupsi);

Terjalin koordinasi yang baik antara pimpinan dan peserta dengan
adanya persetujuan dari pimpinan, membangun gugus tugas (Whole of
Government)

3.3 Mengirim data
admin ke KPK

Bukti screenshot
WA

Peserta bertanggung jawab untuk memberikan data dengan jelas dan
transparan kepada KPK dengan mengirim data admin kepada KPK,
menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan pimpinan
(Akuntabilitas);

Peserta, menyampaikan dan melaporkan data admin kepada KPK
menggunakan bahasa Indoenesia yang baik dan benar, menjalin
kerjasama yang baik dengan KPK (Nasionalisme);

Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak,
menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan
dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik);

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-
tele, dan langung pada intinya. (Komitmen Mutu);

Menyampaikan data dengan tepat waktu, bersikap mandiri dalam
menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi)

Menjalin koordinasi yang baik dengn KPK. (Whole of Government)

3.4 Bergabung
dengan forum
Whatsapp

Bukti screenshot
WA

Peserta bergabung dengan dalam forum whatsapp ladmin rencana aksi
Kepulauan Riau pesertA menjalankan tugas dengan penuh
tanggungjawab sebagai admin,menjaga kepercayaan yang diberi

24




No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/Hasil

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan

Konstribusi
Terhadap Visi Dan
Misi Organisasi

Penguatan
Terhadap Nilai
Organisasi

(1)

(2)

©)

4)

®)

(6)

()

admin aplikasi
Jaga.id se-
Kepulauan
Riau

(Akuntabilitas);

KPK menciptakan ruang berdiskusi untuk para admin se Kepulauan
Riau. Peserta dan para admin menjalin kerjasama yang baik dengan
KPK . Bahasa yang disampaikan dalam forum menggunakan bahasa
Indoesia yang baik dan benar, saling menghargai dan menghormati
sesama anggota forum (Nasionalisme);

Peserta menunjukkan sikap yang sopan, santun dan juga ramah meski
hanya lewat forum dan tidak bertemu langsung bertatap muka.
Membaca setiap informasi yang diberikan di dalam forum dengan
cermat dan teliti agar tidak terjadi diskomunikasi (Etika Publik);
Menyampaikan informasi-yang bermutu ke dalam forum dan
menyaring informasi yang tidak bermutu, tidak sembarangan
menyampaikan informasi yang belum diketahui kejelasannya.
Menggunakan waktu berdiskusi diforum secara efektif dan efisien.
Tidak membahasa hal-hal yang tidak penting di dalam forum
(Komitmen Mutu);

Berani mengemukakan pendapat di dalam forum, mempertanggung
jawabkan terhadap informasi yang disampaikan di dalam forum , dan
jujur menyampaikan informasi, (Anti Korupsi);

Menjalin koordinasi yang baik dengan admin se Kepeuluauan Riau
dan KPK (Whole of Government)

Penetapan PIC
OPD dalam

4.1 Membuat surat
permintaan

Foto
dokumentasi

Peserta bertanggung jawab embuat surat permintaan nama satuan
tugas rencana akasi OPD, menjalankan kepercayaan yang diberi

Kontribusi kegiatan
ini adalah sebagai

Dalam kegiatan
ini memperkuat
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rencana aksi nama satuan (Akuntabilitas); perwujudan visi : nilai organisasi:
tugas rencana Dalam pembuatan surat permintaan peserta menggunakan bahasa ”Terwujudnya “Menjunjung
aksi untuk Indonesia yang baik dan benar (Nasionalisme); Kabupaten Integritas dan
OPD Peserta melakukan pekerjaan dengan cermat dan teliti, melaksanakan | Karimun Sebagai Egjp;ii:?nalltas,
sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika Publik); Pusat perbaik:'m
Menggunakan pemilihan kata yang efektif, efisien, membuat surat Pertumbuhan terus-menerus”
pengantar yang bermutu sesuai dengan kebutuhan (Komitmen Mutu); | Ekonomi Berbasis
Melaksanakan pekerjaan yang diperintahkan atasan dengan jujur, | Maritim Yang
bertanggung jawab dan mandiri (Anti Korupsi); Terdepan
Peerta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan (Manajemen | Berlandaskan Iman
ASN) Dan Taqwa”
4.2 Mengirim Bukti screenshot Peserta bertanggung jawab untuk memberikan data dengan jelas dan
surat WA transparan kepada kepada OPD terkit dengan mengirim surat !((_)ntribusi kegiatgn
permintaan permintaan kepada OPD Melalui forum WA, menjalankan | ' ada_lah sebagf?u
. . - perwujudan Misi:
nama satuan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan pimpinan

tugas rencana
aksi ke OPD
terkait via
whatsapp

(Akuntabilitas);

Peserta, menyampaikan Di forum bahasa Indoenesia yang baik dan
benar , menjalin kerjasama yang baik dengan OPD (Nasionalisme);
Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak,
menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan
dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik);

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-
tele, dan langung pada intinya. (Komitmen Mutu);

Menyampaikan surat permintaan dengan tepat waktu, bersikap mandiri

“Mewujudkan
birokrasi yang
professional, bersih
dan melayani.
(Terdepan dalam
Pelayanan
Birokrasi)”
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dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi);
Menjalin koordinasi yang baik dengn OPD terkait (Whole of
Government)

4.3 Merekap nama
nama satuan
tugas rencana
aksi dari OPD

Peserta bertanggung jawab untuk merekap data dengan jelas dan
transparan kepada OPD Melalui forum WA, menjalankan kepercayaan
yang di berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas);

Peserta, merekap dengan menggunakan bahasa Indoenesia yang baik
dan benar , (Nasionalisme);

Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak,
menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan
dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik);

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-
tele, dan langung pada intinya. (Komitmen Mutu)

Menejalankan tugas dengan penuh tanggun jawab, bekerja keras,
mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi)
Peerta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan (Manajemen
ASN)

4.4 Berkoordinasi
dengan KPK
untuk
membuat
forum WA
antar PIC
OPD sebagali

Bukti screenshot
WA

Peserta dan PIC OPD bergabung dalam forum whatsapp yang dibuat

oleh KPK, menjalankan tugas dengan penuh tanggungjawab sebagai

admin,menjaga kepercayaan yang diberi (Akuntabilitas)

KPK menciptakan ruang berdiskusi untuk rencana aksi Karimun.

Peserta dan para PIC OPD menjalin kerjasama yang baik dengan KPK
Bahasa yang disampaikan dalam forum menggunakan bahasa

Indoesia yang baik dan benar, saling menghargai dan menghormati
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sarana sesama anggota forum (Nasionalisme);
komunikasi Peserta menunjukkan sikap yang sopan, santun dan juga ramah meski
antara KPK hanya lewat forum dan tidak bertemu langsung bertatap muka.
dan OPD Membaca setiap informasi yang diberikan di dalam forum dengan
cermat dan teliti agar tidak terjadi diskomunikasi (Etika Publik);
Menyampaikan informasi-yang bermutu ke dalam forum dan
menyaring informasi yang tidak bermutu, tidak sembarangan
menyampaikan informasi yang belum diketahui kejelasannya.
Menggunakan waktu berdiskusi diforum secara efektifdan
efisienTidak membahasa hal-hal yang tidak penting di dalam forum
(Komitmen Mutu);
Berani mengemukakan pendapat di dalam forum, mempertanggung
jawabkan terhadap informasi yang disampaikan di dalam forum , dan
jujur menyampaikan informasi, (Anti Korupsi);
Menjalin koordinasi yang baik dengan PIC OPD dan KPK (Whole of
Government)
5. | Pembuaatan draft |5.1 Membuat draft | Foto Peserta diberi tanggungjawab untuk membuat draft SK Bupati oleh | Kontribusi kegiatan | Dalam kegiatan
SK Bupati Karimn SK Bupati dokumentasi atasan, (Akuntabilitas); ini adalah sebagai ini memperkuat

Dalam membuat draft SK Bupati peserta berdiskusi dengan pimpinan
dan atasan terlebih dahulu . Menjalin kerjasama yang baik dengan
pimpinan dan atasan (Nasionalisme);

Peserta membuat draft SK Bupati dengan cermat dan teliti, mencatat
sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika Publik);
Menentukan nama-nama satuan tugas dilakukan agar pelaksanaan

perwujudan visi :
”Terwujudnya
Kabupaten
Karimun Sebagai
Pusat
Pertumbuhan

nilai organisasi:
“Menjunjung
Integritas dan
Profesionalitas,
objektif,
perbaikan
terus-menerus”
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rencana aksi dapat berjalan dengan efektif, efisien, dan bermutu Ekonomi Berbasis
(Komitmen Mutu); Maritim Yang
Menjalankan tugas yang diperintahkan atasan  dengan jujur, | Terdepan

bertanggung jawab dan mandiri (Anti Korupsi);
Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan (Manajemen
ASN)

5.2 Menyerahkan
draft SK
Bupati Bupati
kepada Irban
untuk
dikoreksi/
disetujui

Kertas kendali
sebagai bukti
bahwa telah
dikoreksi/
disetujui

Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Irban dengan jelas dan
transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan
pimpinan (Akuntabilitas);

Peserta menyampaikan dengan bahasa Indonesia yang baik dan benar,
menjalin kerjasama yang baik dengan Irban (Nasionalisme);

Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak,
menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan
dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik);

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-
tele, dan langung pada intinya, SK yang telah disetujui dan dikoreksi
akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran
(Komitmen Mutu)

Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam
menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi);

Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan
(Manajemen ASN)

5.3 Menyerahkan
draft SK

Kertas kendali
sebagai bukti

Peserta menyerahkan draft SK Bupati kepada Sekretaris dengan jelas
dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan

Berlandaskan Iman
Dan Tagwa”

Kontribusi kegiatan
ini adalah sebagai
perwujudan Misi:
“Mewujudkan
birokrasi yang
professional, bersih
dan melayani.
(Terdepan dalam
Pelayanan
Birokrasi)”
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Bupati yang bahwa telah dan pimpinan (Akuntabilitas);

telah disetujui | dikoreksi/ Peserta, menyampaikan bahasa Indonesia yang baik dan benar |,

Irban dan disetujui menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris (Nasionalisme);

kertas kendali Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak,

kepada menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan

Sekretaris dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik);

Inspektorat Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-

untuk tele, dan langung pada intinya. Draft SK yang telah disetujui dan

dikoreksi/ dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran

disetujui (Komitmen Mutu);

Menyampaikan draft SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam
menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi);

Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan
(Manajemen ASN)

5.4 Menyerahkan
draft SK
Bupati yang
telah disetujui
Sekretaris dan
kertas kendali
kepada
Inspektur
untuk
dikoreksi

Kertas kendali
sebagai bukti
bahwa telah
dikoreksi/
disetujui

Peserta menyerahkan draft SK Bupati kepada Inspektur dengan jelas
dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan
dan pimpinan (Akuntabilitas);

Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar |,
menjalin kerjasama yang baik dengan Inspektur (Nasionalisme);
Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak,
menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan
dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik);

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-
tele, dan langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi
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[disetujui akan menciptakan SK yang bermutu  baik dan tepat sasaran

(Komitmen Mutu);

Menyampaikan draft SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam
menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi);

Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan (Manajemen
ASN)

5.5 Menyerahkan
SK Bupati ke
bagian hukum
dan Membuat
Nota Dinas
Permohonan
Pengusulan
SK Bupati
untuk
dikoreksi/
disetujui

Bukti kertas
merah bahwa
sudah dikoreksi/
disetujui oleh
Bagian Hukum

Peserta menyerahkan SK Bupati kepada ke Bagian Hukum dengan
jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh
atasan dan pimpinan (Akuntabilitas);

Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar ,
menjalin kerjasama yang baik dengan Bagian Hukum (Nasionalisme);
Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak,
menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan
dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik);

SK yang telah disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang
bermutu baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu);

Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam
menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi);

Menjalin koordinasi yang baik dengn Bagian Hukum (Whole of
Government)

5.6 Menyerahkan
draft SK
Bupati kepada
Sekretaris

Kertas kendali
sebagai bukti
bahwa telah
dikoreksi/

Peserta menyerahkan draft SK Bupati kepada Sekretaris Daerah
dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan
oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas);

Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar ,
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Daerah dan disetujui dan menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris
kertas kendali | Nota dinas Daerah(Nasionalisme);
untuk Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak,
dikoreksi/ menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan
disetujui dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik);
Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-
tele, dan langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi
akan menciptakan SK vyang bermutu baik dan tepat sasaran
(Komitmen Mutu);
Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam
menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi);
Menjalin koordinasi yang baik dengn Inspektur (Whole of
Government)
5.7 Meminta SK yang telah Peserta menyerahkan draft SK Bupati kepada Bupati dengan jelas dan
persetujuan disahkan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan
SK Bupati pimpinan (Akuntabilitas);
kepada Bupati Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar |
Karimun menjalin kerjasama yang baik dengan Bupati (Nasionalisme);

Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak,
menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan
dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik);

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-
tele, dan langung pada intinya. (Komitmen Mutu)

Menyampaikan SK Bupati tepat waktu kepadaa Bupati, bersikap
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mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi);
Menjalin koordinasi yang baik dengn Bupati (Whole of Government)
6. | Pembuatan draft 6.1 Membuat draft |Foto Peserta diberi tanggungjawab untuk membuat draft SK Sekretaris | Kontribusi kegiatan | Dalam kegiatan
SK Sekretaris SK Sekretaris | dokumentasi Daerah oleh atasan, (Akuntabilitas); ini adalah sebagai ini memperkuat
Daerah Daerah dan Dalam pembuatan draft SK Sekretaris Daerah peserta berdiskusi | PErwujudan visi: nilai organisasi:

kertas kendali

dengan pimpinan dan atasan terlebih dahulu . Menjalin kerjasama yang
baik dengan pimpinan dan atasan (Nasionalisme);

Peserta membuat draft SK Sekretaris Daerah dengan cermat dan teliti,
mencatat sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika Publik);
Menentukan nama-nama satuan tugas dilakukan agar pelaksanaan
rencana aksi dapat berjalan dengan efektif, efisien, dan bermutu
(Komitmen Mutu)

Menjalankan tugas yang diperintahkan atasan dengan
bertanggung jawab dan mandiri (Anti Korupsi)

Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan (Manajemen
ASN)

jujur,

6.2 Menyerahkan
SK Sekretariat
Daerah dan
kertas kendali
kepada Irban
untuk
dikoreksi/
disetujui

Kertas kendali
sebagai bukti
bahwa telah
dikoreksi/
disetujui

Peserta menyerahkan SK Sekretaris Daerah kepada Inspektur
Pembantu dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan
yang di berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas);

Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar |,
menjalin kerjasama yang baik dengan Inspektur(Nasionalisme);
Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak,
menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan
dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik);

”Terwujudnya
Kabupaten
Karimun Sebagai
Pusat
Pertumbuhan
Ekonomi Berbasis
Maritim Yang
Terdepan
Berlandaskan Iman
Dan Taqwa”

Kontribusi kegiatan
ini adalah sebagai
perwujudan Misi:
“Mewujudkan
birokrasi yang
professional, bersih
dan melayani.
(Terdepan dalam
Pelayanan

“Menjunjung
Integritas dan
Profesionalitas,
objektif,
perbaikan
terus-menerus”
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Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-
tele, dan langung pada intinya. (Komitmen Mutu);

Menyampaikan SK Sekretaris Daerah tepat waktu, bersikap mandiri
dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi);

Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan (Manajemen
ASN)

6.3 Menyerahkan
draft SK
Sekretariat
Daerah yang
telah disetujui
Irban dan
kertas kendali
kepada
Sekretaris
Inspektorat
untuk
dikoreksi/
disetujui

Kertas kendali
sebagai bukti
bahwa telah
dikoreksi/
disetujui

Peserta menyerahkan draft SK Sekretaris Daerah kepada Sekretaris
dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan
oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas)

Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar ,
menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris (Nasionalisme);
Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak,
menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan
dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik);

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-
tele, dan langung pada intinya, menghasilkan SK yang bermutu setelah
mendapat koreksi atau persetujuan (Komitmen Mutu);
Menyampaikan Sekretaris tepat waktu, bersikap mandiri dalam
menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi);

Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan (Manajemen
ASN)

6.4 Menyerahkan
draft SK
Sekretariat

Kertas kendali
sebagai bukti
bahwa telah

Peserta menyerahkan draft SK Sekretaris Daerahi kepada Inspektur
dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan
oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas);

Birokrasi)”
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Daerah yang |dikoreksi/disetuj Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar ,

telah disetujui | ui menjalin kerjasama yang baik dengan Inspektur(Nasionalisme);

Sekretaris Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak,

Inspektorat menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan

dan kertas dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik);

kendali kepada Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-

Inspektur tele, dan langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi

untuk akan menciptakan SK vyang bermutu baik dan tepat sasaran

dikoreksi/diset
ujui

(Komitmen Mutu);

Menyampaikan draft SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam
menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi);

Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan (Manajemen
ASN)

6.5 Menyerahkan
draft SK
Sekretariat
Daerah ke
Bagian
Hukum
untukdisetujui/
dikoreksi dan
Membuat nota
dinas
permohonan

Kertas merah
sebagai bukti
bahwa sudah
dikoreksi/disetuj
ui oleh Bagian
Hukum

Peserta menyerahkan draft SK Bupati kepada Bagian Hukum dengan
jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh
atasan dan pimpinan (Akuntabilitas);

Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar
menjalin kerjasama yang baik dengan Bagian Hukum (Nasionalisme)
Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak,
menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan
dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik);

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-
tele, dan langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi
akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran
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pembuatan SK (Komitmen Mutu);
Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam
menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi);
Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan
(Manajemen ASN)
6.6 Menyerahkan |SK yang telah Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Sekretaris Daerah dengan
SK Sekretariat | disahkan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh
Daerah kepada atasan dan pimpinan (Akuntabilitas);
Sekretaris Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar ,
Daerah untuk menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris Daerah
disetujui (Nasionalisme);

Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak,
menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan
dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik);

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-
tele, dan langung pada intinya. (Komitmen Mutu)

Menyampaikan draft SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam
menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi);

Menjalin koordinasi yang baik dengn Sekretaris Daerah (Whole of
Government)
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Tahapan Konstribusi Penguatan

No Kegiatan Kegiat Output/Hasil Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan Terhadap Visi Dan | Terhadap Nilai

€glatan Misi Organisasi Organisasi

1) ) @) (4) () (6) ()

7. | Pembuatan draft 7.1 Membuat Foto Peserta diberi tanggungjawab untuk membuat draft SK Inspektur | Kontribusi kegiatan | Dalam kegiatan
SK Inspektur draft SK dokumentasi Daerah oleh atasan, (Akuntabilitas ini adalah sebagai | ini memperkuat
Daerah Kabupaten Inspektur Dalam pembuatan SK Inspektur Daerah peserta berdiskusi dengan Berwwuglan VIS 2"3' organisast.
Karimun Daerah pimpinan dan atasan terlebih dahulu . Menjalin kerjasama yang baik | ~Lerwujudnya Menjunjung

.. . \ i Kabupaten Integritas dan
dengan pimpinan dan atasan (Nasionalisme); ) ) Profesionali
. | Karimun Sebagai rofesionalitas,
Peserta membuat SK' Inspektur Daerah dengan cermat dan teliti, objektif,
mencatat sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika Publik) Pusat buh perbaikan
Menentukan nama-nama satuan tugas dilakukan agar pelaksanaan Eirtum 'uBanb _ terus-menerus”
rencana aksi dapat berjalan dengan efektif, efisien, dan bermutu or.m.ml erbasis
. . Maritim Yang
(Komitmen Mutu); Terd
Menjalankan tugas yang diperintahkan atasan dengan jujur, Berl ep;nk |
bertanggung jawab dan mandiri (Anti Korupsi); Der andas in man
Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan an Taqwa
(Manajemen ASN) Kontribusi kegiat
7.2 Mengirim Foto Peserta menyerahkan draft SK Inspektur kepada Inspektur Pembantu in(i)z dr;I;r? Iseggézfn
draft SK dokumentasi dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan perwujudan Misi:
Inspektur oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas); “Mewujudkan
Daerah Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , | birokrasi yang

kepada Irban
untuk
dikoreksi/dise
tujui

menjalin  kerjasama yang baik dengan Pembantu
(Nasionalisme);

Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak,
menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan
dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik);

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-

Inspektur

professional, bersih
dan melayani.
(Terdepan dalam
Pelayanan
Birokrasi)”
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tele, dan langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi
akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran
(Komitmen Mutu);
Menyampaikan SK Inspektur tepat waktu, bersikap mandiri dalam
menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi);
Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan (Manajemen
ASN)
7.3 Menyerahkan | Foto Peserta menyerahkan draft SK Inspektur kepada Sekretaris dengan
draft SK dokumentasi jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh
Inspektur atasan dan pimpinan (Akuntabilitas);
Daerah yang Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar |,
telah disetujui menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris (Nasionalisme);
irban kepada Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak,
Sekretaris menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan
untuk dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik);

dikoreksi/diset
ujui

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-
tele, dan langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi
akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran
(Komitmen Mutu);

Menyampaikan draft SK Inspektur tepat waktu, bersikap mandiri
dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi);

Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan (Manajemen
ASN)

38




_ Tahapan _ _ _ _ Konstrib_u_si Penguatar_l _

No Kegiatan el Output/Hasil Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan Terr_]a}dap Visi Dan Terhadap N|_Ia|

Misi Organisasi Organisasi

@) @ 6) @ () (6) )

7.4 Menyerahkan | Draft SK yang v’ Peserta menyerahkan draft SK Inspektur kepada Inspektur dengan

draft SK telah disahkan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh
Inspektur atasan dan pimpinan (Akuntabilitas);
Daerah yang v Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar ,
telah disetujui menjalin kerjasama yang baik dengan Inspektur(Nasionalisme);
Sekretaris v Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak,
kepada menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan
Inspektur dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik);
untuk v/ Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-
dikoreksi/diset tele, dan langung pada intinya. (Komitmen Mutu);
ujui v' Menyampaikan draft SK Inspektur tepat waktu, bersikap mandiri

dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi);

v Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan

(Manajemen ASN)

8 | Pengumpulan data, | 8.1 Membuat Foto v’ Peserta diberi tanggungjawab untuk membuat Surat Perintah Tugas | Kontribusi kegiatan | Dalam kegiatan
verifikasi data, dan Surat Perintah | dokumentasi oleh atasan, (Akuntabilitas); ini adalah sebagai ini memperkuat
upload data dalam Tugas dan v Dalam pembuatan Surat Perintah Tugas peserta berdiskusi dengan | Perwujudan visi: nilai o-rgar)isasi:
aplikasi Jaga.id Nota Dinas pimpinan dan atasan terlebih dahulu . Menjalin kerjasama yang baik | Lerwujudnya “Menjunjung

dengan pimpinan dan atasan (Nasionalisme); Kab.upaten ) IIDnrtc?f%gligﬁa(lji?Qs
v' Peserta membuat Surat Perintah Tugas dengan cermat dan teliti, Karimun Sebagai objektif, '
mencatat sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika Publik); ﬁ::ﬁjmbuhan perbaikan
v" Menentukan nama-nama yang diikutkan dalam Surat Perintah Tugas : ) terus-menerus”
tersebut dilakukan agar pelaksanaan rencana aksi dapat berjalan Ekor_10_m| Berbasis
Maritim Yang

dengan efektif, efisien, dan bermutu (Komitmen Mutu);
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Menjalankan tugas yang diperintahkan atasan  dengan jujur, | Terdepan

bertanggung jawab dan mandiri (Anti Korupsi);

Berkoordinasi dengan atasan dan pimpinan dalam membuat Surat
Perintah Tugas dan melaksanakan sesuai arahan atasan dan pimpinan
(Whole of Government)

8.2 Berkoordinasi
dengan PIC
OPD

Bukti screenshot
WA

Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari Inspektorat
Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas dengan penuh
tanggung jawab dan berintegritas. Menunjukkan sikap konsistensi
diiwujudkan dengan jadwal yang jelas yang tercantum dalam Surat
Perintah Tugas mengenai waktu pelaksanaan tugas, atasan
memberikan perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan
dikerjakan secara adil diwujudkan dengan anggota tim bekerja sesuai
dengan tupoksi nya (Akuntabilitas);

Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika mendapat
hambatan dalam pelaksanaan tugas, menjalin kerjasama antar tim
(Nasionalisme);

Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam
melaksanakan tugas karena tugas hampir rata-rata dikoordinasikan
melalui email atau whatsapp (Komitmen Mutu);

Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang baik, sesuai target dan
tepat waktu (Anti Korupsi);

Menjalin koordinasi yang baik antar tim satuan tugas Inspektorat
Daerah, PIC OPD dan KPK (Whole of Government)

8.3 Pengumpulan

Bukti screenshot

Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari Inspektorat

Berlandaskan Iman
Dan Tagwa”

Kontribusi kegiatan
ini adalah sebagai
perwujudan Misi:
“Mewujudkan
birokrasi yang
professional, bersih
dan melayani.
(Terdepan dalam
Pelayanan
Birokrasi)”
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/Hasil

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan

Konstribusi
Terhadap Visi Dan
Misi Organisasi

Penguatan
Terhadap Nilai
Organisasi

(1)

(2)

©)

4)

®)

(6)

()

Data dan
verifikasi data
yang diterima
dari OPD

Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas dengan penuh
tanggung jawab dan berintegritas  Menunjukkan sikap konsistensi
diiwujudkan dengan jadwal yang jelas yang tercantum dalam Surat
Perintah Tugas mengenai waktu pelaksanaan tugas, atasan
memberikan perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan
dikerjakan secara adil diwujudkan dengan anggota tim bekerja sesuai
dengan tupoksi nya (Akuntabilitas);

Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika mendapat
hambatan dalam pelaksanaan tugas, menjalin kerjasama antar tim
(Nasionalisme);

Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam
melaksanakan tugas karena tugas hampir rata-rata dikoordinasikan
melalui email atau whatsapp (Komitmen Mutu);

Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang baik, sesuai target dan
tepat waktu (Anti Korupsi);

Menjalin koordinasi yang baik antar tim satuan tugas Inspektorat
Daerah, PIC OPD dan KPK (Whole of Government)

8.4 Mengupload
data ke dalam
aplikasi
Jaga.id

Foto
dokumenasi

Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari Inspektorat
Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas dengan penuh
tanggung jawab dan berintegritas Menunjukkan sikap konsistensi
diiwujudkan dengan jadwal yang jelas yang tercantum dalam Surat
Perintah Tugas mengenai waktu pelaksanaan tugas, atasan
memberikan perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan
dikerjakan secara adil diwujudkan dengan anggota tim bekerja sesuai
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dengan tupoksi nya (Akuntabilitas);
Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika mendapat
hambatan dalam pelaksanaan tugas, Menjalin kerjasama antar tim
(Nasionalisme);
Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam
melaksanakan tugas karena tugas hampir rata-rata dikoordinasikan
melalui email atau whatsapp (Komitmen Mutu);
Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang baik, sesuai target dan
tepat waktu (Anti Korupsi);
Menjalin koordinasi yang baik antar tim satuan tugas Inspektorat
Daerah, PIC OPD dan KPK (Whole of Government)
9 | Rapat melalui 9.1 Meneruskan Bukti screenshot Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari Inspektorat | Kontribusi kegiatan | Dalam kegiatan

zoom meeting
bersama KPK dan
Satgas MCP
sekepulauan Riau

undangan
rapat dari
KPK kepada
anggota rapat

WA

Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas dengan penuh
tanggung Jjawab dan berintegritas Menunjukkan sikap konsistensi
diiwujudkan dengan jadwal yang jelas yang tercantum dalam Surat
Perintah Tugas mengenai waktu pelaksanaan tugas, atasan
memberikan perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan
dikerjakan secara adil diwujudkan dengan anggota tim bekerja sesuai
dengan tupoksi nya (Akuntabilitas);

Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika mendapat
hambatan dalam pelaksanaan tugas, Menjalin kerjasama antar tim
(Nasionalisme);

Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam
melaksanakan tugas karena tugas hampir rata-rata dikoordinasikan

ini adalah sebagai
perwujudan visi :
”Terwujudnya
Kabupaten
Karimun Sebagai
Pusat
Pertumbuhan
Ekonomi Berbasis
Maritim Yang
Terdepan
Berlandaskan Iman
Dan Taqwa”

ini memperkuat
nilai organisasi:
“Menjunjung
Integritas dan
Profesionalitas,
objektif,
perbaikan
terus-menerus”
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melalui email atau whatsapp (Komitmen Mutu);
Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang baik, sesuai target dan | Kontribusi kegiatan
tepat waktu (Anti Korupsi); ini adalah sebagai
Menjalin koordinasi yang baik antar tim satuan tugas Inspektorat Eerwuwdan Mis:
Daerah, PIC OPD dan KPK (Whole of Government) bli‘r‘;‘:"r‘;lsli“;'/';ig

9.2 Menyiapkan Foto Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari Inspektorat professional, bersih

bahan rapat dokumentasi Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas dengan penuh | dan melayani.

tanggung jawab dan berintegritas Menunjukkan sikap konsistensi | (Terdepan dalam
diiwujudkan dengan jadwal yang jelas yang tercantum dalam Surat | Pelayanan
Perintah Tugas mengenai waktu pelaksanaan tugas, atasan | Birokrasi)”
memberikan perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan
dikerjakan secara adil diwujudkan dengan anggota tim bekerja sesuai
dengan tupoksi nya (Akuntabilitas);
Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika mendapat
hambatan dalam pelaksanaan tugas, menjalin kerjasama antar tim
(Nasionalisme) ;
Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam
melaksanakan tugas karena tugas hampir rata-rata dikoordinasikan
melalui email atau whatsapp (Komitmen Mutu);
Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang baik, sesuai target dan
tepat waktu (Anti Korupsi);
Menjalin koordinasi yang baik antar tim satuan tugas Inspektorat
Daerah, PIC OPD dan KPK (Whole of Government)

9.3 Melaksanakan | Foto Pimpinan  memberikan resposibilitas  sehingga  bawahan
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/Hasil

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan

Konstribusi
Terhadap Visi Dan
Misi Organisasi

Penguatan
Terhadap Nilai
Organisasi

(1)

(2)

©)

4)

®)

(6)

()

rapat

dokumentasi

bertanggungjawab dalam pelaksanaan kegiatan (Akuntabilitas);
Mengikuti rapat dengan berperilaku sopan dan berpenampilan rapi
dan tutur kata yang santun (Etika Publik);

Dengan adanya persiapan yang matang akan memberikan strategi
efektif dan efisien dalam berkomunikasi dengan atasan mengenai
pelaksanaan rapat dan rapat dapat berjalan seseuai dengan harapan,
membuat notulen rapat secara cermat dan teliti sehingga tidak
menyebabkan kesalahan dan menghasilkan notulen yang bermutu dan
berguna bagi pihak yang berkepentingan (Komitmen Mutu);
Menghadiri rapat dengan disiplin dan tepat waktu, bekerja keras agar
pelaksanaan rapat dapat berjalan lancar dan tanpa ada kesalahan teknis
(Anti Korupsi);

Berkoordinasi dengan KPK dan pihak yang berkepentingan dalam
pelaksanaan rapat agar rapat dapat berjalan dengan baik, mengikut
rapat menggunakan sistem yang terintegrasi yaitu melalui aplikasi
zoom meeting agar rapat tetap dapat berjalan dan sesuai rencana.
(Whole of Government)

10

Pembuatan laporan
hasil capaian
rencana aksi
Kabupaten
Karimun

10.1 Berkoordinasi
dengan KPK
untuk
memverifikasi
hasil capaian
rencana aksi
Kabupaten

Bukti screenshot
WA

Peserta selaku admin bertanggung jawab untuk menanyakan dan
mengingatkan kepada KPK mengenai waktu verifikasi hasil capaian
rencana aksi yang akan dilakukan oleh KPK, dan KPK memberikan
informasi secara jelas dan transparan mengenai waktu pelaksanaan
verifikasi (Akuntabilitas);

Bahasa yang digunakan peserta adalah bahasa yang baik dan benar,
peserta menjalin kerjasama yang baik dengan KPK, dan berdoa

Kontribusi kegiatan
ini adalah sebagai
perwujudan visi :
”Terwujudnya
Kabupaten
Karimun Sebagai
Pusat

Dalam kegiatan
ini memperkuat
nilai organisasi:
“Menjunjung
Integritas dan
Profesionalitas,
objektif,
perbaikan
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No

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output/Hasil

Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan

Konstribusi
Terhadap Visi Dan
Misi Organisasi

Penguatan
Terhadap Nilai
Organisasi

(1)

(2)

©)

4)

®)

(6)

()

Karimun

semoga Pemda Kabupaten Karimun memperoleh capaian yang baik
kali ini. (Nasionalisme);

Menunjukkan sikap yang sopan, santun dan ramah, dan Juga
menunjukkan rasa kepedulian jika sesuai jadwal KPK belum juga
segera melakukan verifikasi. (Etika Publik);

Berinisiatif menanyakan terlebih dahulu dan mengkonfirmasi kepada
KPK alasan kenapa belum di verifikasi hasil capaian rencana aksi Kab.
Karimun sebelum ditagih dan ditanya oleh Pihak berkepentingan
berapa tingkatan hasil capaian yang diperoleh setelah masa upload
berlalu (Komitmen Mutu);

Berani bertanya dan mengutarakan pendapat kepada KPK mengenai
keterlambatan verifikasi dari KPK (Anti Korupsi)

Berkoordinasi dengan KPK, mengenai hasil pencapaian yang
diperoleh  melalui aplikasi Jaga.id yang merupakan program
pencegahan korupsi terintegrasi (Whole of Government)

Pertumbuhan
Ekonomi Berbasis
Maritim Yang
Terdepan
Berlandaskan Iman
Dan Taqwa”

Kontribusi kegiatan
ini adalah sebagai
perwujudan Misi:
“Mewujudkan
birokrasi yang
professional, bersih
dan melayani.
(Terdepan dalam
Pelayanan
Birokrasi)”

terus-menerus”

10.2 Mengecek hasil
verifikasi dari
KPK mengenai
capaian yang
diperoleh
Kabupaten
Karimun di
aplikasi Jaga
dan

Foto
dokumentasi

Peserta bertanggungjawab mengecek hasil verifikasi dari KPK dari
aplikasi Jaga.id, informasi yang tersedia dalam aplikasi jelas dan
transparan , menjalankan tugas dengan menerapkan nilai integritas,
menjalankan amanah dan kepercayaan yang diberikan sebagai admin
aplikasi Jaga.id, KPK menunjukkan sikap konsisten melakukan
verifikasi sesuai dengan waktu yang telah disebutkan (Akuntabilitas);
Menghargai hasil penilaian KPK yang tercantum dalam aplikasi
Jaga.id, bekerjasama dengan atasan untuk melaporkan hasil verifikasi
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Tahapan Konstribusi Penguatan
No Kegiatan Kegiat Output/Hasil Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan Terhadap Visi Dan | Terhadap Nilai
€glatan Misi Organisasi Organisasi
@) 2 ®3) (4) Q) (6) ()
disampaikan kepada pihak vyang berkepentingan, berdiskusi di forum untuk

kepada pihak

yang
berkepentingan

menyampaikan hasil verifikasi dan berapa capaian yang dieroleh
Pemda Kab.Karimun , menyampaikan hasil di forum dengan
menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar (Nasionalisme);
Hasil verifikasi dari KPK akan menjadi hasil capaian yang diperoleh
oleh Pemda Kab. Karimun maka peserta menyampaikan hasil di forum
WA dengan sopan, santun, dan jujur (Etika Publik);

Hasil capaian yang baik menunjukkan mutu Kkinerja sekretariat
pelaksana rencana aksi dan satuan tugas rencana aksi Kab. Karimun,
efektifitas dan efisiensi pelaksanaan tugas yang baik dapat ditunjukkan
dengan hasil capaian yang diperoleh yang bisa dilihat dari aplikasi
Jaga.id (Komitmen Mutu);

Berani  menyampaikan hasil capaian kepada pihak yang
berkepentingan meskipun hasil capaian diantara 8 area intervensi tidak
semua memperoleh hasil yang maksimal (Anti Korupsi);
Berkoordinasi dengan pihak yangmemiliki kepentingan baik itu
atasan, pimpinan maupun satgas rencana aksi Kabupaten Karimun
mengenai hasil pencapaian yang diperoleh melalui aplikasi Jaga.id
yang merupakan program pencegahan korupsi terintegrasi (Whole of
Government)

10.3 Membuat
laporan hasil
capaian
Kabupaten

Laporan hasil
capaian rencana
aksi kabupaten
karimun

Dalam mengolah data dan menyusun laporan harus bersifat transparan,
netral, diisertai kejelasan target dan dapat dipertanggungjawabkan,
menjaga kepercayaan yang diberikan oleh atasan , terciptanya good
governance tercapainya tujuan nasional (Akuntabilitas);
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_ Tahapan _ _ _ _ Konstrib_u_si Penguatar] _
No Kegiatan el Output/Hasil Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan Terr_]a}dap Visi Dan Terhadap N|_Ia|
Misi Organisasi Organisasi
@) 2 ®3) (4) Q) (6) ()
Karimun v Bekerjasama dan bersinergi dengan pihak yang memiliki kepentingan

untuk mendapatkan data yang valid, laporan dibuat menggunakan
bahasa Indonesia yang baik dan benar , (Nasionalisme);

Menerima masukan dengan memperhatikan kode etik, menyiapkan
laporan dengan cermat dan teliti, menjalankan tugas tanpa tekanan,
membuat laporan dengan memperhatikan peraturan perundang-
undangan yang berlaku, melaksanakan tugas sesuai dengan perintah
atasan atau pejabat yang berwenang sejauh tidak bertentangan dengan
ketentuan dan peraturan perundang-undangan dan etika pemerintahan,
menjaga agar tidak terjadi konflik kepentingan dalam menjalankan
tugas, memberikan informasi secara benar dan tidak menyesatkan
kepada pihak lain' yang memerlukan informasi terkait kepentingan
kedinasan, tidak menyalahgunakan informasi intern negara, tugas,
status,kekuasaan dan jabatan untuk mendapatkan keuntungan atau
manfaat bagi diri sendiri atau orang lain, memegang teguh nilai-nilai
dasar ASN dan selalu menjaga reputasi dan integritas ASN,
melaksanakan tugas secara profesional dan tidak memihak,
menciptakan lingkungan kerja yang nondiskriminatif (Etika Publik);
Memiliki komitmen untuk menjadikan hasil aktualisasi sebagai awal
mula peningkatan mutu yang lebih baik, efektivitas dalam
melaksanakan pekerjaan dengan menunjukkan tingkat pencapaian
target yang telah direncanakan dan menguasai bidang tugas,
menghasilkan laporan yang bermutu (Komitmen Mutu);

v" Membuat laporan dengan jujur, bertanggung jawab dan mandiri,
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Tahapan Konstribusi Penguatan
No Kegiatan Keai Output/Hasil Keterkaitan Subtansi Mata Pelatihan Terhadap Visi Dan | Terhadap Nilai

eglatan Misi Organisasi Organisasi
@) 2 ®3) (4) Q) (6) ()

bekerja keras untuk menghasilkan laporan yang baik dan bermanfaat
bagi yang memiliki kepentingan (Anti Korupsi);

v Berkoordinasi dengan atasan dan KPK dalam proses pembuatan
laporan, menggunakan program aplikasi terintegrasi yang disediakan
oleh pemerintah (Whole of Government)
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B. JADWAL AKTUALISASI

Jadwal pelaksanaan kegiatan aktualisasi yaitu akan dilaksanakan mulai tanggal 07 April 2020 sampai 27 Mei 2020. Rencana Jadwal Rancangan kegiatan

aktualisasi disajikan pada tabel dibawah ini.

Tabel 2.3.
Jadwal Kegiatan Aktualisasi

NO

KEGIATAN

TAHAPAN KEGIATAN

RENCANA AKTUALISASI

PELAKSANAAN AKTUALISASI

OUTPUT / HASIL

APRIL

MEI

I Y

2

3

Konsultasi dan
permintaan persetujuan
atasan mengenai
rencana aktualisasi yang
akan dilaksanakan

1.1 Membuat janji/jadwal
konsultasi dengan atasan

1.2 Menghadap atasan dan
berkonsultasi dalam
pelaksanaan aktualisasi

1.3 Mendiskusikan rencana
aktualisasi yang akan
dilaksanakan

1.4 Meminta persetujuan
atasan untuk
melaksanakan kegiatan
aktualisasi

Konsultasi dan
permintaan persetujuan
Inspektur dalam
rencana kegiatan yang
akan dilaksanakan

2.1 Membuat janji/jadwal
konsultasi dengan
pimpinan

14

2.2 Menghadap pimpinan dan
berkonsultasi mengenai

15
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NO

KEGIATAN

TAHAPAN KEGIATAN

OUTPUT / HASIL

RENCANA AKTUALISASI

PELAKSANAAN AKTUALISASI

APRIL

APRIL

MEI

Y [

|

[ W [ 10 [ ]

3

rencana aktualisasi yang .

2.3 Mendiskusikan rencana
aktualisasi yang akan
dilaksanakan

15

2.4 Meminta persetujuan
Inspektur untuk
melaksanakan kegiatan
aktualisasi

15

Penetapan nama satuan
tugas sekretariat rencana
aksi dan Admin aplikasi

Jaga.id dan

dikoordinasikan kepada

KPK

3.1 Membuat nama satuan
tugas sekretariat rencana
aksi dan data admin
sesuai format KPK

15

3.2 Meminta persetujuan
Sekretariat Daerah
Kabupaten Karimun
sesuai format KPK

16

3.3 Mengirim data admin ke
KPK

16

3.4 Bergabung dengan grup
Whatsapp admin aplikasi
Jaga.id se-Kepulauan
Riau

16

Penetapan PIC OPD
dalam rencana aksi

4.1 Membuat surat
permintaan nama satuan
tugas rencana aksi untuk
OPD

16
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NO

KEGIATAN

TAHAPAN KEGIATAN

OUTPUT / HASIL

RENCANA AKTUALISASI

PELAKSANAAN AKTUALISASI

APRIL

APRIL

MEI

v

|

[ wv [ 10 [ ]

v

3

4.2 Mengirim surat
permintaan nama satuan
tugas rencana aksi ke
OPD terkait via whatsapp

16

4.3 Merekap nama nama
satuan tugas rencana aksi
dari OPD

17

4.4 Membuat forum WA
antar PIC OPD sebagai
sarana koordinasi antara
KPK dan OPD

17

Pembuatan draft SK
Bupati

5.1 Membuat draft SK Bupati

17

5.2 Menyerahkan draft SK
Bupati kepada Irban
untuk dikoreksi/disetujui

17

5.3 Menyerahkan draft SK
Bupati yang telah
disetujui Irban dan kertas
kendali kepada Sekretaris
Inspektorat untuk
dikoreksi/disetujui

20

5.4 Menyerahkan draft SK
Bupati yang telah
disetujui Sekretaris dan
kertas kendali kepada
Inspektur untuk

21
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NO

KEGIATAN

TAHAPAN KEGIATAN

OUTPUT / HASIL

RENCANA AKTUALISASI

PELAKSANAAN AKTUALISASI

APRIL

APRIL

MEI

v

|

[ wv [ 10 [ ]

v

3

dikoreksi/disetujui

5.5 Menyerahkan draft SK
Bupati ke bagian hukum
untuk dikoreksi/disetujui
dan Membuat Nota Dinas
Permohonan Pengusulan
SK Bupati

21

5.6 Menyerahkan draft SK
Bupati kepada Sekretaris
Daerah dan kertas kendali
untuk dikoreksi/disetujui

21

5.7 Meminta persetujuan SK
Bupati kepada Bupati
Karimun

22

Pembuatan draft SK
Sekretaris Daerah

6.1 Membuat draft SK
Sekretaris Daerah dan
kertas kendali

17

6.2 Menyerahkan draft SK
Sekretariat Daerah dan
kertas kendali kepada
Irban untuk
dikoreksi/disetujui

17

6.3 Menyerahkan draft SK
Sekretariat Daerah yang
telah disetujui Irban dan
kertas kendali kepada

20
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NO

KEGIATAN

TAHAPAN KEGIATAN

OUTPUT / HASIL

RENCANA AKTUALISASI

PELAKSANAAN AKTUALISASI

APRIL

APRIL

MEI

[ v [

|

[ wv [ 10 [ ]

v

3

Sekretaris Inspektorat
untuk dikoreksi/disetujui

6.4 Menyerahkan draft SK
Sekretariat Daerah yang
telah disetujui Sekretaris
Inspektorat dan kertas
kendali kepada Inspektur
untuk dikoreksi/disetujui

20

6.5 Mengirim draft SK
Sekretariat Daerah ke
Bagian Hukum untuk
dikoreksi tata cara
penulisan dan Membuat
Nota Dinas Permohonan
Pengusulan SK
Sekretariat Daerah

21

6.6 Menyerahkan SK
Sekretariat Daerah
kepada Sekretaris untuk
disetujui

22

Pembuatan draft SK
Inspektur Daerah
Kabupaten Karimun

7.1 Membuat draft SK
Inspektur Daerah

22

7.2 Mengirim draft SK
Inspektur Daerah kepada
Irban untuk
dikoreksi/disetujui

22
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NO

KEGIATAN

TAHAPAN KEGIATAN

OUTPUT / HASIL

RENCANA AKTUALISASI

PELAKSANAAN AKTUALISASI

APRIL

APRIL

MEI

[ v [

|

[ wv [ 10 [ ]

v

3

7.3 Menyerahkan draft SK
Inspektur Daerah yang
telah disetujui irban
kepada Sekretaris untuk
dikoreksi/disetujui

23

7.4 Menyerahkan SK
Inspektur Daerah yang
telah disetujui Sekretaris
kepada Inspektur untuk
dikoreksi/disetujui

23

Pengumpulan data,
verifikasi data, dan
upload data dalam
aplikasi Jaga.id

8.1 Membuat Surat Perintah
Tugas dan Nota Dinas

24

8.2 Berkoordinasi dengan
PIC OPD

27 s.d
30

8.3 Pengumpulan Data dan
verifikasi data dari OPD

27 s.d
30

8.4 Mengupload data ke
dalam aplikasi Jaga.id

27 s.d
30

Rapat melalui zoom
meeting bersama KPK
dan Satgas MCP
sekepulauan Riau

9.1 Mengirimkan undangan
rapat dari KPK kepada
anggota rapat

9.2 Menyiapkan bahan rapat

7 s.d
10

9.3 Melaksanakan rapat

11
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RENCANA AKTUALISASI

PELAKSANAAN AKTUALISASI

NO KEGIATAN TAHAPAN KEGIATAN OUTPUT / HASIL APRIL APRIL MEI
i | [ v I [ n 1" [ 1 |
1 2 3 4 5
10. | Pembuatan laporan dan |10.1 Berkoordinasi dengan
evaluasi hasil capaian KPK untuk

rencana aksi Kabupaten
Karimun

memverifikasi hasil
capaian rencana aksi
Kabupaten Karimun

20

10.2 Mengecek hasil verifikasi
dari KPK mengenai
capaian yang diperoleh
Kabupaten Karimun di
aplikasi Jaga

10.3 Membuat laporan hasil
capaian Kabupaten
Karimun
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C. CAPAIAN AKTUALISASI

Tabel 2.4
Capaian Aktualisasi

Kegiatan/Tahapan
Kegiatan 1

Konsultasi dan permintaan persetujuan atasan mengenai rencana aktualisasi yang akan dilaksanakan dengan tahapan sebagai berikut:
1. Membuat janji/jadwal konsultasi dengan atasan
2. Melakukan pertemuan dengan atasan dan berkonsultasi dalam pelaksanaan aktualisasi
3. Mendiskusikan rencana aktualisasi yang akan dilaksanakan
4,

Meminta izin dan dukungan atasan untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi

Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi: Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi:
07 April s.d. 08 April 2020 07 April s.d. 08 April 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi
Penerapan Nilai Dasar
ASN

Peserta menjelaskan kepada atasan mengenai maksud dan tujuan melalui media whatsapp (Akuntabilitas), berdiskusi dengan atasan menggunakan
bahasa Indonesia yang baik, menunjukkan, (Nasionalisme), memilih kata-kata yang santun (Etika Publik) mengefektifkan waktu dengan
berinisiatif menghubungi atasan terlebih dahulu melalui whatsapp untuk menentukan jadwal pertemuan (Komitmen Mutu) Atasan juga
menunjukkan sikap peduli kepada peserta terhadap peserta dengan merespon chat peserta di whatsapp dan menentukan jadwal konsultasi (Anti

Korupsi)

Saat melakukan pertemuan peserta menyampaikan tujuan pertemuan dengan singkat dan jelas (Akuntabilitas), Saat memasuki ruangan atasan
peserta mengetuk pintu terlebih dan memberi salam (Nasionalisme — hormat & religi), Peserta menghadap atasan

dengan berperilaku sopan, berpenampilan rapi dan tutur kata yang santun (Etika Publik), Peserta menggunakan waktu pertemuan dengan efektif
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sehingga dapat mencapai tujuan yang diharapkan Komitmen Mutu), Peserta menujukkan sikap disiplin, datang tepat waktu ketika menemui atasan
(Anti Korupsi )

Ketika melakukan diskusi, peserta menjelaskan secara transparan dengan singkat dan jelas mengenai rencana kegiatan dan tahapan kegiatan yang
akan dilaksanakan (Akuntabilitas), menjelaskan dengan atasan peserta menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar, tidak memotong
pembicaraan atasan saat melakukan diskusi , mendengarkan pendapat atasan dengan seksama, dan menghormati pendapat atasan dan menciptakan
suasana diskusi yang demokratis (Nasionalisme), Saat berdiskusi peserta bersikap ramah, sopan dan santun dan atasan dengan tanggap merespon
apa yang disampaikan peserta (Etika Publik), Peserta menggunakan waktu dengan efektif sehingga dapat mencapai tujuan yang diharapkan,
peserta dan atasan saling menunjukkan sikap responsif saat melakukan diskusi, peserta mencatat hasil pertemuan secara teliti sehingga tidak
menyebabkan masalah ketika memulai kegiatan; (Komitmen Mutu) , Peserta memiliki keberanian mengemukakan pendapat pada saat diskuisi agar

memperoleh hasil dengan yang direncanakan (Anti Korupsi)

Atasan memberikan responsibilitas sehingga bawahan bertanggungjawab dalam pelaksanaan kegiatan, atasan memberikan kepercayaan dan
persetujuan (Akuntabilitas), Peserta meminta persetujuan atasan dengan sopan, santun dan ramah (Etika Publik), Adanya peningkatan mutu
perencanaan kegiatan dan tahapan peserta dengan adanya perbaikan dan masukan dari atasan, dan perencaannya menjadi lebih terstruktur dan jelas
(Komitmen Mutu) Peserta menyampaikan dengan bahasa Indonesia yang baik dan benar, serta peserta menghormati keputusan atasan

(Nasionalisme)

Kendala

Tidak terdapat kendala

Nilai-Nilai

Dasar

yang

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan konsultasi dan permintaan persetujuan Irban (Inspektur
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Relevan

Pembantu) mengenai rencana kegiatan beserta tahapan yang akan dilaksanakan merupakan perwujudan dari nilai Akuntabilitas, Nasionalisme,

Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi, Manajemen ASN

Kontribusi terhadap visi

dan misi organisasi

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi :

”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman Dan

Taqwa”

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi:

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. (Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)”

Penguatan nilai-nilai

organisasi

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi:
“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan terus-menerus”

Output Kegiatan

Output dari kegiatan ini :

1.
2.

Notulensi hasil diskusi

Lembar persetujuan atasan

Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatan ini :

1.

2
3
4.
5
6
7

Mampu membangun komunikasi yang efektif dengan atasan dan peserta

Terciptanya hubungan kerja yang baik antara atasan dan staf

Rangkaian kegiatan yang akan dilaksanakan menjadi lebih jelas

Peserta mendapatkan izin dan dukungan penuh dari atasan dalam pelaksanaan rancangan aktualisasi
Janji/jadwal konsultasi dengan Irban telah ditentukan

Pertemuan antara peserta dengan atasan telah dilakukan

Mendiskusikan rencana kegiatan dan tahapan kegiatan telah dilaksanakan
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8. Hasil diskusi berupa notulen
9. Peserta telah mendapat izin dan dukungan dari Irban untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi

Kegiatan/Tahapan Konsultasi dan permintaan persetujuan pmpinan mengenai rencana aktualisasi yang akan dilaksanakan dengan tahapan sebagai berikut:
Kegiatan 2 1. Membuat janji/jadwal konsultasi dengan pimpinan

2. Melakukan pertemuan dengan pimpinan dan berkonsultasi dalam pelaksanaan aktualisasi.

3. Mendiskusikan rencana aktualisasi yang akan dilaksanakan
4

Meminta izin dan dukungan atasan untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi

Tanggal Aktualisasi Tanggal Rencana Aktualisasi: Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi:
14 April s.d. 15 April 2020 14 April s.d. 15 April 2020

Deskripsi Kegiatan dan | Peserta menjelaskan kepada atasan mengenai maksud dan tujuan melalui media whatsapp (Akuntabilitas), berdiskusi dengan atasan menggunakan
Teknik Aktualisasi | bahasa Indonesia yang baik, menunjukkan, (Nasionalisme), memilih kata-kata yang santun (Etika Publik) mengefektifkan waktu dengan
Penerapan Nilai Dasar | berinisiatif menghubungi atasan terlebih dahulu melalui whatsapp untuk menentukan jadwal pertemuan (Komitmen Mutu) Atasan juga
ASN menunjukkan sikap peduli kepada peserta terhadap peserta dengan merespon chat peserta di whatsapp dan menentukan jadwal konsultasi (Anti

Korupsi)

Saat melakukan pertemuan peserta menyampaikan tujuan pertemuan dengan singkat dan jelas (Akuntabilitas), Saat memasuki ruangan atasan

peserta mengetuk pintu terlebih dan memberi salam (Nasionalisme — hormat & religi), Peserta menghadap atasan
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dengan berperilaku sopan, berpenampilan rapi dan tutur kata yang santun (Etika Publik), Peserta menggunakan waktu pertemuan dengan efektif
sehingga dapat mencapai tujuan yang diharapkan Komitmen Mutu), Peserta menujukkan sikap disiplin, datang tepat waktu ketika menemui atasan
(Anti Korupsi )

Ketika melakukan diskusi, peserta menjelaskan secara transparan dengan singkat dan jelas mengenai rencana kegiatan dan tahapan kegiatan yang
akan dilaksanakan (Akuntabilitas), menjelaskan dengan atasan peserta menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar, tidak memotong
pembicaraan atasan saat melakukan diskusi , mendengarkan pendapat atasan dengan seksama, dan menghormati pendapat atasan dan menciptakan
suasana diskusi yang demokratis (Nasionalisme), Saat berdiskusi peserta bersikap ramah, sopan dan santun dan atasan dengan tanggap merespon
apa yang disampaikan peserta (Etika Publik), Peserta menggunakan waktu dengan efektif sehingga dapat mencapai tujuan yang diharapkan,
peserta dan atasan saling menunjukkan sikap responsif saat melakukan diskusi, peserta mencatat hasil pertemuan secara teliti sehingga tidak
menyebabkan masalah ketika memulai kegiatan; (Komitmen Mutu) , Peserta memiliki keberanian mengemukakan pendapat pada saat diskuisi agar

memperoleh hasil dengan yang direncanakan (Anti Korupsi)

Atasan memberikan responsibilitas sehingga bawahan bertanggungjawab dalam pelaksanaan kegiatan, atasan memberikan kepercayaan dan
persetujuan (Akuntabilitas), Peserta meminta persetujuan atasan dengan sopan, santun dan ramah (Etika Publik), Adanya peningkatan mutu
perencanaan kegiatan dan tahapan peserta dengan adanya perbaikan dan masukan dari atasan, dan perencaannya menjadi lebih terstruktur dan jelas
(Komitmen Mutu) Peserta menyampaikan dengan bahasa Indonesia yang baik dan benar, serta peserta menghormati keputusan atasan

(Nasionalisme)

Kendala

Tidak terdapat kendala
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Nilai-Nilai Dasar yang

Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan konsultasi dan permintaan persetujuan Irban (Inspektur
Pembantu) mengenai rencana kegiatan beserta tahapan yang akan dilaksanakan merupakan perwujudan dari nilai Akuntabilitas, Nasionalisme,
Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi, Manajemen ASN

Kontribusi terhadap visi

dan misi organisasi

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi :
”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman Dan

Taqwa”

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi:
“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. (Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)”

Penguatan nilai-nilai

organisasi

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi:
“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan terus-menerus”

Output Kegiatan

Output dari kegiatan ini :
1. Notulensi hasil diskusi

2. Lembar persetujuan pimpinan

Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatan ini :
1. Mampu membangun komunikasi yang efektif dengan pimpinan dan peserta
Terciptanya hubungan kerja yang baik antara atasan dan staf
Rangkaian kegiatan yang akan dilaksanakan menjadi lebih jelas

2
3
4. Peserta mendapatkan izin dan dukungan penuh dari atasan dalam pelaksanaan rancangan aktualisasi
5. Janji/jadwal konsultasi dengan Inspektur telah ditentukan

6

Pertemuan antara peserta dengan Inspektur telah dilakukan
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7. Mendiskusikan rencana kegiatan dan tahapan kegiatan telah dilaksanakan
8. Hasil diskusi berupa notulen
9. Peserta telah mendapat izin dan dukungan dari Inspektur untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi

Kegiatan/Tahapan
Kegiatan 3

Penetapan nama satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dan Admin aplikasi Jaga.id dan dikoordinasikan kepada KPK dengan tahapan
sebagai berikut:

1. Membuat nama satuan tugas sekretariat rencana aksi dan admin aplikasi Jaga.id

2. Meminta persetujuan Sekretariat Daerah Kabupaten Karimun sesuai format KPK untuk penetapan nama admin aplikasi Jaga.id

3. Mengirim data admin ke KPK

4. Bergabung dengan grup Whatsapp admin aplikasi Jaga.id se-Kepulauan Riau

Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi: Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi:
15 April s.d. 16 April 2020 15 April s.d. 16 April 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi

Penerapan Nilai
ASN

Dasar

Pimpinan menentukan nama-nama satuan tugas yang akan bertanggung jawab sebagai sekretariat pelaksana dari Inspektorat Daerah Kabupaten
Karimun dan satuan tugas itu akan dipilih satu admin yang akan bertanggungjawab mengelola aplikasi Jaga.id, pimpinan memberikan kepercayaan
kepada satuan tugas yang terpilih untuk melaksanakan tugas dengan baik (Akuntabilitas)

Dalam menentukan nama-nama satuan tugas sekretariat pelaksana dari Inspektorat aerah Kab. Karimun, pimpinan dan atasan berdiskusi terlebih
dahulu anggota yang bisa diajak untuk bekerjasama (Nasionalisme). Peserta mencatat nama-nama satuan tugas dengan cermat dan teliti, mencatat

esuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika Publik). Menentukan nama-nama satuan tugas dilakukan agar pelaksanaan rencana aksi dapat
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berjalan dengan efektif, efisien, dan bermutu (Komitmen Mutu). Mencatat nama-nama yang diperintahkan atasan dengan jujur, bertanggung
jawab dan
Mandiri (Anti Korupsi)

Berkoordinasi dengan atasan dan pimpinan dalam menentukan nama-nama satuan tugas dan melaksanakan sesuai arahan atasan dan pimpinan,
membangun gugus tugas (Whole of Government). Sekretaris Daerah memberikan responsibilitas sehingga bawahan bertanggungjawab dalam
pelaksanaan kegiatan, Sekretaris Daerah memberikan kepercayaan dan persetujuan (Akuntabilitas). Peserta menyampaikan dengan bahasa
Indonesia yang baik dan benar dan peserta menghormati keputusan pimpinan (Nasionalisme). Peserta meminta persetujuan Sekretaris Daerah
dengan sopan, santun dan ramah (Etika Publik) Menentukan admin akan membuat pelaksanaan rencana aksi menjadi lebih efektif dan efisien
karena ada yang bertanggung jawab terhadap pengisian data di aplikasi. Pembagian tugaspun menjadi jelas tidak tumpang tindih. (Komitmen
Mutu)

Peserta bertanggung jawab untuk memberikan data dengan jelas dan transparan kepada KPK dengan mengirim data admin kepada KPK,
menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan dan melaporkan data admin kepada
KPK menggunakan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan KPK(Nasionalisme). Peserta menjalankan
tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan

ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. (Komitmen Mutu).

Peserta bergabung dengan dalam forum whatsapp ladmin rencana aksi Kepulauan Riau pesertA menjalankan tugas dengan penuh tanggungjawab

sebagai admin,menjaga kepercayaan yang diberi (Akuntabilitas). KPK menciptakan ruang berdiskusi untuk para admin se Kepulauan Riau.
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Peserta dan para admin menjalin kerjasama yang baik dengan KPK . Bahasa yang disampaikan dalam forum menggunakan bahasa Indoesia yang
baik dan benar, saling menghargai dan menghormati sesama anggota forum (Nasionalisme). Peserta menunjukkan sikap yang sopan, santun dan
juga ramah meski hanya lewat forum dan tidak bertemu langsung bertatap muka. Membaca setiap informasi yang diberikan di dalam forum
dengan cermat dan teliti agar tidak terjadi diskomunikasi (Etika Publik). Menyampaikan informasi-yang bermutu ke dalam forum dan menyaring
informasi yang tidak bermutu, tidak sembarangan menyampaikan informasi yang belum diketahui kejelasannya. Menggunakan waktu berdiskusi
diforum secara efektifdan efisien. Tidak membahasa hal-hal yang tidak penting di dalam forum (Komitmen Mutu)

Berani mengemukakan pendapat di dalam forum, mempertanggung jawabkan terhadap informasi yang disampaikan di dalam forum , dan jujur

menyampaikan informasi, (Anti Korupsi)

Kendala

Tidak terdapat kendala

Nilai-Nilai Dasar yang

Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan ini merupakan perwujudan dari nilai Akuntabilitas,

Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi, Whole of Government,

Kontribusi terhadap visi

dan misi organisasi

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi :
”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman Dan

Taqwa”

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi:
“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. (Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)”

Penguatan nilai-nilai

organisasi

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi:
“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan terus-menerus”
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Output Kegiatan

Output dari kegiatan ini :
Formulir Penunjukan Admin Monitoring centre for prevention Koordinasi Supervisi dan Pencegahan Korupsi Beintegrasi

Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatan ini :
1. Mampu membangun komunikasi yang efektif dengan KPK dan Peserta
Terciptanya hubungan kerja yang baik antara KPK dan Pemda
Jelasnya pembagian tupoksi dan tidak tumpang tindih

Nama-nama satuan tugas sekretariat rencana aksi telah ditentukan

Formulir penunjukan admin telah dibuat daan mendapat persetujuan Sekretariat Daerah Kabupaten Karimun
Data admin telah dikirimkan ke KPK

2

3

4

5. Admin aplikasi Jaga.id telah ditentukan

6

5

6. Admin telah bergabung dalam forum WA admin se Kepulauan Riau

Kegiatan/Tahapan
Kegiatan 4

Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi dengan tahapan sebagai berikut:
1. Membuat surat permintaan nama satuan tugas rencana aksi untuk OPD
2. Mengirim surat permintaan nama satuan tugas rencana aksi ke OPD terkait via whatsapp
3. Merekap nama nama satuan tugas rencana aksi dari OPD
4. Berkoordinasi dengan KPK untuk membuat forum WA antar PIC OPD sebagai sarana komunikasi antara KPK dan OPD

Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi: Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi:
16 April s.d. 17 April 2020 16 April s.d. 17 April 2020
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Deskripsi Kegiatan dan | Peserta bertanggung jawab embuat surat permintaan nama satuan tugas rencana akasi OPD, menjalankan kepercayaan yang  diberi
Teknik Aktualisasi | (Akuntabilitas). Dalam pembuatan surat permintaan peserta menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar (Nasionalisme). Peserta
Penerapan Nilai Dasar | melakukan pekerjaan dengan cermat dan teliti, melaksanakan sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika Publik). Menggunakan pemilihan
ASN kata yang efektif, efisien, membuat surat pengantar yang bermutu sesuai dengan kebutuhan (Komitmen Mutu). Melaksanakan pekerjaan yang

diperintahkan atasan dengan jujur, bertanggung jawab dan Mandiri (Anti Korupsi)

Peserta bertanggung jawab untuk memberikan data dengan jelas dan transparan kepada kepada OPD terkit dengan mengirim surat permintaan
kepada OPD Melalui forum WA, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan Di
forum bahasa Indoenesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan OPD (Nasionalisme). Peserta menjalankan tugas dengan
profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika
Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. (Komitmen Mutu). Menyampaikan

surat permintaan dengan tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi)

Peserta bertanggung jawab untuk merekap data dengan jelas dan transparan kepada OPD Melalui forum WA, menjalankan kepercayaan yang di
berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, merekap dengan menggunakan bahasa Indoenesia yang baik dan benar |,
(Nasionalisme). Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif,
menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-tele, dan
langung pada intinya. (Komitmen Mutu). Menejalankan tugas dengan penuh tanggun jawab, bekerja keras, mandiri dalam menjalankan tugas dan

bekerja keras. (Anti Korupsi)
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Peserta dan PIC OPD bergabung dalam forum whatsapp yang dibuat oleh KPK, menjalankan tugas dengan penuh tanggungjawab sebagai
admin,menjaga kepercayaan yang diberi (Akuntabilitas). KPK menciptakan ruang berdiskusi untuk rencana aksi Karimun. Peserta dan para PIC
OPD menjalin kerjasama yang baik dengan KPK . Bahasa yang disampaikan dalam forum menggunakan bahasa Indoesia yang baik dan benar,
saling menghargai dan menghormati sesama anggota forum (Nasionalisme). Peserta menunjukkan sikap yang sopan, santun dan juga ramah meski
hanya lewat forum dan tidak bertemu langsung bertatap muka. Membaca setiap informasi yang diberikan di dalam forum dengan cermat dan teliti
agar tidak terjadi diskomunikasi (Etika Publik). Menyampaikan informasi-yang bermutu ke dalam forum dan menyaring informasi yang tidak
bermutu, tidak sembarangan menyampaikan informasi yang belum diketahui kejelasannya. Menggunakan waktu berdiskusi diforum secara
efektifdan efisien. Tidak membahasa hal-hal yang tidak penting di dalam forum (Komitmen Mutu). Berani mengemukakan pendapat di dalam

forum, mempertanggung jawabkan terhadap informasi yang disampaikan di dalam forum , dan jujur menyampaikan informasi, (Anti Korupsi)

Kendala

Karena adanya wabah covid-19 maka pegawai dianjurkan untuk WFH dan bergiliran mendapat shift WFO, jadi agak susah untuk bertemu secara

langsung, tahapan banyak dijalankan via WA

Nilai-Nilai Dasar yang

Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan ini merupakan perwujudan dari nilai Akuntabilitas,

Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi, Whole of Government,

Kontribusi terhadap visi

dan misi organisasi

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi :
”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman Dan
Taqwa”

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi:
“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. (Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)”

Penguatan nilai-nilai

organisasi

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi:
“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan terus-menerus”
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Output Kegiatan

Output dari kegiatan ini :

Rekapan nama-nama PIC OPD dalam Rencana Aksi Daerah Kabupaten Karimun

Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatan ini :

1. Surat permintaan nama satuan tugas rencana aksi untuk OPD telah dibuat

Surat permintaan nama satuan tugas rencana aksi ke OPD telah diedarkan ke OPD terkait via whatsapp

2
3. Inspektorat Daerah telah menerima surat balasan dari OPD
4

Rekapan nama-nama yang dipercaya untuk mewakili dari masing-masing OPD terkait sebagai satuan tugas rencana aksi dari OPD telah

dibuat

5. Koordinasi dengan KPK terjalin dengan baik untuk
6. Komunikasi di forum WA antar PIC OPD antara KPK dan OPD berjalan lancar

Kegiatan/Tahapan
Kegiatan 5

Pembuatan draft SK Bupati dengan tahapan sebagai berikut:

1.

2
3
4.
5

Membuat draft SK Bupati

Menyerahkan draft SK Bupati Bupati kepada Irban untuk dikoreksi/disetujui

Menyerahkan draft SK Bupati yang telah disetujui Irban dan kertas kendali kepada Sekretaris Inspektorat untuk dikoreksi/disetujui
Menyerahkan draft SK Bupati yang telah disetujui Sekretaris dan kertas kendali kepada Inspektur untuk dikoreksi/disetujui
Menyerahkan draft SK Bupati ke bagian hukum dan Membuat Nota Dinas Permohonan Pengusulan SK Bupati untuk

dikoreksi/disetujui
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6. Menyerahkan draft SK Bupati kepada Sekretaris Daerah dan kertas kendali untuk dikoreksi/disetujui
7. Meminta persetujuan SK Bupati kepada Bupati Karimun

Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi: Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi:
17 April s.d. 22 April 2020 17 April s.d. 22 April 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi
Penerapan Nilai Dasar
ASN

Peserta diberi tanggungjawab untuk membuat SK Bupati oleh atasan, (Akuntabilitas). Dalam SK Bupati peserta berdiskusi deengan pimpinan dan
atasan terlebih dahulu . Menjalin kerjasama yang baik dengan pimpinan dan atasan (Nasionalisme). Peserta membuat SK Bupati dengan cermat
dan teliti, mencatat sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika Publik). Menentukan nama-nama satuan tugas dilakukan agar pelaksanaan
rencana aksi dapat berjalan dengan efektif, efisien, dan bermutu (Komitmen Mutu). Menjalankan tugas yang diperintahkan atasan dengan jujur,
bertanggung jawab dan Mandiri (Anti Korupsi)

Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Irban dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan pimpinan
(Akuntabilitas). Peserta menyampaikan dengan bahasa Indonesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Irban
(Nasionalisme). Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif,
menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-tele, dan
langung pada intinya, SK yang telah disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu).

Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi)

Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Sekretaris dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan
pimpinan (Akuntabilitas).Peserta, menyampaikan bahasa Indonesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris

(Nasionalisme).Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif,
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menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-tele, dan
langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu).
Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi)

Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Inspektur dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan
pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Inspektur
(Nasionalisme). Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif,
menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-tele, dan
langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu).

Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi)

Peserta menyerahkan SK Bupati kepada ke Bagian Hukum dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan
dan pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Bagian
Hukum (Nasionalisme). SK yang telah disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu).

Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi)

Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Sekretaris Daerah dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan
pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar, menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris
Daerah(Nasionalisme.). Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif,

menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-tele, dan
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langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu).

Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi).

Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Bupati dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan pimpinan
(Akuntabilitas).

Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Bupati (Nasionalisme)

Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan dengan
sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-tele, dan langung pada intinya.
(Komitmen Mutu). Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi).

Kendala

Tidak ada kendala

Nilai-Nilai Dasar yang

Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan ini merupakan perwujudan dari nilai Akuntabilitas,

Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi, Whole of Government,

Kontribusi terhadap visi

dan misi organisasi

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi :
”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman Dan

Tagwa”

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi:
“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. (Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)”

Penguatan nilai-nilai

organisasi

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi:
“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan terus-menerus”
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Output Kegiatan

Output dari kegiatan ini :
SK Bupati

Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatan ini :

1. SK Bupati telah dibuat
SK Bupati Bupati yang dibuat telah dikoreksi dan disetujui oleh Irban, Sekretaris, Inspektur, Bagian Hukum, dan Sekretaris Daerah
Kertas kendali telah dibuat sebagai bukti bahwa telah dikoreksi/disetujui

2

3

4. Nota Dinas Permohonan Pengusulan SK Bupati telah dibuat

5. Kertas merah sebagai bukti telah melewati tahap koreksi dan persetujuan dari Bagian Hukum telah didapatkan
6

SK Bupati telah disahkan oleh Bupati Karimun

Kegiatan/Tahapan
Kegiatan 6

Pembuatan draft SK Sekretaris Daerah dengan tahapan sebagai berikut:

1.
2.
3.

Membuat draft SK Sekretaris Daerah dan kertas kendali

Menyerahkan draft SK Sekretariat Daerah dan kertas kendali kepada Irban untuk dikoreksi/disetujui

Menyerahkan draft SK Sekretariat Daerah yang telah disetujui Irban dan kertas kendali kepada Sekretaris Inspektorat untuk
dikoreksi/disetujui

Menyerahkan draft SK Sekretariat Daerah yang telah disetujui Sekretaris Inspektorat dan kertas kendali kepada Inspektur untuk
dikoreksi/disetujui

Menyerahkan draft SK Sekretariat Daerah ke Bagian Hukum untukdisetujui/dikoreksi dan Mmebuat nota dinas permohonan pembuatan SK

Menyerahkan SK Sekretariat Daerah kepada Sekretaris Daerah untuk disetujui
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Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi: Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi:
17 April s.d. 22 April 2020 17 April s.d. 22 April 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi
Penerapan Nilai Dasar
ASN

Peserta diberi tanggungjawab untuk membuat SK Sekretaris Daerah oleh atasan, (Akuntabilitas). Dalam pembuatan SK Sekretaris Daerah peserta
berdiskusi dengan pimpinan dan atasan terlebih dahulu . Menjalin kerjasama yang baik dengan pimpinan dan atasan (Nasionalisme). Peserta
membuat SK Daerah dengan cermat dan teliti, mencatat sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika Publik). Menentukan nama-nama
satuan tugas dilakukan agar pelaksanaan rencana aksi dapat berjalan dengan efektif, efisien, dan bermutu (Komitmen Mutu). Menjalankan tugas
yang diperintahkan atasan dengan jujur, bertanggung jawab dan

Mandiri (Anti Korupsi).

Peserta menyerahkan SK Sekretaris Daerah kepada Inspektur Pembantu dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan
oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan
Inspektur(Nasionalisme). Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non
diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak
bertele-tele, dan langung pada intinya. (Komitmen Mutu). Menyampaikan SK Sekretaris Daerah tepat waktu, bersikap mandiri dalam

menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi).

Peserta menyerahkan SK Sekretaris Daerah kepada Sekretaris dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan
dan pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris
(Nasionalisme). Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif,

menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-tele, dan
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langung pada intinya, menghasilkan SK yang bermutu setelah mendapat koreksi atau persetujuan (Komitmen Mutu). Menyampaikan Sekretaris
tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi)

Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Inspektur dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan
pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan
Inspektur(Nasionalisme). Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non
diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak
bertele-tele, dan langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran
(Komitmen Mutu). Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi).

Menjalin koordinasi yang baik dengn Inspektur (Whole of Government). Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Bagian Hukum dengan jelas dan
transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang
baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Bagian Hukum (Nasionalisme). Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak
memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang
digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi akan menciptakan
SK yang bermutu baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu). Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas

dan bekerja keras. (Anti Korupsi)

Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Sekretaris Daerah dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan

pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris

74




Daerah (Nasionalisme). Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif,
menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-tele, dan
langung pada intinya. (Komitmen Mutu). Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras.
(Anti Korupsi)

Kendala Tidak ada kendala
Nilai-Nilai Dasar yang | Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan ini merupakan perwujudan dari nilai Akuntabilitas,
Relevan Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi, Whole of Government,

Kontribusi terhadap visi

dan misi organisasi

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi :
”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman Dan

Taqwa”

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi:
“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. (Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)”

Penguatan nilai-nilai

organisasi

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi:
“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan terus-menerus”

Output Kegiatan

Output dari kegiatan ini :
SK Sekretaris Daerah

Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatan ini :
1. SK Sekretaris Daerah telah dibuat

2. SK Sekretaris Daerah yang dibuat telah dikoreksi dan disetujui oleh Irban, Sekretaris, Inspektur, dan Bagian Hukum
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Kertas kendali telah dibuat sebagai bukti bahwa telah dikoreksi/disetujui

Nota Dinas Permohonan Pengusulan SK Sekretaris Daerah telah dibuat

Kertas merah sebagai bukti telah melewati tahap koreksi dan persetujuan dari Bagian Hukum telah didapatkan
SK Sekretaris Daerah telah disahkan oleh Sekretaris Daerah Kabupaten Karimun

Kegiatan/Tahapan
Kegiatan 7

Pembuatan draft SK Inspektur Daerah Kabupaten Karimun tentang Satgas Rencana Aksi di Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun dengan

tahapan sebagai berikut:

1. Membuat draft SK Inspektur Daerah

Mengirim draft SK Inspektur Daerah kepada Irban untuk dikoreksi/disetujui

2
3. Menyerahkan draft SK Inspektur Daerah yang telah disetujui irban kepada Sekretaris untuk dikoreksi/disetujui
4

Menyerahkan SK Inspektur Daerah yang telah disetujui Sekretaris kepada Inspektur untuk dikoreksi/disetujui

Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi:
22 April s.d. 23 April 2020

Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi:
22 April s.d. 23 April 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi
Penerapan Nilai Dasar
ASN

Peserta diberi tanggungjawab untuk membuat SK Inspektur Daerah oleh atasan, (Akuntabilitas). Dalam pembuatan SK Inspektur Daerah peserta

berdiskusi dengan pimpinan dan atasan terlebih dahulu .

Menjalin kerjasama yang baik dengan pimpinan dan atasan (Nasionalisme). Peserta

membuat SK Inspektur Daerah dengan cermat dan teliti, mencatat sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika Publik)

Menentukan nama-nama satuan tugas dilakukan agar pelaksanaan rencana aksi dapat berjalan dengan efektif, efisien, dan bermutu (Komitmen

Mutu). Menjalankan tugas yang diperintahkan atasan dengan jujur, bertanggung jawab dan Mandiri (Anti Korupsi)
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Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Inspektur Pembantu dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan
dan pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Inspektur
Pembantu (Nasionalisme). Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non
diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak
bertele-tele, dan langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran

(Komitmen Mutu). Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi)

Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Sekretaris dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan
pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris
(Nasionalisme)Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif,
menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak bertele-tele, dan
langung pada intinya. SK yang telah disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu).

Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi)

Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Inspektur dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan
pimpinan (Akuntabilitas). Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan
Inspektur(Nasionalisme). Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non
diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan ramah. (Etika Publik). Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien, tidak

bertele-tele, dan langung pada intinya. (Komitmen Mutu). Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan
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bekerja keras. (Anti Korupsi)

Kendala Tidak ada kendala
Nilai-Nilai Dasar yang | Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan ini merupakan perwujudan dari nilai Akuntabilitas,
Relevan Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi, Whole of Government,

Kontribusi terhadap visi

dan misi organisasi

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi :
”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman Dan

Taqwa”

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi:
“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. (Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)”

Penguatan nilai-nilai

organisasi

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi:
“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan terus-menerus”

Output Kegiatan

Output dari kegiatan ini :
SK Inspektur Daerah

Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatan ini :
1. SK Inspektur telah dibuat
2. SK Inspektur yang dibuat telah dikoreksi dan disetujui oleh Irban dan Sekretaris, Kertas kendali telah dibuat sebagai bukti bahwa
telah dikoreksi/disetujui
3. SK Inspektur Daerah telah disahkan oleh Inspektur Daerah Kabupaten Karimun
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4. SK ini memberikan informasi mengenai tupoksi masing-masing anggota dari sekretariat pelaksana rencana

Kegiatan/Tahapan
Kegiatan 8

Pengumpulan data, verifikasi data, dan upload data dalam aplikasi Jaga.id dengan tahapan sebagai berikut:
1. Membuat Surat Perintah Tugas dan Nota Dinas
2. Berkoordinasi dengan PIC OPD
3. Pengumpulan Data dan verifikasi data yang diterima dari OPD
4. Mengupload data ke dalam aplikasi Jaga.id

Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi: Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi:
24 April s.d. 30 April 2020 22 April s.d. 23 April 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi

Penerapan Nilai
ASN

Dasar

Peserta diberi tanggungjawab untuk membuat Surat Perintah Tugas oleh atasan, (Akuntabilitas). Dalam pembuatan Surat Perintah Tugas peserta
berdiskusi dengan pimpinan dan atasan terlebih dahulu . Menjalin kerjasama yang baik dengan pimpinan dan atasan (Nasionalisme). Peserta
membuat Surat Perintah Tugas dengan cermat dan teliti, mencatat sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika Publik)

Menentukan nama-nama yang diikutkan dalam Surat Perintah Tugas tersebut dilakukan agar pelaksanaan rencana aksi dapat berjalan dengan
efektif, efisien, dan bermutu (Komitmen Mutu). Menjalankan tugas yang diperintahkan atasan dengan jujur, bertanggung jawab dan Mandiri

(Anti Korupsi)

Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari Inspektorat Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas dengan penuh tanggung jawab

dan berintegritas Menunjukkan sikap konsistensi diiwujudkan dengan jadwal yang jelas yang tercantum dalam Surat Perintah Tugas mengenai
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waktu pelaksanaan tugas, atasan memberikan perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan dikerjakan secara adil diwujudkan dengan
anggota tim bekerja sesuai. dengan tupoksi nya. (Akuntabilitas). Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika mendapat hambatan dalam
pelaksanaan tugas, Menjalin kerjasama antar tim (Nasionalisme). Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam melaksanakan tugas
karena tugas hampir rata-rata dikoordinasikan melalui email atau whatsapp (Komitmen Mutu). Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang
baik, sesuai target dan tepat waktu (Anti Korupsi)

Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari Inspektorat Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas dengan penuh tanggung jawab
dan berintegritas Menunjukkan sikap konsistensi diiwujudkan dengan jadwal yang jelas yang tercantum dalam Surat Perintah Tugas mengenai
waktu pelaksanaan tugas, atasan memberikan perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan dikerjakan secara adil diwujudkan dengan
anggota tim bekerja sesuai dengan tupoksi nya (Akuntabilitas). Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika mendapat hambatan dalam
pelaksanaan tugas, Menjalin kerjasama antar tim (Nasionalisme). Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam melaksanakan tugas
karena tugas hampir rata-rata dikoordinasikan melalui email atau whatsapp (Komitmen Mutu). Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang

baik, sesuai target dan tepat waktu (Anti Korupsi)

Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari Inspektorat Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas dengan penuh tanggung jawab
dan berintegritas Menunjukkan sikap konsistensi diiwujudkan dengan jadwal yang jelas yang tercantum dalam Surat Perintah Tugas mengenai
waktu pelaksanaan tugas, atasan memberikan perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan dikerjakan secara adil diwujudkan dengan
anggota tim bekerja sesuai dengan tupoksi nya (Akuntabilitas). Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika mendapat hambatan dalam
pelaksanaan tugas, Menjalin kerjasama antar tim (Nasionalisme). Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam melaksanakan tugas

karena tugas hampir rata-rata dikoordinasikan melalui email atau whatsapp (Komitmen Mutu). Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang
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baik, sesuai target dan tepat waktu (Anti Korupsi). Menjalin koordinasi yang baik antar tim satuan tugas Inspektorat Daerah, PIC OPD dan KPK
(Whole of Government)

Kendala

Karena adanya wabah covid-19 maka pegawai dianjurkan untuk WFH dan bergiliran mendapat shift WFO, jadi agak susah untuk bertemu secara
langsung, tahapan banyak dijalankan via WA

Nilai-Nilai Dasar yang

Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan ini merupakan perwujudan dari nilai Akuntabilitas,
Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi, Whole of Government,

Kontribusi terhadap visi

dan misi organisasi

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi :
”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman Dan
Taqwa”

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi:
“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. (Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)”

Penguatan nilai-nilai

organisasi

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi:
“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan terus-menerus”

Output Kegiatan

Output dari kegiatan ini :

Penginputan data yang diterima ke dalam aplikasi Jaga.id

Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatan ini :
1. Surat Perintah Tugas dan Nota Dinas telah dibuat
2. Terjalin koordinasiyang baik antara Sekretariat Pelaksana rencana aksi dengan PIC OPD

3. Data-data terkait rencana aksi Kabupaten Karimun telah didapatkan dan diarsipkan oleh Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun
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Data yang didapat telah diporses dan di verifikasi kesesuaiannya dengan pedoman rencana aksi dari KPK.
Data yang tidak sesuai dengan pedoman rencana aksi telah diperbaiki dan ditindaklanjut oleh OPD
Data tersebut telah di upload ke dalam aplikasi Jaga.id sesuai dengan jadwal yang telah diberikan oleh KPK

N o o A~

Koordinasi antara OPD, Satgas rencana aksi, dan KPK terjalni dengan baik

Kegiatan/Tahapan
Kegiatan 9

Pengumpulan data, verifikasi data, dan upload data dalam aplikasi Jaga.id dengan tahapan sebagai berikut:
1. Mengirimkan undangan rapat dari KPK kepada anggota rapat
2. Menyiapkan bahan rapat

3. Melaksanakan rapat

Tanggal Aktualisasi

Tanggal Rencana Aktualisasi: Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi:
6 Mei s.d 11 Mei 2020 6 Mei s.d 11 Mei 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi
Penerapan Nilai Dasar
ASN

Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari Inspektorat Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas dengan penuh tanggung jawab
dan berintegritas Menunjukkan sikap konsistensi diiwujudkan dengan jadwal yang jelas yang tercantum dalam Surat Perintah Tugas mengenai
waktu pelaksanaan tugas, atasan memberikan perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan dikerjakan secara adil diwujudkan dengan
anggota tim bekerja sesuai dengan tupoksi nya (Akuntabilitas). Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika mendapat hambatan dalam
pelaksanaan tugas, Menjalin kerjasama antar tim (Nasionalisme). Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam melaksanakan tugas
karena tugas hampir rata-rata dikoordinasikan melalui email atau whatsapp (Komitmen Mutu). Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang

baik, sesuai target dan tepat waktu (Anti Korupsi)
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Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari Inspektorat Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas dengan penuh tanggung jawab
dan berintegritas Menunjukkan sikap konsistensi diiwujudkan dengan jadwal yang jelas yang tercantum dalam Surat Perintah Tugas mengenai
waktu pelaksanaan tugas, atasan memberikan perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan dikerjakan secara adil diwujudkan dengan
anggota tim bekerja sesuai dengan tupoksi nya. (Akuntabilitas). Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika mendapat hambatan dalam
pelaksanaan tugas, Menjalin kerjasama antar tim (Nasionalisme). Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam melaksanakan tugas
karena tugas hampir rata-rata dikoordinasikan melalui email atau whatsapp (Komitmen Mutu)Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang
baik, sesuai target dan tepat waktu (Anti Korupsi)

Pimpinan memberikan resposibilitas sehingga bawahan bertanggungjawab dalam pelaksanaan kegiatan; (Akuntabilitas) Mengikuti rapat dengan
berperilaku Sopan dan berpenampilan rapi dan tutur kata yang santun (Etika Publik). Dengan adanya persiapan yang matang akan memberikan
strategi efektif dan efisien dalam berkomunikasi dengan atasan mengenai pelaksanaan rapat dan rapat dapat berjalan seseuai dengan harapan,
membuat notulen rapat secara cermat dan teliti sehingga tidak. menyebabkan kesalahan dan menghasilkan notulen yang bermutu dan berguna bagi
pihak yang berkepentingan (Komitmen Mutu). Menghadiri rapat dengan disiplin dan tepat waktu, bekerja keras agar pelaksanaan rapat dapat

berjalan lancar dan tanpa ada kesalahan teknis (Anti Korupsi)

Kendala Karena adanya wabah covid-19 maka pegawai dianjurkan untuk WFH dan bergiliran mendapat shift WFO, jadi agak susah untuk bertemu secara
langsung, tahapan banyak dijalankan via WA

Nilai-Nilai Dasar yang | Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan ini merupakan perwujudan dari nilai Akuntabilitas,

Relevan Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi, Whole of Government,
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Kontribusi terhadap visi

dan misi organisasi

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi :
”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman Dan

Taqwa”

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi:
“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. (Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)”

Penguatan nilai-nilai

organisasi

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi:
“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan terus-menerus”

Output Kegiatan

Output dari kegiatan ini :
Notulen hasil rapat

Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatan ini :
1. Undangan rapat dari KPK telah di share via WA kepada peserta rapat
2. Materi rapat telah disiapkan dengan baik
3. Rapat berjalan dengan lancar dan kondusif
4

Terjalin komunikasi yang baik antara Pemerintah daerah dan KPK

Kegiatan/Tahapan
Kegiatan 10

1. Berkoordinasi dengan KPK untuk memverifikasi hasil capaian rencana aksi Kabupaten Karimun

2. Mengecek hasil verifikasi dari KPK mengenai capaian yang diperoleh Kabupaten Karimun di aplikasi Jaga dan disampaikan kepada pihak
yang berkepentingan

3. Membuat laporan hasil capaian Kabupaten Karimun
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Tanggal Aktualisasi

Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi: Tanggal Pelaksanaan Aktualisasi:

20 Mei s.d 27 Mei 2020 20 Mei s.d 27 Mei 2020

Deskripsi Kegiatan dan
Teknik Aktualisasi
Penerapan Nilai Dasar
ASN

Peserta selaku admin bertanggung jawab untuk menanyakan dan mengingatkan kepada KPK mengenai waktu verifikasi hasil capaian rencana
aksi yang akan dilakukan oleh KPK, dan KPK memberikan informasi secara jelas dan transparan mengenai waktu pelaksanaan verifikasi.
Bahasa yang digunakan peserta adalah bahasa yang baik dan benar, peserta menjalin kerjasama yang baik dengan KPK, dan berdoa semoga
Pemda Kabupaten Karimun memperoleh capaian yang baik kali ini. (Nasionalisme). Menunjukkan sikap yang sopan, santun dan ramah, dan
Juga menunjukkan rasa kepedulian jika sesuai jadwal KPK belum juga segera melakukan verifikasi. (Etika Publik). Berinisiatif menanyakan
terlebih dahulu dan mengkonfirmasi kepada KPK alasan kenapa belum di verifikasi hasil capaian rencana aksi Kab. Karimun sebelum ditagih
dan ditanya oleh Pihak berkepentingan berapa tingkatan hasil capaian yang diperoleh setelah masa upload berlalu (Komitmen Mutu). Berani
bertanya dan mengutarakan pendapat kepada KPK mengenai keterlambatan verifikasi dari KPK (Anti Korupsi)

Peserta bertanggungjawab mengecek hasil verifikasi dari KPK dari aplikasi Jaga.id, informasi yang tersedia dalam aplikasi jelas dan
transparan, menjalankan tugas dengan menerapkan nilai integritas , menjalankan amanah dan kepercayaan yang diberikan sebagai admin
aplikasi Jaga.id, KPK menunjukkan sikap konsisten melakukan verifikasi sesuai dengan waktu yang telah disebutkan (Akuntabilitas).
Menghargai hasil penilaian KPK yang tercantum dalam aplikasi Jaga.id, bekerjasama dengan atasan untuk melaporkan hasil verifikasi kepada
pihak yang berkepentingan, berdiskusi di forum untuk menyampaikan hasil verifikasi dan berapa capaian yang dieroleh Pemda Kab.Karimun ,
menyampaikan hasil di forum dengan menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar (Nasionalisme). Hasil verifikasi dari KPK akan
menjadi hasil capaian yang diperoleh oleh Pemda Kab. Karimun maka peserta menyampaikan hasil di forum WA dengan sopan, santun, dan
jujur (Etika Publik). Hasil capaian yang baik menunjukkan mutu kinerja sekretariat pelaksana rencana aksi dan satuan tugas rencana aksi Kab.
Karimun, efektifitas dan efisiensi pelaksanaan tugas yang baik dapat ditunjukkan dengan hasil capaian yang diperoleh yang bisa dilihat dari
aplikasi Jaga.id (Komitmen Mutu). Berani menyampaikan hasil capaian kepada pihak yang berkepentingan meskipun hasil capaian diantara 8
area intervensi tidak semua memperoleh hasil yang maksimal (Anti Korupsi)

Dalam mengolah data dan menyusun laporan harus bersifat transparan, netral, diisertai kejelasan target dan dapat dipertanggungjawabkan,
menjaga kepercayaan yang diberikan oleh atasan , terciptanya good governance tercapainya tujuan nasional (Akuntabilitas). Bekerjasama dan
bersinergi dengan pihak yang memiliki kepentingan untuk mendapatkan data yang valid, laporan dibuat menggunakan bahasa Indonesia yang
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baik dan benar , (Nasionalisme). Menerima masukan dengan memperhatikan kode etik, menyiapkan laporan dengan cermat dan teliti,
menjalankan tugas tanpa tekanan, membuat laporan dengan memperhatikan peraturan perundang-undangan yang berlaku, melaksanakan tugas
sesuai dengan perintah atasan atau pejabat yang berwenang sejauh tidak bertentangan dengan ketentuan dan peraturan perundang-undangan dan
etika pemerintahan, menjaga agar tidak terjadi konflik kepentingan dalam menjalankan tugas, memberikan informasi secara benar dan tidak
menyesatkan kepada pihak lain yang memerlukan informasi terkait kepentingan kedinasan, tidak menyalahgunakan informasi intern negara,
tugas, status,kekuasaan dan jabatan untuk mendapatkan keuntungan atau manfaat bagi diri sendiri atau orang lain, memegang teguh nilai-nilai
dasar ASN dan selalu menjaga reputasi dan integritas ASN, melaksanakan tugas secara profesional dan tidak memihak, menciptakan
lingkungan kerja yang nondiskriminatif (Etika Publik). Memiliki komitmen untuk menjadikan hasil aktualisasi sebagai awal mula peningkatan
mutu yang lebih baik, efektivitas dalam melaksanakan pekerjaan dengan menunjukkan tingkat pencapaian target yang telah direncanakan dan
menguasai bidang tugas, menghasilkan laporan yang bermutu (Komitmen Mutu). Membuat laporan dengan jujur, bertanggung jawab dan
mandiri, bekerja keras untuk menghasilkan laporan yang baik dan bermanfaat bagi yang memiliki kepentingan (Anti Korupsi)

Kendala

Karena adanya wabah covid-19 maka pegawai dianjurkan untuk WFH dan bergiliran mendapat shift WFO, jadi agak susah untuk bertemu secara

langsung, tahapan banyak dijalankan via WA

Nilai-Nilai Dasar yang

Relevan

Berdasarkan teknik dan capaian aktualisasi yang berhasil dilakukan bahwa pada kegiatan ini merupakan perwujudan dari nilai Akuntabilitas,

Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi, Whole of Government,

Kontribusi terhadap visi

dan misi organisasi

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi :
”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman Dan

Taqwa”

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi:
“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani. (Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)”

Penguatan nilai-nilai

organisasi

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi:
“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan terus-menerus”
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Output Kegiatan

Output dari kegiatan ini :

Laporan Hasil Capaian Rencana Aksi Kabupaten Karimun

Manfaat/Hasil Capaian

Manfaat dari kegiatan ini :

1.

ok~ wnd

Koordinasi dengan KPK telah dilakukan

KPK telah menverifikasi hasil kinerja Pemda Kab.Karimun mealui data yang diupload di aplikasi Jaga.id

Admin telah mengecek di aplikasi mengenai capaian yang di peroleh oleh Kabupaten Karimun

Pemda Kab. Karimun memperoleh nilai dengan presentase 34,09%

Untuk tingkat se Kepulauan Riau, Pemda Kabuaten Karimun memperoleh posisi pertama dibandingkan 7 (tujuh) Pemerintah Daerah yang
lainnya

Untuk di tingkat nasional Pemda Kab. Karimun telah memperoleh posisi ke-70., berada diposisi 100 besar dari 544 Pemerintah Daerah di
yang ada di Indonesia

Hasil capaian telah disampaikan kepada yang memiliki kepentingan dan mendapat respon yang baik

Capaian kali ini akan menjadi pemicu atau pendongkrak bagi Kabupaten Karimun untuk lebih meningkatkan kinerja Pemerintah Daerah
demi terwujudnya good governance dan clean governance

Jika sistem Pemeriintahan di Kabupaten Karimun telah baik maka lebih mudah untuk mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah
Kabupaten Karimun

10. Membuat laporan hasil capaian Kabupaten Karimun telah dibuat
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BAB Il
PENUTUP

A. SIMPULAN
Kegiatan aktualisasi nillai - nilai dasar PNS untuk memecahkan isu

“Belum Optimalnya Pelaksanaan Rencana Aksi Program Pencegahan Korupsi
Terintegrasi di Kabupaten Karimun” dilakukan dengan beberapa kegiatan
yaitu : 1) Konsultasi dan permintaan persetujuan Irban mengenai rencana
kegiatan beserta tahapan yang akan dilaksanakan; 2) Konsultasi dan
permintaan persetujuan Inspektur dalam rencana kegiatan yang akan
dilaksanakan; 3) Penetapan SK Bupati tentang Satuan Tugas Rencana Aksi
Kabupaten Karimun, 4) Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi; 5)
Penetapan SK Sekretaris Daerah; 6) Penetapan SK Inspektur Daerah; 7)
Penetapan Admin aplikasi Jaga.id dan dikoordinasikan kepada KPK; 8)
Pengumpulan data, verifikasi data, dan upload data dalam aplikasi Jaga.id; 9)
Rapat melalui zoom meeting bersama KPK dan Satgas MCP sekepulauan
Riau; dan 10) Pembuatan laporan dan evaluasi hasil capaian rencana aksi
Kabupaten Karimun. Sebanyak 10 (sepuluh) kegiatan telah terlaksana mulai
tanggal 1 April 2020 sampai 27 Mei 2020. Seluruh kegiatan berjalan baik dan
lancar sebagai perwujudan nilai-nilai dasar PNS yang terdiri dari nilai ANEKA
yaitu Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu dan Anti
Korupsi. Semua kegiatan diatas dilakukan dengan tujuan agar peserta
Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil dapat mengaktualisasikan kelima
nilai dasar ASN, kedudukan serta peran ASN dalam pekerjaan di Instansi
masing-masing.

Kegiatan aktualisasi yang akan peserta habituasikan kedepannya yaitu
pengumpulan data, verifikasi data dan upload dalam aplikasi Jaga.id supaya
dapat mengoptimalkan hasil capaian Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun
baik di tingkat Provinsi Kepulauan Riau maupun di tingkat nasional. Di sini
letak kunci bagaimana Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun selaku
sekretariat pelaksana rencana aksi program pencegahan korupsi terintegrasi
berkoordinasi dengan pihka-pihak yang memiliki kepentingn baik itu OPD,

Kepala daerah maupun KPK agar pelaksanaan rencana aksi ini bias lebih baik
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dibandingkan tahun sebelumnya dan bisa mencapai tujuan yang telah
ditetapkan. Hasil yang dicapai setelah optimalisasi kinerja secretariat
pelaksana rencana aksi dapat berjalan dengan baik pada saat aktualisasi
adalah Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun menduduki posisi pertama
untuk tingkat se Kepulauan Riau dan menduduki posisi ke-70 untuk tingkat
nasional dari 544 Pemerintah Daerah yang ada di Indonesia. Hal ini
menunjukkan pelaksanaan aktualisasi ini dapat memberikan dampak yang
positif tidak hanya bagi Inspektrat Daerah Kabupaten Karimun tetapi juga

bagi Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun.

B. SARAN
Setelah dilaksanakan kegiatan aktualisasi diharapkan;

1. Harapan dari kegiatan aktualisasi yang akan dilakukan dapat menjadi
titik awal dalam internalisasi, implementasi, serta habituasi seluruh nilai-
nilai substantif dari materi Pelatihan Dasar CPNS DI Inspektorat Daerah
Kabupaten Karimun. Sehingga meskipun Pelatihan Dasar telah selesai,
seorang ASN tetap mengamalkan nilai-nilai dasar serta memahami peran
dan kedudukannya sebagai pelaksana kebijakan, pelayan publik, serta
perekat dan pemersatu bangsa.

2. Penerapan ANEKA di Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun dapat
memberikan kontribusi yang berguna bagi instansi, meningkatkan
kinerja menjadi lebih baik, membuat pekerjaan menjadi efektif dan
efisien dan terciptanya petugas yang profesional

3. Menjadikan pegawai di Inspektorat dan seluruh Pemerintah Daerah
Kabupaten Karimun menjadi pegawai yang sesuai dengan nilai-nilai

dasar PNS serta peran dan kedudukan sebagai PNS.
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b. Nasionalisme
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g. Manajemen ASN

Naw ST At (A,

NP TN oo 20

MR TOINgRETIAT Dezan WR-Lpyawn
Amnage OT VAR Fasval), SR, Ak, WRm
ANgan ™ a2

Manazemen Asy

A Kofekicac e,k o Koo A K R A

'-'\mm‘»‘\

'Y'\’uso«t-n mh wer 1) ams ern anaradar mgnm
= "wk:.u-w or--» \mv-\ <\\hk‘\«u ‘\?L
« Hoas bebe dad D | ‘\enkaw \r\mqn & \).-h\ plahL

2 Iw A
Ukt o lantan Velatcbonms drseled, A5 derpuyes e
et -
; 9*-:&:,“ ok publie
= -.u“ !‘w‘l‘-
s Skt dm yemercaty braca

\as "'m \mtm AN
”"R Aalah Sagy menﬁm ataw kg kunnan yam ¢ Aberkan oleh

e uby h{(\n\\wx Jam < h‘\iams\ ok Tl
\"w\ uv3 '{-Wr. AN

L V‘} "J\W\KM! llﬂl 1’"‘ as
2 Q&

3 Jasdna Perctun can Jammm\"m toa
s Edaim
5. Ma\ugm ha‘\hr\g\

! -{Q‘i‘}ﬁm Jllllﬂ“ Nadu ‘\-‘%m ataw {Mwuhjn\\ ‘_jﬂ“g\\\n}q{

Dipindai dengan CamScanner

106



Keangbaw Aty liatur dalam W0 ASH ity °

L Sebin du Vant puls pevcnsin, WD tegun B 1045 4R, dan
Pemnutab ¥~ £aly .

a ‘\‘(u' ‘(mdmm :‘,\- “mluau LEYON

3 M(’L\’gwhn \t%ijﬂ\m yany &xmmua—«n ‘X.Sa\mt W“b('\-
Yang bevwenan

1 Menadk “(‘mam wav Pm"‘{'“:j' W‘[Mgm

s t\‘(L\u\M‘cu ‘uy.\ \ec(ims,m (_\mgm uh nga‘k“";\‘t-
Jujuran, kﬁm{am, t{au {Anjcym awrb .

2 T TR T \ullyhl .—(.n He\n‘«{aum ol.l.\\ ﬁ\'-a‘ c\ﬂu P"LL"
Ucapan dus ind kan hr..{. {clh' Orznj,\mi\‘ didalam Maupan
«(l\“'\' \«b\ds\n ‘(

7. M(\ WPaL ﬂ‘\al\‘- AHAU &ah ‘\m . a,\\> \ evm\nm
)“4\\2“ ‘qu\*m Qiu;)\i Ju‘rn ‘fgl‘m-?uun ;ﬂh&::a M"ﬂ‘

W aneyan.
%.- {“- ditengatian diselub m\ﬂj Nkey

%

Dipindai dengan CamScanner

107



h. Pelayanan Publik
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B. PROFIL ORGANISASI

Profil Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun

2 5.’5 T S, '
. m-%-‘ - Q l... ‘ \\ﬁ\'\ 3

o

wa a ] ST (1= S
s y -

Gambar : Gedung C, Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun

a. Kedudukan, Domisili dan Alamat Lengkap

Inspektorat Daerah berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab
kepada Bupati serta mendapatkan pembinaan secara teknis administrasitif
dari Sekretaris Daerah. Kantor Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun
berkedudukan di jalan Jenderal Sudirman Komplek Perkantoran Pemerintah
Daerah Kabupaten Karimun, Gedung Gunung Sugie Lantai Il, Kelurahan
Sungai Raya, Kecamatan Meral, Kabupaten Karimun. Nomor telepon dan fax

kantor 0777-7366060, alamat email itda_karimun@yahoo.com.

b. Tugas Pokok
Inspektorat Daerah mempunyai tugas pokok melakukan pengawasan
terhadap penyelenggaraan pemerintahan daerah serta pemerintahan desa,

meliputi administrasi umum pemerintahan dan urusan pemerintahan.

c. Fungsi

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Inspektorat
Daerah mempunyai fungsi :
1. Perencanaan program pengawasan;

2. Perumusan kebijakan dan fasilitasi pengawasan;
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3. Pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas pengawasan;
4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

d. Struktur Organisasi

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah No.41 Tahun 2007 Tentang
Organisasi Pemerintah Daerah, institusi pengawasan Kabupaten Karimun
telah mengalami perubahan Nomenklatur dari BAWASDA menjadi
Inspektorat yang kemudian ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Karimun
Nomor 67 Tahun 2019 2016 yang memberikan implikasi kepada Susunan
Organisasi dan Uraian Tugas Inspektorat Karimun di mana jabatan Inspektur
Pembantu Wilayah yang berada di bawah Inspektur adalah Jabatan dengan
Eselon Illa.

Pembentukan dan Susunan Organisasi Inspektorat Kabupaten Karimun,
dengan susunan organisasi sebagai berikut:

1. Inspektur, sebagai pimpinan organisasi;

N

. Sekretaris, membawahi:

. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;

o Qo

. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
. Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan.

. Inspektur Pembantu Wilayah |

. Inspektur Pembantu Wilayah 11

. Inspektur Pembantu Wilayah 111

. Inspektur Pembantu Wilayah IV

. Inspektur Wilayah Investigasi

0o N oo o1 B~ W o

. Kelompok Jabatan Fungsional

e. Visi dan Misi
Visi Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun selaras dengan Visi
pembangunan Kabupaten Karimun untuk jangka waktu 2016-2021

adalah sebagai berikut:
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”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat
Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang

Terdepan Berlandaskan Iman Dan Taqwa”

Untuk mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Karimun 2016-

2021 tersebut, maka ditempuh melalui 5 (lima) misi pembangunan sebagai
berikut:

1.

Mengembangkan pusat pertumbuhan yang handal dan berdaya saing
melalui kawasan perdagangan bebas dan pelabuhan bebas. (Terdepan
dalam Daya Saing)

Membangun ekonomi kerakyatan yang tangguh berbasis sumber daya
maritim dan pertanian. (Terdepan dalam Bidang Ekonomi)
Memperkuat konnoktivitas antar wilayah dan pemerataan
pembangunan. (Terdepan dalam Infrastruktur)

Membangun sumber daya manusia yang sehat, cerdas dan kompetitif
serta menjawab kebutuhan daerah. (Terdepan dalam Bidang
Pendidikan dan Kesehatan

Menjaga fungsi dan kelestarian lingkungan hidup. (Terdepan dalam
Melestarikan Lingkungan Hidup)

Membangun masyarakat yang berbudaya berlandaskan iman dan
tagwa. (Terdepan dalam Budaya dan Keagamaan)

Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani.
(Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi).

Sesuai tugas dan fungsinya, Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun

menyusun Rencana Strategis tahun 2016 - 2021 dalam rangka untuk

mewujudkan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Kabupaten Karimun, adapun

Misi, Tujuan dan Sasaran Kabupaten Karimun yang menjadi prioritas Kinerja

Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun adalah sebagai berikut:
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Misi 7. Mewujudkan birokrasi yang profesional, bersih, dan melayani

TUJUAN
SASARAN
STRATEGI ARAH
KEBIJAKAN

TUJUAN
SASARAN
STRATEGI ARAH
KEBIJAKAN

TUJUAN SASARAN
STRATEGI ARAH
KEBIJAKAN

TUJUAN SASARAN
STRATEGI ARAH
KEBIJAKAN

1. Mewujudkan
Tata  Kelola
Pemerintahan
yang Baik
(Good
Governance)
Melalui
Pemantapan
Reformasi

Birokrasi

1. Meningkatnya
transparansi
dan
akuntabilitas

pemerintah

1. Peningkatan
pengawasan
pengelolaan
keuangan daerah

Meningkatkan
pengawasan

pengelolaan keuangan
daerah berbasis e-planning
dan e-budgeting

2. Meningkatnya
kualitas

pelayanan

1. Optimalisasi
keberadaan SPIP

dan APIP

Optimalisasi keberadaan
SPIP (Sistem
Pengendalian

Intern Pemerintah) dan
APIP

(Aparat Pengawas Intern
Pemerintah), sehingga
dapat

berperan sebagai garda
depan dalam upaya

pencegahan korupsi

2. Pembangunan
pemerintahan
yangberintegritas
dan akuntabel

melalui komitmen

terhadap
pemberantasan

korupsi

Peningkatan pengawasan
dan akuntabilitas Kinerja
pemerintah, dan
penurunan

kasus korupsi yang
disidang

di pengadilan

Dari tabel diatas dismpulkan bahwa misi Inspektora Daerah Kabupaten Karimun

selaras dengan misi Kkabupaten Karimun
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C. DATA DIRI PESERTA, MENTOR, COACH
a. Data Diri Peserta

Nama

NIP

Tempat, Tanggal Lahir
Jenis Kelamin

Agama

Alamat

Nomor HP

E-mail

Pendidikan Terakhir
Jabatan

Instansi

b. Data Diri Peserta

Nama

NIP

Jenis Kelamin
Agama
Nomor HP

SITI HAFIZZATUN SHAIDA, SE
199601152019022003

Batam, 15 Januari 1996

Perempuan

Islam

Kp. Baru Tebing, RT 003/003, Kel.
Tebing, Kec. Tebing, Kab. Karimun
081534604445
hafizzainspektorat15@gmail.com
S-1 Akuntansi

Auditor Ahli Pertama

Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun

SOEWARTI, S.Sos, M.Si
199708251993032010
Perempuan

Islam

081266139967
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E-mail . Soewarti.inspektorat@gmail.com

Pangkat/Golongan . Pembina Tk. IV.b
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah 1V
Instansi Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun

c. Data Diri Coach

Nama . Alfithar Meirosandra, MARS.
NIP :198305162015031001

Jenis Kelamin . Laki-laki

Agama . Islam

Nomor HP : 081281897668

E-mail . alfendra@gmail.com
Pangkat/Golongan : Penata/lllc

Jabatan . Analis Data dan Informasi
Instansi : Balai Pelatihan Kesehatan Batam

115


mailto:Soewarti.inspektorat@gmail.com
mailto:alfendra@gmail.com

D. LEMBAR PENGENDALIAN AKTUALISASI COACH DAN MENTOR

Nama . SITIHAFIZZATUN SHAIDA, SE

Nip :199601152019022003

Unit Kerja . Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun

Jabatan :Auditor Ahli Pertama

Isu : Optimalisasi Kinerja Sekretariat Pelaksana Rencana Aksi

Program Pencegahan Korupsi Terintegrasi Kabupaten
Karimun yang Berkedudukan di Inspektorat Daerah

Kabupaten Karimun

Kegiatan 1 : Konsultasi dan permintaan izin kepada atasan mengenai aktualisasi yang akan dilaksanakan

. . Catatan Coach/ Waktu dan Media Waktu dan Media
POTDEIEEED (O ETR Mentor Coaching/ Tanda Tangan | Mentoring/ Tanda Tangan

1. Tahapan Kegiatan P
a. Membuat janji/jadwal konsultasi dengan atasan ZF@MMA/

b. Melakukan pertemuan atasan
c. Mengkonsultasikan rencana aktualisasi yang akan
dilaksanakan

d. Meminta izin dan dukungan atasan mengenai rencana
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

pelaksanaan aktualisasi

2. Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Isu
a. Jadwal konsultasi telah ditetapkan
b. Foto dokumentasi pertemuan
c. Notulensi hasil konsultasi

d. Lembar persetujuan atasan

e

At

3. Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan
v Peserta menjelaskan kepada atasan mengenai maksud dan
tujuan melalui media whatsapp (Akuntabilitas);
v' Peserta berdiskusi dengan atasan melalui  whatsapp
menggunakan bahasa Indonesia yang baik, menunjukkan rasa
hormat kepada atasan meski lewat whatsapp, (Nasionalisme);
v Selain itu, peserta juga memilih kata-kata yang santun kepada
atasan, dan atasan memberikan respon yang baik kepada
peserta dan menunjukkan sikap menghargai komunikasi yang
merupakan cerminan nilai dasar etik publik, dan tanpa

tekanan atasan bersedia meluangkan waktu untuk peserta

—

At
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

melakukan konsultasi. Atasan juga menunjukkan sikap
empaty yaitu memberikan dukungan dan perhatian yng tulus
kepada peserta (Etika Publik);

Untuk mengefektifkan waktu maka dari itu peserta berinisiatif
menghubungi atasan terlebih dahulu melalui whatsapp untuk
menentukan jadwal pertemuan (Komitmen Mutu);

Atasan juga menunjukkan sikap peduli kepada peserta
terhadap peserta dengan merespon chat peserta di whatsapp
dan menentukan jadwal konsultasi (Anti Korupsi);

Atasan memberikan arahan kepada peserta dan menentukan
jadwal yang tepat untuk melakukan konsultasi (Manajemen
ASN)

Peserta menyampaikan tujuan pertemuan dengan singkat dan
jelas (Akuntabilitas);
Saat memasuki ruangan atasan peserta mengetuk pintu

terlebih dan memberi salam (Nasionalisme — hormat &
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

religi);

Peserta menghadap atasan dengan berperilaku sopan,
berpenampilan rapi dan tutur kata yang santun (Etika Publik);
Peserta menggunakan waktu pertemuan dengan efektif
sehingga dapat mencapai tujuan yang diharapkan (Komitmen
Mutu);

Peserta menujukkan sikap disiplin, datang tepat waktu ketika
menemui atasan (Anti Korupsi );

Peserta mengikuti arahan dari atasan dan menemui atasan

sesuai jadwal yang telah ditentukan (Manajemen ASN)

Peserta menjelaskan secara transparan dengan singkat dan
jelas mengenai rencana kegiatan dan tahapan kegiatan yang
akan dilaksanakan (Akuntabilitas);

Saat menjelaskan dengan atasan peserta menggunakan bahasa
Indonesia yang baik dan benar, tidak memotong pembicaraan

atasan saat melakukan diskusi , mendengarkan pendapat
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

atasan dengan seksama, dan menghormati pendapat atasan
dan menciptakan suasana diskusi yang demokratis
(Nasionalisme);

Saat berdiskusi peserta bersikap ramah, sopan dan santun dan
atasan dengan tanggap merespon apa Yyang disampaikan
peserta (Etika Publik);

Peserta menggunakan waktu dengan efektif sehingga dapat
mencapai tujuan yang diharapkan, peserta dan atasan saling
menunjukkan sikap responsif saat melakukan diskusi, peserta
mencatat hasil pertemuan secara teliti sehingga tidak
menyebabkan masalah ketika memulai kegiatan; (Komitmen
Mutu);

Peserta memiliki keberanian mengemukakan pendapat pada
saat diskuisi agar memperoleh hasil dengan yang
direncanakan (Anti Korupsi);

Peserta mengikuti arahan dari atasan, serta melaksanakan

sesuai yang sudah diberikan atasan untuk memperbaiki hal
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

yang perlu diperbaiki (Manajemen ASN)

Atasan memberikan responsibilitas sehingga bawahan
bertanggungjawab dalam pelaksanaan kegiatan, atasan
memberikan kepercayaan dan persetujuan (Akuntabilitas);
Peserta meminta persetujuan atasan dengan sopan, santun dan
ramah (Etika Publik);

Adanya peningkatan mutu perencanaan kegiatan dan tahapan
peserta dengan adanya perbaikan dan masukan dari atasan,
dan perencaannya menjadi lebih terstruktur dan jelas
(Komitmen Mutu);

Peserta menyampaikan dengan bahasa Indonesia yang baik
dan benar, serta peserta menghormati keputusan aaasan
(Nasionalisme)

Atasan memberikan arahan kepada peserta mengenai
pelaksanaan aktualisasi dan melaporkan hasil konsultasi

dengan atasan kepada pimpinan. (Manajemen ASN)
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

4. Keterkaitan Terhadap Visi Misi Organisasi
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi :
”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan
Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman

Dan Taqwa”

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi:
“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani.

(Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)”

e

At

5. Penguatan Nilai Organisasi
Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi:
“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan

terus-menerus”

At
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Kegiatan 2 : Konsultasi dan permintaan persetujuan pimpinan mengenai aktualisasi yang akan dilaksanakan

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

Tahapan Kegiatan

a. Membuat janji/jadwal konsultasi dengan pimpinan

b. Menghadap inspektur dan berkonsultasi dalam pelaksanaan
kegiatan.

c. Mendiskusikan rencana kegiatan dan tahapan kegiatan yang
akan dilaksanakan

d. Meminta persetujuan Inspektur untuk melaksanakan kegiatan

aktualisasi

—

At

Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Isu
a. Jadwal konsultasi

b. Foto dokumentasi

c. Notulen hasil diskusi

a. Lembar persetujuan

e

At

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan
v Peserta menjelaskan kepada pimpinan mengenai maksud dan
tujuan melalui media whatsapp (Akuntabilitas).

v’ Peserta berdiskusi dengan pimpinan melalui whatsapp
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

menggunakan bahasa Indonesia yang baik, menunjukkan
rasa hormat kepada pimpinan meski lewat whatsapp,
(Nasionalisme)

Selain itu, peserta juga memilih kata-kata yang santun
kepada pimpinan, dan pimpinan memberikan respon yang
baik kepada peserta dan menunjukkan sikap menghargai
komunikasi yang merupakan cerminan nilai dasar etik
publik, dan tanpa tekanan atasan bersedia meluangkan waktu
untuk peserta melakukan konsultasi. Pimpinan juga
menunjukkan sikap empaty yaitu memberikan dukungan dan
perhatian yang tulus kepada peserta (Etika Publik)

Untuk mengefektifkan waktu maka dari itu peserta
berinisiatif menghubungi pimpinan terlebih dahulu melalui
whatsapp untuk menentukan jadwal pertemuan (Komitmen
Mutu)

Pimpinan juga menunjukkan sikap peduli kepada peserta

terhadap peserta dengan merespon chat peserta di whatsapp
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

dan menentukan jadwal konsultasi (Anti Korupsi)

Pimpinan memberikan arahan kepada peserta dan
menentukan jadwal yang tepat untuk melakukan konsultasi
(Manajemen ASN)

Peserta menyampaikan tujuan pertemuan dengan singkat dan
jelas (Akuntabilitas)

Saat memasuki ruangan pimpinan peserta mengetuk pintu
terlebih dan memberi salam (Nasionalisme — menghormati
& religi)

Peserta menghadap atasan dengan berperilaku sopan,
berpenampilan rapi dan tutur kata yang santun (Etika Publik)
Peserta menggunakan waktu pertemuan dengan -efektif
sehingga dapat mencapai tujuan yang diharapkan
(Komitmen Mutu)

Peserta menujukkan sikap disiplin, datang tepat waktu ketika

menemui pimpinan (Anti Korupsi)
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

Peserta mengikuti arahan dari pimpinan dan menemui
pimpinan sesuai jadwal yang telah ditentukan (Manajemen
ASN)

Peserta menjelaskan secara transparan dengan singkat dan
jelas mengenai rencana kegiatan dan tahapan kegiatan yang
akan dilaksanakan (Akuntabilitas);

Saat menjelaskan dengan pimpinan, peserta menggunakan
bahasa Indonesia yang baik dan benar, tidak memotong
pembicaraan pimpinan saat melakukan diskusi
mendengarkan pendapat pimpinan dengan seksama, dan
menghormati pendapat pimpinan dan menciptakan suasana
diskusi yang demokratis (Nasionalisme);

Saat berdiskusi peserta bersikap ramah, sopan dan santun
dan atasan dengan tanggap merespon apa yang disampaikan
peserta (Etika Publik);

Peserta menggunakan waktu dengan efektif sehingga dapat
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

mencapai tujuan yang diharapkan, peserta dan atasan saling
menunjukkan sikap responsif saat melakukan diskusi,
peserta mencatat hasil pertemuan secara teliti sehingga tidak
menyebabkan masalah ketika memulai kegiatan; (Komitmen
Mutu);

Peserta memiliki keberanian mengemukakan pendapat pada
saat diskuisi agar memperoleh hasil dengan yang
direncanakan (Anti Korupsi);

Peserta mengikuti arahan dari pimpinan, serta melaksanakan
sesuai yang sudah diberikan pimpinan untuk memperbaiki

hal yang perlu diperbaiki (Manajemen ASN)

Pimpinan memberikan responsibilitas sehingga bawahan
bertanggungjawab dalam pelaksanaan kegiatan, pimpinan
memberikan kepercayaan dan persetujuan (Akuntabilitas);

Peserta menyampaikan dengan bahasa Indonesia yang baik

dan benar dan peserta menghormati keputusan pimpinan
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

(Nasionalisme);

v’ Peserta meminta persetujuan Pimpinan dengan sopan, santun
dan ramah (Etika Publik);

v/ Adanya peningkatan mutu perencanaan kegiatan dan
tahapan peserta dengan adanya perbaikan dan masukan dari
pimpinan, dan perencaannya menjadi lebih terstruktur dan
jelas (Komitmen Mutu);

v" Pimpinan memberikan arahan kepada peserta mengenai
pelaksanaan aktualisasi dan melaporkan hasil konsultasi

dengan pimpinan kepada pimpinan. (Manajemen ASN)

4. Keterkaitan Terhadap Visi Misi Organisasi
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi :
“Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan
Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman

Dan Tagqwa”

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi:
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani.

(Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)”

5. Penguatan Nilai Organisasi

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi:

“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan

terus-menerus”

—

At

Kegiatan 3 : Penetapan nama satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dan admin aplikasi Jaga.id dan dikoordinasikan

kepada KPK

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

a.

Tahapan Kegiatan

Membuat nama satuan tugas sekretariat pelaksana rencana
aksi dan admin aplikasi Jaga.id

Meminta persetujuan Sekretariat Daerah Kabupaten
Karimun sesuai format KPK untuk penetapan nama admin
aplikasi Jaga.id

Mengirim data admin ke KPK

e

At
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

d. Bergabung dengan forum Whatsapp admin aplikasi Jaga.id

se-Kepulauan Riau

2. Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Isu
a. nama satuan tugas sekretariat rencana aksi dan admin
aplikasi Jaga.id
b. Formulir penunjukan admin rencana aksi
c. Bukti screenshot WA
d. Bukti screenshot WA

—

At

3. Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan
v/ Pimpinan menentukan nama-nama satuan tugas yang akan
bertanggung jawab sebagai sekretariat pelaksana dari
Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun dan satuan tugas itu
akan dipilih satu admin yang akan bertanggungjawab
mengelola aplikasi Jaga.id, pimpinan  memberikan
kepercayaan kepada satuan tugas yang terpilih untuk
melaksanakan tugas dengan baik (Akuntabilitas);

v Dalam menentukan nama-nama satuan tugas sekretariat

—

At
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

pelaksana dari Inspektorat aerah Kab. Karimun, pimpinan
dan atasan berdiskusi terlebih dahulu anggota yang bisa
diajak untuk bekerjasama (Nasionalisme);

Peserta mencatat nama-nama satuan tugas dengan cermat
dan teliti, mencatat esuai dengan perintah atasan dan
pimpinan (Etika Publik);

Menentukan nama-nama satuan tugas dilakukan agar
pelaksanaan rencana aksi dapat berjalan dengan efektif,
efisien, dan bermutu (Komitmen Mutu);

Peserta mencatat nama-nama yang diperintahkan atasan
dengan jujur, bertanggung jawab dan Mandiri (Anti
Korupsi);

Peerta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan
(Manajemen ASN)

Sekretaris Daerah memberikan responsibilitas sehingga

bawahan bertanggungjawab dalam pelaksanaan kegiatan,
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

Sekretaris Daerah memberikan kepercayaan dan persetujuan
(Akuntabilitas);

Peserta menyampaikan dengan bahasa Indonesia yang baik
dan benar dan peserta menghormati keputusan pimpinan
(Nasionalisme);

Peserta meminta persetujuan Sekretaris Daerah dengan
sopan, santun dan ramah (Etika Publik);

Menentukan admin akan membuat pelaksanaan rencana aksi
menjadi lebih efektif dan efisien karena ada yang
bertanggung jawab terhadap pengisian data di aplikasi.
Pembagian tugaspun menjadi jelas tidak tumpang tindih.
(Komitmen Mutu);

Menyampaikan data dengan tepat waktu, bersikap mandiri
dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Antl Korupsi);
Terjalin koordinasi yang baik antara pimpinan dan peserta
dengan adanya persetujuan dari pimpinan, membangun

gugus tugas (Whole of Government)

132




Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

Peserta bertanggung jawab untuk memberikan data dengan
jelas dan transparan kepada KPK dengan mengirim data
admin kepada KPK, menjalankan kepercayaan yang di
berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas);

Peserta, menyampaikan dan melaporkan data admin kepada
KPK menggunakan bahasa Indoenesia yang baik dan benar,
menjalin kerjasama yang baik dengan KPK (Nasionalisme);
Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak
memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non
diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan
ramah. (Etika Publik);

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien,
tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. (Komitmen
Mutu);

Menyampaikan data dengan tepat waktu, bersikap mandiri

dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi)
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

Menjalin koordinasi yang baik dengn KPK. (Whole of

Government)

Peserta bergabung dengan dalam forum whatsapp ladmin
rencana aksi Kepulauan Riau pesertA menjalankan tugas
dengan penuh tanggungjawab sebagai admin,menjaga
kepercayaan yang diberi (Akuntabilitas);

KPK menciptakan ruang berdiskusi untuk para admin se
Kepulauan Riau. Peserta dan para admin menjalin kerjasama
yang baik dengan KPK . Bahasa yang disampaikan dalam
forum menggunakan bahasa Indoesia yang baik dan benar,
saling menghargai dan menghormati sesama anggota forum
(Nasionalisme);

Peserta menunjukkan sikap yang sopan, santun dan juga
ramah meski hanya lewat forum dan tidak bertemu langsung
bertatap muka. Membaca setiap informasi yang diberikan di

dalam forum dengan cermat dan teliti agar tidak terjadi
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Catatan Coach/ Waktu dan Media Waktu dan Media

FEBIEIEN (NGYEEN Mentor Coaching/ Tanda Tangan | Mentoring/ Tanda Tangan

diskomunikasi (Etika Publik);

v Menyampaikan informasi-yang bermutu ke dalam forum dan
menyaring informasi yang tidak bermutu, tidak
sembarangan menyampaikan informasi yang belum
diketahui kejelasannya. Menggunakan waktu berdiskusi
diforum secara efektif dan efisien. Tidak membahasa hal-hal
yang tidak penting di dalam forum (Komitmen Mutu);

v/ Berani mengemukakan pendapat di dalam forum,
mempertanggung jawabkan terhadap informasi yang
disampaikan di dalam forum , dan jujur menyampaikan
informasi, (Anti Korupsi);

v Menjalin koordinasi yang baik dengan admin se

Kepeuluauan Riau dan KPK (Whole of Government)

4. Keterkaitan Terhadap Visi Misi Organisasi P
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi : m
“Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan

Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

Dan Taqwa”

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi:

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani.

(Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)”

5. Penguatan Nilai Organisasi
Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi:
“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan

terus-menerus”

—

At

Kegiatan 4 : Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

1. Tahapan Kegiatan
a. Membuat surat permintaan nama satuan tugas rencana aksi
untuk OPD
b. Mengirim surat permintaan nama satuan tugas rencana aksi
ke OPD terkait via whatsapp

— %k

At
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

c. Merekap nama nama satuan tugas rencana aksi dari OPD
d. Berkoordinasi dengan KPK untuk membuat forum WA antar
PIC OPD sebagai sarana komunikasi antara KPK dan OPD

2. Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Isu
a. Foto dokumentasi
b. Bukti screenshot WA
c. Rekapan nama satuan tugas
d. Bukti screenshot WA

e

At

3. Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan

v’ Peserta bertanggung jawab embuat surat permintaan nama
satuan tugas rencana akasi OPD, menjalankan kepercayaan
yang diberi (Akuntabilitas);

v' Dalam pembuatan surat permintaan peserta menggunakan
bahasa Indonesia yang baik dan benar (Nasionalisme);

v Peserta melakukan pekerjaan dengan cermat dan teliti,
melaksanakan sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan
(Etika Publik);

e

At
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

Menggunakan pemilihan kata yang efektif, efisien, membuat
surat pengantar yang bermutu sesuai dengan kebutuhan
(Komitmen Mutu);

Melaksanakan pekerjaan yang diperintahkan atasan dengan
jujur, bertanggung jawab dan mandiri (Anti Korupsi);
Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan
(Manajemen ASN)

Peserta bertanggung jawab untuk memberikan data dengan
jelas dan transparan kepada kepada OPD terkit dengan
mengirim surat permintaan kepada OPD Melalui forum
WA, menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan
dan pimpinan (Akuntabilitas);

Peserta, menyampaikan Di forum bahasa Indoenesia yang
baik dan benar , menjalin kerjasama yang baik dengan OPD
(Nasionalisme);

Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

memihak, menciptakan lingkungan Kkerja yang non
diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan
ramah. (Etika Publik);

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien,
tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. (Komitmen
Mutu);

Menyampaikan surat permintaan dengan tepat waktu,
bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja
keras. (Anti Korupsi);

Menjalin koordinasi yang baik dengn OPD terkait (Whole of

Government)

Peserta bertanggung jawab untuk merekap data dengan jelas
dan transparan kepada OPD Melalui forum WA,
menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan
pimpinan (Akuntabilitas);

Peserta, merekap dengan menggunakan bahasa Indoenesia
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

yang baik dan benar , (Nasionalisme);

Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak
memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non
diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan
ramah. (Etika Publik);

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien,
tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. (Komitmen
Mutu)

Menjalankan tugas dengan penuh tanggun jawab, bekerja
keras, mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras.
(Anti Korupsi)

Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan
(Manajemen ASN)

Peserta dan PIC OPD bergabung dalam forum whatsapp
yang dibuat oleh KPK, menjalankan tugas dengan penuh

tanggungjawab sebagai admin,menjaga kepercayaan yang
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Catatan Coach/ Waktu dan Media Waktu dan Media

Pl (XEg elEn Mentor Coaching/ Tanda Tangan | Mentoring/ Tanda Tangan

diberi (Akuntabilitas)

v' KPK menciptakan ruang berdiskusi untuk rencana aksi
Karimun. Peserta dan para PIC OPD menjalin kerjasama
yang baik dengan KPK . Bahasa yang disampaikan dalam
forum menggunakan bahasa Indoesia yang baik dan benar,
saling menghargai dan menghormati sesama anggota forum
(Nasionalisme);

v Peserta menunjukkan sikap yang sopan, santun dan juga
ramah meski hanya lewat forum dan tidak bertemu langsung
bertatap muka. Membaca setiap informasi yang diberikan di
dalam forum dengan cermat dan teliti agar tidak terjadi
diskomunikasi (Etika Publik);

v" Menyampaikan informasi-yang bermutu ke dalam forum dan
menyaring informasi yang tidak bermutu, tidak
sembarangan menyampaikan informasi yang belum
diketahui kejelasannya. Menggunakan waktu berdiskusi

diforum secara efektifdan efisienTidak membahasa hal-hal
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Catatan Coach/ Waktu dan Media Waktu dan Media

FEBIEIEN (NGYEEN Mentor Coaching/ Tanda Tangan | Mentoring/ Tanda Tangan

yang tidak penting di dalam forum (Komitmen Mutu);

v/ Berani mengemukakan pendapat di dalam forum,
mempertanggung jawabkan terhadap informasi yang
disampaikan di dalam forum , dan jujur menyampaikan
informasi, (Anti Korupsi);

v" Menjalin koordinasi yang baik dengan PIC OPD dan KPK

(Whole of Government)

4. Keterkaitan Terhadap Visi Misi Organisasi e
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi : m
”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan

Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman

Dan Tagqwa”

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi:
“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani.

(Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)”
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

5. Penguatan Nilai Organisasi

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi:
“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan

terus-menerus”

e

At

Kegiatan 5 : Pembuatan draft SK Bupati Karimun

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

Tahapan Kegiatan
a. Membuat draft SK Bupati

b. Menyerahkan draft SK Bupati Bupati kepada Irban untuk

dikoreksi/ disetujui

—

At

c. Menyerahkan draft SK Bupati yang telah disetujui Irban dan
kertas kendali kepada Sekretaris Inspektorat untuk dikoreksi/
disetujui

d. Menyerahkan draft SK Bupati yang telah disetujui Sekretaris

Inspektur untuk dikoreksi

dan kertas kendali kepada

[disetujui
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Catatan Coach/ Waktu dan Media Waktu dan Media

FEBIEIEN (NGYEEN Mentor Coaching/ Tanda Tangan | Mentoring/ Tanda Tangan

e. Menyerahkan SK Bupati ke bagian hukum dan Membuat
Nota Dinas Permohonan Pengusulan SK Bupati untuk
dikoreksi/ disetujui

f.  Menyerahkan draft SK Bupati kepada Sekretaris Daerah dan
kertas kendali untuk dikoreksi/ disetujui

g Meminta persetujuan SK Bupati kepada Bupati Karimun

Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Isu ﬂ% P

a. Foto dokumentasi %M

b. Kertas kendali sebagai bukti bahwa telah dikoreksi/ disetujui

c. Kertas kendali sebagai bukti bahwa telah dikoreksi/ disetujui

d. Kertas kendali sebagai bukti bahwa telah dikoreksi/ disetujui

e. Bukti kertas merah bahwa sudah dikoreksi/ disetujui oleh
Bagian Hukum

f. Kertas kendali sebagai bukti bahwa telah dikoreksi/ disetujui
dan Nota dinas

g. SKyang telah disahkan
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

3. Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan

v

v

Peserta diberi tanggungjawab untuk membuat draft SK
Bupati oleh atasan, (Akuntabilitas);

Dalam membuat draft SK Bupati peserta berdiskusi dengan
pimpinan dan atasan terlebih dahulu . Menjalin kerjasama
yang baik dengan pimpinan dan atasan (Nasionalisme);
Peserta membuat draft SK Bupati dengan cermat dan teliti,
mencatat sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan (Etika
Publik);

Menentukan nama-nama satuan tugas dilakukan agar
pelaksanaan rencana aksi dapat berjalan dengan efektif,
efisien, dan bermutu (Komitmen Mutu);

Menjalankan tugas yang diperintahkan atasan dengan jujur,
bertanggung jawab dan mandiri (Anti Korupsi);

Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan
(Manajemen ASN)

e

At

145




Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Irban dengan jelas
dan transparan, menjalankan kepercayaan yang di berikan
oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas);

Peserta menyampaikan dengan bahasa Indonesia yang baik
dan benar, menjalin kerjasama yang baik dengan Irban
(Nasionalisme);

Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak
memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non
diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan
ramah. (Etika Publik);

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien,
tidak bertele-tele, dan langung pada intinya, SK yang telah
disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu
baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu)

Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri
dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi);

Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan

146




Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

(Manajemen ASN)

Peserta menyerahkan draft SK Bupati kepada Sekretaris
dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang
di berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas);

Peserta, menyampaikan bahasa Indonesia yang baik dan
benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris
(Nasionalisme);

Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak
memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non
diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan
ramah. (Etika Publik);

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien,
tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. Draft SK yang
telah disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang
bermutu baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu);

Menyampaikan draft SK Bupati tepat waktu, bersikap
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti
Korupsi);

Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan
(Manajemen ASN)

Peserta menyerahkan draft SK Bupati kepada Inspektur
dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang
di berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas);
Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan
benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Inspektur
(Nasionalisme);

Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak
memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non
diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan
ramah. (Etika Publik);

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien,

tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. SK yang telah
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu
baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu);

Menyampaikan draft SK Bupati tepat waktu, bersikap
mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti
Korupsi);

Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan
(Manajemen ASN)

Peserta menyerahkan SK Bupati kepada ke Bagian Hukum
dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang
di berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas);
Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan
benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Bagian
Hukum (Nasionalisme);

Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak
memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non

diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

ramah. (Etika Publik);

SK yang telah disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK
yang bermutu baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu);
Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri
dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi);
Menjalin koordinasi yang baik dengn Bagian Hukum

(Whole of Government)

Peserta menyerahkan draft SK Bupati kepada Sekretaris
Daerah dengan jelas dan transparan, menjalankan
kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan pimpinan
(Akuntabilitas);

Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan
benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris
Daerah(Nasionalisme);

Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak

memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan
ramah. (Etika Publik);

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien,
tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. SK yang telah
disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu
baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu);

Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri
dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi);
Menjalin koordinasi yang baik dengn Inspektur (Whole of

Government)

Peserta menyerahkan draft SK Bupati kepada Bupati
dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang
di berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas);
Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan
benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Bupati

(Nasionalisme);
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

v Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak
memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non
diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan
ramah. (Etika Publik);

v/ Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien,
tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. (Komitmen
Mutu)

v' Menyampaikan SK Bupati tepat waktu kepadaa Bupati,
bersikap mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja
keras. (Anti Korupsi);

v Menjalin koordinasi yang baik dengn Bupati (Whole of

Government)

4. Keterkaitan Terhadap Visi Misi Organisasi
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi :
“Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan
Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman

Dan Taqwa”
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi:

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani.

(Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)”

5. Penguatan Nilai Organisasi
Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi:
“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan

terus-menerus”

e

At

Kegiatan 6 : Pembuatan draft SK Sekretaris Daerah Kabupaten Karimun

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

1. Tahapan Kegiatan
a. Membuat draft SK Sekretaris Daerah dan kertas kendali
b. Menyerahkan SK Sekretariat Daerah dan kertas kendali
kepada Irban untuk dikoreksi/
c. disetujui

d. Menyerahkan draft SK Sekretariat Daerah yang telah

At
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

disetujui Irban dan kertas kendali kepada Sekretaris
Inspektorat untuk dikoreksi/ disetujui

Menyerahkan draft SK Sekretariat Daerah yang telah
disetujui Sekretaris Inspektorat dan kertas kendali kepada
Inspektur untuk dikoreksi/disetujui

Menyerahkan draft SK Sekretariat Daerah ke Bagian Hukum
untukdisetujui/dikoreksi  dan  Membuat nota dinas
permohonan pembuatan SK

Menyerahkan SK Sekretariat Daerah kepada Sekretaris

Daerah untuk disetujui

Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Isu

o o T ®

Foto dokumentasi

Kertas kendali sebagai bukti bahwa telah dikoreksi/
disetujui

Kertas kendali sebagai bukti bahwa telah dikoreksi/ disetujui
Kertas kendali sebagai bukti bahwa telah dikoreksi/disetujui

Kertas merah sebagai bukti bahwa sudah dikoreksi/disetujui
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

oleh Bagian Hukum

g. SK yang telah disahkan

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan

v

v

Peserta diberi tanggungjawab untuk membuat draft SK
Sekretaris Daerah oleh atasan, (Akuntabilitas);

Dalam pembuatan draft SK Sekretaris Daerah peserta
berdiskusi dengan pimpinan dan atasan terlebih dahulu .
Menjalin kerjasama yang baik dengan pimpinan dan atasan
(Nasionalisme);

Peserta membuat draft SK Sekretaris Daerah dengan cermat
dan teliti, mencatat sesuai dengan perintah atasan dan
pimpinan (Etika Publik);

Menentukan nama-nama satuan tugas dilakukan agar
pelaksanaan rencana aksi dapat berjalan dengan efektif,
efisien, dan bermutu (Komitmen Mutu)

Menjalankan tugas yang diperintahkan atasan dengan jujur,

bertanggung jawab dan mandiri (Anti Korupsi)

e

At
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan
(Manajemen ASN)

Peserta menyerahkan SK Sekretaris Daerah kepada
Inspektur Pembantu dengan jelas dan transparan,
menjalankan kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan
pimpinan (Akuntabilitas);

Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan
benar , menjalin kerjasama yang baik  dengan
Inspektur(Nasionalisme);

Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak
memihak, menciptakan lingkungan Kkerja yang non
diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan
ramah. (Etika Publik);

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien,
tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. (Komitmen
Mutu);
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

Menyampaikan SK Sekretaris Daerah tepat waktu, bersikap
mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti
Korupsi);

Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan
(Manajemen ASN)

Peserta menyerahkan draft SK Sekretaris Daerah kepada
Sekretaris dengan jelas dan transparan, menjalankan
kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan pimpinan
(Akuntabilitas)

Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan
benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris
(Nasionalisme);

Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak
memihak, menciptakan lingkungan Kkerja yang non
diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan
ramah. (Etika Publik);
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien,
tidak bertele-tele, dan langung pada intinya, menghasilkan
SK yang bermutu setelah mendapat koreksi atau persetujuan
(Komitmen Mutu);

Menyampaikan Sekretaris tepat waktu, bersikap mandiri
dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi);
Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan
(Manajemen ASN)

Peserta menyerahkan draft SK Sekretaris Daerahi kepada
Inspektur dengan jelas dan transparan, menjalankan
kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan pimpinan
(Akuntabilitas);

Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan
benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Inspektur
(Nasionalisme);

Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non
diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan
ramah. (Etika Publik);

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien,
tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. SK yang telah
disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu
baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu);

Menyampaikan draft SK Bupati tepat waktu, bersikap
mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti
Korupsi);

Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan
(Manajemen ASN)

Peserta menyerahkan draft SK Bupati kepada Bagian
Hukum dengan jelas dan transparan, menjalankan
kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan pimpinan
(Akuntabilitas);
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan
benar menjalin kerjasama yang baik dengan Bagian Hukum
(Nasionalisme)

Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak
memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non
diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan
ramah. (Etika Publik);

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien,
tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. SK yang telah
disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu
baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu);

Menyampaikan SK Bupati tepat waktu, bersikap mandiri
dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi);
Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan
(Manajemen ASN)

Peserta menyerahkan SK Bupati kepada Sekretaris Daerah
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang
di berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas);

Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan
benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris
Daerah (Nasionalisme);

Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak
memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non
diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan
ramah. (Etika Publik);

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien,
tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. (Komitmen
Mutu)

Menyampaikan draft SK Bupati tepat waktu, bersikap
mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti
Korupsi);

Menjalin koordinasi yang baik dengan Sekretaris Daerah

(Whole of Government)
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

4. Keterkaitan Terhadap Visi Misi Organisasi
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi :
”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan
Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman

Dan Taqwa”

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi:
“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani.

(Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)”

e

At

5. Penguatan Nilai Organisasi
Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi:
“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan

terus-menerus”

At
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Kegiatan 7 : Pembuatan draft SK Inspektur Daerah Kabupaten Karimun

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

. Tahapan Kegiatan

a. Membuat draft SK Inspektur Daerah

b. Mengirim draft SK Inspektur Daerah kepada Irban untuk
dikoreksi/disetujui

c. Menyerahkan draft SK Inspektur Daerah  yang telah

disetujui irban kepada Sekretaris untuk dikoreksi/disetujui

d. Menyerahkan draft SK Inspektur Daerah yang telah disetujui

Sekretaris kepada Inspektur untuk dikoreksi/disetujui

—

At

Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Isu
a. Foto dokumentasi

b. Foto dokumentasi

c. Foto dokumentasi

d. Draft SK yang telah disahkan

e

At

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan
v’ Peserta diberi tanggungjawab untuk membuat draft SK
Inspektur Daerah oleh atasan, (Akuntabilitas)

v Dalam pembuatan SK Inspektur Daerah peserta berdiskusi
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

dengan pimpinan dan atasan terlebih dahulu . Menjalin
kerjasama yang baik dengan pimpinan dan atasan
(Nasionalisme);

Peserta membuat SK Inspektur Daerah dengan cermat dan
teliti, mencatat sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan
(Etika Publik)

Menentukan nama-nama satuan tugas dilakukan agar
pelaksanaan rencana aksi dapat berjalan dengan efektif,
efisien, dan bermutu (Komitmen Mutu);

Menjalankan tugas yang diperintahkan atasan dengan jujur,
bertanggung jawab dan mandiri (Anti Korupsi);

Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan
(Manajemen ASN)

Peserta menyerahkan draft SK Inspektur kepada Inspektur
Pembantu dengan jelas dan transparan, menjalankan

kepercayaan yang di berikan oleh atasan dan pimpinan
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

(Akuntabilitas);

Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan
benar, menjalin kerjasama yang baik dengan Inspektur
Pembantu (Nasionalisme);

Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak
memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non
diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan
ramah. (Etika Publik);

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien,
tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. SK yang telah
disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu
baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu);

Menyampaikan SK Inspektur tepat waktu, bersikap mandiri
dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti Korupsi);
Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan
(Manajemen ASN)
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

Peserta menyerahkan draft SK Inspektur kepada Sekretaris
dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang
di berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas);

Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan
benar , menjalin kerjasama yang baik dengan Sekretaris
(Nasionalisme);

Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak
memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non
diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan
ramah. (Etika Publik);

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien,
tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. SK yang telah
disetujui dan dikoreksi akan menciptakan SK yang bermutu
baik dan tepat sasaran (Komitmen Mutu);

Menyampaikan draft SK Inspektur tepat waktu, bersikap
mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti

Korupsi);
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan
(Manajemen ASN)

Peserta menyerahkan draft SK Inspektur kepada Inspektur
dengan jelas dan transparan, menjalankan kepercayaan yang
di berikan oleh atasan dan pimpinan (Akuntabilitas);

Peserta, menyampaikan bahasa Indoenesia yang baik dan
benar, menjalin kerjasama yang baik dengan Inspektur
(Nasionalisme);

Peserta menjalankan tugas dengan profesional dan tidak
memihak, menciptakan lingkungan kerja yang non
diskriminatif, menyampaikan dengan sopan santun dan
ramah. (Etika Publik);

Bahasa yang digunakan peserta jelas, efektif dan efisien,
tidak bertele-tele, dan langung pada intinya. (Komitmen
Mutu);

Menyampaikan draft SK Inspektur tepat waktu, bersikap
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

mandiri dalam menjalankan tugas dan bekerja keras. (Anti

Korupsi);

v' Peserta melaksanakan tugas sesuai dengan arahan atasan

(Manajemen ASN)

4. Keterkaitan Terhadap Visi Misi Organisasi
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi :
”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan

Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman

Dan Tagqwa”

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi:
“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani.

(Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)”

e

At

5. Penguatan Nilai Organisasi

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi:

“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan

terus-menerus”
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Kegiatan 8 : Pengumpulan data, verifikasi data, dan upload data dalam aplikasi Jaga.id

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

1. Tahapan Kegiatan
a. Membuat Surat Perintah Tugas dan Nota Dinas
b. Berkoordinasi dengan PIC OPD
c. Pengumpulan Data dan verifikasi data yang diterima dari
OPD
d. Mengupload data ke dalam aplikasi Jaga.id

—

At

2. Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Isu
a. Foto dokumentasi
b. Bukti screenshot WA
c. Bukti screenshot

d. Foto dokumenasi

— %k

At

3. Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan
v’ Peserta diberi tanggungjawab untuk membuat Surat Perintah
Tugas oleh atasan, (Akuntabilitas);
v' Dalam pembuatan Surat Perintah Tugas peserta berdiskusi
dengan pimpinan dan atasan terlebih dahulu. Menjalin

kerjasama yang baik dengan pimpinan dan atasan

At
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

(Nasionalisme);

Peserta membuat Surat Perintah Tugas dengan cermat dan
teliti, mencatat sesuai dengan perintah atasan dan pimpinan
(Etika Publik);

Menentukan nama-nama yang diikutkan dalam Surat
Perintah Tugas tersebut dilakukan agar pelaksanaan rencana
aksi dapat berjalan dengan efektif, efisien, dan bermutu
(Komitmen Mutu);

Menjalankan tugas yang diperintahkan atasan dengan jujur,
bertanggung jawab dan mandiri (Anti Korupsi);
Berkoordinasi dengan atasan dan pimpinan dalam membuat
Surat Perintah Tugas dan melaksanakan sesuai arahan atasan

dan pimpinan (Whole of Government)

Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari
Inspektorat Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas

dengan penuh tanggung jawab dan berintegritas.
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

Menunjukkan sikap konsistensi diiwujudkan dengan jadwal
yang jelas yang tercantum dalam Surat Perintah Tugas
mengenai waktu pelaksanaan tugas, atasan memberikan
perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan
dikerjakan secara adil diwujudkan dengan anggota tim
bekerja sesuai dengan tupoksi nya (Akuntabilitas);
Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika
mendapat hambatan dalam pelaksanaan tugas, menjalin
kerjasama antar tim (Nasionalisme);

Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam
melaksanakan tugas karena tugas hampir rata-rata
dikoordinasikan melalui email atau whatsapp (Komitmen
Mutu);

Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang baik, sesuai
target dan tepat waktu (Anti Korupsi);

Menjalin koordinasi yang baik antar tim satuan tugas
Inspektorat Daerah, PIC OPD dan KPK (Whole of
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Catatan Coach/ Waktu dan Media Waktu dan Media

FoneliEElEy [XEg R Mentor Coaching/ Tanda Tangan | Mentoring/ Tanda Tangan

Government)

v/ Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari
Inspektorat Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas
dengan penuh tanggung jawab dan berintegritas
Menunjukkan sikap konsistensi diiwujudkan dengan jadwal
yang jelas yang tercantum dalam Surat Perintah Tugas
mengenai waktu pelaksanaan tugas, atasan memberikan
perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan
dikerjakan secara adil diwujudkan dengan anggota tim
bekerja sesuai dengan tupoksi nya (Akuntabilitas);

v/ Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika
mendapat hambatan dalam pelaksanaan tugas, menjalin
kerjasama antar tim (Nasionalisme);

v" Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam
melaksanakan tugas karena tugas hampir rata-rata

dikoordinasikan melalui email atau whatsapp (Komitmen
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Catatan Coach/ Waktu dan Media Waktu dan Media

Pl (XEg elEn Mentor Coaching/ Tanda Tangan | Mentoring/ Tanda Tangan

Mutu);

v’ Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang baik, sesuai
target dan tepat waktu (Anti Korupsi);

v" Menjalin koordinasi yang baik antar tim satuan tugas
Inspektorat Daerah, PIC OPD dan KPK (Whole of

Government)

v/ Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari
Inspektorat Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas
dengan penuh tanggung jawab dan berintegritas
Menunjukkan sikap konsistensi diiwujudkan dengan jadwal
yang jelas yang tercantum dalam Surat Perintah Tugas
mengenai waktu pelaksanaan tugas, atasan memberikan
perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan
dikerjakan secara adil diwujudkan dengan anggota tim
bekerja sesuai dengan tupoksi nya (Akuntabilitas);

v/ Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika

173




Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

mendapat hambatan dalam pelaksanaan tugas, Menjalin
kerjasama antar tim (Nasionalisme);

v Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam
melaksanakan tugas karena tugas hampir rata-rata
dikoordinasikan melalui email atau whatsapp (Komitmen
Mutu);

v’ Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang baik, sesuai
target dan tepat waktu (Anti Korupsi);

v' Menjalin koordinasi yang baik antar tim satuan tugas
Inspektorat Daerah, PIC OPD dan KPK (Whole of

Government)

4. Keterkaitan Terhadap Visi Misi Organisasi
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi :
“Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan
Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman

Dan Taqwa”
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi:

Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media

“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani.
(Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)”

5. Penguatan Nilai Organisasi

Mentoring/ Tanda Tangan

terus-menerus”

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi:

“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan

e

At

Kegiatan 9 : Rapat melalui zoom meeting bersama KPK dan satugas tugas MCP (Monitoring Centre for Prevention) sekepulauan
Riau

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/

1. Tahapan Kegiatan
a.

Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

Meneruskan undangan rapat dari KPK kepada anggota rapat

b. Menyiapkan bahan rapat

c. Melaksanakan rapat

— %k

At
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

2. Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Isu

a.
b.
C.

Bukti screenshot WA
Foto dokumentasi
Foto dokumentasi

e

At

3. Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan

v/ Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari

Inspektorat Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas
dengan penuh tanggung jawab dan berintegritas
Menunjukkan sikap konsistensi diiwujudkan dengan jadwal
yang jelas yang tercantum dalam Surat Perintah Tugas
mengenai waktu pelaksanaan tugas, atasan memberikan
perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan
dikerjakan secara adil diwujudkan dengan anggota tim

bekerja sesuai dengan tupoksi nya (Akuntabilitas);

v' Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan ketika

mendapat hambatan dalam pelaksanaan tugas, Menjalin

kerjasama antar tim (Nasionalisme);

e

At
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam
melaksanakan tugas karena tugas hampir rata-rata
dikoordinasikan melalui email atau whatsapp (Komitmen
Mutu);

Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang baik, sesuai
target dan tepat waktu (Anti Korupsi);

Menjalin koordinasi yang baik antar tim satuan tugas
Inspektorat Daerah, PIC OPD dan KPK (Whole of

Government)

Satuan tugas sekretariat pelaksana rencana aksi dari
Inspektorat Daerah Kabupaten karimun melaksanakan tugas
dengan penuh tanggung jawab dan berintegritas
Menunjukkan sikap konsistensi diiwujudkan dengan jadwal
yang jelas yang tercantum dalam Surat Perintah Tugas
mengenai waktu pelaksanaan tugas, atasan memberikan

perintah dan arahan dalam pelaksanaan tugas, Pekerjaan
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

dikerjakan secara adil diwujudkan dengan anggota tim
bekerja sesuai dengan tupoksi nya (Akuntabilitas);
Bermusyawarah antara anggota tim dan atasan Kketika
mendapat hambatan dalam pelaksanaan tugas, menjalin
kerjasama antar tim (Nasionalisme) ;

Melakukan pengefektifan waktu dan efisiensi biaya dalam
melaksanakan tugas karena tugas hampir rata-rata
dikoordinasikan melalui email atau whatsapp (Komitmen
Mutu);

Bekerja keras untuk menghasilkan capaian yang baik, sesuai
target dan tepat waktu (Anti Korupsi);

Menjalin koordinasi yang baik antar tim satuan tugas
Inspektorat Daerah, PIC OPD dan KPK (Whole of

Government)

Pimpinan memberikan resposibilitas sehingga bawahan

bertanggungjawab dalam pelaksanaan kegiatan

178




Catatan Coach/ Waktu dan Media Waktu dan Media

Pl (XEg elEn Mentor Coaching/ Tanda Tangan | Mentoring/ Tanda Tangan

(Akuntabilitas);

v' Mengikuti rapat dengan berperilaku sopan dan
berpenampilan rapi dan tutur kata yang santun (Etika
Publik);

v Dengan adanya persiapan yang matang akan memberikan
strategi efektif dan efisien dalam berkomunikasi dengan
atasan mengenai pelaksanaan rapat dan rapat dapat berjalan
seseuai dengan harapan, membuat notulen rapat secara
cermat dan teliti sehingga tidak menyebabkan kesalahan
dan menghasilkan notulen yang bermutu dan berguna bagi
pihak yang berkepentingan (Komitmen Mutu);

v" Menghadiri rapat dengan disiplin dan tepat waktu, bekerja
keras agar pelaksanaan rapat dapat berjalan lancar dan tanpa
ada kesalahan teknis (Anti Korupsi);

v Berkoordinasi dengan KPK dan pihak yang berkepentingan
dalam pelaksanaan rapat agar rapat dapat berjalan dengan

baik, mengikut rapat menggunakan sistem yang terintegrasi
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/
Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

yaitu melalui aplikasi zoom meeting agar rapat tetap dapat
berjalan dan sesuai rencana. (Whole of Government)

4. Keterkaitan Terhadap Visi Misi Organisasi
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi :
“Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat Pertumbuhan

Ekonomi Berbasis Maritim Yang Terdepan Berlandaskan Iman

Dan Taqwa”

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan Misi:
“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan melayani.

(Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)”

e

At

5. Penguatan Nilai Organisasi

Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi:

“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif, perbaikan

terus-menerus”
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Kegiatan 10: Pembuatan laporan hasil capaian rencana aksi Kabupaten Karimun

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/ Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

1. Tahapan Kegiatan

a.

Berkoordinasi dengan KPK untuk memverifikasi
hasil capaian rencana aksi Kabupaten Karimun
Mengecek hasil verifikasi dari KPK mengenai
capaian yang diperoleh Kabupaten Karimun di
aplikasi Jaga dan disampaikan kepada pihak yang
berkepentingan

Membuat laporan hasil capaian Kabupaten

Karimun

—

At

2. Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Isu

a.
b.

C.

Bukti screenshot WA
Foto dokumentasi
Laporan hasil capaian rencana aksi kabupaten

karimun

At

3. Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan

v’ Peserta selaku admin bertanggung jawab untuk

menanyakan dan mengingatkan kepada KPK
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/ Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

mengenai waktu verifikasi hasil capaian rencana
aksi yang akan dilakukan oleh KPK, dan KPK
memberikan informasi secara jelas dan transparan
mengenai  waktu pelaksanaan  verifikasi
(Akuntabilitas);

Bahasa yang digunakan peserta adalah bahasa
yang baik dan benar, peserta menjalin kerjasama
yang baik dengan KPK, dan berdoa semoga
Pemda Kabupaten Karimun memperoleh capaian
yang baik kali ini. (Nasionalisme);

Menunjukkan sikap yang sopan, santun dan
ramah, dan Juga menunjukkan rasa kepedulian
jika sesuai jadwal KPK belum juga segera
melakukan verifikasi. (Etika Publik);

Berinisiatif menanyakan terlebih dahulu dan
mengkonfirmasi kepada KPK alasan kenapa

belum di verifikasi hasil capaian rencana aksi
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/ Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

v

v

v

Kab. Karimun sebelum ditagih dan ditanya oleh
Pihak berkepentingan berapa tingkatan hasil
capaian yang diperoleh setelah masa upload
berlalu (Komitmen Mutu);

Berani bertanya dan mengutarakan pendapat
kepada KPK mengenai keterlambatan verifikasi
dari KPK (Anti Korupsi)

Berkoordinasi dengan KPK, mengenai hasil
pencapaian yang diperoleh melalui aplikasi
Jaga.id yang merupakan program pencegahan

korupsi terintegrasi (Whole of Government)

Peserta  bertanggungjawab  mengecek  hasil
verifikasi dari KPK dari aplikasi Jaga.id,
informasi yang tersedia dalam aplikasi jelas dan
transparan , menjalankan  tugas dengan

menerapkan nilai integritas, menjalankan amanah
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Waktu dan Media Waktu dan Media

Pl (XEg elEn Sl Ligeen e Coaching/ Tanda Tangan | Mentoring/ Tanda Tangan

dan kepercayaan yang diberikan sebagai admin
aplikasi Jaga.id, KPK menunjukkan sikap
konsisten melakukan verifikasi sesuai dengan
waktu yang telah disebutkan (Akuntabilitas);

v" Menghargai hasil penilaian KPK yang tercantum
dalam aplikasi Jaga.id, bekerjasama dengan
atasan untuk melaporkan hasil verifikasi kepada
pihak yang berkepentingan, berdiskusi di forum
untuk menyampaikan hasil verifikasi dan berapa
capaian yang dieroleh Pemda Kab.Karimun ,
menyampaikan  hasil di  forum  dengan
menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan
benar (Nasionalisme);

v Hasil verifikasi dari KPK akan menjadi hasil
capaian yang diperoleh oleh Pemda Kab. Karimun
maka peserta menyampaikan hasil di forum WA

dengan sopan, santun, dan jujur (Etika Publik);
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/ Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

v' Hasil capaian yang baik menunjukkan mutu

v

v

kinerja sekretariat pelaksana rencana aksi dan
satuan tugas rencana aksi Kab. Karimun,
efektifitas dan efisiensi pelaksanaan tugas yang
baik dapat ditunjukkan dengan hasil capaian yang
diperoleh yang bisa dilihat dari aplikasi Jaga.id
(Komitmen Mutu);

Berani menyampaikan hasil capaian kepada pihak
yang berkepentingan meskipun hasil capaian
diantara 8 area intervensi tidak semua
memperoleh hasil yang maksimal (Anti Korupsi);
Berkoordinasi  dengan  pihak  yangmemiliki
kepentingan baik itu atasan, pimpinan maupun
satgas rencana aksi Kabupaten Karimun
mengenai hasil pencapaian yang diperoleh
melalui aplikasi Jaga.id yang merupakan program

pencegahan korupsi terintegrasi (Whole of
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Waktu dan Media Waktu dan Media

Pl (XEg elEn Catiel el Ligeen e Coaching/ Tanda Tangan | Mentoring/ Tanda Tangan

Government)

v' Dalam mengolah data dan menyusun laporan
harus bersifat transparan, netral, diisertai
kejelasan target dan dapat
dipertanggungjawabkan, menjaga kepercayaan
yang diberikan oleh atasan , terciptanya good
governance  tercapainya  tujuan  nasional
(Akuntabilitas);

v Bekerjasama dan bersinergi dengan pihak yang
memiliki kepentingan untuk mendapatkan data
yang valid, laporan dibuat menggunakan bahasa
Indonesia yang baik dan benar , (Nasionalisme);

v" Menerima masukan dengan memperhatikan kode
etik, menyiapkan laporan dengan cermat dan
teliti, menjalankan tugas tanpa tekanan, membuat

laporan dengan memperhatikan peraturan
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/ Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

perundang-undangan yang berlaku, melaksanakan
tugas sesuai dengan perintah atasan atau pejabat
yang berwenang sejauh tidak bertentangan dengan
ketentuan dan peraturan perundang-undangan dan
etika pemerintahan, menjaga agar tidak terjadi
konflik kepentingan dalam menjalankan tugas,
memberikan informasi secara benar dan tidak
menyesatkan kepada pihak lain yang memerlukan
informasi terkait kepentingan kedinasan, tidak
menyalahgunakan informasi intern negara, tugas,
status,kekuasaan dan jabatan untuk mendapatkan
keuntungan atau manfaat bagi diri sendiri atau
orang lain, memegang teguh nilai-nilai dasar ASN
dan selalu menjaga reputasi dan integritas ASN,
melaksanakan tugas secara profesional dan tidak
memihak, menciptakan lingkungan kerja yang
nondiskriminatif (Etika Publik);
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Waktu dan Media Waktu dan Media

Pl (XEg elEn Sl Ligeen e Coaching/ Tanda Tangan | Mentoring/ Tanda Tangan

v' Memiliki komitmen untuk menjadikan hasil
aktualisasi sebagai awal mula peningkatan mutu
yang lebih baik, efektivitas dalam melaksanakan
pekerjaan  dengan  menunjukkan  tingkat
pencapaian target yang telah direncanakan dan
menguasai bidang tugas, menghasilkan laporan
yang bermutu (Komitmen Mutu);

v' Membuat laporan dengan jujur, bertanggung
jawab dan mandiri, bekerja keras untuk
menghasilkan laporan yang baik dan bermanfaat
bagi yang memiliki kepentingan (Anti Korupsi);

v Berkoordinasi dengan atasan dan KPK dalam
proses pembuatan laporan, menggunakan program
aplikasi terintegrasi yang disediakan oleh

pemerintah (Whole of Government)
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach/ Mentor

Waktu dan Media
Coaching/ Tanda Tangan

Waktu dan Media
Mentoring/ Tanda Tangan

4. Keterkaitan Terhadap Visi Misi Organisasi
Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan visi

”Terwujudnya Kabupaten Karimun Sebagai Pusat
Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Maritim Yang

Terdepan Berlandaskan Iman Dan Taqwa”

Kontribusi kegiatan ini adalah sebagai perwujudan
Misi:
“Mewujudkan birokrasi yang professional, bersih dan

melayani. (Terdepan dalam Pelayanan Birokrasi)”

e

At

5. Penguatan Nilai Organisasi
Dalam kegiatan ini memperkuat nilai organisasi:
“Menjunjung Integritas dan Profesionalitas, objektif,

perbaikan terus-menerus”
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E. Lampiran Dokumentasi Hasil Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi

Lampiran Dokumentasi Hasil Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi

Kegiatan 1

Konsultasi dan permintaan persetujuan Irban (Inspektur Pembantu) mengenai rencana kegiatan beserta tahapan

yang akan dilaksanakan

No

Tahapan
Kegiatan

Dokumentasi Tahapan Kegiatan

Output Proses

Output Hasil

Tanggal
Pelaksanaan
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Konsultasi dan permintaan persetujuan Irban (Inspektur Pembantu) mengenai rencana kegiatan beserta tahapan

NEQIEIEN & yang akan dilaksanakan
No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
€)) @) (4) () (6)
1.2 Bertemu Irban I i 7 April 2020 s.d
sesuai waktu | ' "INSPEKTORAT DAERAN 8 April 2020

yang sudah
disepakati untuk
melakukan
konsultasi

.t 97T . TIA00

Jatan Jind. Sadivmas Keorpiek Fevkantaran Provde Gedung C Lantal 0
Telp/Fa
TANIUSNG RALAI KAREMUN
Wb - St Ao barvemen g0 Al

BURAT (N DAM CUMUNGAN
PELAXBANAAN KEGIATAN AKTUALISASH

Yang bertandaterngm O brwatey

Nama SOCWARTL 0 Sca M &

o 19EICETIIIRIONTV IO

Pasghavtot  Pembica T VIV D

Jetaran Ingeie Pembants Wisysh IV
e Inapekiorat Oaerah Katupatenk areven

Namte i U St OAGE bepads

Nava SITY HAFIZZATUN SMADA, 5F

NP 199601 142019022003

Crmaras Acdace A% Perire

vt Irapenionnt Doaah Kadpade Karme

Utk capat

Yopaian - Oaean Ve

dangar i “Opterabten Peaiaraan fancans Aril Program Pescegetan Korge
Tafun 2000 & Daeesty

Marenn el anggel 1

Apr 2000 5 & selens”
Demiian somt 0 dan Sbarges N GLUM UAA FTaP It selogamana meitnys

Tacgorg Balal Mackvwem,  ASW 2000
Irageats Pemtarty Wiayah v

: i
ODHAED S M D
NP 1RSI0 1PNN0
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Konsultasi dan permintaan persetujuan Irban (Inspektur Pembantu) mengenai rencana kegiatan beserta tahapan

NEQIEIEN & yang akan dilaksanakan
No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
1) ) (4) () (6)

1.3 Mendiskusikan 7 April 2020 s.d
rencana 8 April 2020
kegiatan dan
tahapan

kegiatan yang
akan
dilaksanakan
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Konsultasi dan permintaan persetujuan Irban (Inspektur Pembantu) mengenai rencana kegiatan beserta tahapan

NEQIEIEN & yang akan dilaksanakan
No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
1) (©) (4) () (6)
1.4 Meminta izin : 7 April 2020 s.d
' 8 April 2020

dan dukungan
Irban untuk
melaksanakan
kegiatan
aktualisasi
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Konsultasi dan permintaan persetujuan Inspektur mengenai rencana kegiatan beserta tahapan yang akan

NEYELEm dilaksanakan
Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
No - -
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
€)) ©) (4) () (6)

2 a. Membuat o o s o © @D 14 April s.d 15
janji/jadwal == April 2020
konsultasi < ‘ Pak Dediinspektur In... e X HOTNRONHATAN
dengan il e Lo
Inspektur Mengenai pelaksanaan aktualisasi o) e R

bagi peserta Latsar, Mohon izin untuk e g e o
berkonsultasi dan meminta persetujuan 1ML IAEATUN DONDA ST (heierts Selines Gesse P
mengenai pelaksanaan kegiatan dan tahapan Aevla i e R P B S

aktualisasi yang akan dilaksanakan sefama
Off campuss

Waalaikumsalam

lva Za besok jam | ajo va setelah bapak
rapat

Baik pak .

Terima kasih pak 1, J, JL

¥
® Keik pes > o @

st ot Darean Eabogaten €arieam

- vt Bapeh dipekine
denger Colons Prgrae Negeri Sol Brghivm Sapebioret Dusrah
bt o i Ar e e ab basa s Lahap begleten farangen

e rasap

~ Dosran "

Adbpuen b umbbhasen ol purtemiees benebet  aduieh

b et

L Aaporan i CF0G hepeds Wapetiur Subs petibianssn
Aothar CPWS we commpunt ) Auhahs et SRabianahan don tatah
Wt dergan ek gleh pelerte seleme pelettan @ Sl
T Fretatan Batam

L Pelians o COUL begads Meipeting terhang Selshaene
Pt Oaiar (Linini] CFRCL yarg 3o b bammys R aosl dong e
i retea D el

Beiathes tersebut
N Oelem  petkiasn  Latiar  OPNS  peeens  dwapbhes
o ond v yary ek
pade prishamnas Latier on compuns |

“ e « .
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Konsultasi dan permintaan persetujuan Inspektur mengenai rencana kegiatan beserta tahapan yang akan

gl 2 dilaksanakan
No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan

1) ®) (4) () (6)

2 |b. Bertemu <l 14 April s.d 15
Inspektur sesuai @ o IRSFERTOUAT DARAN April 2020
waktu yang R AT
sudah T
disepakati untuk oA
melakukan 3 R U TT
konsultasi B i s

CRrgen F e

Heme BT MAZIZZATUN SoiaDa, 88
o 199001143019077003
Jutaan Atace Apa Periama

Usta dacet ngatan - Dwerss

]

Taten 2000 & Daarah
A0t 300 0 4w

Gergan Juut "Optvnaiass Felstasnesn Rancars A Progrem Penceganas Rorvpel
W e e 08

Domvhiar worw L
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Konsultasi dan permintaan persetujuan Inspektur mengenai rencana kegiatan beserta tahapan yang akan

gl 2 dilaksanakan
No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
1) (©) (4) () (6)

2 |c. Mendiskusikan 14 April s.d 15
rencana April 2020
kegiatan dan
tahapan

kegiatan yang
akan
dilaksanakan
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Konsultasi dan permintaan persetujuan Inspektur mengenai rencana kegiatan beserta tahapan yang akan

gl 2 dilaksanakan
No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
1) ®3) (4) () (6)
2 |d. Meminta 14 April s.d 15
persetujuan April 2020

Inspektur untuk
melaksanakan
kegiatan
aktualisasi
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Kegiatan 3

Konsultasi dan permintaan persetujuan Inspektur mengenai rencana kegiatan beserta tahapan yang akan

dilaksanakan

No

Tahapan
Kegiatan

Dokumentasi Tahapan Kegiatan

Output Proses

Output Hasil

Tanggal
Pelaksanaan

1)

(©)

(4)

Q)

(6)

3.1 Penetapan nama
satuan tugas
sekretariat
rencana aksi
dan Admin
aplikasi Jaga.id
dan
dikoordinasikan
kepada KPK

o — . WELNRIG el | .
BN mave A S S |

”

- -
]

FORMUUIR PENUNJUKAN
ADMIN MONITORING CENTER FOR PREVENTION
KOORDINASI DAN SUPERVISI PENCEGAHAN
KOMISI PEMBERANTASAN KORUPSI

PEMENINTAN DAERAK ¢ KABUPATEN KARSAUN

Yang bertandatangan di bawah ini

Nama : Dr. MUND. FIRRMANSYAN, M S
Jbatan I Sekretars Oaereh

L 19680912 196909 1 002
Marugaskan

Hama T SITIMAFIZZATUN SHAIDA, 5§
sabatan Auditor Ahll Pertama

e 19960115 201902 2 003

Alamat a-enall i haficzenapektorstis@gmall com
Nomor HIY 021534604445

untok meladukan pengisian dan " dakumen wkapan sobagel atus

Nencans Aksl “Pursberantasan Korupsl Tecintegras? melshs aplikasi yang telah ditentukan oleh

Koumisi Pemberantasan Korapst weust dangan wakts yeng telsh dtentuban

Tanjung Dalst Karimue, § Aprit 2020

PerTmaITI 1 M adyd
NP 196RO912 19AN0G 1 002

15 April s.d 16
April 2020
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Kegiatan 3

Konsultasi dan permintaan persetujuan Inspektur mengenai rencana kegiatan beserta tahapan yang akan

dilaksanakan
No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
1) (©) (4) () (6)

3 |3.2 Meminta 15 April s.d 16
persetujuan April 2020
Sekretariat I
Daerah et sl i
Kabu paten —o__ KOMISE FEMBERANTASAN KORLUFS|

format KPK

Karimun sesuai

FEMERINT AN DA ERAT KATUPATEN KARIMUN

taml st i haal i

ML PIEMANSY AR %)
zhir m Ducrah Kabupaien Kanmnun

S =
FANRIRZ |l | EHI2

SITE HAFIZZATUN SHAITRA, SF
Al
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Kegiatan 3

Konsultasi dan permintaan persetujuan Inspektur mengenai rencana kegiatan beserta tahapan yang akan

dilaksanakan

No

Tahapan
Kegiatan

Dokumentasi Tahapan Kegiatan

Output Proses

Output Hasil

Tanggal
Pelaksanaan

1)

(©)

(4)

3.3 Mengirim data
admin ke KPK

Q)

(6)

80 20 02: 44 2 big eee

< ™ pak Iwan. L KPK RI

Selamat pagi bu
=~ Panggilon suara tok terjawab pukul 08 42

Ontuk keperluan data admin mep di daerah
mohon ibu melengkapi dengan jabatan dan
alamat email

Selamat pagi pak

v Ve W
Terimakasih Bu

Nama : SITI HAFIZZATON SHAIDA. SE
NIP : 199601152019022003
labatan : Auditor Ahli Pertama

Email : halizzainspektoratlS@gmail com

Terimakasih Bu
Sama sama pak
Maaf pak
Waktu bapak pertama telpon tadi HP di silent
ladi gok kedengaran
Maaf pak J, J, J

Siap gpp bu

(=) P (O] o

15 April s.d 16
April 2020
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Konsultasi dan permintaan persetujuan Inspektur mengenai rencana kegiatan beserta tahapan yang akan

gl & dilaksanakan
No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
1) (©) (4) () (6)

3 |3.4 Bergabung 15 April s.d 16
dengan grup April 2020
Whatsapp
admin aplikasi e
Jagaid se_ Pak lwan L KPR RI menambahkan Anda

Kepulauan Riau

Selamat bergabung Bu Hafiza dalom grup WA

admin MCP di wilayah Kepri

Untuk pemprov kepri data2 admin sudah
benar. Terima kasih pak Iwan ’L

Terima Kasih pak coPok lwan L KPK
" o
=n
: —_—
& 22x8
(O]
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Kegiatan 4

Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi

No

Tahapan
Kegiatan

Dokumentasi Tahapan Kegiatan

Output Proses

Output Hasil

Tanggal
Pelaksanaan

€))

©)

S

4.1 Membuat surat
permintaan
nama satuan
tugas rencana
aksi untuk OPD

AaBE | wmcin | panice Lasiies
o wveams | e

202

)

(6)

SUSUNAN KEANGGOTAAN SATUAN TUGAS

PELAKSANAAN RENCANA ARSI PROGRAM PEN

EOAHAN

KORUPSI TERINTEGRAS] PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN

| wo | NAMA/JABATAN

JABATAN

.| Diurai 5.5

INSPEKTORAT
DAERAH
EABUPATEN
HARIMUN

BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

BADAN
PENELITIAN

n | PENGEMBANGAN

DN
PERENCAMAAN
| [rAERAT

| II. BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

A |
| Agus Arfiansyah. S.Kem Anggota
Hustaml, S MM : AngEola
| Sugeng. SE Ak, M.Ak, CA | Angpoty

:mw PENDAPATAN DAERAH
|1 | Dw. Kamarlzi. 5 Sos, M_Si |

TP MM | g

| BADAN

PENGELCLA
HEUANGAN DAN

BADAN
PENDAPATAN

DAERAH

| aseTpaeran |

AT BETTLAWALLY 3R

16 April s.d 17
April 2020




Kegiatan 4 Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi
No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
1) ) (4) (5) (6)
4 |4.2 Mengirim surat AL S NG L 16 April s.d 17
permintaan < f@» Mara April 2020

nama satuan
tugas rencana
aksi ke OPD
terkait via
whatsapp

online

a surat kpk 2020.pdf

ljin itu judulnya salah pak/ibu.... surat
dari Inspektorat 1

Apekah name2 yg dikirim kemaren?

Syarifah Normaria
Tri Raharjo, S.IEMM
Ryo Gunawan , ST

Atau yg baru lagi &) &

Ya kak.itu cuma surat dari kakak yg
resmi atas dasar surat kami ini kirim.
lewat wa aja kak tak.apa kemaren kan
mau cepat minta duly nama?2 ...tak
apelah nanti kakak kasinya yg
penting rencana aksinya aja yg nak

disiapkan dulu I, I,

Anggota kami tambah 1 org lagi ye.
Kirimkan contoh ran aksinya

) [ Q
=) D)
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Kegiatan 4 Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi
No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
(1) (©) (4) (®) (6)

4 4.3 Merekap nama o 16 April s.d 17
nama satuan April 2020
tugas rencana
aksi dari OPD
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Kegiatan 4

Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi

No

Tahapan
Kegiatan

Dokumentasi Tahapan Kegiatan

Output Proses

Output Hasil

Tanggal
Pelaksanaan

)

©)

4.4 Berkoordinasi
dengan KPK
untuk
membuat
forum WA
antar PIC
OPD sebagai
sarana
koordinasi
antara KPK
dan OPD

(4)

Q)

(6)

¢ Renaksi Karimun
. 7 o
oBiz67226212 Il.npt'(lu Bu Dewi BuF

Pak Nana Lesmana KPK telah membuat grap Renoksi Karinun®

Pak Iwan | KPK Rl menambahkan Anda

Yth ibu Soewarti dan Ibu Hafiza mohon
invite kolega yang lain di Kab. Karirun yang
berhubungan dengan Korsupgah KPK

Terimakasih atas bantuannya lbu

Siiap pak

Siop pak ':_

liin pak diwa grup ini vg ingin dimasukan
apakah hanya para stafl yg menangani
ranaksi 2020 dari OPD dan juga para kepala
OPDnya mkasi pak sbimnya

ljin Bu mohon bantuannya untuk diinvite

Sekda, Irda Kaban Bappeda, Kaban BPKAD

Kaban Bapenda Kaban BKPSDM Kadis

DPMPTSP Kadis Kominfo. Kadis PMD. Kabag
ULP/UKPBI Kabag Hukum. Kabag Organisasi

Kadis Pendidikan Sekwan dan admin MCP -

> @

16 April s.d 17
April 2020
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Kegiatan 5 Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi
No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
1) ©) (5) (6)
5 5.1 Membuat SK 17 April s.d 22
% April 2020

Bupati

BUPATI KARIMUN
AN ISUBATE KAMIMUN

BUPATI KARIMUN

KEPUTUSAN IUPATI KARIMUN
NOMOR 189 TANUN 2020

TENTANG
KORUPSY

Ak NG
TAHUN 2020 DAN SATUAN TUGAS IMELAKSANA

206

RENCANA AKHSI
BUPATI KARIMUN,

babwan dalam upays penceguban dan
tah Kabupaten Karimun, peris
h\_nlhum‘_u i

.m|m,nmum1mm
: Negara yang Bersih dan Bebas dari
(Lembaran  Negara




Kegiatan 5

Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi

No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
(1) ®3) (4) ©) (6)

5 5.2 Menyerahkan 17 April s.d 22
SK Bupati April 2020
kepada Irban
untuk
dikoreksi/diset
ujui
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Kegiatan 5

Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi

No

Tahapan
Kegiatan

Dokumentasi Tahapan Kegiatan

Output Proses

Output Hasil

Tanggal
Pelaksanaan

€))

(©)

(4)

5.3 Menyerahkan
SK Bupati
yang telah
disetujui Irban
dan kertas
kendali kepada
Sekretaris
Inspektorat
untuk
dikoreksi/diset
ujui

Q)

(6)

17 April s.d 22
April 2020
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Kegiatan 5

Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi

No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
(1) ®3) (4) ©) (6)

5 5.4 Menyerahkan 17 April s.d 22
SK Bupati April 2020
yang telah
disetujui

Sekretaris dan
kertas kendali
kepada
Inspektur
untuk
dikoreksi/diset
ujui

209




Kegiatan 5 Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi
No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
1) ®) (4) ©) (6)
5 5.5 Menyerahkan 17 April s.d 22
SK Bupati ke April 2020

bagian hukum
untuk
dikoreksi/diset
ujui dan
Membuat Nota
Dinas
Permohonan
Pengusulan
SK Bupati
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Kegiatan 5

Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi

No
1)

Tahapan
Kegiatan

(©)

Dokumentasi Tahapan Kegiatan

Output Proses

Output Hasil

Tanggal
Pelaksanaan

(4)

_ Y (5) (6)
5 5.6 Menyerahkan (. e I o T

SK Bupati ke
bagian hukum
untuk
dikoreksi/diset
ujui

HARTAN M,
NIP. 196701211989031009

DEDI HARDIMAN, S§

P s /é/

Pr. MUMD, £3
PP, 196700, NIP, 196110101993031001 NIP. 196801
Whatana T e c) el
Dt Inspettur Daecah Kabupaten Karimun
Targgal Apeil 2020
Nomor NDv w2020
Lamgiran
Parihal Permaohonan Pengusulan 5K tentang Penetapan Kelompak Kerja Rencana Aks!
Koeupsi Karsnun Tahun 2020

dan Satuan Tugas Pelaksana Rencana Aksi

Oatam rangka upays pencegahan dan pemberantasan korups| pada Pemaerintah Dasrah
Kabupaten Karmun yang dievaiasi oleh Komisi

panisipasi, akuntabUlas. respan, dan o dani pe dan

Berkaitan dengan hat tersebut diatas maka periu ditetapkan Keputusan Bupati tentang

Korupal guna

Keolompok Kerja Rencana Akl cep: Korups!
Karimun Tatun 2020

Duamikian gsampaikan kepada Bapak dan mohon peturguk selanjutnya.

tahun 2020

INSPEKTUR DAERAH
YKABUPATEN KARIMUN o

R

Pembna Utama Muda
NIP. 19611010 195303 1 001

IMAN,

17 April s.d 22
April 2020
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Kegiatan 5

Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi

No
1)

Tahapan
Kegiatan

©)

Dokumentasi Tahapan Kegiatan

Output Proses

Output Hasil

Tanggal
Pelaksanaan

_ : (4) 5) ©)
5 5.7 Meminta {—7“1":..,. X T B o o T
. —_—Weeev
persetujuan

SK Bupati
kepada Bupati
Karimun

e

7 /¢

DEDI HARDIMAN, S£ Pr, MUMND, F¥

NIP, 196110101993031001

NIP. 196801

rap. 1967002 NiP. 196701211985031009
haial T oS AT
Oari Inspekiur Daerah Kabupaten Karimun
Tangga! Apeil 2020
Nomer NDY  JIV/2020
Lamgiran
Parihal

Permabonan Pengusulan SK tentang Penetapan Kelompak Kerja Rencana Aksl
Keorupst x

dan Satuan Tugas Pelaksana Rencana Aksi

Ouatam rangka upays pencegahan dan pemberantasan korups! pada Pemarintah Dasrah
asi oleh Komisi

Kabupaten Karmun yang dirval
panisipasi, akunaDUas. respan, dan

Berkaitan dengan hat tersebut diatas maka periu ditetapkan Keputusan Bupati tentang

Kelompok Kerja Rencana Akl

Korupal guna

dan pe

dan tahun 2020

Karimun Tatun 2020

Oumikian Gsampakan kepada Bapak dan mohon peturyuk selanjusnya

Korupai

Pet
NIP. 19611010 195303 1 001

INSPEKTUR DAERAH
YKABUPATEN KARIMUN o

e

Pemarntah

" IMAN,
mbna Utama Muda

17 April s.d 22
April 2020
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Kegiatan 6 Penetapan SK Sekretaris Daerah
No Tahgpan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
) 3 (5) (6)
6 6.1 Membuat SK 17 April s.d 22
Sekretaris o I April 2020
Daerah dan SEKRETMAfKZEﬂ‘ﬁ"

kertas kendali

KEPUTUSAN SEKRETANSS DAERAN KAISUPATEN EARINUN
SELAKU KETUA SATUAN TUGAS PELAKSANA RERCANA AKSH
NOMOR TAHUN 2020

KIRLOMPON KIERIA REN

@

L fewnd Seadirrean - P Ty, (0727) TI6A010, TH6A11L Fan (U777) TIOA55D
Wetnie | It wovw ks karissan i ol

TANJUNG BALAI RARIMUN Kinde Fin 20631

213

DAERAH
SELAKU KETUA SATUAN TUGAS FELAKSANA RENCANA ARSI
NOMOS b TAHUN 2020
TENTANG
PEMBENTUKAN KELOMPOK KERIA RENCANA AKSS PROGRAM
PENCEOAHAN KORUPST
TERINTEGRAS] TAHUN 2020

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KEPULAUAN KARIMUN




Kegiatan 6 Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi
No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
(1) ®3) (4) ©) (6)
6 6.2 Menyerahkan 17 April s.d 22
SK Sekretariat April 2020
Daerah dan

kertas kendali
kepada Irban
untuk
dikoreksi/diset
ujui
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Kegiatan 6

Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi

No

Tahapan
Kegiatan

Dokumentasi Tahapan Kegiatan

Output Proses

Output Hasil

Tanggal
Pelaksanaan

€))

(©)

(4)

Q)

(6)

6.3 Menyerahkan

SK Sekretariat
Daerah yang
telah disetujui
Irban dan
kertas kendali
kepada
Sekretaris
Inspektorat
untuk
dikoreksi/diset
ujui

17 April s.d 22
April 2020
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Kegiatan 6

Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi

No

Tahapan
Kegiatan

Dokumentasi Tahapan Kegiatan

Output Proses

Output Hasil

Tanggal
Pelaksanaan

€))

(©)

6.4 Menyerahkan

SK Sekretariat
Daerah yang
telah disetujui
Sekretaris
Inspektorat
dan kertas
kendali kepada
Inspektur
untuk
dikoreksi/diset
ujui

(4)

®)

(6)

17 April s.d 22
April 2020
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Kegiatan 6

Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi

No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
(1) ®3) (4) (5) (6)

6 6.5 Mengirim 17 April s.d 22
draft SK April 2020
Sekretariat
Daerah ke
Bagian

Hukum untuk
dikoreksi tata
cara penulisan

dan embuat
Nota Dinas

Permohonan

Pengusulan

SK Sekretariat

Daerah
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Kegiatan 6

Penetapan PIC OPD dalam rencana aksi

No

Tahapan
Kegiatan

Dokumentasi Tahapan Kegiatan

Output Proses

Output Hasil

Tanggal
Pelaksanaan

€))

(©)

Q)

(6)

6.6 Meminta
persetujuan
SK Bupati
kepada Bupati
Karimun

(4)

Tudah aihere

. Sebsutaris

Imspektur Daerah Sanretark

A

MARIANIS, 3.301. M3

<//l«_._

MARDIMAN, $E Rr. MUND, FIRH
s 3261 prgtre

NIP. 19670121
Melats " Bapak Setretaris Deerah Kabupaten Karnun ]
Dan Inspekir Doerah Kabupaten Karimun {
Tanggal Apel 2020 !
Nomoe NDV  AVI2020
Lampiran
Perhal Permonenan Pengusidan SK lantang Penetapan Kelompok Karja Rencans Aksi

Korupst Karimun Tahun 2020

dan Satuan Tupas Pelaksana Rencana Aksi

Oalam rangka upsys pencegahan dan pemberantasan korups! pada Pemarintah Daerah
Kabupaten Karimun yang dinisiasi oleh Komisl Pemberantasan Korupsi guna mendorang
X , respon, gan dan dan tahun 2020
Berkaitan dengan hal tersebut datas maks periu Giletaphan Keputusan Bupatl tentang
Kolompok Kena Rencana Aksi g Korups! T
Karimun Tahun 2020
Demikian daampakan kepads Bapak dan mohon petun|uk selanjuinya

INSPEKTUR DAERAH
KABUPATEN KARIMUN 7%}

Pembina Utama Muda
NIP. 19611010 198303 1 001

17 April s.d 22
April 2020




Kegiatan 7 Penetapan SK Inspektur Daerah Kabupaten Karimun tentang Satgas Rencana Aksi di Inspektorat Daerah
g Kabupaten Karimun

No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal

Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan

1) ®) (4) (5) (6)

7 7.1 Membuat SK ‘ 22 April s.d 23
Inspektur P b April 2020
Daerah e o @7 e e e e P e

i 3
YAYCR 05 AT AL KARMA B¢
Watame o bt b o o
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TUGAS SERRETARIAT KL
*o

Naimeete

EEPUTURAN INUPTRK TUR DAERAN EABLPATEN SARIMUS
Seomm s TANLIN 00
TENTANG
IR KA NENCANA AKNE FWOGHAM FYEIGAMAN
P TXRINTTOMASE TATR N 08
NS TUR DARSRATE KASVUPA TIN KARIMILR

UndangAindang  Nemor 30 Tabun 2002 toelang  Kombi
__lﬂ?_ln—u—-hw
lndonesia Talwm 2000 Newsor 37, Tambehan Lemtwsn Negars

Ladoneia Nomar 4250) whegaimana wish diuteh dcrgan
Uinedang L lendang Nemor10 Tabun 2019 watang

Tonctapan |'erstaan
n—n—lrn.-a’umhl-n—-nn—m\s—
Peruhohan At Undang-Undsg Nomer 10 Tabunl002 testang
Komisi Pemberusasao Tindsk Pidans Keeopsi (Lemberan Negas

Tabrums 2015 Newsor 107, Tumhahan Lembuses




Kegiatan 7 Penetapan SK Inspektur Daerah Kabupaten Karimun tentang Satgas Rencana Aksi di Inspektorat Daerah
g Kabupaten Karimun
No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
1) ®) () (6)
7 7.2 Menyerahkan 22 April s.d 23
SK Inspektur April 2020
Daerah kepada

Irban untuk

dikoreksi/diset

ujui
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Penetapan SK Inspektur Daerah Kabupaten Karimun tentang Satgas Rencana Aksi di Inspektorat Daerah

Kegiatan 7 Kabupaten Karimun
No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
€)) @) (4) () (6)
7 | 7.3 Menyerahkan || | 22 April s.d 23
SK Inspektur April 2020

Daerah yang
telah disetujui
irban kepada
Sekretaris
untuk
dikoreksi/diset
ujui
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Kegiatan 7

Penetapan SK Inspektur Daerah Kabupaten Karimun tentang Satgas Rencana Aksi di Inspektorat Daerah

Kabupaten Karimun

No

Tahapan
Kegiatan

Dokumentasi Tahapan Kegiatan

Output Proses

Output Hasil

Tanggal
Pelaksanaan

(1)

(©)

7.4 Menyerahk

an SK

Inspektur

Daerah

yang telah
disetujui
Sekretaris

kepada

Inspektur

untuk

dikoreksi/di

setujui

@)

Q)

(6)

22 April s.d 23
April 2020
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Kegiatan 8 Pengumpulan data, verifikasi data, dan upload data dalam aplikasi Jaga.id
No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
1) ®) (5) (6)
8 8.1 Membuat TR 24 April s.d 30
Surat Perintah April 2020
Tugas dan
Nota Dinas

vvvvvvvvvvvvvvvvvvv

M:mmn:“mmmwm—r—u—
MWV--nmn-\anuv._nw'mnm' ane 8
1008081 ) hart teriurng tanggas 37 Aot st § Mek 2020

M—mmwmmmwmm

TARTOAZS VBRI 2 0V0
STNOZIT 200042 7 002
YRTWI4 200003 1 00T
TETAN1 16 200701 3 018
19790000 200500 3 002
19770228 200013 3 000
1960115 300802 3 003




Kegiatan 8

Pengumpulan data, verifikasi data, dan upload data dalam aplikasi Jaga.id

No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan

1) ©) (4) (5) (6)

8 8.2 Berkoordinasi | |RIMEECIEESSE L1 L P 24 April s.d 30
dengan PIC #™ Sularno WA April 2020
OPD P

e 1202

- e

™ Rekap Indikator MCP 2019 -..

ljin pak data tetbaru utk 2019 baru
diterima Dari kpk....bts waktu Terakhir
tgl 30 ini pak cuma takut krodit ramai
yg input....jadi kilw data yg Udah Ada
blh Igsung di kirimkan ke kami pak....
makasi..utk data yg hrs dilengkapi

kami Udah mta tlg yuyun pak...

[ |
W W N

224




Kegiatan 8

Pengumpulan data, verifikasi data, dan upload data dalam aplikasi Jaga.id

No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal

Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
1) 3 4) ®) (6)

8 8.3 Pengumpulan : 24 April s.d 30
Data dan » April 2020
verifikasi data b AR
dari OPD i

WO BRIEED v g e
oot s - ,:,

R R —

Py

ruErae

wacad gy Brume . (@SR

e
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Kegiatan 8 Pengumpulan data, verifikasi data, dan upload data dalam aplikasi Jaga.id
No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
1) ®) (4) (5) (6)
8 8.4 Mengupload 24 April s.d 30
data ke dalam April 2020

aplikasi
Jaga.id
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Kegiatan 9

Rapat melalui zoom meeting bersama KPK dan Satgas MCP sekepulauan Riau

No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
1) ©) (4) (5) (6)
9 9.1 Mengirimkan +ITELKOMSELS MO WM™ 12.17 6 Mei s.d 11 Mei
undangan < Bapeda Junaidi 2020
rapat dari
KPK kepada
anggota rapat

@ B-2249 Undangan Rapat Ko...

PDF 08.05 W/

Assalamualaikum ijin pak .pak sekda
mengharapkan kehadirannya di
gedung nasional pagi ini terkait
undangan dimaksud.mkasi

sbimnya J,

.

RAPATKOORDINASI

il R R-E-giEy

PENCEGAHAN KORUPS /7

TERINTEGRAS] 1%
/
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Kegiatan 9 Rapat melalui zoom meeting bersama KPK dan Satgas MCP sekepulauan Riau
No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
1) (©) (4) ®) (6)
9 |9.2 Menyiapkan 6 Mei s.d 11 Mei
bahan rapat 2020
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Kegiatan 9 Rapat melalui zoom meeting bersama KPK dan Satgas MCP sekepulauan Riau
No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan
1) ®3) (4) (5) (6)
9 |9.3 Melaksanakan 6 Meis.d 11 Mei
rapat \ 2020
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Kegiatan 10

Pembuatan laporan dan evaluasi hasil capaian rencana aksi Kabupaten Karimun

No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan

1) ®) (4) N ©) (6)

10 10.1Berkoordinas 20 Mei s.d 27 Mei

i dengan
KPK untuk
memverifika
si hasil
capaian
rencana aksi
Kabupaten
Karimun

® pak Iwan. L KPK RI

U
Mohon untuk melakukan registrasi terlebih
dahulu melalui link dibawah ini un._ Baca
selengkapnya

Didalam ada link-nya untuk mendapatkan id
meeting dan password

terima kasih pak J, B, L, .

“ L

Assalamualaikum pak. izin nanya pak. |,

Mengenai Reaksi Korsupgah. memang belurn
di verifikasi ya pak?

Soalnya ada beberapa OPD yang sudah
menanyakan verifikasi dari KPK agar bisa
ditindaklanjuti pak

Maaf pak. izin nanya ya pak J, J. J,

Waalaikurnsalam ming birn diverifikasi_saya
usahakan Minggu ini selesai va Bu

Baik pak ;. -

Terima kasih pak . . -

Lok .~

.o @
= W

xkpepp £ Y 1325 € )

M -

N\ oo

\

229%° 175% 1545

2020
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Kegiatan 10

Pembuatan laporan dan evaluasi hasil capaian rencana aksi Kabupaten Karimun

No

Tahapan
Kegiatan

Dokumentasi Tahapan Kegiatan

Output Proses

Output Hasil

Tanggal
Pelaksanaan

1)

(©)

(4)

10

10.2 Mengecek
hasil
verifikasi
dari KPK
mengenai
capaian yang
diperoleh
Kabupaten
Karimun di
aplikasi Jaga

Q)

(6)

20 Mei s.d 27 Mei
2020
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Kegiatan 10 Pembuatan laporan dan evaluasi hasil capaian rencana aksi Kabupaten Karimun
No Tahapan Dokumentasi Tahapan Kegiatan Tanggal
Kegiatan Output Proses Output Hasil Pelaksanaan

1) (3) (4) (5) (6)

10 10.3 Membuat 20 Mei s.d 27 Mei
laporan hasil 2020
capaian
Kabupaten
Karimun
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BAPELKES BATAM
“A Great Place To Learn And Grow”
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